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W miniong srode (5 kwietnia) miato miejsce XI Plenarne Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla
Miasta Nowego Sgcza. Zebrani cztonkowie obradowali m.in. nad aktualng sytuacjg na rynku pracy,
wydali opinie w zakresie oceny racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy za 2016 r.
Spotkanie miato miejsce w Sgdeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu.

Posiedzenie rozpoczat przewodniczacy Rady, Pan Leszek Langer. — Niezmiernie mito mi goscic¢ Paristwa
na jedenastym juz posiedzeniu Rady obecnej kadencji. Mam nadzieje, ze obrady przebiegng w sposob
sprawny i merytoryczny — méwit dyrektor wydziatu Integracji i Rynku Pracy. — Na poczatku proponuje
przyjac porzadek dzisiejszych obrad, a nastepnie protokdt z poprzedniego, dziesigtego posiedzenia Rady
—kontynuowat dyrektor Langer.

Obydwa punkty zaakceptowano jednomyslinie, po czym gtos zabrata Pani Stanistgwa Skwarto, dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy. — Przyblize Paristwu biezgca sytuacje na sgdeckim rynku pracy. S to dane
aktualne z Gtdwnego Urzedu Statystycznego na 28 lutego —mowita Pani dyrektor. — Zarejestrowanych
bezrobotnych w ewidencji SUP mamy 2882 osoby, z czego 1541 stanowig kobiety, co daje okoto 53,5
procent. Wskaznik ten od dtuzszego czasu utrzymuje sie na podobnym poziomie — kontynuowata.
Dodatkowo omdéwiona zostata stopa bezrobocia w Nowym Saczu, ktéra wyniosta na koniec lutego 6,2
procent, co w zestawieniu rok do roku wykazato znaczaca tendencje spadkowa (o 2,2 proc.).
Przeanalizowano rowniez kwestie zwigzane z osobami uprawnionymi do pobierania zasitku,
bezrobotnymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, profilowaniem oraz ofertami pracy, jakie wptywaja
do urzedu.

Nastepnie Pani Teresa Potomska, zastepca dyrektora SUP ds. Rynku Pracy, podsumowata
gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy za rok 2016. — Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z
dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na

finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r. poz.1294) oraz zgodnie z podziatem srodkow
dokonanym przez samorzad wojewddztwa (wg okreslonych przez sejmik wojewddztwa kryteriow) w
2016 r. samorzgd Miasta Nowego Sgcza otrzymat i pozyskat srodki Funduszu Pracy na finansowanie
nastepujgcych zadan — rozpoczeta Pani Teresa Potomska. Omdwiono takie wydatki jak:

1. Wypfaty obligatoryjne — w wysokosci faktycznych potrzeb z przeznaczeniem na wyptate zasitkéw
dla bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych, swiadczen integracyjnych i naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych swiadczen,

2. Programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej:

©  w wysokosci ustalonej algorytmem dla samorzgdu powiatowego (w ramach ktérych
realizowano program specjalny pn. ,Praca tagczy pokolenia", programy regionalne ,,Gwarancja
50+" i ,,Konserwator" oraz Program Aktywizacja i Integracja),

© $rodki z puli samorzadu wojewddztwa na programy wspotfinansowane z EFS; Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER) oraz Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM),

© $rodki na finansowanie programu skierowanego do bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f
ustawy),

© $rodki z rezerwy Ministra na finansowanie trzech programdéw uruchomionych centralnie, tj. dla
0s6b:
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— w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — art.49 pkt 2-6 ustawy,
—w wieku 30-50 lat,
— w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — art.49 ustawy.

3. Inne fakultatywne zadania — dotyczgce m.in. eksploatacji systemu
informatycznego, obstugi swiadczen wyptaconych bezrobotnym, kosztéw wysytki wezwan i
zawiadomien, opracowywania i rozpowszechniania informacji o ustugach Urzedu — w wysokosci
ustalonej algorytmem.

Na zakonczenie wystgpienia Pani Teresa Potomska oméwita dodatkowo dwa zadania realizowane przez
Sadecki Urzad Pracy na aktywizacje lokalnego rynku pracy:

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy (srodki przeznaczone na pokrycie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla
pracodawcow i pracownikéw),

— PFRON (finansowanie zadan w zakresie aktywizacji oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie
pozostajgcych w zatrudnieniu).

Wydatki kasowe Sgdeckiego Urzedu Pracy ogdtem zamknety sie kwotg 12 694 349,49 zt i byty wyzsze od
poniesionych w 2015 r. 0 8,4% (2015 r. — 11 709 327,45 zt). Najwyzszy bo 81,2%, udziat w strukturze w
/w wydatkow zajmowaty wydatki limitowane $srodkéw Funduszu Pracy — 10 307 549,49 zt i Krajowego
Funduszu Szkoleniowego 11,5% — 1 455 802,24 zt. W ramach tych srodkéw zrealizowano 3 230 osobo
Justug, w tym 2821 osobo/ustug dla osdb, ktére rozpoczety udziat w programie w 2016 roku, a
pozostate 409 dla 0sdb, ktére rozpoczety udziat w 2015 r. i kontynuowaty w 2016 .

W kolejnym punkcie porzadku obrad gtos zabrata Pani Sylwia Lachowska, kierownik Dziatu Programéw
Rynku Pracy w SUP. Pani kierownik oméwita strukture wyboru form aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w ramach tgcznej kwoty ustalonej dla miasta Nowego Sacza
zgodnie z algorytmem na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych w 2017 roku. Rada jednogtosnie i
pozytywnie zaopiniowata i przyjeta uchwate.

Nastepnie Rada Rynku Pracy, po zapoznaniu sie z zatozeniami programu specjalnego pn. ,,Czas na prace"
, — pozytywnie zaopiniowata celowos$¢ realizacji w/w zadania przez Sagdecki Urzad Pracy w Nowym S3czu,
w tym w szczegdlnosci po uwzglednieniu:

— Liczby oséb objetych programem i kryteriow doboru tych osdb, tj. 10 oséb dtugotrwale bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego oraz z ustalonym lll profilem pomocy. Aktywizacjg w ramach programu
obejmowane bedg w pierwszej kolejnosci osoby zarejestrowane powyzej 12 m-cy, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, osoby w wieku do 30 r.z. oraz kobiety.

— Zakfadanych rezultatéw programu specjalnego, w tym w ramach poszczegdélnych dziatan, tj. realizacja
stazy dla 10 os6b wraz z ustugami posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ze skierowaniem na
badania lekarskie oraz z zastosowaniem specyficznego elementu wspierajgcego zatrudnienie w postaci
ustugi pn. ,,Przygotowanie do pracy".

Zatozono, ze w wyniku uczestnictwa w programie ,,Czas na prace" zatrudnienie podejmie co najmniej 5
0sob. Dodatkowo przeanalizowano i zatozono nastepujace wskazniki przy realizacji programu:

planowana efektywnos¢ kosztowa programu specjalnego na poziomie 19 400,00 zt/os.
planowana efektywnosc¢ zatrudnieniowa programu specjalnego na poziomie 50%,

® zakftadane (planowane) koszty realizacji programu w wysokosci 97 000,00 zt ogétem w ramach
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem dla Miasta Nowego Sgcza na realizacje
programow promaocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w
roku 2017 oraz planowanych kosztéw poszczegdlnych przedsiewzie¢ w wysokosci:

© organizacja stazy (stypendium + sktadki ZUS, badania lekarskie) — 80 000,00 zt,
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©  zakup ustugi pn. ,,Przygotowanie do pracy" — 17 000,00 zt.

Nastepnie Pani lzabela Ziebowicz-Wrébel, zastepca kierownika dziatu Ustug Rynku Pracy omoéwita
whniosek w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie tapicera w Zespole Szkét nr
3 im. Bolestawa Barbackiego w Nowym Sgczu. — W obecnej sytuacji pracodawcy w celu zaspokojenia
potrzeb kadrowych zmuszeni sg przyuczac osoby do wykonywania tego zawodu. Jednoczesnie z
biezgcych kontaktow i doswiadczen wynika, ze sg oni otwarci na wspdtprace, ktdra ukierunkowana jest
na pomoc w uzupetnieniu tych deficytow — méwita Pani Ziebowicz-Wrébel. — Raporty Manpower
wskazujg rowniez na to, Zze w ujeciu globalnym (badane byty kraje z catego Swiata) okoto 20%
pracodawcow wskazuje brak umiejetnosci miekkich jako gtdwng przyczyne problemow z pozyskaniem
pracownikow. Jeszcze wiekszy odsetek, bo az 25%, jako najwiekszy problem wskazuje brak
doswiadczenia potencjalnych pracownikdw. Wobec tego uwazam, iz w procesie ksztatcenia oséb w
zawodzie tapicera duzy nacisk powinien byc potoZony na praktyczng czes¢. W przysztosci to wiasnie
umiejetnosci praktyczne beda wprost rzutowac na mozliwosci zatrudnieniowe absolwentow. Jednym z
pomystow moze byc¢ podjecie scistej wspotpracy pomiedzy szkotg, a lokalnymi firmami w branzy —
kontynuowata. Rada pozytywnie zaopiniowata omawiang uchwate i podjeta jednogtosnie decyzje o
pozytywnym wydaniu w tej sprawie opinii. Poproszono réwniez, aby po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego w placéwce, poinformowano Rade o wynikach naboru uczniéw oraz dalszych losach
uruchomionego kierunku.

Kolejnym punktem posiedzenia Rady byto wydanie opinii w sprawie umorzenia kosztéw sgdowych i
kosztow zastepstwa prawnego powstatych w zwigzku z dochodzeniem zwrotu nienaleznie wyptfaconego
dofinansowania studiéw podyplomowych z Funduszu Pracy. Dyrektor Stanistawa Skwarto bardzo
doktadnie i szczegdtowo przedstawita sytuacje, w ktorej znalazt sie jeden z beneficjentéw programu. Po
szczegbtowej analizie Rada wydata w tej sprawie pozytywng opinie.

Na zakonczenie spotkania przewidziano dyskusje i wolne wnioski. Gtos zabrat Pan Henryk Najduch, z
firmy Nowomag, ktory zwrécit uwage na brak na rynku pracy specjalistéw — spawaczy. Poprosit o
informacje nt. ewentualnych szkolen pracownikéw i bezrobotnych w tym zawodzie. Spotkanie zakonczyt
przewodniczgcy, Pan Leszek Langer, zyczyt w imieniu swoim oraz Prezydenta Ryszarda Nowaka
wszystkim obecnym na sali zdrowych i spokojnych Swiat Wielkiej Nocy.
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