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10 stycznia w Sadeckim Urzedzie Pracy odbyto sie spotkanie poswiecone problematyce zgtaszanej przez
sadeckie firmy transportowe. Na spotkaniu poruszono zagadnienia brakéw kadrowych, dostosowania
systemu szkolenia i ksztatcenia kierowcow do potrzeb pracodawcéw. Poza przedstawicielami
przedsiebiorstw transportowych wzieli w nim udziat cztonkowie Rady Zatrudnienia dla Miasta Nowego
Sacza, przedstawiciele instytucji szkoleniowych i publicznych stuzb zatrudnienia.

BRAKI KADROWE OGRANICZAJA ROZWO)

Rozwdj firm transportowych w regionie ograniczony jest mozliwosciami zatrudnienia nowych
kierowcow — takie zdanie wyrazili wtasciciele firm transportowych z regionu sgdeckiego. Spotkanie
poswiecone temu zagadnieniu odbyto sie z inspiracji Piotra Litwiskiego, witasciciela jednej z takich firm i
byto czescig posiedzenia Rady Zatrudnienia (Piotr Litwinski jest cztonkiem RZ).

Piotr Litwinski przedstawit sytuacje kadrowg firm transportowych. W wystgpieniu zaakcentowat
znaczenie branzy transportowej dla gospodarki narodowej i pozycje europejskiego lidera przewozéw. -
Polski transport odbudowat sie sam — przekonywat Piotr Litwinski. — A teraz 94 proc. transportu w
Niemczech wykonujg Polacy, a wptywy z transportu stanowig 12 proc. polskiego PKB. Do tych aut
potrzeba dobrych, wyksztatconych kierowcédw. A sg niejednokrotnie niedoksztatceni — zaznaczyt.

Branza transportowa chce zatrudnia¢, i to zaréwno w skali kraju, jak i regionu. Zatrudnienie chce
zwiekszy¢ trzy czwarte firm transportowych, a liczba miejsc pracy dla wykwalifikowanych kierowcow
moze wynies$¢ od 300 do 400. - Gtéwnym problemem pracodawcéw z firm transportowych jest deficyt
kierowcéw kat. CE z doswiadczeniem zawodowym, stad wiekszos$¢ przedsiebiorcéw deklaruje, ze w
przeciggu ostatniego roku w wiekszosci przyjeci zostali do pracy kierowcy bez doswiadczenia —
potwierdzit Stawomir Gatda, posrednik pracy z SUP, ktéry przeprowadzit rozpoznanie potrzeb
kadrowych w 20 firmach.

Pracodawcy skarzyli sie, ze wiekszo$¢ kandydatow do pracy nie potrafi rozlicza¢ czasu pracy,
zabezpieczac towardw czy optymalizowac zuzycia paliwa. - Pracodawcy coraz czesSciej oczekujg od
kandydatéw do pracy znajomosci mechaniki samochodowej oraz podstawowej znajomosci jezyka
angielskiego i dos¢ czesto napotykajg w tym zakresie na problem - dodat Stawomir Gatda.

Niewystarczajace kwalifikacje kandydatow na kierowcow podkresla Tadeusz Wegrzyn, egzaminator
nadzorujacy z Matopolskiego Osrodka Ruchu Drogowego w Nowym Sgczu. — Zdajacy nie dajg sobie rady
z programem, z czasem pracy, zabezpieczeniem tadunku i tym podobne — zdradza. W efekcie egzamin
zdaje tylko jedna trzecia z nich, a prace podejmuje ledwie potowa.

SRODKI ZARADCZE

Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP akcentowata, ze urzedy pracy, w tym Sadecki UP, starajg sie
wychodzi¢ tym oczekiwaniom naprzeciw organizujgc szkolenia kandydatéw na kierowcéw. Corocznie
kursy na prawo jazdy kategorii CE i D koriczy kilkadziesigt oséb. Przedstawiciele urzedéw pracy
podkresdlali, ze przy realizacji szkoler obowigzujg $cisle okreslone procedury. — Przepisy resortowe
narzucajg okreslong proporcje godzin: teoria 150 — 300 godzin, praktyka 20 — 30 godzin — informowat
zebranych Michat Nowak z Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego. — Wiemy, ze
Ministerstwo Pracy zastanawia sie nad uruchomieniem dodatkowych srodkéw na szkolenie kierowcéw —
dodat.

Firmy radzg sobie organizujgc kursy doszkalajgce we wtasnym zakresie. Tak robi na przyktad firma
BATIM. Marek Gunia, dyrektor do spraw transportu tej firmy. — Zatrudniamy kazdego swiezego

kierowce, ale robimy mu egzamin wewnetrzny. Zdaje co drugi - ubolewat dyrektor. — Kandydaci bojg sie
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u nas pracowac. Bardzo dobrze ptacimy, ale kandydaci obawiajg sie, ze nie sprostajg wymaganiom —
dodat.

Piotr Litwinski podpart ocene sytuacji w ksztatceniu kierowcéw doswiadczeniem historycznym. —
Najlepsi kierowcy byli wtedy, kiedy w szkotach byt zawéd , kierowca — mechanik" — przekonywat. - Skad
sie wzieto zagtebie transportowe w Nowym Saczu? Bo byta tu jedna z trzech szkét samochodowych w
Polsce. Powinna tu dziata¢ szkota typowo samochodowa, ksztatcgca od podstaw — podsumowat Piotr
LitwiAski. Podobnego zdania byt Marek Gunia: - Teraz kierowca musi sie znaé na wszystkim. Kandydaci
na kierowcow muszg by¢ ksztatceni od podstaw, przekwalifikowanie sie nie wystarczy.

URUCHOMIC NOWY KIERUNEK?

Czy kierowca moze sie zna¢ na wszystkim? Zagadnienia zwigzane z ksztatceniem kierowcdw wyjasniat
Jozef Klimek, dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Nowego Sacza. — Wszyscy mowig o zawodzie
,kierowca mechanik", ktory w wykazie zawodow nie istnieje — przypomniat. Obecnie sgdecki Zespodt
Szkét Samochodowych ksztatci w wielu specjalnosciach samochodowych, ale jednolitego kierunku,
taczacego umiejetnosci kierowcy i mechanika nie ma. Mozliwe jest natomiast uruchomienie w formie
szkoty policealnej pokrewnego kierunku, ,,technika transportu samochodowego'. - Nigdy nie byto
przeszkdd, zeby uruchomié taki kierunek, ale czy jesteSmy pewni, ze bedg chetni? — zastanawiat sie
dyrektor Klimek.

Dyrektor przypomniat takze, ze ksztatcenie w zawodach tego typu jest bardzo drogie, tym niemniej
wiadze lokalne nie odmdwig pomocy w uruchomieniu nowego — starego kierunku. - Prezydent Ryszard
Nowak bedzie z pewnoscig wspierat pafistwa dziatania, ale w pierwszym rzedzie to organizacje
branzowe transportowcédw muszg wystepowac do ministra do spraw transportu ze swoimi postulatami.
Musicie po prostu stworzyé oddolng inicjatywe — podsumowat Jozef Klimek.

Stowa dyrektora potwierdzit Andrzej Gdéra, dyrektor ,,samochodéwki". — Ten kierunek (technik
transportu drogowego — red.) bytby bardzo drogi, a nabdr niepewny. Gdyby udato sie stworzy¢ taki
zawdd w normalnym cyklu czteroletnim dla mtodziezy po szkole gimnazjalnej, a nie w formie szkoty
policealnej, gdzie uczern mogtby uzyskac prawo jazdy i zdaé mature, to co innego — przekonywat
dyrektor. Wicedyrektor szkoty do spraw dydaktycznych Maksymilian Zielinski wskazywat na
niekonsekwencje prawne w istniejgcych przepisach i brak wystarczajgcej bazy do nauczania przedmiotu,
zwtaszcza odpowiedniego placu manewrowego. — JesteSmy przygotowani do uruchomienia nowego
kierunku ksztatcenia w 80 proc. — ocenili goscie z ,,samochoddéwki".

Jednym ze sposobdw na rozwigzanie sytuacji moze by¢ projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie, przedstawiony przez Matgorzate Dudziak. — Zaden kurs nie nauczy tego, czego panstwo
wymagajg — ocenifa kierownik projektu Matopolskie Partnerstwo Instytucji w obszarze rynku pracy,
edukacji i szkolen. — W Matopolsce planowane jest zbudowanie kilku centréw kompetencji
zawodowych, z pewnoscig jeden z takich centréw bedzie dotyczyt transportu i logistyki — zapowiedziata.

O SREBRA TRZEBA DBAC

Whioski z dyskusji starat sie zebraé Jan Zatubski z Sgdeckiej Izby Gospodarczej, skupiajgcej wiele
podmiotéw zajmujgcych sie biznesem transportowym. — Musimy sami sobie pomdc w perspektywie
krotkoterminowej — przekonywat. Druga, dtugookresowa Sciezka to szkolenie kierowcéw w
odpowiednio zmodyfikowanym systemie edukacji. — Trzeba zdefiniowad osrodek szkoleniowy, ktéry
sprosta wymaganiom branzowym. Chcemy jako SIG witgczy¢ sie w organizacje tych dwéch Sciezek —
zadeklarowat Jan Zatuski.

Z pomocg firmom transportowym przyjdg takze nowe instrumenty wsparcia. Wprowadzony bedzie
miedzy innymi tzw. bon szkoleniowy dla bezrobotnych. Osoba, ktdra otrzyma taki bon, bedzie mogta
samodzielnie wybrac firme szkoleniowg. — Rozsgdek podpowiada, ze bedzie to firma najlepsza —
skwitowata Matgorzata Dudziak.
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Spotkanie podsumowata wiceprzewodniczgca Rady Zatrudnienia i radna wojewddzka Marta Mordarska.
— W pierwszej kolejnosci wezmiemy sie za sprawy, na ktére mamy wptyw. Na system ksztatcenia
wptywu nie mamy — ocenita. — S duze pienigdze na centra branzowe. Sciggniemy dyrektora Wydziatu
Edukacji Urzedu Marszatkowskiego i sprébujemy wypracowac¢ model centrum kompetencji
zawodowych. Sadze, ze uda nam sie wypracowac taki model, ktéry bedzie dla pannistwa pomocny. Firmy
transportowe sg naszymi srebrami rodowymi, a o srebra trzeba dbaé — podsumowata Marta Mordarska.
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