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W osrodku szkoleniowym w Tegoborzu miata miejsce konferencja pn.: ,,Zmiany w obszarze ksztatcenia
zawodowego w kontekscie potrzeb rynku pracy". Spotkanie zorganizowano w ramach Partnerstwa na
Rzecz Lokalnego Rynku Pracy w Miescie Nowym Saczu, Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta
Nowego Sacza oraz Programu Promocji Zatrudnienia.

Uroczystego otwarcia konferencji w imieniu Lidera Partnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy
Ryszarda Nowaka dokonat Leszek Langer. — Niezmiernie mi mito powitac bardzo licznie zebranych gosci,
ktorych obecnos¢ potwierdza chec i starania nas wszystkich. Niestety nie mdgt tego osobiscie dokonac
pan prezydent w zwigzku z licznymi, wczesniej zaplanowanymi spotkaniami — méwit Pan Leszek Langer.
— Wyzwania jakie stawia przed nami rzeczywistos¢ niewatpliwie wptywajg na nasz rynek pracy i wifasnie
w tym aspekcie postaramy sie dzisiaj odpowiedziec na szereg kluczowych rozwigzan proponowanych
przez firmy prywatne oraz instytucje panstwowe —dodat.

Kolejno gtos zabrata Pani Stanistawa Skwarto, dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy. Scharakteryzowata ona
i przyblizyta aktualna sytuacje na sgdeckim rynku pracy. Zwrdcita szczegdlng uwage, na fakt
historycznego spadku stopy bezrobocia w Nowym Sgczu ponizej poziomu 5 procent oraz na rekordowo
niskg liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych — 2220 osdéb. W oparciu o analizy réznych instytucji
wskazata, ze 45 procent przedsiebiorcow w Polsce ma problem ze znalezieniem pracownika. Przyblizyta
rowniez z czego wynikajg problemy z brakiem oséb do pracy w Nowym Sgczu. Na zakoriczenie omodwita
sytuacje obcokrajowcow chcacych podjaé zatrudnienie w Nowym Saczu. — W cafym 2016 roku do
Sadeckiego Urzedu Pracy wptyneto 26570 wnioskdw pracodawcdw o checi zatrudnienia obcokrajowcéw
do pracy — méwita Pani dyrektor. — Na dzien 23 czerwca br. mamy ich juz 15694. Warto jednak
zaznaczyé, ze firmy, ktore funkcjonujg w Nowym Saczu i sktadajg u nas stosowne wnioski nie zawsze
zatrudniajg obcokrajowcdw tutaj —dodata.

Nastepnie gtos zabrata przedstawicielka Ministerstwa Edukacji Narodowej, Pani Emilia Maciejewska —
naczelnik Wydziatu Ksztatcenia Zawodowego w Departamencie Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
MEN, ktora przyblizyta zebranym gosciom plany i oczekiwania w zwigzku ze zmianami w polskim
systemie edukacji zawodowe;.

Kolejnym punktem konferencji byto wystapienie Pani Barbary Ortowskiej, kierownik Dziatu Doskonalenia
i Doradztwa MCDN w Nowym Saczu pt.: ,Rola pracodawcéw w rozwijaniu doradztwa zawodowego w
szkotach".

Po wystgpieniu Pani Ortowskiej gtos zabrata Bozena Damasiewicz, prezes Fundacji ,Pomysl o
przysztosci", ktdra w panelu dyskusyjnym przyblizyta szereg problemdw i proponowanych rozwigzan
systemowych w ramach ksztatcenia mtodziezy, w tym ksztatcenia zawodowego. W panelu uczestniczyli:
Urszula Durariska — przedstawiciel firmy Wisniowski, Piotr Litwiriski — firma Litwirski, Marek Gunia —
firma Batim, Pawet Kotbon — firma Fakro, Emilia Maciejewska — Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Marian Goérnicki — Wydziat Edukacji Urzedu Miasta w Nowym S3czu, dr Marek Reichel — prorektor,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu, Anna Pasternak — kierownik Zespotu Obstugi
Instytucji Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Alina Marek — Dyrektor Wydziatu
Przedsiebiorczosci i Funduszy Europejskich Urzedu Miasta w Nowym Saczu.

Wsréd licznie zgromadzonych uczestnikow konferencji oprdcz przedstawicieli Urzedu Miasta w Nowym
Saczu oraz miejskich spoétek znalezli sie réwniez lokalni pracodawcy, przedstawiciele uczelni wyzszych
oraz ZUS-u.

Na zakonczenie konferencji, w zwigzku z odejsciem Pani Stanistawy Skwarto na emeryture liczne
delegacje serdecznie podziekowaty za 27 lat wspotpracy Pani dyrektor z sadeckimi firmami i

instytucjami.
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