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8,2 min ztotych — taka kwotg dysponowaé bedzie Sadecki Urzad Pracy w 2015 roku na wsparcie oséb
bezrobotnych i przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy. To o milion wiecej niz w roku
ubiegtlym. — | na tym nie koniec — zapewnia dyrektor SUP Stanistawa Skwarto; dochodz3 do tego kwoty,
ktére Urzad sukcesywnie pozyskuje z rezerwy ministra pracy.

PLAN AKTYWIZACII

Plan aktywizacji zostat przedstawiony na posiedzeniu Powiatowe] Rady Zatrudnienia dla miasta Nowego
Sacza. Finansowanie aktywizacji lokalnego rynku pracy odbywac sie bedzie z kilku zrédet. Jednym z nich
jest tzw. algorytm, kolejne Zzrédto to programy unijne, zwtaszcza Program Operacyjny Wiedza, Edukacja,
Rozwdj, na ktéry zostanie w biezgcym roku przeznaczone ponad 3 min ztotych. Inne to miedzy innymi
programy specjalne i regionalne.

W planie na biezgcy rok najwiecej osdb bezrobotnych zostanie zaktywizowanych za pomoca stazy u
pracodawcéw. — Staze cieszg sie duzym zainteresowaniem zaréwno z punktu widzenia bezrobotnych,
jak i pracodawcéw — zauwazyt przewodniczgcy Rady, prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak. Trzeba
pamietac, ze staze organizowane beda zaréwno w tradycyjny sposdb, jak i za pomocg bondéw
stazowych, wprowadzonych w ubiegtym roku. Posiadacz bonu sam znajduje pracodawce chetnego do
organizacji stazu i pdzniejszego zatrudnienia uczestnika programu.

Bony stazowe adresowane sg wytgcznie do bezrobotnych do 30. roku zycia. — Mfodziez bedzie
aktywizowana w ramach réznych programéw — zapewnita dyr. Skwarto. SUP uzyskat juz czes¢ srodkéw
na wsparcie mtodych bezrobotnych i oczekuje na kolejne nabory. Bezrobotni do 25. roku zycia i
mtodziez z tzw. kategorii NEET (nie uczaca sie i nie pracujgca) mogg w pierwszej kolejnosci skorzystac z
udziatu w projektach, oferujgcych miedzy innymi staze zawodowe i dotacje na wtasny biznes.

BONY, STAZE, KFS

Wsparcie dla oséb mtodych jest nieprzypadkowe. To jedna z trzech najliczniejszych grup w rejestrze
bezrobotnych SUP. Poza tym bardzo liczne s grupy dtugotrwale bezrobotnych (ponad potowa
wszystkich zarejestrowanych) i bezrobotnych w wieku 50+. Inng grupg, na ktéra Urzad zwraca
szczegblng uwage, sg bezrobotni z rodzin, w ktérych wiecej niz jedna osoba jest bezrobotna. Stanowig
oni prawie jedng czwartg wszystkich bezrobotnych. — Grupa ta jest bardzo liczna oraz generuje wiele
niekorzystnych zjawisk spotecznych — konkludujg autorzy ,Planu dziatah SUP na rok 2015". Bezrobotni z
tej grupy beda w pierwszej kolejnosci rekomendowani do objecia programami wsparcia.

W biezgcym roku Sadecki Urzad Pracy planuje wesprzeé 600 osdb za pomocg nowego programu —
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. To instrument ksztatcenia ustawicznego, adresowany do
zatrudnionych w wieku 45+ i pracodawcow. — Warto skorzystac z KFS. ZawnioskowaliSmy o milion na
ten program i czekamy na wnioski od pracodawcéw — zaanonsowata dyr. Skwarto.

Niewiele nizsza liczba osdb (495, wytgcznie bezrobotnych), skorzysta ze stazy i bonéw stazowych. 160
0sOb otrzyma szanse zatozenia wtasnej firmy ze wsparcie srodkéw z SUP, a kolejne 285 skorzysta z
mozliwosci szkolenia. tacznie z programdw wsparcia skorzysta ponad 1000 oséb.

NAJWAZNIEJSZE ZATRUDNIENIE

Programy wsparcia, szczegdlnie najpopularniejsze z nich staze, majg zasadniczy cel — zatrudnienie
bezrobotnego po zakonczeniu programu na okres co najmniej 6 miesiecy. Cztonkowie Rady omoéwili
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sytuacje na lokalnym rynku pracy, mozliwos¢ wsparcia przedsiebiorstw w zakresie utrzymania,
tworzenia nowych, trwatych, produktywnych miejsc pracy i mozliwos¢ wsparcia w ramach form
przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Uczestnicy dyskusji za kluczowe uznali wsparcie przedsiebiorcow juz funkcjonujgcych na rynku pracy i
utatwianie im tworzenia nowych miejsc pracy. Oznacza to ograniczanie wsparcia dla tworzenia nowych
firm przez bezrobotnych w ramach bezzwrotnych srodkéw finansowych.

PROBLEM ODDALONYCH

Na posiedzeniu sporo miejsca zajeta problematyka wsparcia oséb bezrobotnych oddalonych od rynku
pracy, zaliczanych do tzw. Ill profilu pomocy. Aktywizacji tych oséb ma stuzy¢ realizowany wspdlnie
przez urzedy pracy i jednostki samorzadu terytorialnego. Jak juz pisaliémy w grudniowym wydaniu SRP,
do programu skierowanych zostanie 20 oséb bezrobotnych z Il profilu. Sredni okres uczestnictwa w
programie ma wynie$¢ 4 miesigce. — Z jednej strony jesteSmy do PAIl zobligowani ustawg, z drugiej
mamy do czynienia z osobami, ktére z trudem ,szczepig sie" na lokalnym, rynku pracy — ttumaczyta
Marta Mordarska, wiceprzewodniczgca Rady.

Innym programem, realizowanym przez SUP i adresowanym do bezrobotnych z Ill profilu, bedzie
program specjalny ,,3 kroki do zatrudnienia". Obejmie on 25 oséb bezrobotnych bez kwalifikacji i/lub
bez doswiadczenia zawodowego, a takze osoby, ktérych kwalifikacje ulegty dezaktualizacji (np. z uwagi
na dtuga przerwe w zatrudnieniu). W programie specjalnym wolno stosowaé elementy dodatkowe,
spoza katalogu regulowanego ustawg, dlatego w programie pojawi sie zacheta dla pracodawcéw w
postaci premii finansowej za zatrudnienie bezrobotnego, uczestnika programu.

Znaczenie doswiadczenia jako niezbednego elementu na rynku pracy podkreslit Piotr Litwinski. —
Najwazniejsza jest praktyka, w moim przypadku byto to 15 lat w panstwowej firmie — przekonywat

przedsiebiorca.

Pigtkowe posiedzenie Rady byto jej ostatnim. Zastgpi ja Powiatowa Rada Rynku Pracy. Ustepujgcym
cztonkom Rady serdeczne podziekowania ztozyt prezydent Ryszard Nowak.

https://supnowysacz.praca.gov.pl/urzad/wydarzenia/wydarzenie 2/2



	Plany na rok 2015. Posiedzenie Rady Zatrudnienia.

