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500 zt — grzywna w co najmniej takiej wysokosci grozi osobie bezrobotnej, jesli nie zgtosita do
powiatowego urzedu pracy faktu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Taka sama grzywna grozi w przypadku braku poinformowania pup o ztozeniu wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

Zawiadomienie pup w ciggu siedmiu dni o podjeciu pracy lub dziatalnosci gospodarczej to podstawowy
obowigzek osoby bezrobotnej. Jesli powiatowy urzad pracy uzyska informacje o niewywigzaniu sie z
tego obowigzku, zobowigzany jest wszcza¢ postgpowanie wyjasniajgce. Orzekanie w sprawie grzywny
nastepuje w trybie przepiséw Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

Po stwierdzeniu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, a
takze zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego osoba zostaje
skreélona z ewidencji bezrobotnych. Jesli osoba bezrobotna nie powiadomi urzedu pracy o podjeciu
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej, nastepuje tzw. zbieg tytutéw ubezpieczen. Oznacza to
finansowanie ubezpieczenia z wiecej niz jednego zrodta.

Przypomnijmy, ze o podjeciu zatrudnienia, wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego mozna poinformowac osobiscie lub pisemnie
(w tym za pomocg poczty elektronicznej). Pisemne o$wiadczenie w imieniu osoby, ktdra np. podjeta
prace za granicg, moze ztozy¢ takze osoba bliska lub spokrewniona.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2005 r. poz. 149 z pdzn. zm.)
Art. 74 ustawy: Bezrobotny jest obowigzany zawiadomic w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do zasitku.

Art. 119. 2 ustawy: Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg bez powiadomienia o tym wtasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny

nie nizszej niz 500 zf.

2. Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395).
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