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Juz siédmy miesigc z rzedu statystyki w Sgdeckim Urzedzie Pracy wykazujg spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Z rejestréw SUP ubyto kolejnych 27 oséb — liczba bezrobotnych w
ewidencji na koniec lipca wyniosta 2051 oséb. W stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku
liczba bezrobotnych spadta o 858 0sdb.

Patrzac na statystyki lat poprzednich, mozna zatozy¢, ze kolejne miesigce mogg przyniesc jeszcze
minimalng redukcje bezrobotnych, jednak po okresie wakacyjnym bezrobocie moze delikatnie
wzrosng¢. Gtownym czynnikiem bedzie zakonczenie prac sezonowych.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w SUP to bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Zaliczamy do nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetnosprawne i dfugotrwale
bezrobotne. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji, podobnie jak w miesigcu poprzednim, stanowig 86,3
proc. wszystkich zarejestrowanych.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowia dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy w
rejestrze Urzedu Pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Udziat tej grupy
wynosi obecnie 49,6 proc. i jest to gtéwny powdd, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pierwszej
kolejnosci.

Nieznacznie spadt odsetek osdb powyzej 50. roku zycia i niepetnosprawnych. W lipcu byty to 603 osoby.
Bezrobotni w tej kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowanego przez SUP projektu pn.
»Aktywizacja oséb w wie-ku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (lI1)". W
grupie oséb do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki wzrost udziatu oséb bezrobotnych. Urzad
przygotowat dla nich miedzy innymi w ramach programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj projekt
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IIl)", w ramach ktérego
przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze — dla 143 o0sdéb, bony szkoleniowe — dla 15 oséb,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej — 56 osdb, bony na zasiedlenie — 50 oséb,
prace interwencyjne — 16 0sob.

KOBIETY

Kobiety stanowig 59,2 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat kobiet w strukturze bezrobotnych wzrdst.
Kobiety stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich pobiera zasitek dla bezrobotnych.
Kobiet jest takze wiecej wsrdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (59,6 proc.). Szczegdlnie
niepokojaca jest statystyka dtugotrwale bezrobotnych. Tu kobiety stanowig 60,6 proc.
zarejestrowanych. Wsparcie w programach aktywizacji zawodowej bedzie wiec w pierwszej kolejnosci
kierowane do tej grupy bezrobotnych.

PODJECIA PRACY

W lipcu prace podjety 62 osoby bezrobotne (w czerwcu — 188). Zdecydowana wiekszos¢ to podjecia
pracy niesubsydiowanej, czyli bez wsparcia ze $Srodkéw bedgcych w dyspozycji urzedu. Ponadto 33
osoby stracity status bezrobotnego w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy
(najczesciej oznacza niezgtoszenie sie do doradcy klienta w wyznaczonym terminie), a kolejnych 15
0s0b, dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

Wzrést odsetek oséb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych. W koncu lipca prawo do tego
Swiadczenia miato 16,7 proc. ogotu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu 16,6. Przypomnijmy: zeby
uzyskac prawo zasitku trzeba (w najwiekszym uproszczeniu) przepracowaé minimum 12 miesiecy w
ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date rejestracji i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace. Charakterystyka wspoétczesnego rynku pracy nie pozwala w wielu wypadkach
na osiggniecie tego kryterium.
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PRACODAWCY

W lipcu pracodawcy ztozyli w SUP 303 ofert pracy i aktywizacji zawodowej. To o 52 wiecej niz w czerwcu
(251 ofert). W dniu przygotowywania materiatu, tj. 8 sierpnia, pracodawcy oferowali na stronie
internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy 192 wolne miejsca zatrudnienia. Wiekszos¢ ofert zwigzana byta z
transportem i logistyka, produkcjg i ustugami oraz handlem. Pracodawcy oferowali przewaznie
pojedyncze miejsca pracy, rzadko byto ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych. Ozywienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukuja
sprzedawcow, przedstawicieli handlowych i kierownikéw sklepdw. Czes¢ z tych ofert dotyczy
zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze miedzy innymi krawcy, stolarze i pracownicy gastronomii. Zdecydowana
wiekszos$¢ ofert zaczynata sie od najnizszej krajowej (2000 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy w
zdecydowanej wiekszosci dotyczyty zatrudnienia na czas okreslony lub okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCI NA RYNEK

W lipcu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD) dla kolejnych 239 bezrobotnych. Praktycznie
wszyscy bezrobotni zarejestrowani w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania. Przypomnijmy, ze IPD
to nic innego jak nakreslenie Sciezki powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste czynnosci,
ktore majg wykonac obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i urzad. IPD przygotowujg doradcy
klienta.

2045 osdéb zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil pomocy. Kazdemu bezrobotnemu przypisany
zostaje jeden z trzech profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie do posrednictwa
pracy; przez ll, gdzie bezrobotny moze korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia do lll, gdzie wsparcie ma
charakter specjalistyczny, np. w postaci Programu Aktywizacja i Integracja.

Wiekszo$¢ bezrobotnych w SUP, 1338 oséb, ma ustalony Il profil pomocy. Co trzeci bezrobotny to osoba
oddalona od rynku pracy, zaliczana do lll profilu wsparcia (629 osdb). Bezrobotnych wymagajacych
minimalnego wsparcia jest zaledwie 78 oséb.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

4,5 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego w Nowym Sgczu wyniosta w koricu czerwca
2017 r. (ostatnie dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Oznacza to kolejny spadek w stosunku do
poprzedniego miesigca, tym razem o 0,3 punktu procentowego. W ujeciu rocznym réwniez zanotowano
wyrazny spadek, w analogicznym okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie byta o

2,1 punktu procentowego wyzsza.

Spadek stopy bezrobocia w czerwcu nastgpit solidarnie we wszystkich powiatach subregionu
nowosgdeckiego, obejmujgcego trzy powiaty ziemskie, i wynosit: nowosgdecki (9 p. proc.), gorlicki (7 p.
proc.) i limanowski (9 p. proc.).

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto Nowy Sacz jest nieprzerwanie liderem w
podregionie nowosgdeckim. Rdznica pomiedzy Nowym Sgczem, a pozostatymi powiatami siega kilku
punktéw procentowych.

Stopa bezrobocia w Nowym S3czu jest nizsza w poréwnaniu do Matopolski (5,8 proc.) i kraju (7,1 proc.).
Porownywalny z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego i gospodarczego Tarnow
notuje stope bezrobocia na poziomie 6,4 proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce
tradycyjnie zanotowano w Krakowie, w marcu wyniosto ono 3,2 proc.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako procentowy udziat liczby bezrobotnych w
liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$é w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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