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Od stycznia 2018 roku zmienity sie zasady i procedura zwigzana z rejestracja oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (obywatelom Ukrainy, Motdawii, Gruzji, Armenii, Biatorusi oraz
Rosji) na terenie Polski. Wprowadzone zostaty zaostrzone przepisy, zaktadajace doktadng weryfikacje
pracodawcow chcacych zatrudnié cudzoziemca do pracy na terenie naszego kraju.

Przepisy zmienity sie m.in. w nastepujgcych obszarach:

® czy pracodawca dopetnia obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci,

® czy przedsiebiorca optaca sktadki na ZUS,

® czy nie zostat prawomocnie ukarany za szereg przewinien zwigzanych przede wszystkim z
nielegalnym zatrudnieniem cudzoziemcdw

® czy nie wystepuja przestanki, ze oswiadczenie moze by¢ sktadane dla pozoru i bedzie
wykorzystane w innym celu niz wykonywanie pracy przez cudzoziemca na rzecz podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie.

Oprécz procedury zwigzanej z weryfikacjg pracodawcdéw, modyfikacje przeszedt sam wniosek. Formularz
w obecnej formie zawiera wiecej informacji dotyczgcych cudzoziemca oraz warunkéw powierzanej
pracy. Do kazdego os$wiadczenia nalezy rdwniez dotgczyé kopie okreslonych stron dokumentu podrdézy
(paszportu) cudzoziemca, ponadto nowe przepisy wprowadzity optfate z tytutu wpisu oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, ktéra wynosi 30 zt.

Kazde oswiadczenie przed jego zarejestrowaniem w urzedzie pracy wymaga doktadnej weryfikacji
przeprowadzane] przez pracownika urzedu, w szczegdlnosci sprawdzenia, czy wnioskowany
cudzoziemiec pracowat juz w Polsce w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Nalezy pamieta¢, ze okres pracy w
ztozonym oswiadczeniu oraz okres pracy wykonywanej przez cudzoziemca na podstawie oswiadczen
wpisanych do ewidencji centralnej nie moze przekroczyé 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy.
Doktadna weryfikacja przez urzednika moze spowodowac skrécenie okresu, na ktéry kolejny

pracodawca chciatby powierzy¢ prace cudzoziemcowi. Jezeli po zsumowaniu okreséw okaze sie, ze
cudzoziemiec wykorzystat dostepny limit, pracownik podejmie decyzje o braku mozliwosci powierzenia
pracy cudzoziemcowi.

Wprowadzenie nowych przepisdw, ktére doktadniej ewidencjonujg prace cudzoziemcéw,
pozwala pracodawcy uzyskaé informacje, czy cudzoziemiec byt zatrudniony w Polsce na rzecz innego
podmiotu, a jesli tak, to na jaki okres. Tym samym unikniemy sytuacji nielegalnego powierzenia pracy,
jesli cudzoziemiec nie poinformowat o okresach zatrudnienia w Polsce w momencie ubiegania sie o
prace.

— W ostatnim czasie mozna zaobserwowac duzZe zainteresowanie pracodawcow mozliwosciag rejestracji
oswiadczen w przypadku checi zatrudniania cudzoziemcow. W Sgdeckim Urzedzie Pracy, wydzielony do
tego zadania referat pracuje na petnych obrotach, tak aby ze wszystkimi procedurami zdgzy¢ na czas.
Dodam Ze nie jest to praca nad tatwg dokumentacjg — méwi dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy Leszek
Langer. — Nadmienie, Zze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pracuje nad nowym projektem
nowelizacji rozporzgdzenia, ktory pozwoli na {tatwiejszy dostep do polskiego rynku pracy dla
cudzoziemcow, dzieki rozszerzeniu listy zawodow zwolnionych z tak zwanego testu rynku pracy —dodaje
dyrektor Leszek Langer.
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— Nowe przepisy wprowadzajg wiekszg kontrole nad pracg cudzoziemcow w oparciu o oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy na terenie Polski, jednak wymagajg bardzo duzej dyscypliny ze strony
pracodawcow — méwi Jarostaw Gliniski, kierownik Referatu ds. Obstugi Zatrudniania Cudzoziemcéw w
Sadeckim Urzedzie Pracy. — Pracodawcy oprdcz tego, ze zgtoszg sie do urzedu w celu dokonania wpisu
oswiadczenia do ewidencji oswiadczenn,, muszg réwniez pamietac, Ze koniecznym jest takie
poinformowanie nas o tym, Ze cudzoziemiec podjat lub nie podjat zatrudnienia. Jest to bardzo wazne
zaréwno ze wzgledu na fakt, Ze prowadzenie kompleksowej i precyzyjnej ewidencji centralnej
oswiadczern wymaga odnotowywania wszystkich zmian dotyczagcych podjecia, niepodjecia Iub
zaprzestania pracy przez cudzoziemca. Przedsiebiorcy muszg pamietac, ze niepoinformowanie urzedu o
podjeciu lub niepodjeciu pracy w odpowiednim terminie, w swietle nowych przepisow karane jest
grzywng. Pracodawca, ktory zostanie dwukrotnie prawomocnie ukarany za takie wykroczenie
automatycznie przestaje spetniac¢ obligatoryjne warunki do rejestracji kolejnych oswiadczen i kazde
ztozone przez niego oswiadczenie spotka sie z decyzjg odmowng — dodaje.

Zaostrzenie przepiséw, wprowadzenie optaty oraz dtuzszy czas oczekiwania na rejestracje o$wiadczenia
nie przetozyly sie na spadek zainteresowania nowosadeckich pracodawcéw zatrudnianiem
cudzoziemcéw, szczegdlnie obywateli Ukrainy. Na koniec kwietnia br. Sagdecki Urzad Pracy wpisat tgcznie
do ewidencji 8830 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Cho¢ to wynik o nieco
ponad 2000 nizszy od liczby oswiadczen zarejestrowanych w analogicznym okresie ubiegtego roku, to
zauwazamy, ze nastgpit wzrost liczby podmiotéw, ktdére wyrazajg zainteresowanie zatrudnieniem
cudzoziemcow.

Miejscowi przedsiebiorcy najczesciej rejestrujg do pracy pracownikéw produkcyjnych, magazynieréw,
rozbieraczy-wykrawaczy, robotnikéw budowlanych, kierowcéw samochodéw ciezarowych,
pracownikow fizycznych. Zdecydowana wiekszos¢ pracownikdéw delegowana jest do pracy na terenie
kraju, a ich rejestracja nastepuje w Nowy Saczu, gdyz zgodnie z przepisami rejestracji dokonuje
powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego prace.
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