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Program specjalny pn. „Praca łączy pokolenia”
  Małgorzata Kwiatkowska Data publikacji: 21.06.2019 Data modyfikacji: 21.06.2019

Program realizowany w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych dla Miasta Nowego Sącza zgodnie 
z algorytmem, z przeznaczeniem na finansowanie programów promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Grupa docelowa (uczestnicy programu): osoby bezrobotne zarejestrowane w SUP, zaliczane do grupy 
bezrobocia rodzinnego; w pierwszej kolejności osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby bez 
kwalifikacji i/lub bez doświadczenia zawodowego.

Liczba uczestników: 12 osób (9 Kobiet, 3 Mężczyzn).

Okres realizacji: 15.03.2016 r. – 31.12.2016 r.

W ramach programu zrealizowano 2 moduły działań.

Moduł I obejmował:

pośrednictwo pracy - 10 osób,
staż u pracodawcy - 10 osób,
specyficzny element wspierający zatrudnienie: usługa pn. „Przygotowanie do pracy" – 10 osób

Moduł II obejmował:

pośrednictwo pracy – 2 osoby,
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych – 2 osoby,
specyficzny element wspierający zatrudnienie: usługa pn. „Przygotowanie do pracy" – 2 osoby.

Rezultaty programu:

Na dzień 31.12.2016 r.: 8 osób (6 kobiet i 2 mężczyzn) zakończyło udział, a 2 osoby (2 kobiety) przerwały 
udział w programie. 2 osoby (1 kobieta i 1 mężczyzna) kontynuują udział w programie (zatrudnienie w 
ramach prac interwencyjnych).

Spośród osób, które zakończyły udział w programie 8 osób (6 K i 2 M) podjęło pracę.

Efektywność zatrudnieniowa programu (ustalona jako iloraz liczby uczestników programu, którzy po 
zakończeniu udziału w programie uzyskali w okresie do 3 miesięcy zatrudnienie, inną pracę zarobkową 
lub podjęli działalność gospodarczą oraz liczby uczestników programu, którzy zakończyli udział w 
programie) kształtuje się na poziome 100%.

Wydatki programu: w trakcie realizacji programu wydatkowano kwotę 95.550,47 zł, tj. 93,04% 
całkowitej wartości programu.
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