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Na podstawie 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania $Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117),
Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym S3czu ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, obejmujacy nastepujace dziatania:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

UWAGA: ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe, Urzad nie bedzie finansowat w 2023 r. dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w dniach od 13.02.2023 r. od godz. 7:00 do 14.02.2023 r. do godz.
15:00

Kwota jaka moze by¢ aktualnie przeznaczona na sfinansowanie dziatan wskazanych przez Pracodawcéw
w ramach wnioskéw ztozonych w niniejszym naborze wynosi 520,0 tys. zt.

Dopuszcza sie, iz wnioski ztozone w niniejszym naborze przekraczajgce ww. kwote bedg mogty byé
sfinansowane z odnotowywanych na biezgco oszczednosci tj. niewykorzystanych przez Pracodawcéw
srodkow.

Whioski nalezy sktadac:

1. w formie papierowej na dzienniku podawczym Sgdeckiego Urzedu Pracy, ul. Zielona 55, 33-300
Nowy Sacz lub za posrednictwem operatora pocztowego. W przypadku wnioskdw nadestanych
pocztg lub przesytka kurierska, o ztozeniu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do
urzedu.

2. droga elektroniczng poprzez platforme ePUAP. Whniosek ztozony w postaci elektronicznej musi by¢
podpisany waznym podpisem kwalifikowanym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym. O
ztozeniu wniosku decyduje data i godzina jego wptywu na adres skrytki ePUAP urzedu.

Whnioski ztozone poza wskazanym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

O przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023 moze ubiegac sie pracodawca,
ktorego wniosek spetnia wymagania przynajmniej jednego z nastepujacych priorytetéw wydatkowania
$rodkow KFS, ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w porozumieniu z Radg Rynku Pracy

https://supnowysacz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3



19.05.20240gtoszenie o naborze wnioskéw Pracodawcédw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru zawodéw 2023 dla miasta Nowego
Sacza dostepnego na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Szczegotowe informacje dotyczgce opisu obowigzujgcych w 2023 roku priorytetow zostaty zawarte w
zafaczniku nr 2 do ,,Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztafcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sadeckim Urzedzie Pracy w 2023 roku"
, @ W zatgczniku nr 3 do ww. regulaminu zostat podany wykaz zidentyfikowanych zawoddw deficytowych
w miescie Nowym Saczu.

Regulamin przyznawania $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze srodkdw
KFS w Sgdeckim Urzedzie Pracy oraz obowigzujgcy wzdr wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami
dostepne sg na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy pod adresem https://supnowysacz.praca.
gov.pl/dokumenty-do-pobrania lub w siedzibie urzedu.

Whioski o $rodki z KFS nalezy sktada¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do ww. Regulaminu.

Przy rozpatrywaniu wnioskow i ich ocenie bedg brane pod uwage:

1. Elementy wskazane w 6 ust. 5 ww. rozporzadzenia tj.

® zgodno$é dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS na
dany rok,

® zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

® w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

® plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

® mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw dostepnych srodkow w danym roku.

2. Przedtozone uzasadnienie celowosci i potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw
wydatkowania srodkow KFS.

3. Dodatkowe ustalone lokalnie zasady i kryteria wymienione w 5 ust. 14 ww. Regulaminu.
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Zainteresowanych Pracodawcéw zapraszamy do konsultacji osobistych lub telefonicznych w zakresie
mozliwosci pozyskania srodkow z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw/pracownikéw oraz
sposobu wypetniania wnioskdw o przyznanie $rodkéw z KFS.

Telefon do kontaktu: 18 44-89-307, 18 44-89-291.

Zataczniki
w_sup_e_23 10 - Regulamin przyznawania $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sgdeckim Urzedzie Pracy w 2023
roku.docx (docx, 134 KB)
w_sup_e_23 01 - Wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow.docx (docx, 177 KB)
w_sup_e_23 02 - Zatgcznik 1a Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis.docx (docx, 60 KB)
W_sup_e 23 03 - Zatgcznik 1a Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis.xlsx (xlIsx, 76 KB)
w_sup_e_23 04 - Zatgcznik 7a Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujgcego o dziatania w ramach
Priorytetu 1.docx (docx, 16 KB)
w_sup_e_23 05 - Zatgcznik 7b Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujgcego o dziatania w ramach
Priorytetu 2.docx (docx, 17 KB)
w_sup_e_23 06 - Zatgcznik 7c Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujgcego o dziatania w ramach
Priorytetu 3.docx (docx, 16 KB)
w_sup_e_23 07 - Zatgcznik 7d Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujgcego o dziatania w ramach
Priorytetu 4.docx (docx, 16 KB)
w_sup_e_23 08 - Zatgcznik 7e Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujgcego o dziatania w ramach
Priorytetu 5.docx (docx, 16 KB)
w_sup_e_23 09 - Zatgcznik 7f Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujgcego o dziatania w ramach
Priorytetu 6.docx (docx, 22 KB)
w_sup_e_23 11 - Informacja dotyczgca priorytetéw wydatkowania sSrodkéow KFS w 2023 roku.
docx (docx, 35 KB)
w_sup_e_23 12 - Wykaz zawodow deficytowych zidentyfikowanych w miescie Nowym Saczu.
docx (docx, 23 KB)
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