
02.05.2024Ogłoszenie o naborze wniosków pracodawców o przyznanie środków z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego w 2020 r.

https://supnowysacz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1 / 3

1.  

2.  
3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

Ogłoszenie o naborze wniosków pracodawców o 
przyznanie środków z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego w 2020 r.

  Izabela Ziębowicz-Wróbel Data publikacji: 23.01.2020 Data modyfikacji: 24.01.2020

Na podstawie 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w 
sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) 

 na Dyrektor Sądeckiego Urzędu Pracy ogłasza nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków KFS 
sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego :obejmujący następujące działania

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 
ukończonym kształceniu,
ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.

  
Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane są na dany rok budżetowy. Oznacza to, że 
działania, o których sfinansowanie występują pracodawcy muszą zostać rozpoczęte i zakończone w 

  roku, na który zostały przyznane tj. w 2020 r. (za wyjątkiem studiów podyplomowych).
 
Nabór wniosków prowadzony będzie w terminie od 31.01.2020 r. do 05.02.2020 r.
  
Nabór będzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu środków jakimi dysponuje Sądecki Urząd 

 Pracy tj. do wysokości 508 000,00 zł.
  
O przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020 może ubiegać się pracodawca, 
którego wniosek spełnia warunki określone w podstawowych priorytetach Ministra, składane wnioski 

 muszą mieścić się w obszarze przynajmniej jednego z priorytetów wydatkowania środków KFS.
  

 Priorytety wydatkowania środków KFS w roku 2020 określone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
:Społecznej

wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej 
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;
wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych;
wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy;
wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu
/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar 
podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych
i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia 
zawodowego;
wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 
status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 
prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników 
Zakładów Aktywności Zawodowej.
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Szczegółowe informacje dotyczące opisu obowiązujących w 2020 roku priorytetów zostały zawarte w 
załączniku nr 2 do „Regulaminu przyznawania środków na kształcenie ustawiczne pracowników i 

, pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sądeckim Urzędzie Pracy na 2020 rok"
a w załączniku nr 3 do w/w regulaminu został podany wykaz zidentyfikowanych zawodów deficytowych 
w mieście Nowym Sączu. 
  
Regulamin przyznawania środków na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sądeckim Urzędzie Pracy oraz wnioski wraz z załącznikami 
dostępne są na stronie internetowej Sądeckiego Urzędu Pracy pod adresem www.supnowysacz.praca.

 lub w siedzibie urzędu. gov.pl Wnioski o środki z KFS należy składać na formularzach stanowiących 
(przedsiębiorcy) (pracodawcy niebędący przedsiębiorcami) załącznik nr 1 lub załącznik nr 1a do 

 regulaminu.

 Przy rozpatrywaniu wniosków i ich ocenie będą brane pod uwagę:
  
1. elementy wskazane w 6 ust. 5 w/w rozporządzenia tj.

zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 
dany rok,
zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu 
z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku,
posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego,
w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, 
na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego,
plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS,
możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,
z uwzględnieniem limitów dostępnych środków w danym roku,

  
2. przedłożone uzasadnienie celowości i potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu 
obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków 

 KFS,

3. dodatkowe ustalone lokalnie zasady i kryteria wymienione w 5 ust. 14 w/w regulaminu.

Załączniki
Ogłoszenie o naborze wniosków pracodawców o przyznanie środków z KFS w 2020r. (pdf, 584 KB)
Regulamin przyznawania środków na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze 
środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sądeckim Urzędzie Pracy (pdf, 4736 KB)
SUP-RPP-23-1 Wniosek pracodawcy o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników - formularz przeznaczony dla 
pracodawców będących przedsiębiorcami (doc, 770 KB)
SUP-RPP-23-2 Wniosek pracodawcy o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników - formularz przeznaczony dla 
pracodawców niebędących przedsiębiorcami (doc, 425 KB)
Karta oceny formalnej wniosku pracodawcy o dofinansowanie ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (docx, 102 KB)
Karta oceny merytorycznej wniosku pracodawcy o dofinansowanie ze środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego (docx, 99 KB)
Załącznik nr 2 - Informacja dotycząca priorytetów wydatkowania środków KFS w 2020 roku (doc, 
92 KB)

http://www.supnowysacz.praca.gov.pl
http://www.supnowysacz.praca.gov.pl
/documents/71702/11254499/Og%C5%82oszenie%20o%20naborze%20wniosk%C3%B3w%20pracodawc%C3%B3w%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20w%202020r./07cd6e12-aaec-4d7f-b504-f57e153140aa?t=1579797231000
/documents/71702/11255009/Regulamin%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%20S%C4%85deckim%20Urz%C4%99dzie%20Pracy/6f8dbd5e-3d6d-49ed-9769-1ddac236e0a4?t=1579798216838
/documents/71702/11255009/Regulamin%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%20S%C4%85deckim%20Urz%C4%99dzie%20Pracy/6f8dbd5e-3d6d-49ed-9769-1ddac236e0a4?t=1579798216838
/documents/71702/11255009/SUP-RPP-23-1%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20b%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami/740c0654-b26b-43d6-90e6-3a2a7afd938a?t=1579798253110
/documents/71702/11255009/SUP-RPP-23-1%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20b%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami/740c0654-b26b-43d6-90e6-3a2a7afd938a?t=1579798253110
/documents/71702/11255009/SUP-RPP-23-1%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20b%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami/740c0654-b26b-43d6-90e6-3a2a7afd938a?t=1579798253110
/documents/71702/11255009/SUP-RPP-23-2%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20nieb%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami/08fa1ce9-fee0-4ee4-a0ee-84f12e9466e0?t=1579798286350
/documents/71702/11255009/SUP-RPP-23-2%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20nieb%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami/08fa1ce9-fee0-4ee4-a0ee-84f12e9466e0?t=1579798286350
/documents/71702/11255009/SUP-RPP-23-2%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20nieb%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami/08fa1ce9-fee0-4ee4-a0ee-84f12e9466e0?t=1579798286350
/documents/71702/11255009/Karta%20oceny%20formalnej%20wniosku%20pracodawcy%20o%20dofinansowanie%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego/283039e5-0669-4408-89a6-d11ee75244c1?t=1579798325213
/documents/71702/11255009/Karta%20oceny%20formalnej%20wniosku%20pracodawcy%20o%20dofinansowanie%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego/283039e5-0669-4408-89a6-d11ee75244c1?t=1579798325213
/documents/71702/11255009/Karta%20oceny%20merytorycznej%20wniosku%20pracodawcy%20o%20dofinansowanie%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego/f57694de-7876-4630-8c1f-c6a5d92c1abb?t=1579798354349
/documents/71702/11255009/Karta%20oceny%20merytorycznej%20wniosku%20pracodawcy%20o%20dofinansowanie%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego/f57694de-7876-4630-8c1f-c6a5d92c1abb?t=1579798354349
/documents/71702/11255009/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202%20-%20Informacja%20dotycz%C4%85ca%20priorytet%C3%B3w%20wydatkowania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20KFS%20w%202020%20roku/7926d73a-a16c-44d7-8ef5-bf75d0967c37?t=1579798386420
/documents/71702/11255009/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202%20-%20Informacja%20dotycz%C4%85ca%20priorytet%C3%B3w%20wydatkowania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20KFS%20w%202020%20roku/7926d73a-a16c-44d7-8ef5-bf75d0967c37?t=1579798386420


02.05.2024Ogłoszenie o naborze wniosków pracodawców o przyznanie środków z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego w 2020 r.

https://supnowysacz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3 / 3

Załącznik nr 3 - Wykaz zawodów deficytowych zidentyfikowanych w mieście Nowym Sączu (doc, 
83 KB)

/documents/71702/11255009/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203%20-%20Wykaz%20zawod%C3%B3w%20deficytowych%20zidentyfikowanych%20w%20mie%C5%9Bcie%20Nowym%20S%C4%85czu/94d81c15-fa47-4ca0-94e3-5066297bb1a1?t=1579798416677
/documents/71702/11255009/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203%20-%20Wykaz%20zawod%C3%B3w%20deficytowych%20zidentyfikowanych%20w%20mie%C5%9Bcie%20Nowym%20S%C4%85czu/94d81c15-fa47-4ca0-94e3-5066297bb1a1?t=1579798416677

	Ogłoszenie o naborze wniosków pracodawców o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r.

