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27 maja weszty w zycie przepisy znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Ustawa wprowadza szereg nowych instrumentdw , wprowadza takze funkcje doradcy klienta i
profilowanie bezrobotnych.

Do zadan doradcy klienta nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci
ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzoér nad realizacja indywidualnego planu dziatania,
Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do
innych form pomocy okreslonych w ustawie. Kazda osoba bezrobotna i poszukujgcy pracy bedzie mie¢
tego samego doradce, prowadzacego aktywizacje od momentu rejestracji az do wyrejestrowania z
ewidencji.

Kazdy bezrobotny zostanie przypisany do jednego z profili pomocy. Profil | to osoby bezrobotne dobrze
radzace sobie na rynku pracy, ktore potrzebujg przede wszystkim pomocy w zdobyciu nowej pracy, a
wiec ustugi w ramach posrednictwa pracy. Profil Il to osoby wymagajgce wsparcia w wejsciu lub
powrocie na rynek pracy, a wiec pomocy w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy, ktérymi
dysponuje urzad. Profil lll to osoby oddalone od rynku pracy, z myslg o ktérych realizowany bedzie
Program Aktywizacja i Integracja. Pomoc w kazdym wypadku udzielana jest w oparciu o przygotowany
przez doradce indywidualny plan dziatania.

Ustawa przynosi tez nowe instrumenty wsparcia dla osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Bezrobotni do 30. roku zycia bedg mogli skorzystac z bonéw stazowych, szkoleniowych,
zatrudnieniowych i przesiedleniowych. Istota bonu polega na tym, ze osoba bezrobotna dostaje bon do
reki i sama znajduje sobie staz, szkolenie, zatrudnienie lub nowe miejsce zamieszkania zwigzane z
podjeciem pracy, a koszty tych form pomocy finansuje urzad pracy. Pracodawcy zatrudniajgcy osoby
bezrobotne do 30. roku zycia bedg tez mogli liczy¢ na refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Na dofinansowanie do wynagrodzen bedg takze mogli liczy¢ pracodawcy zatrudniajgcy bezrobotnych w
wieku 50+.

Ustawa przewiduje tez pomoc dla rodzicéw powracajacych na rynek pracy po przerwie spowodowane;j
wychowanie dziecka. To grant na teleprace i Swiadczenie aktywizacyjne. Nowoscig sg pozyczki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy. Szczegétowe informacje na temat
nowych instrumentéw bedga sie sukcesywnie ukazywac na stronie www.sup.nowysacz.pl, na ulotkach
dostepnych w Biurze Obstugi Klienta oraz w miesieczniku Sgdecki Rynek Pracy, réwniez dostepnym na
stronie internetowej urzedu.
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