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,Gwarancja 50 +" to kolejny juz program realizowany przez Sgdecki Urzad Pracy w Nowym Sgczu.
Skierowany jest do oséb bezrobotnych po 50. roku zycia, zarejestrowanych w SUP (dla ktérych ustalono
Il profil pomocy). Gtéwnym celem programu jest pomoc w znalezieniu zatrudnienia.

Jedng z form, poprzez ktérg program jest realizowany, byty grupowe spotkania inspirujgce. Obejmowaty
12 spotkan —tgcznie 84 godziny. Zorganizowane zostaty one na bazie doswiadczen z podobnego
projektu, jaki realizowany byt przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w ubiegtym roku. SUP planuje,
aby po zakonczeniu programu siedem osdb jeszcze w lipcu rozpoczeto staze, natomiast 5 kolejnych do
konca roku podjeto zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy.

Spotkania inspirujgce w Sgdeckim Urzedzie pracy rozpoczety sie 27 czerwca. Podczas ich trwania,
uczestnicy wraz z moderatorem prowadzacym omawiali tematy, ktore zwigzane byty z aktywizacjg
zawodowa kazdego z uczestnikdw oraz poszerzenia umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Tematami
poszczegdlnych spotkan byty np.: Moje CV i strategia poszukiwania pracy; Ja, jako pracownik — moje
kompetencje; Aktualny rynek pracy, czy Autoprezentacja.

—Jestem bardzo pozytywnie zaskoczona tymi zajeciami. A musze przyznac, ze poczgtkowo nie bytam do
nich zbyt przychylnie nastawiona — komentuje pani Jola, jedna z uczestniczek. — Uwazam, ze takie
zajecia sg bardzo przydatne i z cata pewnoscig pomogg mi w moim dalszym zyciu zawodowym — dodaje.
Opowiada takze o tym, co ze zdobytej wiedzy przyda jej sie najbardziej. Pani Jola nauczyta sie na
przyktad, w jaki sposéb poprawnie napisaé CV czy list motywacyjny, jak szuka¢ pracy czy kontaktowaé
sie z pracodawcami.

— Podczas tych spotkan zdobytam ogromng wiedze, przede wszystkim psychologiczng — na temat swoich
mozliwosci i zdolnosci. Dzieki temu, Ze podczas zajec skupialiSmy sie tylko na pozytywach, zwiekszyta sie
takze moja samoocena. Jesli to miatby byc jedyny plus tych spotkar, to dla mnie i tak znaczy to bardzo
duzo— moéwi.

Podobnego zdania jest inny z uczestnikéw, pan Marek. — Te zajecia pozwolity mi przede wszystkim
spojrzec na siebie z innej perspektywy — mowi. — Rozwiaty wszystkie moje watpliwosci, daty mi energie i
chec do dziatania. Wczesniej wiele pomystow wydawato mi sie niemozliwych do zrealizowania. Teraz
inaczej patrze na siebie i swoje mozliwosci. Opowiada takze o tym, jak duzo dowiedziat sie o sobie
samym, o tym jakie zdolnosci posiada. Spotkania pomogty mu réwniez pokonac¢ onieSmielenie i blokade
wewnetrzng, jakie do tej pory ujawniaty sie w kontaktach z pracodawca.

Pytana o ocene organizacji spotkan, pani Jola odpowiada z uSmiechem — Bardzo przypadt mi do gustu
sposéb prowadzenia zajec przez panig Anite Kalyniuk. Widac byto jej duze zaangaZowanie w ten projekt.
Kiedy do nas mdwita, starata sie, bysmy jg wszyscy zrozumieli, byta bardzo swobodna i przede wszystkim
bardzo uwaznie nas stuchafa.

Réwniez pan Marek chwali organizacje, a przede wszystkim merytoryczne przygotowanie prowadzacej i
odpowiednig, ciekawg tematyke zajec.

Pani Jola rownie dobrze wypowiada sie o pozostatych uczestnikach spotkan. — Jesli chodzi o sama grupe,
wspdtpracowato nam sie dobrze — méwi. — Ciekawe byfo to, Zze grupa posiadata tak réZnorodnych
cztonkdw. Dzieki temu moglismy wymieniac i konfrontowac nasze doswiadczenia zyciowe. Pozwolito to
spojrzec z innej perspektywy na nasze indywidualne problemy. Moglismy dowiedzie¢ sie na przyktad
jakie popetnilismy btedy i jak sie ich w przysztosci wystrzec — opowiada pan Marek. — Wszyscy uczestnicy
byli mili i otwarci. Mysle, ze to takze bardzo nam pomogto, poniewaz kiedy cztowiek jest otwarty na
innych ludzi, jest takze otwarty na zdobywanie wiedzy i uczenie sie nowych rzeczy — koriczy pani Jola.
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