13.05.20240gtoszenie o naborze wnioskow pracodawcdédw o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu

Ogtoszenie o naborze wnioskow pracodawcow o
przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2019 .

Izabela Ziebowicz-Wrdébel Data publikacji: 16.09.2019 Data modyfikacji: 16.09.2019

Na podstawie 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117)
Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy oglasza nab6r wnioskéw pracodawcdéw o przyznanie srodkéw KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego obejmujgcy nastepujace dziatania:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane s3 na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze
dziatania, o ktorych sfinansowanie wystepuja pracodawcy muszq zostac rozpoczete i zakoriczone w
roku, na ktory zostaty przyznane tj. w 2019 r. (za wyjatkiem studiéw podyplomowych).

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w terminie od 19.09.2019 r. do 20.09.2019r.

Kwota jaka moze by¢ aktualnie przeznaczona na sfinansowanie dziatan wskazanych przez Pracodawcow
w ramach wnioskéw ztozonych w niniejszym naborze wynosi okoto 15,00 tys. zt.

O przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 moze ubiegac sie pracodawca,
ktorego wniosek spetnia warunki okreslone w podstawowych priorytetach Ministra, skfadane wnioski
muszg miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw wydatkowania srodkow KFS.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2019 okre$lone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Szczegdbtowe informacje dotyczgce opisu obowigzujgcych w 2019 roku priorytetéw zostaty zawarte w
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zatgczniku nr 2 do ,,Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sadeckim Urzedzie Pracy”, a w
zataczniku nr 3 do w/w regulaminu zostat podany wykaz zidentyfikowanych zawoddw deficytowych w
miescie Nowym Saczu.

Regulamin przyznawania sSrodkdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sgdeckim Urzedzie Pracy oraz wnioski wraz z zatgcznikami
dostepne sg na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy pod adresem www.sup.nowysacz.pl lub w
siedzibie urzedu. Wnioski o $rodki z KFS nalezy sktada¢ na formularzach stanowigcych zatacznik nr 1
(przedsiebiorcy) lub zatgcznik nr 1a (pracodawcy niebedacy przedsiebiorcami) do regulaminu.

Przy rozpatrywaniu wnioskow i ich ocenie beda brane pod uwage:

1. elementy wskazane w 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia tj.

- zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok,

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

- mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw
dostepnych srodkéw w danym roku,

2. przedtozone uzasadnienie celowosci i potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkéw
KFS,

3. dodatkowe ustalone lokalnie zasady i kryteria wymienione w 5 ust. 14 w/w regulaminu.

Zatgczniki
Ogtoszenie o naborze wnioskéw pracodawcdw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2019 r.pdf (pdf, 119 KB)
Regulamin przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sagdeckim Urzedzie Pracy (pdf, 284 KB)
SUP-RPP-47-1 Wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw - formularz przeznaczony dla
pracodawcow bedacych przedsiebiorcami. (doc, 786 KB)
SUP-RPP-47-2 Wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw - formularz przeznaczony dla
pracodawcow niebedgcych przedsiebiorcami (doc, 420 KB)
Zatgcznik nr 2 - Informacja dotyczaca priorytetow wydatkowania srodkéw KFS w 2019 roku (doc,
88 KB)
Zatgcznik nr 3 - Wykaz zawodéw deficytowych zidentyfikowanych w miescie Nowym Saczu (doc,
40 KB)
Karta oceny formalnej wniosku pracodawcy o dofinansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (docx, 99 KB)
Karta oceny merytorycznej wniosku pracodawcy o dofinansowanie ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (docx, 97 KB)

https://supnowysacz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2


http://www.sup.nowysacz.pl
/documents/71702/10424435/Og%C5%82oszenie%20o%20naborze%20wniosk%C3%B3w%20pracodawc%C3%B3w%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%202019%20r.pdf/6b47475b-0bd5-430b-93c9-7ec213f40be8?t=1568634467911
/documents/71702/10424435/Og%C5%82oszenie%20o%20naborze%20wniosk%C3%B3w%20pracodawc%C3%B3w%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%202019%20r.pdf/6b47475b-0bd5-430b-93c9-7ec213f40be8?t=1568634467911
/documents/71702/1057004/Regulamin%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%20S%C4%85deckim%20Urz%C4%99dzie%20Pracy/a2a5e1cd-562b-459c-9a6d-09afae5c7638?t=1568633214000
/documents/71702/1057004/Regulamin%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%20S%C4%85deckim%20Urz%C4%99dzie%20Pracy/a2a5e1cd-562b-459c-9a6d-09afae5c7638?t=1568633214000
/documents/71702/1057004/SUP-RPP-47-1%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20b%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami./e59286ea-1859-4155-8804-049fefdc5444?t=1568633327000
/documents/71702/1057004/SUP-RPP-47-1%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20b%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami./e59286ea-1859-4155-8804-049fefdc5444?t=1568633327000
/documents/71702/1057004/SUP-RPP-47-1%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20b%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami./e59286ea-1859-4155-8804-049fefdc5444?t=1568633327000
/documents/71702/1057004/SUP-RPP-47-2%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20nieb%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami/e6a59ae1-dc90-475e-84a6-d6bca1ecfffa?t=1568633369000
/documents/71702/1057004/SUP-RPP-47-2%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20nieb%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami/e6a59ae1-dc90-475e-84a6-d6bca1ecfffa?t=1568633369000
/documents/71702/1057004/SUP-RPP-47-2%20Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracodawc%C3%B3w%20i%20pracownik%C3%B3w%20-%20formularz%20przeznaczony%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20nieb%C4%99d%C4%85cych%20przedsi%C4%99biorcami/e6a59ae1-dc90-475e-84a6-d6bca1ecfffa?t=1568633369000
/documents/71702/1057004/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202%20-%20Informacja%20dotycz%C4%85ca%20priorytet%C3%B3w%20wydatkowania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20KFS%20w%202019%20roku/edcac142-c94f-4c6c-bb58-93c65272ab29?t=1568633404000
/documents/71702/1057004/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202%20-%20Informacja%20dotycz%C4%85ca%20priorytet%C3%B3w%20wydatkowania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20KFS%20w%202019%20roku/edcac142-c94f-4c6c-bb58-93c65272ab29?t=1568633404000
/documents/71702/1057004/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203%20-%20Wykaz%20zawod%C3%B3w%20deficytowych%20zidentyfikowanych%20w%20mie%C5%9Bcie%20Nowym%20S%C4%85czu/bd05a690-e42c-48fb-acef-6dc8db93906e?t=1568633438000
/documents/71702/1057004/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203%20-%20Wykaz%20zawod%C3%B3w%20deficytowych%20zidentyfikowanych%20w%20mie%C5%9Bcie%20Nowym%20S%C4%85czu/bd05a690-e42c-48fb-acef-6dc8db93906e?t=1568633438000
/documents/71702/1057004/Karta%20oceny%20formalnej%20wniosku%20pracodawcy%20o%20dofinansowanie%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego/cdc89982-9730-48bc-ab37-6c9456fe936b?t=1568633549000
/documents/71702/1057004/Karta%20oceny%20formalnej%20wniosku%20pracodawcy%20o%20dofinansowanie%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego/cdc89982-9730-48bc-ab37-6c9456fe936b?t=1568633549000
/documents/71702/1057004/Karta%20oceny%20merytorycznej%20wniosku%20pracodawcy%20o%20dofinansowanie%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego/6a96b8be-d3a2-4c69-995b-004e78d6fa19?t=1568633623000
/documents/71702/1057004/Karta%20oceny%20merytorycznej%20wniosku%20pracodawcy%20o%20dofinansowanie%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego/6a96b8be-d3a2-4c69-995b-004e78d6fa19?t=1568633623000

	Ogłoszenie o naborze wniosków pracodawców o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r.

