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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj tworzy w skrécie sugestywny akronim — PO WER.
Nieprzypadkowo. Program ma dac site mtodym bezrobotnym do odnalezienia sie na rynku pracy.

KIM JEST MtODZIEZ NEET?

Unijny program PO WER jest skierowany wtasnie do tej kategorii oséb bezrobotnych. Zgodnie z przyjeta
definicjg do kategorii NEET zaliczane sg osoby bezrobotne do 29. roku zycia, ktére nie ksztatcg sie i nie
szkolg*. Ich szanse na zatrudnienie sg wiec niewielkie. Takich oséb jest w ewidencji Sgdeckiego Urzedu
Pracy niemal dwiescie.

Zaliczenie do NEET to nie wszystko. Pierwszenstwo do udziatu w projekcie SUP, ktorego petna nazwa
brzmi: , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (1)"

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych PO WER maja
bezrobotni z kategorii dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych. Dtugotrwale bezrobotny w
wypadku oséb do 25. roku zycia to osoba pozostajgca nieprzerwanie przez 6 miesiecy w ewidencji SUP,
w wypadku oséb powyzej 25. roku ten okres wydtuza sie dwukrotnie. W drugiej kolejnosci do projektu
kierowani bedg pozostali bezrobotni z kategorii NEET.

Sadecki Urzad Pracy przewiduje, ze w ramach projektu réznymi formami wsparcia objetych bedzie 360
0sob, dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy. Dtugotrwale bezrobotni i niepetnosprawni stanowic
bedg 41,5 proc. uczestnikdw. Koszt programu to ogdtem 3 320 tys. ztotych.

JAK ZOSTAC ZAKWALIFIKOWANYM?

Udziat w projekcie proponujg doradcy klienta. Przypomnijmy, ze od maja ubiegtego roku kazda osoba
bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy takiego doradce posiada. Propozycja udziatu musi wynikac
z indywidualnego planu dziatania, opracowanego przez doradcg dla swojego podopiecznego. -
Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej musi zosta¢ poprzedzone pogtebiong analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych — podkreslajg specjalisci realizujgcy program w
SUP.

Potem nastepuje tzw. weryfikacja kwalifikowalnosci kandydata, ktéry na koncu wypetnia i podpisuje
dokumenty rekrutacyjne. Udziat w projekcie jest dobrowolny, ale za odmowe przyjecia okreslonej
propozycji wsparcia (np. udziatu w stazu) grozi skreslenie z ewidencji. Kazdy z uczestnikdw projektu
skorzysta z posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.

NA CO MOZNA LICZYE?

Wachlarz propozycji wsparcia dla uczestnikdw programu jest szeroki. To przede wszystkim staze
zawodowe. W projekcie realizowanym w Sadeckim Urzedzie Pracy skierowania na staze otrzyma prawie
¢wieré tysigca osdb. Drugg znaczacg forma pomocy sg dotacje na witasng dziatalnos$¢ gospodarczg,
skorzysta z nich 66 0sdb. Pozostate, nie tak okazate liczbowo formy wsparcia to szkolenia indywidualne i
bony szkoleniowe, stazowe i na zasiedlenie oraz prace interwencyjne.

Nabodr na staze i przyjmowanie wnioskow o dotacje na wtasny biznes juz sie rozpoczety. Przy organizacji
stazy SUP bedzie zawierat umowy z tymi pracodawcami, ktérzy zagwarantujg, ze po zakonczeniu stazu
zatrudnig bezrobotnych na umowe o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej. -
Zagwarantowany okres zatrudnienia (umowy cywilnoprawnej) ma by¢ nie krétszy niz 3 miesigce za
wynagrodzeniem wynoszgcym co najmniej tzw. najnizszg krajowg — podkreslajg realizatorzy projektu.
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) realizowany bedzie w latach 2014 — 2020 i
koncentruje sie na realizacji Strategii Europa 2020, a przede wszystkim na poprawie funkcjonowania
takich obszardw jak: zatrudnienie, wtgczenie spoteczne i edukacja. Ze wzgledu na niekorzystng sytuacje
0s6b mtodych na rynku pracy, w ramach programu wdrazana jest Inicjatywa na rzecz zatrudnienia oséb
mtodych oraz Gwarancja dla mtodziezy. Na realizacje przewidzianych przedsiewzie¢ dostepne beda
srodki w wysokosci 3,7 mld euro pochodzgce z Europejskiego Funduszu Spotecznego i z wspomnianej
inicjatywy.

METRYCZKA PROJEKTU

Nazwa projektu:
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu ()"
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych PO WER

Okres realizacji: 1 stycznia 2015 — 30 czerwca 2016 r.

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne do 29. roku zycia (tj. osoby, ktére do dnia rozpoczecia pierwszej
ustugi w ramach projektu nie ukonczyty 30. roku zycia), dla ktérych ustalono I lub Il profil pomocy, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), czyli:

® ktoére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym i
® nie szkolg sie oraz nie uczestniczyty w szkoleniu ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4
tygodni przed rekrutacjg do projektu.

Kryteria pierwszenstwa do udziatu w projekcie:

® przynaleznos¢ do jednej lub wiecej z wymienionych kategorii oséb bezrobotnych:
® dtugotrwale bezrobotni,
® osoby niepetnosprawne.

® pozostali bezrobotni.

W przypadku, kiedy liczba oséb spetniajgcych zasadnicze kryterium bedzie wieksza niz liczba miejsc, o
przystgpieniu do projektu decydowacd bedzie przynalezno$é do wiecej niz jednej kategorii.

Liczba uczestnikéw: 360 osdb, w tym:

® 141 oséb dtugotrwale bezrobotnych (39,3 proc.);
® 8 0sbb niepetnosprawnych (2,2 proc.).

Formy wsparcia:

staze zawodowe — 248 0s6b;

szkolenia indywidualne — 10 osdéb;

bony szkoleniowe — 12 0sdb;

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 66 0séb;
bony na zasiedlenie — 15 oséb;

bon stazowy — 5 0séb;

prace interwencyjne - 4 osoby.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwaj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

https://supnowysacz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3

l“"'



17.05.2024 WIEDZA, EDUKACJA, ROZWOJ. RUSZYt PO WER

https://supnowysacz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3



	WIEDZA, EDUKACJA, ROZWÓJ. RUSZYŁ PO WER

