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Informacja o planowanym naborze wniosków o 
przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (KFS)

  Barbara Basta Data publikacji: 27.08.2021 Data modyfikacji: 27.08.2021

Sądecki Urząd Pracy w Nowym Sączu informuje, że planuje przeprowadzenie w dniu 03.09.2021 r. 
kolejnego naboru wniosków o przyznanie środków z  na sfinansowanie kształcenia rezerwy KFS
ustawicznego pracowników i pracodawcy. 
  
Aktualnie Urząd dysponuje kwotą w wysokości  na finansowanie zadań w ramach środków z 25 186,00 zł
rezerwy KFS. Dopuszcza się, iż wnioski złożone w niniejszym naborze przekraczające ww. kwotę będą 
mogły być sfinansowane z odnotowywanych na bieżąco oszczędności 
tj. niewykorzystanych przez Pracodawców środków z rezerwy KFS. 
Pracodawca, aby móc skorzystać ze środków z rezerwy KFS musi spełnić wymagania przynajmniej 

 z priorytetów zdefiniowanych przez Radę Rynku Pracy na 2021 rok:jednego

wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców;
wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 
status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 
prowadzonej przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników 
Zakładów Aktywności Zawodowej;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub
o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;
wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 
Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Obowiązujące wzory wniosków wraz z Regulaminem przyznawania środków na kształcenie ustawiczne 
pracowników i pracodawców ze środków z rezerwy KFS w Sądeckim Urzędzie Pracy w 2021 r.  dostępne 
są  poniżej w formie załaczników do pobrania. 
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