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Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu informuje, ze w dniu 03.09.2021 r. planuje przeprowadzenie
kolejnego naboru wnioskdw o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Aktualnie Urzad dysponuje kwota w wysokosci 25 186,00 zt na finansowanie zadan w ramach srodkéw z
rezerwy KFS. Dopuszcza sig, iz wnioski ztozone w niniejszym naborze przekraczajgce ww. kwote beda
mogty by¢ sfinansowane z odnotowywanych na biezgco oszczednosci

tj. niewykorzystanych przez Pracodawcow srodkéw z rezerwy KFS.

Pracodawca, aby méc skorzystaé ze sSrodkéw z rezerwy KFS musi spetni¢ wymagania przynajmniej
jednego z priorytetow zdefiniowanych przez Rade Rynku Pracy na 2021 rok:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcdow;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

e. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Obowigzujgce wzory wnioskdéw wraz z Regulaminem przyznawania $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow ze srodkdw z rezerwy KFS w Sgdeckim Urzedzie Pracy w 2021 r. dostepne
sg ponizej w formie zatacznikéw do pobrania.

Zataczniki
SUP-RPP-47-3 - Wniosek pracodawcy o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikdw - formularz przeznaczony
dla pracodawcéw bedgcych przedsiebiorcami. (doc, 703 KB)
SUP-RPP-47-4 - Wniosek - pracodawcy o przyznanie srodkdw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikdw - formularz przeznaczony
dla pracodawcéw nie bedgcych przedsiebiorcami (doc, 369 KB)
Regulamin przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw ze
Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sgdeckim Urzedzie Pracy w 2021 roku.
pdf (pdf, 450 KB)
Informacja dotyczaca priorytetéw wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS w 2021 roku.pdf (pdf,
208 KB)
Zarzadzenie Nr 14 2021 Dyrektora Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu z dnia 30.06.2021 r.
pdf (pdf, 547 KB)
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