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Coraz lepszg sytuacje na sadeckim rynku pracy potwierdzajg statystyki przygotowywane co miesigc
przez pracownikéow Sadeckiego Urzedu Pracy. Tendencja spadkowa zauwazalna jest juz od kilku
miesiecy w analizach SUP oraz Gtdwnego Urzedu Statystycznego. Stopa procentowa bezrobocia spadta
do rekordowo niskiego poziomu — 3,6 procenta w czerwcu. Obstuga oséb bezrobotnych to tylko jedno z
podstawowych zadan Sadeckiego Urzedu Pracy. O nowych wyzwaniach, realizowanych projektach i
ustugach Sadeckiego Urzedu Pracy rozmawiamy z Leszkiem Langerem, dyrektorem Sgdeckiego Urzedu
Pracy.

Sadecki Rynek Pracy: Panie dyrektorze, od dtuzszego czasu ilo$¢ 0séb pozostajacych bez pracy w Nowym
Saczu obniza sie. Jaki ma to wptyw na funkcjonowanie Sadeckiego Urzedu Pracy?

Leszek Langer: Dzieki dziataniom naszego Urzedu bezrobocie w Nowym Saczu znaczaco spadto.
Przypomne, jeszcze nie tak dawno temu bo w 2015 roku bezrobocie byto prawie dwucyfrowe — wynosito
doktadnie 9,4 procenta. To m.in. dzieki naszym dziataniom dzisiaj méwimy o bezrobociu na poziomie 3,6
procenta. To bardzo duza rdznica. Efektywnos¢ podejmowanych przez nas dziatan jest na bardzo
wysokim poziomie.

Leszek Langer - dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy

SRP: Mozna $miato powiedzie¢, ze w ciggu 3 lat bezrobocie zmniejszyto sie prawie 2,5-krotnie. To
rzeczywiscie bardzo duzo. Aktywizacja bezrobotnych to ditugi i kosztowny proces. W dtuzszym przedziale
czasu jak ksztattowaty sie dziatania Sadeckiego Urzedu Pracy?

Leszek Langer: Sadecki Urzad Pracy od 2004 roku zrealizowat dwadziescia projektow
wspotfinansowanych w ramach $rodkéw Unii Europejskiej. taczna kwota, jakg SUP przeznaczyt na
aktywizacje oséb pozostajgcych bez pracy to ponad 48,5 miliona ztotych. Wsparcie — dofinansowanie z
funduszy unijnych wyniosto prawie 45,5 miliona ztotych. Liczba osdéb, ktore uczestniczyty we wszystkich
projektach realizowanych przez SUP w Nowym Sgczu w latach 2004-2017 wyniosta 7 867. To m.in. dzieki
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dziataniom Sadeckiego Urzedu Pracy bezrobocie w Nowym S3aczu spadto z 17,2 proc. — rok 2004 do 3,6
proc. w czerwcu 2018 r. Jak siegne pamiecig do 2004 roku, gdy Sadecki Urzad Pracy byt potaczony z
Powiatowym Urzedem Pracy zarejestrowanych osdéb byto prawie 30 tysiecy. To ukazuje, jak nasze
dziatania sg skuteczne i jak sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie.

SRP: Dziatalno$¢ Urzedéw Pracy mieszkaricom Nowego Sacza kojarzy sie jedynie z obstugg oséb
bezrobotnych. Prosze przyblizy¢ specyfike funkcjonowania Urzedu.

Leszek Langer: Jest to ztudne odczucie. Obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o Promocji Zatrudnienia i
Instytucjach Rynku Pracy jest znacznie wiecej. S3 to m.in. obstuga wnioskdw o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca, szkolenia w tym program Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), posrednictwo pracy,
obstuga 0sdb poszukujgcych pracy i wiele innych.

SRP: Bardzo duzo ostatnio méwi sie¢ o wspomnianych obcokrajowcach chcacych pracowaé w Polsce. llu
jest chetnych do takiej pracy w Nowym Saczu?

Leszek Langer: Od stycznia 2018 roku zmienity sie zasady i procedura zwigzana z rejestracjg oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (obywatelom Ukrainy, Motdawii, Gruzji, Armenii,
Biatorusi oraz Rosji) na terenie Polski. Wprowadzone zostaty zaostrzone przepisy, zaktadajgce doktadng
weryfikacje pracodawcéw chcacych zatrudni¢ cudzoziemca do pracy na terenie naszego kraju. Od
stycznia do konca czerwca Sadecki Urzad przyjat ponad 13 tysiecy takich wnioskéw. Przektada sie to na
13 tysiecy oséb, ktdre chcg pracowaé w Polsce, a procedura musi zosta¢ zrealizowana w sgadeckim
urzedzie. To bardzo duzo oséb. Wymusito to na nas powstanie odrebnego Dziatu ds. Obstugi
Zatrudniania Cudzoziemcéw, w sktad ktérego weszty osoby pracujgce juz w urzedzie.

SRP: Krajowy Fundusz Szkoleniowy to kolejny instrument, ktory realizuje Sadecki Urzad Pracy?

Leszek Langer: Tak. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, czyli program , ktérego celem jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztéow
ksztatcenia ustawicznego musi wnie$¢ wktad witasny w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztow
ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajgcego do 10 o0soéb, ze srodkdéw KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Do tej pory w ramach srodkéw KFS
przeszkolono 3216 oséb.

Jak wskazujg statystyki Sgdeckiego Urzedu Pracy w latach 1990-2017 ponad 180 tysiecy interesantow
skorzystato z ustug oferowanych przez nasz urzad. Od blisko 30 lat funkcjonowania w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia pracownicy mierzg sie z wieloma przeciwnos$ciami losu zwigzanymi z
dynamicznie zmieniajacy sie sytuacjg na rynku pracy. Niemal codziennie urzad obstuguje od
kilkudziesieciu do nawet kilkuset klientéw, ktérym udzielana jest réznego rodzaju pomoc. Najwiecej
0s6b korzysta z posrednictwa pracy. Ten obszar skierowany jest zaréwno do bezrobotnych,
poszukujacych pracy jak i pracodawcow. Bezrobotny w jej ramach otrzymuje informacje o ofertach
pracy oraz innych formach pomocy. Z kolei pracodawcy otrzymujg od urzedu pomoc w znalezieniu
pracownikéw. Do 2017 roku w ten sposdb skorzystato 43659 osdb bezrobotnych i poszukujgcych prace,
a takze kilka tysiecy pracodawcow, ktorzy zatrudniali pracownikdow za posrednictwem naszego urzedu
pracy. Warto w zwigzku z tym, korzystajgc z naszych ustug, zwréci¢ uwage na nasze dziatania i
wynikajgca z tego poprawe koniunktury na naszym lokalnym rynku pracy.
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