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Gtéwnym celem dziatalnosci Sadeckiego Urzedu Pracy jest zwiekszanie aktywnosci zawodowej
mieszkancéw Nowego Sgcza oraz promowanie lokalnego rynku pracy. W 2023 roku cel ten realizowany
byt poprzez wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, tworzenie nowych miejsc pracy oraz ochrone juz
istniejgcych, a takze doskonalenie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. W ramach
dziatan realizowanych w trakcie ubiegtego roku sfinansowano programy wsparcia dla 1 164 osdb.

W 2023 roku SUP uzyskat tgcznie kwote ponad 7 min ztotych z przeznaczeniem na realizacje
poszczegdlnych instrumentow i programdéw rynku pracy. Kwota ta zostata wykorzystana w 99,0%.
Dostepne programy wsparcia cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem i byty pozytywnie odbierane
zaréwno przez mieszkarncow Nowego Sgcza zainteresowanych wejsciem na rynek pracy, jak réwniez
lokalnych przedsiebiorcow. Biorgc pod uwage znaczne ograniczenie srodkéw, ktdre w roku ubiegtym
trafity na rynek pracy, wsparcie udzielane przez SUP w niektérych przypadkach mogto stanowi¢ jedyng
szanse uzyskania dofinansowania do planowanych przedsiewzie¢.

Sposrdd wszystkich realizowanych programoéw najwyzsza kwota srodkéw, ponad 2,41 min ztotych,
zostata przeznaczona na udzielenie dotacji dla oséb bezrobotnych zamierzajgcych podjgé wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Wsparcie SUP pozwolito na uruchomienie 91 nowych firm. Na pozostate
programy bezposrednio wspierajgce tworzenie miejsc pracy (tj. prace interwencyjne oraz refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy), wydatkowano kolejne 1,25 min zt. Dziatania
wspierajgce przedsiebiorczo$é oraz powstawanie nowych miejsc pracy pozwolity na utworzenie prawie
200 nowych miejsc pracy na lokalnym rynku.

Obecna sytuacja na rynku pracy wymaga ciggtego doskonalenia posiadanej wiedzy poprzez zwiekszanie
kwalifikacji oraz umiejetnosci rynkowych. W 2023 roku az 484 osoby skorzystaty z dofinansowania na
uzyskanie lub podniesienie kompetencji niezbednych do utrzymania sie na rynku pracy w ramach
organizowanych stazy, szkolen, bonéw szkoleniowych, studiéw podyplomowych, oraz dziatan
finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ten cel SUP przeznaczyt 2,72 min zt.

Klienci SUP korzystali ponadto z innych instrumentéw i dziatan takich jak bony na zasiedlenie, roboty
publiczne, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 i osobg zalezng, dodatki aktywizacyjne,
Swiadczenia integracyjne oraz finansowanie postepowania nostryfikacyjnego lub potwierdzajacego
ukonczenie studiéw.

W 2023 roku SUP duzg uwage przyktadat do aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy tj. z niepetnosprawnosciami, bezrobotnych dtugotrwale, powyzej 50 roku zycia, a
takze mtodych rozpoczynajacych kariere zawodowa. Sg to rowniez grupy priorytetowe w projektach
unijnych wspdétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Nalezy zauwazyc, ze dziatania aktywizacyjne byty prowadzone w sposéb zoptymalizowany i efektywny,
przy jednoczesnej dbatosci o racjonalne i celowe wydatkowanie posiadanych srodkéw finansowych, co
potwierdza osiggniecie wysokiego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, ktéry wynidst 86,38% i byt
on wyzszy o0 6,24 punktu procentowego w porédwnaniu z 2022 rokiem. Oznacza to, ze niemal 9 na 10
0s0b, ktdre urzad wspierat w wejsciu na rynek pracy podjeto i utrzymato zatrudnienie.
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