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Szkolenia stanowig jedng z podstawowych ustug rynku pracy swiadczonych przez Sadecki Urzad Pracy w
Nowym Sgczu na rzecz klientdéw — oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Realizowane sg w formie pozaszkolnych zaje¢ majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia organizowane sg w szczegdlnosci w
przypadku: braku kwalifikacji zawodowych bezrobotnego, koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych osdéb zarejestrowanych w urzedzie, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym zawodzie lub braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie odbywa sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych — lub gdy szkoli sie osoby bez kwalifikacji zawodowych — okres programu szkolenia w
danym zawodzie moze trwaé¢ maksymalnie 12 miesiecy.

— Sgdecki Urzad Pracy w roku 2017 przeszkolit w ramach szkolen indywidualnych 31 oséb oraz 81 w
ramach szkoleri grupowych. — méwi Izabela Ziebowicz-Wrébel, Zastepca kierownika Dziatu Ustug Rynku
Pracy. Dotychczas w roku 2018 zostato przeszkolonych 8 oséb w trybie indywidualnym oraz 10 oséb w
formie grupowej w ramach programu ,,Gotuj sie do pracy" —uzupetnia z-ca kierownika Dziatu RPP.

Prawo do szkolenia posiadaj3:

- osoby bezrobotne (w tym bezrobotni niepetnosprawni),

- pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i
powyzej zainteresowane pomocg W rozwoju zawodowym — po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy jako
osoby poszukujace pracy,

- okreslone kategorie oséb poszukujgcych pracy.

Szkolenie jest nieodptatne dla wszystkich uczestnikow, ktérzy otrzymali skierowanie z Urzedu.

Formy szkolenia:

Szkolenia grupowe — organizowane zgodnie z planem szkolen na dany rok, ktéry wynika

z analizy lokalnego rynku pracy oraz limitu Srodkéw przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych;
Szkolenia indywidualne — organizowane indywidualnie wedtug potrzeb szkoleniowych

(pod warunkiem uzasadnienia ich celowosci), a koszt tego szkolenia nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Do whniosku o szkolenie nalezy dotaczy¢ deklaracje pracodawcy o zatrudnieniu osoby po ukoriczony
szkoleniu.

Warto wiedzie¢:

Nieuzasadniona odmowa propozycji udziatu w szkoleniu, przerwanie szkolenia z wtasnej winy oraz
niepodjecie szkolenia po skierowaniu powoduje utrate statusu osoby bezrobotne;j

na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

W okresie odbywania szkolenia osobom bezrobotnym przystuguje stypendium wynoszgce miesiecznie
120% zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie.

Osoba, ktéra nie ukoniczyta szkolenia z wtasnej winy, jest zobowigzana do zwrotu jego kosztéw, za
wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie pracy, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej. Podstawa prawna: Art. 40-41oraz art.43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdin.
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zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczeg6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014
poz. 667).

Szczegdtowe informacje dotyczgce mozliwosci szkolenia mozna uzyska¢ w Sgdeckim Urzedzie Pracy:
Dziat Ustug Rynku Pracy, tel. 18 44 89 270 oraz u doradcow klienta (pokdj 4).

Uczestnicy szkolenia w ramach programu ,,Gotuj sie do pracy"
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