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REGULAMIN
| ZASADY DZIAtANIA POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO NA RZECZ POLITYKI SPOLECZNEJ, PROMOCII
ZATRUDNIENIA ORAZ TWORZENIA WARUNKOW AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W MIESCIE
NOWYM SACZU

1

Majac na uwadze rozwdj spotecznosci lokalnej Miasta Nowego Sacza poprzez ksztattowanie wybranych
elementow polityki spotecznej, ograniczanie bezrobocia i ozywienie lokalnego rynku pracy zawigzuje sie
Partnerstwo na Rzecz Polityki Spotecznej, Promocji Zatrudnienia oraz Tworzenia Warunkéw Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w Miescie Nowym Sgczu, zwane dalej Partnerstwem.

2

Partnerstwo dziata na zasadzie porozumienia o wspoéfpracy partnerskiej. Nie jest samodzielng
organizacjg, odrebnym podmiotem w rozumieniu przepiséw prawa.

3

Celem, dla ktorego powotuje sie Partnerstwo jest ograniczenie bezrobocia i ozywienie lokalnego rynku
pracy poprzez podejmowanie dziatan na rzecz lokalnej polityki spotecznej

i aktywizacji rynku pracy, majacych na celu wzrost zatrudnienia i samozatrudnienia, wspieranie
przedsiebiorczosci oraz fagodzenie probleméw spotecznych, w szczegdlnosci poprzez organizowanie
przedsiewzie¢ ukierunkowanych na propagowanie przedsiebiorczosci, budowanie swiadomosci
obywatelskiej w zakresie lokalnego patriotyzmu gospodarczego i jego wptywu na mechanizmy lokalnego
rynku pracy.

4

Cztonkiem Partnerstwa zostaé mogg osoby prawne i osoby nie posiadajgce osobowosci prawnej
dziatajgce w obszarze polityki spotecznej, rynku pracy lub w ich otoczeniu; instytucje rynku pracy oraz
jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego wraz z ich wyspecjalizowanymi agendami, instytucje
gospodarcze i zrzeszenia pracodawcow, zwigzki zawodowe i organizacje pracownicze

iinne.

5

Cztonkiem - Partnerem w ramach Partnerstwa mozna zostaé podpisujac deklaracje przystgpienia do
Partnerstwa. Podpisanie deklaracji stanowi akceptacje wszystkich zapiséw zawartych
w Porozumieniu o wspétpracy oraz Regulaminie dziatania Partnerstwa — zat. 1 do Regulaminu.

6

Partnerstwo w kazdym momencie swej dziatalnosci otwarte jest na przyjecie nowych Cztonkdw-
Partneréw, rownoczesnie kazdy Cztonek-Partner skupiony w partnerstwie moze w dowolnej chwili
zrezygnowac z udziatu w Partnerstwie wyrazajgc swa decyzje w formie pisemnego oswiadczenia
sktadanego na rece Lidera Partnerstwa, ktdrym jest Prezydent Miasta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy (SUP). Partner przestaje by¢ cztonkiem partnerstwa

w przypadku likwidacji, zawieszenia lub zakorfczenia dziatalnosci podmiotu.

7
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W dziataniach prowadzonych przez Partnerdw skupionych w ramach niniejszego Partnerstwa, poza jego
cztonkami uczestniczy¢ mogq takze Partnerzy rynku pracy i konsultanci, ktorzy nie wystepujac w imieniu
Partnerstwa wspomagajg realizacje zatozonych celdw dziatalnosci Partnerstwa poprzez m.in.
udostepnienie metodologii dziatan i wiedzy w zakresie dobrych praktyk — zat. 2 do Regulaminu.

8

Uczestnictwo w innych organizacjach, stowarzyszeniach i zrzeszeniach nie wyklucza udziatu
w partnerskich dziataniach realizowanych w ramach Partnerstwa.

9

Partnerzy skupieni w ramach Partnerstwa zobowigzuja sie do wspdlnego dziatania na rzecz polityki
spotecznej, promocji zatrudnienia i tworzenia warunkow aktywizacji spotecznosci lokalnej Miasta
Nowego Sacza, w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom bezrobocia i wykluczenia spotecznego
oraz podejmowania dziatan na rzecz ozywienia lokalnego rynku pracy.

Kazdy z Partneréw ma prawo wnies¢ wtasne inicjatywy, ktére zostang poddane dyskusji.

10

Aktywizacja spoteczno-zawodowa oraz aktywna integracja realizowana bedzie

w szczegolnosci poprzez dziatania spoteczne oraz tworzenie i wdrazanie projektéw pro-
zatrudnieniowych. Do tworzenia i wdrazania w/w dziatann mogg by¢ powotywane grupy robocze ztozone
z przedstawicieli instytucji partnerskich skupionych w ramach Partnerstwa.

11

Decyzje o realizacji danego dziatania i uczestnictwa w nim podejmuja kazdorazowo poszczegdlni
Partnerzy. Cztonek-Partner moze do prac w Partnerstwie delegowac swojego pracownika

(zat. 3 do Regulaminu). Nie jest wymagane aby w konkretnej grupie roboczej brali udziat przedstawiciele
wszystkich Partneréw.

12

Szczegdtowy zakres udziatu Partneréw w realizacji konkretnych dziatan spotecznych
i projektow zostanie kazdorazowo okreslony w momencie rozpoczecia dziatania. Decyzje co do sposobu
podejmowania konkretnych dziatar podejmujg zainteresowani Partnerzy.

13

Liderem Partnerstwa jest Prezydent Miasta Nowego Sgcza. Catosciowg koordynacjg dziatan Partneréw w
ramach Partnerstwa w imieniu Lidera zajmuje sie Dyrektor SUP.

14

Przyjmuje sie, iz adresem kontaktowym stuzgcym do komunikowania sie Cztonkdéw Porozumienia
Partnerskiego i podmiotéw zewnetrznych z Partnerstwem jest adres:

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu

ul. Zielona 55

33-300 Nowy Sacz

e-mail: sup@sup.nowysacz.pl

fax. 18 44-89-313
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15

Partnerstwo reprezentuje na zewnatrz Lider Partnerstwa lub dziatajgcy w jego imieniu Dyrektor SUP.
Wszelkie pisma i inne materiaty sygnowane przez Partnerstwo wystawiane sg w tym samym trybie, o ile
Partnerzy skupieni w Partnerstwie nie zadecydujg inaczej.

16

Dyrektor SUP organizuje biezgcg prace Partnerstwa, wyznacza i informuje o terminach zebran
Partneréw, monitoruje przebieg dziatan podejmowanych i realizowanych w ramach Partnerstwa.

17

W celu usprawnienia dziatalnosci Lider Partnerstwa lub dziatajacy w jego imieniu Dyrektor SUP moze
wspoétpracowac z innymi podmiotami, zaréwno skupionymi w Partnerstwie, jak
i zewnetrznymi.

18

Cztonkowie-Partnerzy skupieni w Partnerstwie zbierajg sie na posiedzeniach celem przedyskutowania
biezacych spraw oraz planowania i realizacji dziatan w ramach Partnerstwa na wniosek jednego lub kilku
Partneréw. Zgode na posiedzenie wydaje Lider lub Dyrektor SUP.

19

Zmiany regulaminu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos nalezacy do Lidera.

20

Partnerstwo moze by¢ rozwigzane w wyniku zgodnej woli Partnerdw, badz w wyniku wystgpienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie zobowigzan w nim zawartych.
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