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1
Postanowienia ogélne

1. Konkurs organizowany jest przez Prezydenta Miasta Nowego Sgcza oraz Sgdecki Urzad Pracy,
zwanych dalej Organizatorem.
2. Celem konkursu jest:
1. promocja rozwoju przedsiebiorczosci na terenie Miasta Nowego Sacza,
2. promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zachecanie do
zaktadania nowych firm oraz tworzenia nowych miejsc pracy,
3. popularyzacja wtasnej aktywnosci przedsiebiorcéw - zaangazowania w rozwdj firmy.
3. Bezposredni nadzér nad prawidtowym przebiegiem konkursu sprawuje Prezydent Miasta Nowego
Sacza.

2
Kategorie konkursu

1. Konkurs organizowany jest w nastepujgcych kategoriach:
1. Sadecki Przedsiebiorca Roku.
2. Debiut w biznesie.
2. Zwyciezcom konkursu w ww. kategoriach zostang przyznane przez Prezydenta Miasta Nowego
Sgcza okolicznosciowe statuetki.

3
Warunki uczestnictwa w konkursie

1. W konkursie mogg braé udziat przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
Miasta Nowego S3gcza - bez wzgledu na siedzibe firmy, przez okres minimum 12 miesiecy, z
wytgczeniem spdtek komunalnych Miasta Nowego Sacza. Ponadto, przyjeto zasade, iz w kategorii
"Debiut w biznesie" (2 ust. 1 pkt 2) mogg brac udziat przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg przez okres nie dtuzszy niz 3 lata.

2. Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest ztozenie do Sadeckiego Urzedu Pracy kompletnie

wypetnionego Formularza zgtoszeniowego wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami, tj.:
® Zatacznik nr 1 - oswiadczenia pracodawcy,
® Zatgcznik nr 2 - oswiadczenia zgtaszajgcego,
® Zatgcznik nr 3 - dokumentéw poswiadczajgcych forme prawng prowadzonej dziatalnosci, tj.

zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, postanowienie o wpisie do
Krajowego Rejestru Sgdowego, statut, umowa spotki lub inne.

Wzory formularzy w poszczegdlnych kategoriach stanowia zatgczniki do niniejszego regulaminu.

Do konkursu mozna zgtaszac sie osobiscie lub za zgodg zostac¢ zgtoszonym przez osoby trzecie.

W danym roku, przedsiebiorca moze ztozyc¢ aplikacje konkursowa tylko w jednej kategorii.

5. W przypadku, gdy zgtoszenie jest dokonywane przez osoby trzecie, wypetniony Formularz
zgtoszeniowy musi zostac zaakceptowany przez przedsiebiorce (lub osobe upowazniong do jego
reprezentacji).

6. Wszystkie przedstawione informacje zostang zachowane w scistej tajemnicy i bedg udostepniane
tylko osobom dokonujgcym oceny zgromadzonych materiatéw oraz wykorzystywane jedynie na
potrzeby konkursu.
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7. Trybitermin sktadania prac konkursowych:

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY NA KONKURS

PN. "PRZEDSIEBIORCA 2017 - MOJ SPOSOB NA BIZNES"

W KATEGORII .......

Konkurs ogtoszony przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza w dniu 19 lipca 2017 r.

® Formularze zgtoszeniowe nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Sgdeckiego Urzedu Pracy,
przestac listem poleconym lub pocztg kurierska na adres Sagdeckiego Urzedu Pracy.
® Formularz nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, oznaczonej w nastepujacy sposéb:

® Koperta powinna by¢ ponadto opatrzona nastepujgcymi informacjami: petna nazwa
przedsiebiorcy wraz z adresem prowadzonej dziatalnosci.

® Termin sktadania prac konkursowych uptywa w dniu 09.10.2017r. O waznosci zgtoszenia
decydowac bedzie data stempla pocztowego lub data jego ztozenia w siedzibie Sgdeckiego
Urzedu Pracy.

® Formularze zgtoszeniowe wraz z wymaganymi zatgcznikami dostepne sg w siedzibie
Sadeckiego Urzedu Pracy oraz na stronie internetowej www.nowysacz.pl lub www.sup.
nowysacz.pl .

4
Kryteria oceny

1. Proces oceny ztozonych prac konkursowych bedzie przebiegat dwuetapowo:
® |etap - ocena formalna,
® || etap - ocena merytoryczna.
2. | etap - spetnienie warunkow formalnych przez przedsiebiorce:
® dziatalnosc¢ jest prowadzona na terenie Miasta Nowego S3cza,
® okres prowadzenia dziatalno$ci wynosi minimum 12 miesiecy,
® w przypadku kategorii "Debiut w biznesie" (2 ust. 1 pkt 2) okres prowadzonej dziatalnosci
nie przekracza 3 lat,
Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony przez uprawnionego przedsiebiorce,
® zfozono w terminie kompletnie wypetniony Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi
zatgcznikami.
W przypadku braku kompletu wymaganych zatgcznikdw, uczestnik konkursu zostanie
powiadomiony (telefonicznie lub pisemnie) o mozliwosci ich uzupetnienia w terminie do 2 dni
roboczych od daty powiadomienia. Niedostarczenie w wyznaczonym terminie brakujgcych
zatgcznikow, skutkowad bedzie odrzuceniem pracy konkursowej.
3. Il etap - ocena merytoryczna:
1. Do drugiego etapu zostang zakwalifikowane prace, ktore spetnig wszystkie wymagania
formalne.
2. Ocena merytoryczna zostanie dokonana wedtug nastepujacych kryteriow:

w kategorii "Sqdecki Przedsiebiorca Roku":

kryterium 1: Pomyst na biznes

® koncepcja i okolicznosci powstania firmy;
® umiejetnos$¢ przezwyciezania kryzysdw oraz trudnosci przy tworzeniu i rozwoju firmy;
® determinacja w dazeniu do zapewnienia firmie sukcesu.

kryterium 2: Opis dziatania firmy

® wizja, strategia i potencjat rozwoju firmy oraz konsekwencja i zaangazowanie w
realizacje zamierzonych celéw;
® budowa silnej marki w miescie, regionie, jak i poza jego granicami;
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® inwestycje w rozwdj firmy oraz w utrzymanie i tworzenie nowych miejsc pracy;
® posiadane certyfikaty, nagrody i wyrdznienia, udziat w targach itp.

kryterium 3: Nowe technologie/ innowacyjnos¢

® podejmowanie twoérczych i nowatorskich dziatan prowadzacych do zwiekszenia
efektywnosci dziatania i konkurencyjnosci firmy;

® wprowadzanie na rynek nowych produktéw i wdrazanie innowacyjnych technologii;
innowacje (autorskie technologie, unikalne rozwigzania techniczne);

® tworzenie w firmie kultury sprzyjajacej innowacyjnosci.

kryterium 4: Relacje z pracownikami i otoczeniem

® kultura organizacyjna firmy, w tym np. system komunikacji i zarzgdzania, zasady
wspotpracy i etyki pracy, motywowanie pracownikdw, inicjowanie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw, dziatania majgce na celu state polepszanie
warunkow pracy i warunkdéw socjalnych;

® spoteczna odpowiedzialno$é biznesu - dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnej, dziatalnos¢ prospoteczna i charytatywna.

w kategorii "Debiut w biznesie":
kryterium 1: Pomyst na biznes
® koncepcja i okolicznosci powstania firmy;
® umiejetnos¢ przezwyciezania kryzysow oraz trudnosci przy tworzeniu i rozwoju firmy;

® determinacja w dazeniu do zapewnienia firmie sukcesu.

kryterium 2: Opis dziatania firmy

® wizja, strategia i potencjat rozwoju firmy oraz konsekwencja i zaangazowanie w
realizacje zamierzonych celéw;
budowa silnej marki w miescie, regionie, jak i poza jego granicami;
inwestycje w rozwdj firmy oraz w utrzymanie i tworzenie nowych miejsc pracy;
posiadane certyfikaty, nagrody i wyréznienia, udziat w targach itp.

kryterium 3: Nowe technologie/ innowacyjnosc¢

® podejmowanie twoérczych i nowatorskich dziatan prowadzacych do zwiekszenia
efektywnosci dziatania i konkurencyjnosci firmy;

® wprowadzanie na rynek nowych produktéw i wdrazanie innowacyjnych technologii;
innowacje (autorskie technologie, unikalne rozwigzania techniczne);

® tworzenie w firmie kultury sprzyjajacej innowacyjnosci.

kryterium 4: Wptyw dziatalnosci firmy na otoczenie, w tym tworzenie miejsc pracy

® czy uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej i jej prowadzenie ma/miato wptyw na
otoczenie - spotecznos¢ lokalng, rodziny, otoczenie gospodarcze, tworzenie miejsc
pracy.
4. Ocena ztozonych prac konkursowych bedzie dokonana w oparciu o tresci zawarte w ztozonym
Formularzu zgtoszeniowym wedtug przyjetej dla kazdej kategorii konkursu skali ocen:
® kryterium 1: 0 - 5 punktéw,
® kryterium 2: 0 - 5 punktéw,
® kryterium 3: 0 - 5 punktdw,
® kryterium 4: 0 - 5 punktéw.
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® Suma: 20 punktéw
5. Wszyscy cztonkowie Kapituty beda zobowigzani do zapoznania sie ze wszystkimi ztozonymi w

wyznaczonym czasie aplikacjami konkursowymi, bedg zobowigzani do ich oceny punktowej, ktéra

bedzie ostatecznie zsumowana.

6. Po dokonaniu oceny zostanie sporzadzony ranking zgtoszonych prac konkursowych wedtug liczby

otrzymanych punktéw, dla kazdej kategorii odrebnie.

7. Kapituta Konkursu dokona wyboru zwyciezcédw sposréd pieciu najwyzej punktowanych w ogélnym

rankingu firm, ustalajgc w drodze gtosowania ostateczng kolejnos¢.
8. W przypadku uzyskania rownej liczby punktow przez wiecej niz jedng firme, ostateczng decyzje
przyznaniu statuetki podejmuje Kapituta Konkursu bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Jezeli w

(o)

wyniku gtosowania firmy uzyskajg réwna liczbe gtoséw, rozstrzygniecia dokonuje Przewodniczacy
Kapituty Konkursu. Przewodniczgcy Kapituty moze réwniez w uzasadnionych przypadkach podjgé

decyzje o koniecznosci przeprowadzenia bezposredniej rozmowy z przedsiebiorcg przed
zakonczeniem procesu oceny i wytonienia zwyciezcy.

5
Kapituta Konkursu

1. Kapitute Konkursu powotuje Prezydent Miasta Nowego S3cza.
2. W sktad Kapituty Konkursu wchodzi 11 Cztonkow:

Wojciech Przewodniczacy Kapituty Konkursu;

Piech Zastepca Prezydenta Miasta Nowego Sacza

Wiceprzewodniczacy Kapituty Konkursu;
Leszek Langer Dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy;
Przewodniczgcy Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza

Cztonek Kapituty Konkursu;
Alina Marek  Dyrektor Wydziatu Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta
Nowego S3cza

1626f Pyzik Cztonek Kapituty Konkursu;
¥ Prezes Zarzadu Kongregacji Kupieckiej ZHiU w Nowym Saczu.
Cztonek Kapituty Konkursu;

doc. dr Marek Prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspotpracy PWSZ w Nowym Saczu;

Reichel Wiceprzewodniczacy Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego S3gcza

dr Natalia Cztonek Kapituty Konkursu;

Potoczek Adiunkt na Wydziale Nauk Spotecznych i Informatyki WSB-NLU w Nowym Sgczu
Cztonek Kapituty Konkursu;

Jan First Prezes Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu; Cztonek

Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego S3cza

Cztonek Kapituty Konkursu;

Marek Pawlus Wiceprezes Zarzgdu Kongregacji Kupieckiej ZHiU w Nowym Sgczu

Tomasz Bania Cztonek Kapituty Konkursu; Dyrektor Biura Sgdeckiej Izby Gospodarczej

Ludomir Cztonek Kapituty Konkursu;
Krawinski Prezes Zarzadu Sadeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego S. A. w Nowym Saczu
Bozena Cztonek Kapituty Konkursu;

Damasiewicz Prezes Fundacji "POMYSL O PRZYSZ+OSCI" z siedzibg w Nowym Saczu

3. Kapituta Konkursu dokonuje:
® otwarcia kopert,
® oceny formalnej i merytorycznej zgtoszonych prac konkursowych,
® wytonienia laureatéw konkursu w kazdej kategorii konkursowe;.
4. Tryb pracy Kapituty okresla Przewodniczgcy Kapituty Konkursu.
5. Obrady Kapituty Konkursu majg charakter niejawny.

6. Decyzje Kapituty Konkursu majg charakter ostateczny i nie podlegajg procedurom odwotawczym.
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7. Biuro konkursu prowadzi Sgdecki Urzad Pracy.

8. Cztonkowie Kapituty nie mogg by¢ uczestnikami konkursu.

9. W przypadku zgtoszenia uczestnika do udziatu w konkursie przez Cztonka Kapituty, podlega on
wyfaczeniu przy ocenie pracy zgtoszonego uczestnika.

10. Kapituta Konkursu dodatkowo przyzna tytut "Solidnego Partnera Sadeckiego Urzedu Pracy"
wybranemu przedsiebiorcy w oparciu o przedtozong Kapitule liste wytonionych przez Sadecki
Urzad Pracy kandydatéw wraz z uzasadnieniem.Sgdecki Urzad Pracy wytypuje do tego tytutu
przedsiebiorcow na podstawie analizy dotychczasowej wspdtpracy z urzedem, majgc na uwadze w
szczegoblnosci:

® zgtaszanie ofert pracy w zakresie niesubsydiowanych i subsydiowanych miejsc pracy,

® pomoc w aktywizacji oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w
tym oséb niepetnosprawnych i osob powyzej 50 roku zycia),

® wywigzywanie sie z uméw zawartych z Sgdeckim Urzedem Pracy,

® efektywno$é zatrudnieniowg w zakresie programoéw aktywizacji zawodowej w ciggu
ostatnich 2 lat.

6
Organizacja i przebieg konkursu

1. Przyjmowanie Formularzy zgtoszeniowych w poszczegdlnych kategoriach do dnia 09.10.2017 .

2. W dniu 11.10.2017 r. otwarcie kopert i rozpoczecie pracy Kapituty Konkursu. Cztonkowie Kapituty
Konkursu ztozg deklaracje poufnosci i bezstronnosci.

3. W dniu 13.10.2017 r. zakoriczenie oceny ztozonych prac konkursowych pod wzgledem formalnym.

4. W dniu 23.10.2017 r. zakonczenie oceny ztozonych prac konkursowych pod wzgledem
merytorycznym oraz wyfonienie zwyciezcow.

5. Ogtoszenie wynikdw konkursu oraz wreczenie statuetek odbedzie sie podczas uroczystej
Konferencji podsumowujgcej konkurs, nawigzujgcej do wydarzen organizowanych z okazji
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

6. Wszyscy uczestnicy konkursu otrzymajg zaproszenie na Konferencje, ktdra odbedzie sie w Nowym
Saczu. O doktadnym terminie i miejscu, uczestnicy powiadomieni zostang listownie.

7. Informacja o zwyciezcach zostanie zamieszczona na stronie internetowej Miasta Nowego Sacza
oraz Sadeckiego Urzedu Pracy.

8. Zwyciezcy majg prawo uzywac logo Konkursu w materiatach promujgcych firme, a Organizator
konkursu zapewnia réwniez mozliwos¢ promocji laureatéw poprzez publikacje tematyczne na
stronie miasta oraz umieszczenie banerdow graficznych z odnosnikami do stron internetowych
zwycieskich firm.

9. Uczestnicy konkursu otrzymajg dyplomy.

7
Postanowienia kor\cowe

1. Informacje dotyczace konkursu, w tym Regulamin i Formularze Zgtoszeniowe w poszczegdlnych
kategoriach sg udostepniane w Internecie na: www.nowysacz.pl lub www.sup.nowysacz.pl lub w
siedzibie Sadeckiego Urzedu Pracy.

2. Wszystkie otrzymane zgtoszenia konkursowe pozostajg w Sgdeckim Urzedzie Pracy i nie podlegaja
zwrotowi.

3. Uczestnik konkursu, sktadajagc dokumenty wskazane w regulaminie wyraza jednoczesnie zgode na
przetwarzanie danych zawartych w tych dokumentach na potrzeby Konkursu. Dane osobowe
uczestnikdw konkursu bedg przetwarzane wytgcznie przez Organizatora konkursu zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
922).

4. Uczestnik konkursu, sktadajgc dokumenty wskazane w regulaminie o$wiadcza jednoczesnie, ze nie
zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz opfacaniem w terminie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych, podatkéw oraz innych ptatnosci oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

5. Uczestnik konkursu wyraza rowniez zgode na uzywanie swojego wizerunku, logotypu i nazwy
firmy oraz informacji o firmie na potrzeby organizacji konkursu.

6. Udziat w konkursie jest bezptatny.

7. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do przesuniecia terminu sktadania Formularzy
zgtoszeniowych lub uniewaznienia Konkursu.

8. Uczestnicy konkursu przyjmujg do wiadomosci i akceptuja tres¢ niniejszego Regulaminu.
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