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Projekt wspétfinansowany z e srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla
rynku pracy, edukacji i wlaczenia spotecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
powiatowych urzedéw pracy.

Cel projektu:

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie kwalifikacji i kompetencji niezbednych
na rynku pracy, oséb pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Sgczu zarejestrowanych w Sgdeckim
Urzedzie Pracy.

Grupa docelowa:
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Sgdeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu, w tym w szczegdlnosci:

a. osoby mtode (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezgce do grupy NEET[1],
b. osoby dtugotrwale bezrobotne,

c. osoby z niepetnosprawnosciami,

d. osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e. kobiety,

f. migranci (w tym z Ukrainy).

Dziataniami w ramach projektu objetych zostanie facznie 88 0séb (kobiet i mezczyzn) zamieszkatych na
terenie Miasta Nowego Sacza, zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w tym:

33 osoby dtugotrwale bezrobotne;
9 0s6b z niepetnosprawnosciami;
22 osoby powyzej 50 roku zycia;
22 osoby mtode w wieku 18-29 lat;
1 osoba migrant;

50 kobiet.

Formy wsparcia w ramach projektu:

posrednictwo pracy — 88 0sdb;

poradnictwo zawodowe — 88 0sdb;

staze — 25 osob;

szkolenia — 30 osdb;

$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 25 osdb;

prace interwencyjne — 15 osdb;

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 3 osoby;
bon na zasiedlenie — 12 oséb;

bon szkoleniowy — 3 osoby.

https://supnowysacz.praca.gov.pl/projekty-i-programy2 1/3



12.05.2024 Projekt pn. ,, Aktywizacja zawodowa oséb w Miescie Nowym Saczu (I1)”

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w Sadeckim Urzedzie Pracy, ul. Zielona 55, 33-300 Nowy Sacz,
parter, pokdj nr 1, w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2025r.
Kryteria preferenciji:

1. przynalezno$c¢ do jednej lub wiecej z nizej wymienionych kategorii 0séb bezrobotnych:
a. osoby mtode (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezgce do grupy NEET;
b. dtugotrwale bezrobotne;
c. osoby z niepetnosprawnosciami;
d. osoby w wieku 50 lat i wiecej,

2. przynalezno$¢ do jednej lub wiecej z nizej wymienionych kategorii os6b bezrobotnych:
a. kobiety,
b. migranci (w tym z Ukrainy),

3. pozostali bezrobotni.

W przypadku gdy liczba osdb spetniajgcych kryterium kwalifikowalnosci bedzie wieksza niz liczba miejsc,
to w pierwszej kolejnosci do projektu kierowane bedg osoby, ktére przynalezg do wiecej niz jedne;j z
wyzej wymienionej kategorii.

Projektodawca zaktada, iz dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy projektu osiggng wymierne efekty.
Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez uczestnikow
projektu na poziomie co najmniej 60% oraz nabycie kompetencji lub kwalifikacji niezbednych na rynku
pracy na poziomie co najmniej 20%.

Uczestnik projektu nie moze jednoczesnie uczestniczy¢ w innym projekcie realizowanym w tym samym
czasie (przez inng instytucje) w ramach FEM 2021-2027, w ktérym przewidziane formy wsparcia
uczestnika sg tego samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania.

Sadecki Urzad Pracy udzielajgc wsparcia w ramach projektu, bedzie uwzgledniat specyfike regionalnego
/lokalnego rynku pracy, trendéw i zmian gospodarki w kierunku transformac;ji cyfrowej i ekologicznej
oraz zapotrzebowanie pracodawcéw z regionu na okreslone umiejetnosci, branze zidentyfikowane jako
kluczowe lub zawody nadwyzkowe i deficytowe w miescie Nowym Sgczu lub wojewddztwie
matopolskim.

Wsparcie skierowane do oséb w wieku 18-29 lat bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce — Aktualizacja 2022, m.in. w ciggu 4 miesiecy
liczonych od dnia przystgpienia do projektu, osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnieniowa, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu lub inna forma pomocy
prowadzgca do aktywizacji zawodowe;j.

Wsparcie oséb w wieku 18-29 lat nalezacych do kategorii NEET dodatkowo poprzedzone bedzie oceng
umiejetnosci cyfrowych. W zaleznosci od wynikow oceny, Sadecki Urzad Pracy zaproponuje
uzupetnienie poziomu kompetencji.

Jakos¢ wsparcia udzielanego osobom mfodym zostanie zapewniona poprzez zdefiniowane priorytety
tematyczne dla wsparcia, przy czym nacisk zostanie potozony na umiejetnosci:

cyfrowe,

niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,

niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji,
niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi

Okres realizacji: 01.01.2024 r. — 30.06.2025 r.
Wartos¢ projektu: 1 574 517,26 zt
Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 1 338 339,67 zt
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UWAGA:

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu informuje, iz uczestnik projektu ma mozliwosé zgtoszenia
podejrzenia o niezgodnosci projektu lub jego dziatan z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (Dz.
U. UE. C. 2 2007 r. Nr 303, str. 1 z pdzn. zm.) KPP oraz Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych,
sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 z pdzn. zm.) KPON do
Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie)/Instytucji Zarzadzajgcej (Marszatek
Wojewddztwa Matopolskiego).

Ponadto informujemy, iz zadania realizowane w projekcie sg zgodne ze Standardami dostepnosci dla
polityki spdjnosci 2021-2027, dlatego tez wszystkie osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym m.in.
osoby z niepetnosprawnoscig, moga zgtaszaé¢ specjalne potrzeby zwigzane z uczestnictwem w projekcie
u doradcy klienta zgodnie z przyjetym podziatem obstugi oséb bezrobotnych na kazdym etapie realizacji
projektu.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami w tym m.in. osoby z niepetnosprawnosciami zainteresowane
udziatem w projekcie informujemy, ze zorganizowane zostaty dla Paiistwa dogodne warunki rekrutacji -
architektoniczne, cyfrowe oraz informacyjno-komunikacyjne. Budynek urzedu jest dostosowany
architektoniczne dla oséb z niepetnosprawnosciami tzn. jest wyposazony m.in. w toalety przystosowane
dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, wnetrze budynku posiada winde umozliwiajgcg poruszanie sie
miedzy pietrami, natomiast wejscie do budynku spetnia normy zawarte w aktualnie obowigzujacych
przepisach tj. budynek posiada odpowiednio wyprofilowang pochylnie umozliwiajgcg bezkolizyjny
dostep do wnetrza budynku. Ponadto przed budynkiem urzedu wyznaczono 2 miejsca postojowe
wytgcznie dla 0séb z niepetnosprawnosciami. W urzedzie jest mozliwa komunikacja za pomocg petli
indukcyjnej a takze mozna skorzystac z ustug ttumacza jezyka migowego po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu wizyty. Dodatkowo dla oséb niewidomych i stabo widzgcych, zastosowano na drzwiach
pomieszczen powiekszony i kontrastowy druk numeréw. Do budynku i wszystkich jego pomieszczen
mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem. Ponadto w deklaracji uczestnictwa projektu,
podczas rekrutacji do projektu, uczestnik ma mozliwos¢ okreslenia szczegélnych potrzeb. Strona
internetowa informujgca o projekcie jest dostosowana do wymagan dotyczgcych standardéw
dostepnosci, tj. dostosowana do wymagan WCAG 2.1 na poziomie AA.

Sadecki Urzad Pracy zaprasza wszystkich zainteresowanych do udziatu w opisanym projekcie.
Szczegoétowe informacje dla os6b zainteresowanych udziatem w projekcie udzielane sg w Dziale Ustug

Rynku Pracy w pokoju nr 1 lub pod numerami telefonéw ( Dane kontaktowe)
#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie

[1] Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET - za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku 15-
29 lat, ktora spetnia tgcznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) i nie szkoli (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy). Do kategorii
NEET kwalifikujg sie osoby, ktdre obecnie nie korzystajg oraz w okresie ostatnich 4 tygodni nie
korzystaty ze szkolen finansowanych ze srodkéw publicznych;

Zatgczniki
Procedura rekrutacji FEM (Il).docx (docx, 62 KB)
Deklaracja uczestnhictwa w projekcie - Zatgcznik nr. 1 do Procedury rekrutacji FEM (I1).docx (docx,
82 KB)
Oswiadczenie uczestnika projektu - Zatacznik nr. 2 do Procedury rekrutacji FEM (Il).docx (docx, 72
KB)
Oswiadczenie uczestnika projektu - Zatgcznik nr. 3 do Procedury rekrutacji FEM (Il).docx (docx, 73
KB)
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http://supnowysacz.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
/documents/71702/23683630/Procedura%20rekrutacji%20FEM%20%28II%29.docx/d8b5ed60-cf06-4841-ad18-e49b03cb8926?t=1713872361504
/documents/71702/23683630/Deklaracja%20uczestnhictwa%20w%20projekcie%20-%20Za%C5%82%C4%85cznik%20nr.%201%20do%20Procedury%20rekrutacji%20FEM%20%28II%29.docx/018a33ca-0310-4270-96aa-cb1c2a27c613?t=1713872392336
/documents/71702/23683630/Deklaracja%20uczestnhictwa%20w%20projekcie%20-%20Za%C5%82%C4%85cznik%20nr.%201%20do%20Procedury%20rekrutacji%20FEM%20%28II%29.docx/018a33ca-0310-4270-96aa-cb1c2a27c613?t=1713872392336
/documents/71702/23683630/O%C5%9Bwiadczenie%20uczestnika%20projektu%20-%20Za%C5%82%C4%85cznik%20nr.%202%20do%20Procedury%20rekrutacji%20FEM%20%28II%29.docx/523407cc-7203-4110-9796-702f909c4070?t=1713872413081
/documents/71702/23683630/O%C5%9Bwiadczenie%20uczestnika%20projektu%20-%20Za%C5%82%C4%85cznik%20nr.%202%20do%20Procedury%20rekrutacji%20FEM%20%28II%29.docx/523407cc-7203-4110-9796-702f909c4070?t=1713872413081
/documents/71702/23683630/O%C5%9Bwiadczenie%20uczestnika%20projektu%20-%20Za%C5%82%C4%85cznik%20nr.%203%20do%20Procedury%20rekrutacji%20FEM%20%28II%29.docx/f246adb2-e256-4b43-97cb-689ce022961e?t=1713872437876
/documents/71702/23683630/O%C5%9Bwiadczenie%20uczestnika%20projektu%20-%20Za%C5%82%C4%85cznik%20nr.%203%20do%20Procedury%20rekrutacji%20FEM%20%28II%29.docx/f246adb2-e256-4b43-97cb-689ce022961e?t=1713872437876
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