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Krajowy Fundusz Szkoleniowy to jeden z programéw wsparcia, ktéry na dobre wpisat sie w dziatania
podejmowane przez pracodawcéw za posrednictwem Sadeckiego Urzedu Pracy. Przypomnijmy,
rzadowy program rozpoczat sie¢ w 2014 r., a $rodki, ktérymi dysponowat Sadecki Urzad Pracy to prawie 3
min zt.

W dniu 16 lutego 2017 r. w siedzibie Sadeckiego Urzedu Pracy przy ul. Wegierskiej 146 w Nowym Saczu
odbyto sie spotkanie informacyjne dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Byto ono skierowane
do pracodawcow chcacych podnies¢ kwalifikacje swoje lub pracownikéw i, jak zwykle, cieszyto sie
duzym zainteresowaniem. Wsrdd obecnych pojawili sie m.in. przedstawiciele m.in. Szpitala
Specjalistycznego im. Jedrzeja Sniadeckiego, FAKRO, Domu Pomocy Spotecznej, sadeckiego MPK,
Proximy i innych firm.

Zebrani goscie mieli mozliwo$¢ uzyskania wyczerpujacych informacji na temat nowych zasad naboru
whioskéw o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS w
2017 roku. Materiaty prezentowata lzabela Ziebowicz-Wrébel, zastepca kierownika Dziatu Ustug Rynku
Pracy.

Spotkanie zainicjowata dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy, Pani Stanistawa Skwarto, witajgc gosci i
dziekujgc im za przybycie.

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy — powiedziata Pani dyrektor. — Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zZmieniajgcej sie gospodarki— przypomniata.

Pani dyrektor Stanistawa Skwarto poinformowata zebranych, ze nabér wnioskédw prowadzony bedzie w
terminie od 21.02.2017 r. do 28.02.2017 r.. Zaznaczyta, iz bedzie on powtarzany do wyczerpania
ustalonego limitu srodkow, jakimi dysponuje Urzad, tj. do wysokosci 600 000,00 zt.

— Istota jest zmiana priorytetow wydatkowania srodkdow KFS — podkreslita. — Zgodnie z ustaleniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w roku biezgcym fundusze beda przyznawane w pierwszej
kolejnosci na: wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemysfowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; wsparcie
zawodowego ksztatfcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych; wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob, ktorzy mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej— poinformowata Pani dyrektor.

Nastepnie gtos zabrata Teresa Potomska, zastepca dyrektora Sadeckiego Urzedu Pracy ds. Rynku Pracy,
ktéra przyblizyta istote rozporzadzenia Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej oraz oméwita
zmiany w regulaminie przyznawania srodkéw KFS. W$rdd tych najwazniejszych znalazta sie koniecznosc
przygotowania zatacznikdw do wniosku przed jego ztozeniem, tak aby stanowity z nim catos¢.

— Ich brak, zgodnie z wymogami zawartymi w rozporzgdzeniu, swiadczyc bedzie o nieprawidtowosci
wniosku i koniecznosci jego uzupetnienia — powiedziata Pani Teresa Potomska. — To wazne, poniewaz
rozpatrywanie wnioskow bedzie odbywac sie zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, ale tylko pod
warunkiem, Ze dany wniosek zawierac bedzie obowigzujgce zatgczniki. Brak ktoregokolwiek z
zatgcznikow spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia — dodata. Pani dyrektor przypomniata,
ze wniosek musi zawiera¢: dane pracodawcy; wskazanie dziatan podejmowanych wobec pracownikéw,
ktorych wydatek dotyczy; okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw; uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego; uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
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finansowanej ze srodkéw KFS; informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda
objete ksztatceniem. — W przypadku, gdy wniosek pracodawcy bedzie nieprawidfowo wypetniony, Urzad
wyznaczy pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie —
zaznaczyta Pani dyrektor.

Kolejnym punktem spotkania byta prezentacja materiatow przygotowanych przez Izabele Ziebowicz-
Wrébel a dotyczgcych m.in. zakresu dziatan finansowanych z KFS i zasad wydatkowania.

— W roku 2017 Urzad przeznacza srodki KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy, na ktdre sktadajg sie: kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda; egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu; ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem — osSwiadczyta Pani Izabela Ziebowicz-
Wrdbel. Zaznaczyta, ze istotng zmiang w rozporzgdzeniu jest dopuszczalnosé negocjacji pomiedzy
Starostg (Prezydentem Miasta Nowego Sgcza) a pracodawcg tresci wniosku oraz brak mozliwosci zmiany
zakresu wsparcia po zawarciu umowy z Sgdeckim Urzedem Pracy.

Wazng cze$é spotkania z pracodawcami stanowita mozliwos¢ zadawania przez nich pytan w trakcie i po
prezentacji oraz uzyskania na nie wyczerpujacej odpowiedzi. Pracownicy Sgdeckiego Urzedu Pracy
chetnie stuzyli pomocg i wiedzg w tym zakresie.

W latach 2014-2016 do Sadeckiego Urzedu Pracy wptyneto fgcznie 259 wnioskéw pracodawcéw o
przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zawarto 210 uméw, w ramach ktérych
ksztatceniem ustawicznym objetych zostato 2 028 pracownikdéw. tgczna kwota, jakg w latach 2014-2016
wydano na ksztatcenie ustawiczne wyniosta 2.919.665,66 zt
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