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Niewielu z nas wie, ze od dtuzszego czasu w Polsce (doktadnie od 2011 roku) funkcjonuje umowa
uaktywniajgca, ktéra w znaczacy sposéb poprawia i zabezpiecza sytuacje opiekunek do dzieci.
Oczywiscie, aby skorzystaé z tych przywilejow nalezy spetnié kilka warunkéw, ale nie sg one tak ciezkie i
trudne do zrealizowania, aby nie wzig¢ po uwage legalnego zatrudnienia niani.

Podczas spotkania informacyjnego dla nian, ktore odbyto sie 22 czerwca br. (Sroda) w Sadeckim
Urzedzie Pracy, mozna sie byto dowiedzie¢ m.in., ze jednym z najwazniejszych czynnikdw, ktére maja
wplyw na mozliwos¢ zatrudnienia poprzez umowe uaktywniajacg, jest wiek dziecka, nad ktédrym opieki
chcemy sie podjac¢ . — Dziecko powinno ukonrczyc 20 tydzien Zycia. GOrna granica wiekowa to 3 lata, a w
przypadku niemozliwosci znalezienia przedszkola przez rodzicow — 4 lata. — ttumaczy Piotr Kosecki,
Kierownik referatu Wydziatu Obstugi Klientéw i Korespondencji ZUS, prowadzgcy szkolenie.

Jezeli zdecydujemy sie na zatrudnienie niani poprzez umowe uaktywniajgcy, niania powinna zostac
zgtoszona do ZUS w ciggu 7 dni od dnia powstania obowigzku ubezpieczenia, odpowiednio: do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZUA, a jesli podlega obowigzkowo
tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu — na druku ZUS ZZA.

Jezeli w umowie uaktywniajacej odptatnos¢ za jej wykonanie okreslono np. kwotowo albo w kwotowej
stawce godzinowej, podstawe wymiaru sktadek stanowi przychdéd, w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, osiggany z tytutu wykonywania umowy. Natomiast w przypadku,
gdyby odptatnosé ta zostata okreslona w innej formie, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne niani stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty minimalnego wynagrodzenia
(w roku 2016 wynosi 1850 zt.)

Zgodnie z art. 71 ust. 2 pkt. 6 znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
umowe uaktywniajgcg traktuje sie jak umowe zlecenie lub umowe o dzieto. W tych przypadkach
traktuje sie je w zakresie Kodeksu Cywilnego, a nie Kodeksu Pracy.

— Niania, ktora po przepracowaniu 365 dni na podstawie umowy uaktywniajgcej bedzie zmuszona do
rejestracji w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna nabedzie prawo do otrzymania zasitku dla
bezrobotnego — wyjasnia Pani Urszula Migacz, specjalistka ds. ewidencji i $wiadczen w Sadeckim
Urzedzie Pracy . — Takg interpretacje posiadamy z Ministerstwa Pracy w swietle ww. przepisow. Nie ma
znaczenia podstawa wymiaru skfadek do ZUS-u, wiec nie musi to byc ,sktadkowanie"” z minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w Polsce.

— Budzet parnstwa sfinansuje tylko skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i
zdrowotne, obliczone od podstawy wymiaru nie przekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia —
dodaje Piotr Kosecki. — Natomiast skfadki na te ubezpieczenia rozliczone od nadwyzki oraz sktadki na
ubezpieczenie chorobowe opftaca ptatnik sktadek na zasadach ogdinych.

— W sgdeckim ZUS-ie na chwile obecng umowa uaktywniajgca nie cieszy sie wielkim zainteresowaniem.
Mamy zarejestrowanych okoto 100 nian. Nie wiem dlaczego tak sie dzieje — komentuje sytuacje na
sgdeckim rynku Kosecki. — Wydaje mi sie, Zze wynika to z niewiedzy spoteczeristwa oraz obaw przed
formalnosciami. Moge zapewnic, ze procedura wypetnienia wniosku i zgtoszenia do rejestru w ZUS-ie
potrwa maksymalnie do 10 minut! Wazne jest to, ze czas odbywania umowy uaktywniajgcej wliczany
jest do czasu pracy, czyli osoby starsze, takie jak babcie, ciocie, dziadkowie, rencisci, mogg smiato
pozniej korzystac z przywilejow emerytalnych — dodaje.

Szczegétowe informacje na temat umow uaktywniajgcych znalezé mozna na stronie internetowej www.
zus.pl oraz bezposrednio w urzedzie — w biurze obstugi klienta przy ul. Sienkiewicza 77. Zachecamy do
zapoznania sie ze szczegétami umdw uaktywniajacych.
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