Sprawozdanie z realizacji projektu pozakonkursowego pn. ”Aktywizacja
os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (I1)”

Projekt pn. , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu
(I1)” realizowany byt w okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2017 r. w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os Priorytetowa I. Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29
roku zycia pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Sgczu.

Uczestnikami projektu (UP) byty osoby mtode w wieku 18 - 29 lat, posiadajace | lub Il profil
pomocy, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER (czyli sg to osoby bezrobotne:
a) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym i
b) nie szkolg sie oraz nie uczestniczyty w szkoleniu ze srodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni przed rekrutacjg do projektu).
Wsparciem w ramach projektu objete zostaty 244 osoby.

Projekt skierowany byt do:

a) o0sbb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezagcych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze SUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.), tj. - 6 oséb
z niepetnosprawnosciami,

b) oséb ditugotrwale bezrobotnych w wieku 25-29 lat w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w tym wieku kwalifikujgcych sie
do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub II profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze SUP w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 25-29 lat (wg stanu na 30.11.2015r.), tj. - 27 oséb
dtugotrwale bezrobotnych

W ramach projektu stosowano obligatoryjnie kryteria dostepu wskazane przez WUP
w Krakowie:

a) otrzymanie przez uczestnikdw projektu wsparcia zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesiecy od daty
rejestracji w urzedzie musiaty otrzymac wsparcie osoby ponizej 25 roku zycia, a osoby
powyzej 25 roku zycia - w ciggu 4 miesiecy od dnia rekrutacji do projektu.

b) osiggniecie zatozonych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej dla nizej
wymienionych grup:

a. 17% dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,
b. 35% dla oséb diugotrwale bezrobotnych,
c. 48% dla osob o niskich kwalifikacjach,

d. 43% dla pozostatych UP.



c) zakonczenie procesu rekrutacji uczestnikdw projektu do 31.12.2016 .
d) okreslenie wskaznikdéw rezultatu bezposredniego:

a.

Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego Ilub stazu po opuszczeniu
programu - 75% UP,

Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczagcych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na witasny
rachunek) po opuszczeniu programu —69% UP,

Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych —92% UP,

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktdére otrzymaty oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego Ilub stazu po
opuszczeniu programu —77% UP,

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczagcych w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujacych (tgcznie z pracujgcymi
na witasny rachunek) po opuszczeniu programu —59% UP,

Liczba o0séb dtugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyly interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych — 94% UP.

Wszystkie kryteria dostepu zostaty zrealizowane.

W okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2017 r. w projekcie pn. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (llI) wziety udziat 244 osoby (134 kobiety
i 110 mezczyzn). Wsrdd uczestnikdw projektu znajdowato sie m.in.:

e 69 oséb dtugotrwale bezrobotnych,

® 6 0s6b z niepetnosprawnosciami,

e 100 osdb o niskich kwalifikacjach.
Wszystkie osoby zrekrutowane do udziatu w projekcie byly osobami zarejestrowanymi
w Sgdeckim Urzedzie Pracy w Nowym Sgczu jako osoby bezrobotne.
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Wsparcie w ramach projektu dostosowywane byto do indywidualnych potrzeb i oczekiwan
uczestnikdw projektu, co w konsekwencji zwiekszyto ich szanse na zatrudnienie lub
samozatrudnienie. Przedstawienie kazdemu uczestnikowi projektu konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej w ramach projektu poprzedzone zostato analizg jego umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych.

Uczestnicy projektu skorzystali ze wsparcia w postaci:

1.Poradnictwa zawodowego — 53 osoby,

2.Posrednictwa pracy - 204 osoby,

3. Wyptaty srodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - 40 oséb,

4.Stazu - 145 osab,

5.Bonu na zasiedlenie - 33 osoby,

6.Bonu szkoleniowego -13 oséb. W ramach przyznanego bonu uczestnicy projektu odbyli
nastepujgce szkolenia:

a.

,Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C” - 5 0sdb;

»,Szkolenie na uprawnienia obstugi i eksploatacji urzadzen grupy E-1” — 1
osoba;

»,Operator podestdw ruchomych, Operator zurawi wiezowych” — 1 osoba;
»Prawo jazdy kategorii C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C,C+E” — 1 osoba;

»Prawo jazdy kategorii C+E” 1 osoba;

,Kurs prawa jazdy kategorii C+E, szkolenie okresowe prowadzone w formie
kursu okresowego dla prawa jazdy kategorii C, kurs ADR poczgtkowy
podstawowy w zakresie przewozu drogowego towardw niebezpiecznych
wszystkich klas oraz kurs ADR poczatkowy specjalistyczny w zakresie
przewozu drogowego towardw niebezpiecznych w cysternach” — 1 osoba;
,Kurs prawa jazdy kategorii C, kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla
prawa jazdy kategorii C” — 1 osoba;

,Systemy fotowoltaiczne - teoria i praktyka” — 1 osoba;

,Prawo jazdy kategorii C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C+E” — 1 osoba.

7. Pracinterwencyjnych — 13 oséb.

Ponizszy wykres przedstawia dziatania, ktére zostaty zrealizowane w projekcie,
z uwzglednieniem liczby oséb, ktére skorzystaty z poszczegdlnych form wsparcia:



Dziatania realizowane w projekcie
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Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiadato na zidentyfikowane potrzeby
i oczekiwania uczestnikdéw projektu i byto zgodne z okreslonymi predyspozycjami
i umiejetno$ciami uczestnikdw. Wszystkie dziatania w projekcie wynikaty z Indywidualnego
Planu Dziatania:

— Istotnym elementem dziatah w ramach projektu byto poradnictwo zawodowe. Proces
doradczy byt dopasowywany do kazdego uczestnika projektu indywidualnie.

—> Dzieki posrednictwu pracy uczestnicy projektu uzyskiwali dostep do aktualnych ofert
pracy oraz pomoc w promowaniu sie u pracodawcéw.

— W odpowiedzi na problem wielu oséb mtodych na rynku pracy, ktére pomimo
posiadania odpowiednich kompetencji majg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia,
gtownie ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego Ilub dtugotrwate
pozostawanie bez pracy, Sadecki Urzad Pracy przewidziat w ramach projektu
realizacje stazy majgcych na celu nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadain w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

— Osoby, ktére pomimo posiadanego doswiadczenia i/lub kwalifikacji zawodowych nie
byty w stanie samodzielnie zaistnie¢ na rynku pracy zostaty skierowane
do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

— Bardzo waznym elementem dziatan w ramach projektu byta realizacja bondéw
szkoleniowych. Szkolenia realizowane w ramach bondéw szkoleniowych pozwalaty
uczestnikom projektu na nabycie, zmiane lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych.

— Osoby zainteresowane podjeciem samozatrudnienia oraz posiadajgce predyspozycje
przedsiebiorcze otrzymywaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

— Sadecki rynek pracy jest trudny mato jest ofert pracy, zwtaszcza dla oséb o wysokich
kwalifikacjach. Mtodzi czesto muszg wyjezdzaé poza Nowy Sgcz by méc podjgé prace.



Dlatego dla oséb, ktére postanowity wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy przyznawane
byty bony na zasiedlenie, ktére wyptynety na zwiekszenie mobilnosci uczestnikow
projektu.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta 75%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa badana byta do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie. Do efektywnosci zatrudnieniowej zaliczano:

>

>

Stosunek pracy — pod warunkiem, ze umowa zostata zawarta na minimum 3 miesigce
(tj. 90 dni) na co najmniej % etatu

Stosunek cywilnoprawny. Warunkiem zaliczenia takiej umowy jest spetnienie
2 przestanek:

O umowa zostata zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku uméw
cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum
trzy miesigce oraz

o warto$¢ umowy lub taczna warto$é¢ umoéw jest réowna lub wyzsza od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia, natomiast stawka za godzine
pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy/umoéw o dzieto, w ktérej/ktorych nie ma okreslonego czasu
trwania, warto$¢ umowy/uméw musi by¢ réwna lub wyisza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Samozatrudnienie pod warunkiem, ze osoba otworzyta dziatalno$¢ gospodarczg na
wtasny rachunek lub otrzymata srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej poza
projektem. Osoby, ktére otrzymaty Srodki na dziatalno$¢ gospodarczag w ramach
projektu sg wyfgczone z kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Zatrudnienie subsydiowane, o ile realizowane jest poza projektem.

Projektodawca zakfadat, iz dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy projektu osiggng
wymierne efekty w postaci zatrudnienia lub samozatrudnienia.
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Rezultaty bezposrednie projektu:

o 222 osoby, w tym 64 osoby dtugotrwale bezrobotne, ukoriczyty interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

o 22 osoby przerwaty udziat w projekcie,

o 177 oséb, w tym 48 osdb dtugotrwale bezrobotnych, otrzymato oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu,

o 195 oséb w tym 55 oséb dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczyto w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskato kwalifikacje lub pracuja (facznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek) po opuszczeniu programu,

W okresie realizacji projektu prowadzono akcje promocyjng w siedzibie Urzedu, na tablicach
ogfoszen, na stronie internetowej SUP oraz w miesieczniku ,Sgdecki Rynek Pracy”.

Catkowita wartosc projektu to 2 261 153,85 zt, ktéra stanowi 100% dofinansowania.



Wydatki projektu: w trakcie realizacji projektu wydatkowano kwote 2 233 368,90 tj. 98,77%
zaktadanych wydatkéw projektu, z czego w 2016 r. kwote 2042 947,21 zt tj. 98,89%
zaktadanych wydatkéw projektu na 2016 r.; natomiast w 2017 r. kwote 190421,69 zt
tj. 97,57 % zaktadanych wydatkdéw projektu na 2017 r.

W ramach projektu osiggnieto zatozone we wniosku o dofinansowanie projektu wszystkie
wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu.



