
  
 

PROCEDURA REKRUTACJI 

  
do projektu Miasta Nowego Sącza/Sądeckiego Urzędu Pracy w Nowym Sączu  

pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Mieście Nowym 

Sączu (IV)”  

realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

 

PRZEPISY OGÓLNE  

 

1. Procedura określa plan rekrutacji uczestników projektu Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w Mieście Nowym Sączu (IV) realizowanego w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 

1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Wnioskodawcą i realizatorem projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez 

pracy w Mieście Nowym Sączu (IV)” jest Miasto Nowy Sącz/Sądecki Urząd Pracy  

w Nowym Sączu. 

3. Obszar realizacji projektu to Miasto Nowy Sącz. 

4. Okres realizacji projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Mieście 

Nowym Sączu (IV)” to: 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r.  

5. W ramach projektu wdrożone zostaną zadania bezpośrednio skierowane do jego 

uczestników: staże, bony szkoleniowe, organizacja szkoleń, bony na zasiedlenie, środki 

na podjęcie działalności gospodarczej, prace interwencyjne, refundacja kosztów 

doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy, pośrednictwo pracy, poradnictwo 

zawodowe.   

 

 

 



  
 

DEFINICJE 

 

1. Wnioskodawca – Miasto Nowy Sącz/Sądecki Urząd Pracy w Nowym Sączu. 

2. Projekt – oznacza to projekt pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w Mieście Nowym Sączu (IV)” przygotowany i realizowany przez Sądecki Urząd Pracy  

w Nowym Sączu, będący jednostką organizacyjną Miasta Nowego Sącza. Nadzór nad 

realizacją projektu sprawuje Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Projekt jest 

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

3. Forma wsparcia – instrumenty rynku pracy i usługi rynku pracy wymienione w ustawie  

z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, związane  

z realizacją następujących form wsparcia: staże, przyznanie środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, bony szkoleniowe, organizacja szkoleń, bony na zasiedlenie, 

prace interwencyjne, refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska 

pracy, pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe. 

4. Osoba bezrobotna poniżej 25 roku życia – osoba, która do dnia rozpoczęcia  formy 

wsparcia finansowego (tj. w danej formie aktywizacji) w ramach projektu nie ukończyła 

25 roku życia. 

5. Osoba bezrobotna  do 29 roku życia - osoba, która do dnia rozpoczęcia formy wsparcia 

finansowego (tj. w danej formie aktywizacji) w ramach projektu nie ukończyła 30 roku 

życia.  

6. Osoba w trudnej sytuacji na rynku pracy - osoba z niepełnosprawnościami i/lub osoba 

długotrwale bezrobotna i/lub osoba o niskich kwalifikacjach. 

7. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej – do kategorii osób w innej 

niekorzystnej sytuacji społecznej należą: 

a. osoby z wykształceniem na poziomie ISCED 0 (czyli są to osoby bez 

formalnego wykształcenia, wykształcenie niższe niż podstawowe) i będące 

poza wiekiem typowym dla uzyskania wykształcenia na poziomie ISCED1, 

b. byli więźniowie, 

c. narkomani, 

d. osoby bezdomne i wykluczone z dostępu do mieszkań, 



  
 

e. osoby z obszarów wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3). 

8. Osoba długotrwale bezrobotna – osoba, która nieprzerwanie przez okres: 

a. ponad 6 miesięcy – w przypadku osób poniżej 25 roku życia lub 

b. ponad 12 miesięcy – w przypadku osób w wieku  25 lat i więcej 

poprzedzających dzień rozpoczęcia udziału w projekcie pozostawała bez pracy oraz była 

gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukiwała zatrudnienia. W celu obliczenia 

okresu  pozostawania bez zatrudnienia należy uwzględnić faktyczny czas pozostawania 

bez pracy, w tym również okres przed rejestracją w urzędzie pracy.  

9. Uczestnik projektu – osoba młoda do 29 roku życia (tj. osoba, która do dnia rozpoczęcia 

formy wsparcia finansowego w danej formie aktywizacji w ramach projektu nie ukończyła 

30 roku życia), zarejestrowana w SUP jako bezrobotna.  

10. Grupa docelowa – grupa do której skierowany jest projekt.  

11. Deklaracja uczestnictwa w projekcie – dokument stanowiący wyrażenie woli 

przystąpienia do projektu, zawierający m.in. dane osobowe uczestnika, rodzaj 

przyznanego wsparcia, pouczenie o odpowiedzialności za składanie oświadczeń 

niezgodnych z prawdą (wzór Deklaracji uczestnictwa w projekcie określa zał. nr 1). 

12. Oświadczenie uczestnika projektu - oświadczenie uczestnika o wyrażeniu zgody  

na przetwarzanie danych osobowych (wzór Oświadczenia uczestnika projektu określa 

zał. nr 2). 

 

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

  

1. Grupą docelową projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby  

z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w Sądeckim, Urzędzie Pracy jako bezrobotne, 

spośród których co najmniej 60% stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu  

i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą  

w PO WER (czyli są to osoby bezrobotne: 

a. które nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym i 



  
 

b.  nie szkolą się oraz nie uczestniczyły w szkoleniu ze środków publicznych,  

w okresie ostatnich 4 tygodni przed rekrutacją do projektu). 

2. Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowane zostaną łącznie 194 osoby. Wśród osób 

objętych wsparciem 39 osób (tj. 20 % uczestników projektu) będą stanowiły osoby  

w trudnej sytuacji na rynku pracy w tym minimum 10 osób będą stanowiły osoby 

długotrwale bezrobotne. 

3. Liczba osób objętych wsparciem może być zwiększona w przypadku posiadania  

w budżecie projektu wolnych środków, które pozwalają na zwiększenie liczby osób 

objętych wsparciem w ramach danego zadania. Zmiana liczby osób objętych wsparciem 

w danym roku nie wymaga zmiany procedury rekrutacji. 

4. Kryteria rekrutacji:  

• Osoby młode osoby młode w wieku 18-29 lat pozostające bez pracy, w tym osoby  

z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w Sądeckim Urzędzie Pracy jako 

bezrobotne, w tym w szczególności te, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEET) 

5. Kryteria selekcji – kryteria pierwszeństwa do udziału w projekcie: 

a) przynależność do jednej lub więcej z niżej wymienionych kategorii osób 

bezrobotnych: 

- długotrwale bezrobotni,  

- osoby z niepełnosprawnościami, 

- o niskich kwalifikacjach; 

b) kobiety. 

c) pozostali bezrobotni. 

6. W przypadku kiedy liczba osób spełniających zasadnicze kryterium będzie większa niż 

liczba miejsc, o przystąpieniu do projektu decydować będzie przynależność do więcej niż 

jednej kategorii. 

  

 

 

 



  
 

REKRUTACJA DO PROJEKTU  

 

1. Rekrutacja do projektu prowadzona będzie w siedzibie Sądeckiego Urzędu Pracy,  

ul. Węgierska 146, 33-300 Nowy Sącz, w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r. Okres 

ten może ulec skróceniu w przypadku braku w budżecie projektu wolnych środków, 

które pozwalają na dalszy nabór uczestników projektu w ramach danego zadania.  

2. Rekrutację właściwą poprzedzą działania informacyjno-promocyjne w postaci: informacji 

zamieszczanych na stronie internetowej, a także poprzez informację przekazywaną przez 

pracowników SUP w trakcie spotkań bezpośrednich z potencjalnymi uczestnikami 

projektu.  

3. Akcja informacyjno-promocyjna prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości szans  

i niedyskryminacji. Rekrutacja do projektu odbędzie się w następujących etapach:  

• Etap I – przyjmowanie zgłoszeń do projektu poprzez rozmowę indywidualną  

z pracownikiem SUP; 

• Etap II - kwalifikacja do projektu – weryfikacja kwalifikowalności kandydata przez 

pracownika merytorycznego w trakcie indywidualnego spotkania; 

• Etap III – wypełnienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie w momencie 

pierwszej formy wsparcia. 

4. Osoby, które zostały zakwalifikowane do projektu, otrzymają drogą telefoniczną 

informacje o pozytywnym wyniku rekrutacji oraz o terminie i miejscu pierwszej usługi  

w ramach projektu. 

5. Osoby przystępujące do projektu są zobowiązane wypełnić dokumenty rekrutacyjne 

 (tj. Deklaracja uczestnictwa, Oświadczenie uczestnika projektu). 

6. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, która została zakwalifikowana do uczestnictwa  

w projekcie przez pracownika SUP i podpisała Deklarację uczestnictwa w projekcie oraz 

Oświadczenie uczestnika projektu.  

7. W Deklaracji uczestnictwa w projekcie uczestnik projektu określa rodzaj wsparcia 

wynikający z  Indywidualnego Planu Działania.  

8. Za datę rozpoczęcia udziału w projekcie uznaje się datę podpisania Deklaracji 

uczestnictwa w projekcie. 



  
 

9. Osoba bezrobotna, która przystępuje do projektu w miejsce osoby, która przerwała 

projekt również jest zobowiązana do wypełnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie. 

10. Uczestnicy nie ponoszą żadnych kosztów w związku z udziałem w projekcie. 

11. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa skutkuje 

zastosowaniem sankcji przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Procedura obowiązuje od dnia 01.01.2019 r.  

Załączniki do procedury rekrutacji: 

- załącznik nr 1: „Deklaracja uczestnictwa w projekcie” 

- załącznik nr 2: „Oświadczenie uczestnika projektu” 

 

 

 

 



  
 

Załącznik nr 1 do PROCEDURY REKRUTACJI 
 

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
Ja, niżej podpisany(a),  
 
........................................................................................................................................  

(Imię i nazwisko składającego oświadczenie) 

 
zam................................................................................................................................. 

(Adres zamieszkania: miejscowość, ulica, numer domu/mieszkania, kod) 

 
Telefon kontaktowy: ................................................................................................................. 
 
Nr PESEL:..................................................................................................................................... 
  

Po zapoznaniu się z ofertą projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w Mieście Nowym Sączu (IV)”: 

a) Deklaruję swój udział we wszystkich zaproponowanych mi formach wsparcia w ramach 

projektu, wynikających z mojego Indywidualnego Planu Działania tj1.: 
 

 Pośrednictwo pracy, 

 Poradnictwo zawodowe, 

 Staż, 

 Szkolenie ........................................................................................................................, 
(nazwa szkolenia) 

 Bon szkoleniowy, 

 Bon na zasiedlenie, 

 Prace interwencyjne, 

 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

 Środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

b) Zobowiązuję się do powiadomienia tut. Urzędu pracy z odpowiednim wyprzedzeniem   

o konieczności zrezygnowania z udziału w projekcie – zostałem/łam poinformowany/na  

o konsekwencjach rezygnacji z udziału w projekcie. 

c) Zostałem/łam poinformowany/na, iż uczestniczę w projekcie współfinansowanym ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

d) Wyrażam zgodę na zbadanie mojej sytuacji na rynku pracy w trakcie realizacji projektu  

oraz do 6 miesięcy po jego zakończeniu. 

                                                 
1 należy zaznaczyć właściwą kategorię 



  
 

e) Przez okres swojego udziału w projekcie będę w pełni dyspozycyjny/a dla potrzeb 

realizacji zadań z nim związanych. 

f) Wyrażam zgodę na uczestnictwo w projekcie Sądeckiego Urzędu Pracy w Nowym Sączu  

p.n. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Mieście Nowym Sączu (IV)” 

realizowanym w ramach Poddziałania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój oraz oświadczam, że spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające do 

udziału w projekcie oraz kryteria określone we wniosku o dofinansowanie, ponieważ: 

1. jestem osobą bezrobotną w wieku 18-29 lat  zarejestrowaną w Sądeckim Urzędzie Pracy  

w Nowym Sączu, w tym: 

 osobą poniżej 25 roku życia w okresie do 4 miesięcy od dnia rejestracji, 

 osobą powyżej 25 roku życia. 

2. jestem osobą, która nie uczestniczy w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie  
z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w PO WER2: 

 tak, 

 nie. 

3. jestem osobą  z niepełnosprawnościami: 

 tak, 

 nie. 

4. jestem osobą długotrwale bezrobotną (zgodnie z definicją osoby długotrwale bezrobotnej 
przyjętą  
     w „PO WER 2014-2020”)3: 

 tak, tj. nieprzerwanie przez okres ponad4 ……… miesięcy poprzedzających dzień rozpoczęcia 
udziału w ww. projekcie pozostawałem/am bez pracy oraz byłem/am gotowy/a do podjęcia 
pracy i aktywnie poszukiwałem/am zatrudnienia, 

 nie. 
 

g) W przypadku podjęcia zatrudnienia lub samozatrudnienia w okresie do 3 miesięcy po 

zakończeniu udziału w projekcie zobowiązuję się do dostarczenia do SUP odpowiednich 

dokumentów5 potwierdzających ten fakt. 

                                                 
2 Zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 - za 
osobę z kategorii NEET uznaje się osobę w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest 
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) i 
nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy). Do kategorii NEET 
kwalifikują się osoby, które obecnie nie korzystają  oraz w okresie ostatnich 4 tygodni nie korzystały ze szkoleń 
finansowanych ze środków publicznych; 
3 Definicja osób długotrwale bezrobotnych różni się w zależności od wieku: 

a. młodzież poniżej 25 roku życia – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy; 
b. dorośli (25 lat i więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy.  

4 Należy uwzględnić faktyczny czas pozostawania bez pracy, w tym również okres przed rejestracją w urzędzie 
pracy. 
5 np. kopia umowy o pracę (umowa zawarta co najmniej na ½ etatu); zaświadczenie z zakładu pracy  
o zatrudnieniu (zawierające okres, rodzaj umowy i wymiar czasu pracy); wydruk z bazy CEIDG. 



  
 

h) W okresie do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie zobowiązuję się  

do przekazania informacji dotyczącej mojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji  

nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu 

kompetencji. 

i) Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszej Deklaracji są prawdziwe. Jestem 

świadomy/a odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub złożenie 

fałszywych oświadczeń. 

 
 

 

Nowy Sącz, dn..………………………..                                                  ……….………………………………… 

         miejscowość, data                                                                                                   czytelny podpis  uczestnika projektu 

 

DANE UCZESTNIKA INDYWIDUALNEGO POWIERZONE DO PRZETWARZANIA 

 Lp. Nazwa  

Dane 
uczestnika 

1 Imię (imiona)  

2 Nazwisko  

3 PESEL  

4 Brak PESEL 
tak 

nie 

5 Wiek w chwili przystąpienia do projektu  

6 Wykształcenie 

Niższe niż podstawowe 

Podstawowe 

Gimnazjalne 

Ponadgimnazjalne 

Policealne 

Wyższe 

Dane 
kontaktowe 

7 Ulica  

8 Nr domu  

9 Nr lokalu  

10 Miejscowość  

11 Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA) 
Obszar miejski 

Obszar wiejski 

12 Kod pocztowy  

13 Województwo  

14 Powiat  

15 Gmina  

16 Telefon kontaktowy  

17 Adres poczty elektronicznej (e-mail)  

Dane 
dodatkowe 

18 
Status osoby na rynku pracy 
w chwili przystąpienia do 
projektu 

Bezrobotny 
Tak 

Nie 

w tym 
osoba długotrwale 
bezrobotna 
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Przynależność do grupy docelowej zgodnie ze 
Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014 – 2020/zatwierdzonym do realizacji Planem 
Działania/ zatwierdzonym do realizacji wnioskiem 
o dofinansowanie projektu 

tak 

nie 

20 
Osoba należąca do mniejszości narodowej lub 
etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia 

tak 

nie 

 21 
Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z 
dostępu do mieszkań 

tak 

nie 

 22 Osoba z niepełnosprawnościami 
tak 

nie 

 23 
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej 
(inne niż wymienione powyżej)6 

tak 

nie 

 
 
Nowy Sącz, dn..……………………..            ………....................................... 

             miejscowość, data                                            czytelny podpis  uczestnika projektu 
 

   
                      

 

Niniejszym potwierdzam7, iż Pan/i……………………………....……………..……….........zarejestrowany/na w SUP  

od ……………............................, nr ewidencyjny SYRIUSZ……….………………….…….………., spełnia kryteria 

kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie „Aktywizacja osób młodych pozostających 

bez pracy w Mieście Nowym Sączu (IV)”. Formy wsparcia zaplanowane w ramach projektu dla ww. 

osoby, wynikają z IPD utworzonego/zaktualizowanego w dniu………………..………….. 

 

Nowy Sącz, dn..……………………..                                                              ……………….……………………………… 

          miejscowość, data                                                                                      podpis i pieczątka pracownika SUP 

 

                                                 
6 Do kategorii osób w innej niekorzystnej sytuacji społecznej należą: 

a) osoby z wykształceniem na poziomie ISCED 0 (czyli są to osoby bez formalnego wykształcenia, 
wykształcenie niższe niż podstawowe) i będące poza wiekiem typowym dla uzyskania wykształcenia na 
poziomie ISCED 1, 

b) byli więźniowie, 
c) narkomani, 
d) osoby bezdomne i wykluczone z dostępu do mieszkań, 
e) osoby z obszarów wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3). 

 
7 wypełnia pracownik SUP po przeprowadzeniu weryfikacji danych, stosując kryteria określone w PO WER dla  
poddziałania 1.1.1 oraz  kryteria przyjęte w projekcie SUP; 



  
 

Załącznik nr 2 do PROCEDURY REKRUTACJI 
 

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA  PROJEKTU 
 

(obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) 

 

W związku z przystąpieniem do projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w Mieście Nowym Sączu (IV)” przyjmuję do wiadomości, iż: 

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister właściwy do spraw rozwoju 
regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020, mający siedzibę przy ulicy Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa. 

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których 
mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 na podstawie:  

w odniesieniu do zbioru „Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój”: 

1) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia  
17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu 
Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy 
ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego  
i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z późn zm.; 

 
2) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylające 

rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006; 

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 

spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 

1460 z późn. zm.); 

w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację 
programów operacyjnych:  

1) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia  
17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu 
Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy 
ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 



  
 

Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego  
i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006; 

 
2) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylające 
rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006; 

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 
spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 
1460 z późn. zm.); 

4) rozporządzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. 

ustanawiające szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do 

przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące 

wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, 

certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi. 

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu „Aktywizacja osób 
młodych pozostających bez pracy w Mieście Nowym Sączu (IV)”, w szczególności potwierdzenia 
kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu  
i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER). 

4. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej - 
Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Krakowie ul. Plac na Stawach 1, 30-107 Kraków, 
beneficjentowi realizującemu projekt  - Miastu Nowy Sącz/Sądeckiemu Urzędowi Pracy  
w Nowym Sączu; ul. Węgierska 146, 33-300 Nowy Sącz oraz podmiotom, które na zlecenie 
beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu - …………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(nazwa i adres ww. podmiotów) 

Moje dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na 
zlecenie Instytucji Zarządzającej*, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta.  Moje dane osobowe 
mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji 
Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. 

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, odmowa ich podania jest 
równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu. 

6. W ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dot. mojego statusu na 
rynku pracy oraz informacje nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub 
nabycia kompetencji. 

7. W ciągu trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dot. mojego 
statusu na rynku pracy. 



  
 

8. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

9. Moje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

10. Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014 -2020 oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji.                                                                                                                                                                                                                                                         

11. Mogę skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres 

poczty elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres poczty iod@sup.nowysacz.pl  

12. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest  Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

13. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania. 

 

…..………………………… ………………………………………………………………… 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA           CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU* 

 

 

                                                 
* Powierzający oznacza Ministra do spraw rozwoju regionalnego, który jako administrator danych osobowych powierzył Instytucji 

Pośredniczącej w drodze odrębnego Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 przetwarzanie danych osobowych ze zbiorów: (1)Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój, (2) Centralny  system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych.  

mailto:iod@sup.nowysacz.pl

