Rezultaty projektu w 2019 roku.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w projekcie pn. , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)” wzieto udziat 230 oséb (110 kobiet i
120 meizczyzn). Wsrdd uczestnikdw projektu znajdowaty sie m.in.:

1. 53 osoby dtugotrwale bezrobotne (29 kobiet, 24 mezczyzn),

2. 3 osoby z niepetnosprawnosciami (2 kobiety, 1 mezczyzna),

3. 148 0s6b w trudnej sytuacji tj. osdb z niepetnosprawnosciami i/lub oséb dtugotrwale
bezrobotnych i/lub 0séb o niskich kwalifikacjach (62 kobiety, 86 mezczyzn).

Wszystkie osoby zrekrutowane do wudziatu w projekcie to osoby bezrobotne
zarejestrowane w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Sgczu zaliczane do tzw. mtodziezy
NEET.

Rekrutacja uczestnikow projektu
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W projekcie zostaty wprowadzone kryteria dostepu dotyczace grup docelowych:

1. Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowity osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach — 46 UP.

2. Uczestnicy projektu musiaty otrzymaé wsparcie zgodnie ze standardami okre$lonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesiecy od daty



rejestracji w urzedzie musiaty otrzymac wsparcie osoby ponizej 25 roku zycia, a osoby
powyzej 25 roku zycia - w ciggu 4 miesiecy od dnia rekrutacji do projektu.

W 2019 r. zrealizowano nastepujace dziatania w ramach projektu:
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W okresie realizacji projektu prowadzono akcje promocyjng w siedzibie Urzedu,
na tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej projektow
(https://supnowysacz.praca.gov.pl/projekty-i-programy1).

Zgodnie z harmonogramem zrealizowano ustuge poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy. Objeto poradnictwem zawodowym — 88 oséb. Ustugg
posrednictwa pracy objeto 177 oséb.

Wyptacono 53 osobom jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
91 os06b zostato skierowanych do odbycia stazu.

31 oséb otrzymato bon na zasiedlenie.

15 osob otrzymato bon szkoleniowy, wszystkie osoby uzyskaty kwalifikacje. W
ramach przyznanego bonu uczestnicy projektu odbyli nastepujace szkolenia:

a. ,Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasa lll ,, — 1 osoba;

b. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C,C+E oraz
przewdz materiatdw niebezpiecznych wszystkich klas ADR” — 1 osoba;

c. ,Operator wozkéw specjalizowanych ze zmiennym wysiegiem kategorii |
WIJQO” — 1 osoba;

d. Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C” — 3 osoby;

e. Prawo jazdy kategorii C+E i kurs ADR poczatkowy podstawowy w zakresie
przewozu drogowego towardow niebezpiecznych wszystkich klas oraz kurs
poczatkowy specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towardéw
niebezpiecznych w cysternach” — 1 osoba;

f. ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG, TIG oraz

MIG” — 1 osoba;

,Obstuga programu AutoCAD 2D, PHOTOSHOP” — 1 osoba;

,Obstuga programu AutoCAD 2D, 3D”—- 1 osoba;

,Kurs prawa jazdy kat. C+E” — 1 osoba;

,Operator zurawi wiezowych i szybkomontujgcych” — 1 osoba;

,Obstuga wodzkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wdzkow z wysiegiem oraz wdzkow z
osobg obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem” — 1 osoba;

I. ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC i kurs SEP -
uprawnienia GR. | E” — 1 osoba;

m. ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG135” - 1
osoba.

Skierowano na szkolenia grupowe tgcznie 20 oséb, z ktérych kwalifikacje uzyskato
16 osdb. Zrealizowano szkolenia o nastepujacej tematyce:

a. ,Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
prawa jazdy kategorii C” — 5 0sdb;

b. ,Certyfikowany kurs komputerowy” — 5 0séb;

,Obstuga wézka jezdniowego z wymiang butli gazowej” — 5 oséb;
d. ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 z nauka
czytania rysunku technicznego” — 5 oséb.
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https://supnowysacz.praca.gov.pl/projekty-i-programy1

8. 10 oséb zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

9. 10 oséb podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub

wyposazenia stanowiska pracy.

10. Prowadzono biezgcy monitoring realizacji projektu, przy wykorzystywaniu bazy

uczestnikow /Excel/.

Ponizszy wykres przedstawia dziatania, ktore zostaty zrealizowane w projekcie,
z uwzglednieniem liczby osdb, ktore skorzystaty z poszczegélnych form wsparcia:

Dziatania realizowane w projekcie
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Rezultaty projektu:

Na dzier 31.12.2019r.:
e 187 0s6b (88 Ki99 M), zakonczyto udziat w projekcie,
e 16 0s6b (5K i 11M) przerwato udziat w projekcie,
e 27 0s06b (17 Ki10 M) kontynuowato udziat w projekcie,
e 31 os6b uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu projektu,
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e badano efektywnos¢ zatrudnieniowag projektu. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
badana jest do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej ksztattuje sie na poziomie:

o 70,97% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami);

o 86,67% dla pozostatych oséb nie nalezgcych do wyzej wymienionych grup.

Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 2 339 014,20 zt, w tym kwota dofinansowania:
2 339 014,20 zt. Wydatki projektu: w trakcie realizacji projektu w 2019 roku wydatkowano
kwote 2 221 140,98 tj. 99,56% zaktadanych wydatkéw projektu.




