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. CHARAKTERYSTYKA SPO ECZNO-DEMOGRAFICZNA | EKONOMICZ NA
MIESZKA COW NOWEGO S CZA

Liczba mieszkacow Nowego Scza (wed ug danych GUS) na dzi€1.12.2017 r.
wynosi a 84 041 oséb, w tym 43 890 kobiet i w panéwiu z poprzednim rokieawi kszy a
si 048 os6bKobiety stanowi y 52,2% ogolnej liczby mieszkaw. Pomimo ujemnego salda
migracji na pobyt stay, dzi nieznacznie mniejszej niw 2016 roku ale wzgtnie duej
liczbie urodze, liczba ludnoci w ostatnich latach systematycznienie. Naley zauway

jednak, e nawet wiksza liczba urodze nadal nie gwarantowa a prostej zastwalnoci
pokole .

Wsp6 czynnik feminizacji w 2017 roku pozosta bemian. W omawianym okresie
wynids on 109 kobiet na 100 ntzyzn. Wysoki wspoé czynnik feminizacji jest
charakterystyczny dla miast (np. w Krakowie na 180 czyzn przypada 114 kobiet,
aw Tarnowie - 112). Dla poréwnania w wojewodztwrea opolskim na 100 mczyzn
przypada 106 kobiét.

Struktura mieszka céw Nowego Scza wg p ci.
Stan na 31.12.2017r.

W roku 2017 w poréwnaniu z 2016 roczny rzeczywiptygyrost ludnoci wyniés
48 osb6b, co by o spowodowane g oOwnie dodatnim pstgm naturalnym wynoszym
198 0s6b (958 urodze 760 zgondw). Saldo migracji sta ych by o ujemmneynosi o minus

Y Informator statystyczny — Miasto Nowy & 2018
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252 osoby, czyli o tyle liczba wyjd aj cych na sta e przewsgzy a liczb przybywaj cych
do miasta na pobyt sta y. Wed ug danych GUS w 20i/Nowym S czu zameldowa o sina
pobyt sta y 558 0s0b, a jednocae z pobytu sta ego wymeldowa o 8§10 osob.

Osoby wwieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej) w liczbie 15 818, stanowiy
18,8% 0g6 u ludnai miasta Nowego fza i w stosunku do ubieg ego roku ich udzia wzros
0 0,1 pkt proc. Kolejny rok z redu nastpi spadek udzia u, tym razem o 0,7 pkt proctéal
os6b wwieku produkcyjnym (18-59/64 lat) z poziomu 61,5% do poziomu 60,8%czna
liczba oséb w wieku produkcyjnym wynios a 51 10%tw$ by a o 517 oséb réza ni rok
wcze niej. Ostatnia grupa os6b poddana analizie to osebwieku poprodukcyjnym
(60/65 lat i wicej), ktére na koniec 2017 roku stanowiy 20,4% snk&a céw, a ich liczba
wynosi a 17 118 oséb. Udzia tej grupy waiy rocznym zwikszy si o0 0,6 pkt. proc i niestety
jest to ju kolejny rok nieprzerwanego wzrostu udzia u tejpyruKszta towanie sistruktury
ludno ci miasta wed ug ekonomicznych grup wieku wskazgeniekorzystne tendencje -
spadek udziau osOb w wieku produkcyjnym przy jedhi@snym wzrccie udziau o0sob
w wieku poprodukcyjnym. Zgodnie z prognozami zjdwito b dzie si pog bia w latach
nast pnych.

W 2017 roku wsp6 czynnik obcienia demograficznego, czyli stosunek liczby oséb,
ktére s nieaktywne lub biernie zawodowo (osoby w wiekupnéelukcyjnym, tj. dzieci
w wieku 0-14 lat i osoby w wieku 60/65 lat i wej) do liczby oséb kd cych w wieku
produkcyjnym (15-59/64 lata) wyniés 64,4% i by wyy o 1,7 pkt proc. od stanu na koniec
2016 roku. Wielko ww. wspo6 czynnika wskazujege na 100 os6b w wieku produkcyjnym
przypadaj 64 osoby w wieku nieprodukcyjnym.
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W wojewodztwie ma opolskim wed ug stanu w ka grudnia 2017 r. w rejestrze
REGON zarejestrowanych by o 380,0 tys. podmiotéspgalarki narodowej, tj. 0 2,4% wvaiej
ni przed rokiem. Sektor prywatny skupia 369,1 tysdmiotow, tj. 97,1% ogdlnej ich liczby,
a sektor publiczny 7,1 tys. W poréwnaniu z &em 2010 r. w wojewddztwie ma opolskim
liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczychowar o 12,8%, g 6wnie d&i
rozwojowi sektora prywatnego.

Ponad po owa podmiotéw prowadzi a dzia alnev nastpuj cych sekcjach PKD:
handel, naprawa pojazdéw samochodowych (22,7% paidm), budownictwo (13,8%),
dzia alno profesjonalna, naukowa i techniczna (10,0%) oreetworstwo przemys owe
(9,5%). Wyej wymienione trzy sekcje skupiaycznie 56% firm. Podmiotysektora
publicznegodzia a 'y przede wszystkim w sekcjach PKD, takidk pdukacja (51,9% ogo u
podmiotéw sektora publicznego), obs uga rynku mikamoci (12,3%) oraz administracja
publiczna i obrona narodowa, obowkowe zabezpieczenia spo eczne (9,9%).

W ko cu 2017 r. w rejestrze REGON by o zarejestrowan$cB63 podmioty
gospodarki narodowej z terenu Nowegoc& (bez osOb prowadzych gospodarstwa
indywidualne w rolnictwie). Liczba podmiotéw wzra 1,2% (113), a w ca ym 2017 roku do
ewidencji wpisano 832 nowe podmioty gospodarczindezenie z ewidencji wyrejestrowano
707 podmiotow. Podobnie jak w ubieg ym roku najsz rotacj cechowa y sisekcje PKD,
takie jak: handel, naprawa pojazdow samochodowybluidownictwo, dzia alno
profesjonalna, naukowa i techniczna. Ngleaznaczy, e na koniec 2017 roku 804 podmioty
wpisane do CEIDG miay zawieszodzia alno gospodarcz

Podmioty gospodarki narodowej w Nowym Sczu
w latach 2006-2017
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Sektor prywatny skupia 9 576 podmiotow gospodagkiodowej, tj. 97,1% z ogolnej
ich liczby. W poréwnaniu ze stanem z ka poprzedniego roku ich liczba zwszy a si 0 104,
ti. 1,1 pkt proc. Do sektora publicznego nal® 205 podmiotow gospodarki narodowej,
tj. 0 10 podmiotow mniej niw roku ubieg ym.

Podmioty gospodarki narodowej ze wzgldu na sektor w asnociowy
stan na 31.12.2017r.

_ M sektor prywatny

m sektor publiczny

sektor nieprzypisany z uwagi na
niekompletne dane przes ane do
rejestru REGON

Wed ug Polskiej Klasyfikacji Dziaalnoi w ko cu grudnia 2017 r. najweej
podmiotow prowadzi o dzia alno zaliczan do sekcji takich, jak: handel, naprawa pojazdéw
samochodowych (2 363 - 24,0%), dzia alnprofesjonalna, naukowa i techniczna (1 174 -
11,9%), budownictwo (1 062 - 10,8%), pozosta a dii@ us ugowa (854 podmioty - 8,7%)
oraz przetworstwo przemys owe (776 - 7,9%).

W réd podmiotéw sektora prywatnego funkcjonowa o 6 8d4sob fizycznych
prowadz cych dzia alno gospodarcz(69,4%). W stosunku do poprzedniego roku liczkigbos
fizycznych prowadzcych dzia alno gospodarcz zwi kszya si o 33. Liczba spoé ek
handlowych wynios a 967 i wzros a w aju rocznym o 57. Liczba sp6 ek z udzia em kapita u
zagranicznego wzros a o 1, a liczba sp6 dzielniiagya 31, czyli zmala a o 1 w stosunku do
poprzedniego roku. Liczba fundacji dziagjch na terenie Nowego &a wzros a o 10,

a stowarzyszei organizacji spo ecznych o 3 w poréwnaniu z 26diéem.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE
W REJESTRZE REGON WG SEKTOROW W ASNO CIOWYCH
- stan na 31 XIl 2017 r.
Jednostki zarejestrowane ogé em 9863

Sektor publiczny
Ogb6 em 205

Pa stwowe i samorazlowe jednostki prawa budtowego 142
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Przedsibiorstwa pastwowe 1
Sp6 ki handlowe 17
Sektor prywatny

Ogb6 em 9578
Osoby fizyczne prowadze dzia alno gospodarcz 6 840
Spo ki handlowe 967
Spo ki handlowe z udzia em kapita u zagranicznego 81
Spé dzielnie 31
Fundacje 76
Stowarzyszenia i organizacje spo eczne 407

Wg danych GUS wskaik przedsibiorczo ci?> w Nowym Sczu wzrdés na przestrzeni
rokuz 1161w 2016r.do 1174 w 2017 r. Dla parénia wskanik ten w omawianym okresie
w Krakowie i Tarnowie wynios odpowiednio: 1 80% D53, a dla ma opolski wynosi 1 121.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE
W REJESTRZE REGON WG SEKCJI PKD 2007- stan na dzie 31.XI1.2017 r.

Jednostki zarejestrowane Og6 em
Ogb6 em 9863
Rolnictwo, le nictwo, owiectwo i rybactwo 61
Goérnictwo i wydobywanie 2
Przemys 819
w tym przetworstwo przemys owe 776
Budownictwo 1062
Handel: naprawa pojazdéw samochodowych 2 363
Transport i gospodarka magazynowa 551
Zakwaterowanie i gastronomia 245
Informacja i komunikacja 296
Dziaalno finansowa i ubezpieczeniowa 349
Obs uga rynku nieruchoma 401
Dzia alno profesjonalna, naukowa i techniczna 1174

2 Wska nik podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON.@ays. ludnoci. rdéd o: G éwny Urzd
Statystyczny
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Administrowanie i dzia alno wspierajca 253
Administracja publiczna i obrona narodowa; oba@kbwe 31
zabezpieczenia spo eczne
Edukacja 461
Opieka zdrowotna i pomoc spo eczna 713
Dziaalno zwi zana z kultur, rozrywk i rekreacj 225
Pozosta a dzia alno us ugowa 854
[ <

Rynek pracy kszta towany jest poprzez podeaz popyt na prac Poda na prac
to zas6b siy roboczej - ogé o0séb jpracujcych bd poszukujcych zatrudnienia
za okrelon p ac . Popyt na practo zg aszane przez pracodawcOw zapotrzebowameatg
czyli liczba osob, ktér pracodawcy gotowi szatrudni, oferuj c okrelone wynagrodzenie.
Rynek pracy naley do jednej z najwaniejszych kategorii ekonomicznych i choie ro ni si
od innych rynkéw, to wyspowanie czynnika ludzkiego stawia go w roli priatgwej.
Bez wzgl du na sposob rozumienia rynku pracy przedmiotenséicji jest wiadczenie pracy,
a take cile zwi zana z ni p aca, warunki pracy i czas pracy. Wed ug danyatkoniec
2017 roku w Nowym Szu liczba pracugych wzrosa o 936 i wynosia 33 896 0sob.
Wska nik dynamiki wzrostu r./r. wyniés 102,8%.

Liczba pracuj cych w Nowym Sczu
w latach 2010-2017 "

H0go em
H kobiety

Em czy
ni

9|Strona



Pracuj cy w Nowym S czu wg p ci
(stan na 31.12.2017r.)

m czy ni kobiety
18 093: 1456 86002;
53.4% !

0g6 em: 33 896 0s6b

W réd oso6b pracugych m czy ni stanowili 53,4% o0g6 u pracujych (18 093 osoby),
a kobiety 46,6% (15 803 osoby). Odsetek pramugh kobiet po ubieg orocznym spadku
0 0,5% zmniejszy sio kolejne 0,1% w skali roku. Na tle wojewddztwa opmIskiego, gdzie
kobiety stanowi prawie po ow wszystkich pracugych (48,4%), wskanik ten kszta tuje si
niekorzystnie. W wojewddztwie ma opolskim pracowag@d em 1 414 089 osoOb, z czego
684 332 kobiet. Nalgy jednak zauway , e udzia pracucych kobiet w Ma opolsce
w stosunku do 2016 roku zmniejszy si2,4 %.

Najwi cej, bo 35,0% o0sOb pracowa o w sektorze przemyswolyejmujcym przemys
i budownictwo. Sekcja handel, naprawa pojazdow s@mdowych, transport i gospodarka
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, inforenekpmunikacja skupia a ponad 30,8%
090 u pracujcych, natomiast w administracji publicznej i ob®niarodowej, obowzkowych
zabezpieczeniach spo ecznych oraz w edukacji pracowcznie 6,8 tys. oséb (czyli 20,1%
0go6 u). W ochronie zdrowia pracowa o 2,3 tys. o)b6,7%), a sekcja dzia alnofinansowa
i ubezpieczeniowa oraz obs uga rynku nieruchaindawa a zatrudnienie dla 1,0 tys. oséb,
(tj. 3,0% 0go u pracugych).

$# $ P #

Definiuj ¢ stop bezrobocia, okréamy j jako stosunek oséb bezrobotnych do liczby
ludno ci aktywnej zawodowo. W kau grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w kraju wyio
5,8%, co oznacza spadek o 0,8 pkt. proc. w poréiunargrudniem 2017 r. W pierwszym
po roczu 2018 roku w Nowy $z stopa bezrobocia spada a, natomiast w drugiejyie roku
utrzymywa a si na sta ym poziomie.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w Nowym $zu
w poszczegoélnych miescach w latach 2016-2018

—— ——
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Polskie bezrobocie ma charakter wyrig regionalny wynika to ze struktury
demograficzno - zawodowe] mieszk@&w oraz popytu na silrobocz. Najni sza stopa
bezrobocia notowana jest w wojewddztwach: wielkekioh (3,1%), | skim (4,3%),
ma opolskim (4,7%), pomorskim (4,9%) oraz w mazakim (4,9%), natomiast najwgza
w wojewddztwach: warmsko-mazurskim (10,4%), kujawsko-pomorskim (8,8%),
podkarpackim (8,8%),wi tokrzyskim (8,3%), lubelskim (8,0%), podlaskim g oraz
zachodniopomorskim (7,4%). W 2018 roku we wszystkimjewodztwach nagpi spadek
stopy bezrobocia rejestrowanego.

W Nowym S czu stopa bezrobocia na dzi81.12.2018 r. wynosi a 3,2%, by a wi
ni sza o 2,6% odredniej w kraju i w skali roku obny a si 0 0,9 pkt proc. Stopa bezrobocia
w Nowym Sczu ksztatowaa sina niszym poziomie ni w Ma opolsce, powiecie
nowos deckim czy podregionie nowaseckim, gdzie odpowiednio wynosi a ona 4,7% (spadek
o0 0,7 pkt proc.), 8,2% (spadek o 0,5 pkt. proc6)4% (spadek o 0,8 pkt. proc.). Pai
zamieszczono wykres przedstaw@j poréwnanie stopy bezrobocia w kraju, wojewodetwi
ma opolskim, Nowym Szu, powiecie nowosleckim, podregionie nowodeckim oraz tabel
obrazuj ca kszta towanie sistopy bezrobocia w poszczegdlnych mieach 2018 roku.
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Polska
®m Powiat nowosdecki

® Miasto Nowy Scz
Wojewodztwo ma opolskie
Podregion nowoslecki

Stopa bezrobocia rejestrowanego w % - 2018

Woj. Miasto Powiat Podregion

M-ce Polska _ . .

ma opolskie | Nowy S cz | nowosdecki | nowos decki
Stycze 6,9 5,6 4.4 9,2 7,6
Luty 6,8 5,5 4,2 9,1 7,5
Marzec 6,6 5,4 4,1 8,9 7,3
Kwiecie 6,3 5,1 3,8 8,5 6,9
Maj 6,1 4,9 3,6 8,1 6,6
Czerwiec 5,9 4.8 3,2 7,9 6,3
Lipiec 5,9 4,8 3,0 8,0 6,4
Sierpie 5,8 4,8 3,2 7,9 6,3
Wrzesie 57 4,7 3,2 7,9 6,3
Pa dziernik 5,7 4,6 3,2 7,9 6,3
Listopad 5,7 4,7 3,2 8,0 6,4
Grudzie 5,8 4,7 3,2 8,2 6,4

Analizuj ¢ kszta towanie sistopy bezrobocia w Nowym &zu na przestrzeni 2018
roku, zauwaamy jej dynamiczny spadek w pierwszym po roczu. deégajednak zosta
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wyhamowany w drugim po roczu i od miesa sierpnia bezrobocie utrzymywa o sa sta ym
poziomie 3,2%.

# $#% ! "#

Liczba bezrobotnych w Mieie Nowym Sczu wed ug stanu na dzi€31.12.2018 r.
wynios a 1 502 osoby, w tym 898 kobiet (59,8%) paréwnaniu z grudniem 2017 r. spad a
0 417 o0sOb. Niepokogym zjawiskiem jestwzrost udzia u bezrobotnych kobief ktéry
w okresie ostatniego roku zviiszy si 0 2,9%.

Bezrobotni zarejestrowani w Sdeckim Urz dzie Pracy w Nowym Sczu
w latach 2016-2018 wg stanu na koniec miesia sprawozdawczego

4@\ -0 =

\\
\*¢o=o=—0—ﬁ
A_\‘\
i S

Q(\)@Q .6 (\)Qo . . Q)Q '&‘b‘\ .\QO \é\e)o ' Q)Q ‘:9\69 . Q)'&"& OQ‘b'b b(.‘}@

W 2018 r. w Sdeckim Urzdzie Pracyzarejestrowano 3 867 oso6lbezrobotnych,
awyrejestrowano 4 284 osobyco w konsekwencji spowodowa o wspomniany jyspadek
liczby bezrobotnych zarejestrowanych wd8ckim Urz dzie Pracy.
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Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnych miestach w 2018 roku

mogé em

m kobiety

0g6 em: 3 867 0s6b (2 005 kobiet)

Podobnie jak rok wczeiej wi kszo rejestrujcych si w 2018 roku stanowi y osoby
poprzednio pracuge (89,4%), a pozosta e 10,6% 0sOb rejestpgh si w SUP stanowi y
osoby dotychczas niepracog. Zaobserwowaliny, e najwi kszy udzia w strukturze osob,
ktére zarejestrowa y sw omawianym okresie zajmupsoby do 30. rokuycia (45,5%) oraz
d ugotrwale bezrobotni (25,7%). Na koniec roku ®@@robotnych (20%) posiada o ustalone
prawo do zasi ku dla bezrobotnych. W stosunku diegiego roku udzia os6b z prawem
do zasi ku wzrés o0 4,1%.

#&) )&% & , &' &% , (#-.
)% % $&%(* % ) % % &0

M Bezrobotni z prawem do zasi ku

® Bezrobotni bez prawa do zasi ku

l4|Strona



Bezrobotni rejestruj cy
Wyszczegodlnienie si w2018 roku
Razem %

Ogo6 em 3867 100,0

poprzednio pracuge 3458 89,4
2 tego osoby w tym zwolnione z przyczyn dotyczych zak ady 117 3.0

pracy

dotychczas niepracuge 409 10,6

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy *

do 30. roku ycia 1517 39,2
w tym do 25. roku ycia 812 21,0
d ugotrwale bezrobotni 859 22,2
powy ej 50. roku ycia 699 18,1
posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6. rokwycia lub
posiadajce co najmniej jedno dziecko niepe nosprawne do 762 19,7
roku ycia
niepe nosprawni 290 7,5

*Uwaga: w/w osoby mognale e do kilku kategorii rownoczaie

Z ewidencji oséb bezrobotnych w 2018 r. wyzono ogd em 4 284 osoby, tj. o 1 078
0s6b mniej ni w roku poprzednim. Najwcej oso6b zosta o wyrejestrowanych w kwietniu
(438 0s06b), a najmniej w grudniu (257 o0soOb). Napej wy cze z ewidencji SUP
odnotowano w okresie od lutego do lipca oraz w sikred wrzenia do listopada.

WYy czenia z ewidencji os6b bezrobotnych w kolejnych miesiach 2018 roku
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Poni ej przedstawiono struktumykre le z ewidencji w 2018 r. ze wzglu na powdd
wy czenia. Najczstsz przyczyn utraty statusu bezrobotnego by o patg pracy (w tym
g 6wnie niesubsydiowanej) - 47,6%, niepotwierdzeg@owoci do pracy (21,6%) oraz
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ¢48®, tj. 10,9% z ogd u wszystkich
wy cze z ewidencji bezrobotnych w 2018 roku).

Powody wy cze z ewidencji os6b bezrobotnych llo 7 gjv?gevr\:gji%zsoénby(;h
w 2018 roku bezrobotnych

Podj cia pracy 2037
w tym
-podj cie pracy niesubsydiowanej 1675
-podj cie pracy subsydiowanej 362
-prace interwencyjne 84
-roboty publiczne 23
-podj cie dzia alnoci gospodarczej 122
-refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 49
-podj cie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 39
-inne (art. 150 f, PFRON) 45
Rozpoczcia stau 220
Rozpoczcia szkolenia 55
w tym w ramach bonu szkoleniowego 16
Rozpoczcie prac spo ecznie ytecznych 6
w tym w ramach PAI 4
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 465
Odmovya bg; uzasadniqnej przyczyny preid propozycji 102
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenie gotowai do pracy 927
Podj cie nauki 5
Osi gni cie wieku emerytalnego 40
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 14
Nabycie praw dowiadczenia przedemerytalnego 37
Inne 376
SUMA 4284
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W tej cz ci opracowania zostaa zaprezentowana strukturd ds€zrobotnych
ze wzgldu na podstawowe charakterystyki takie jak: pwiek, wykszta cenie, stapracy,
czas pozostawania bez pracy, posiadany zawdd ifikkeaje zawodowe, posiadanie prawa do
zasi ku oraz ustalony profil pomocy. Prezentowaaeeddotycz wielko ci wg stanu na dzie
31 grudnia 2018 r.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wed ug p ci (stan na 31.12.2018 r.)

M kobiety; 898
Mm czy ni; 604

Kobiety stanowi blisko 60% o0so6b zarejestrowanych wd8ckim Urzdzie Pracy.
Wed ug stanu na dzie31.12.2018 r. liczba bezrobotnych kobiet wyno898, a ich udzia
w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrés w gu roku o 2,9 pkt proc. W skali kraju
i wojewddztwa udzia y zarejestrowanych kobiet naiko roku wynosi yodpowiednio 56,0%
1 57,6% i w stosunku do poprzedniego roku uleg y kazeniu 0 0,9% i 1,3%.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wg wieku (stan na 31.12.2018r.)

m18-24
m25-34
m35-44
m45-54
m 55-59

160 lat i wi cej
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Analizuj ¢ struktur wiekow o0séb zarejestrowanych w @&ckim Urzdzie Pracy,
mo na zauway , e najliczniej reprezentowargrup by y osoby w wieku 25-34 lata oraz 35-
44 lata. Grupy te stanowi y odpowiednio 32% i 23§6loej liczby bezrobotnych. Najm odsza
grupa bezrobotnych (18-24 lata) stanowi a 12%,aoppowy ej 55. roku ycia 16% (wzrost
0 2,0 pkt proc.) ogd u bezrobotnych. W strukturgélobezrobotnych na przestrzeni ostatnich
lat daje si zauway wzrost udzia u 0séb po 55. rokycia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wg wykszta cenia (stan na 31.12.2018 r.)

MWy sze

M policealne i rednie
zawodowe

i rednie
ogolnokszta conce

M zasadnicze zawodowe

 gimnazjalne i poniej

W rdéd osoOb zarejestrowanych w d&ckim Urzdzie Pracy przeway osoby
z wykszta ceniem wyszym (24%) oraz z wykszta ceniem policealnymednim zawodowym
(24%), oraz zasadniczym zawodowym (21%). Osoby ZXKswta ceniem gimnazjalnym
i poni ej stanowiy 19% ogdéu bezrobotnych, a najay odsetek stanowiy osoby
z wykszta ceniem rednim ogolnokszta cym (12,0%). W 2018 roku w ogélnej liczbie
bezrobotnych nagpi 1,0% wzrost udziau osOb z wykszta ceniem saym i rednim
ogolnokszta ccym, natomiast zmniejszy srownie o0 1,0% udzia o0sOb z wykszta ceniem
zasadniczym zawodowym i policealnynrednim zawodowym.
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Sdeckim
Urz dzie Pracy wg stau pracy (stan na 31.12.2018r.)

mdo 1 roku
modldob5
od 5do 10
®od 10 do 20
#od 20 do 30
30 lat i wi cej

M bez stau

W(g stanu na 31.12.2018 r. 11% zarejestrowanyclobemmych nie posiada o wczeej
kontaktu z rynkiem pracy. Nalg przy tym zaznaczy e w poréwnaniu ze stanem z 2017 roku
udzia o0s6b nieposiadajych stau pracy nie zmieni si Najwi ksza liczba osob legitymowa a
si staem pracy od 1 do 5 lat (24%), natomiast najmni€bopgosiada o stapracy 30 lat
i wi cej - 58 osbb, co stanowi 0 4% ogolnej liczby béentaych.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2018 r.)

mdo1mc
m1-3mc
M3-6 mc
M6-12 mc
M12-24 mc

M pow. 24 mc

W strukturze bezrobotnych ze wzdl na czas pozostawania bez pracy najliczniejsze
grupy stanowi y osoby pozostag bez pracy od 1 do 3 miesy — 27% 0g0 u zarejestrowanych
oraz pozostage bez pracy przez okres 3-6 miegi majce 21% udziay w ogole
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Osoby pozastdjez pracy przez mniej nimiesic
posiada y 15% udzia w strukturze bezrobotnychozoptajce bez pracy przez okres od 6 do
12 miesicy stanowiy 14% o0g0 u bezrobotnych zarejestrowanycSUP. Osoby ze stem
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pracy powyej 2 lat stanowiy 13% 0g0 u zarejestrowanych bleatoych. Najmniejszy, bo
10% udzia z 0g0 u zarejestrowanych stanowi y odm®robotne pozostaje bez pracy przez
okres 12-24 miescy. Podkreli naley, e dzia ania skierowane do grupy os6b d ugotrwale
bezrobotnych doprowadzi y do spadku udzia u os@wgi@j cych bez pracy przez okres od 12
do 24 miesicy oraz 0sOb pozostajych bez pracy powyj 24 miesicy, odpowiednio o 4,0%

i 5,0%.

Struktura bezrobotnych wg rodzaju dzia alno ci ostatniego miejsca pracy

Liczba % ”d?i"?‘ :
Sektor bezrobotnych Wbogolnej liczbie
ezrobotnych
0Ogo6 em 1502 100%
Rolnictwo, le nictwo, owiectwo i rybactwo 38 2,53%
Gornictwo | wydobywanie 1 0,07%
Przetworstwo przemys owe 244 16,25%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycayaz i par wodn 0 0,00%
i powietrze do uk adoéw klimatyzacji
Dostawy wody, gospodarowanieiekami 16 1,07%
i odpad. oraz dzia alno zwi zana z rekultywacj
Budownictwo 99 6,59%
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochédgzaj ¢ 350 23,30%
motocykle
Dzia alno zwi zana z zakwaterowaniem i us ugami gastronomiczny 63 4,19%
Transport i gospodarka magazynowa 30 2,00%
Informacja i komunikacja 14 0,93%
Dzia alno finansowa i ubezpieczeniowa 29 1,93%
Dzia alno zwi zana z obs ugrynku nieruchomai 17 1,13%
Dzia alno profesjonalna naukowa i techniczna 47 3,13%
Dzia alno  w zakresie us ug administrowania i dzia alnwspierajca 63 4,19%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obakbwe 27 1,80%
zabezpieczenie spo ecznie
Edukacja 38 2,53%
Opieka zdrowotna i pomoc spo eczna 53 3,53%
Dzia alno zwi zana z kultur rozrywk i rekreacj 30 2,00%
Pozosta a dzia alno us ugowa 98 6,52%
domowe prodUkLES wyroby | WiadCs ce us ugi naw asne potizeby | ° 0:33%
Organizacje i zespo y eksterytorialne 0 0,00%
Dzia alno niezidentyfikowana 72 4,79%
Dotychczas niepracujy 168 11,19%
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Sporod bezrobotnych pozostaych w rejestrze Sleckiego Urzdu Pracy na dzie
31.12.2018 r. najwicej 0sOb rejestrowa o sipo utracie zatrudnienia w sektorach handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw samochoddwyc czaj ¢ motocykle — 350 0so6b
(23,3%) oraz przetworstwo przemys owe — 244 0s6tB0b). Osoby dotychczas niepraag
stanowi y 11,2% 0g0 u zarejestrowanych na koni&ora ich udzia zmniejszy sw stosunku
do 2017 roku o 0,4% pkt. proc.

Struktura bezrobotnych wg najliczniej reprezentowarych zawodow
wg stanu na 31.12.2018 r.

Zaw6d Liczba
bezrobotnych

Bez zawodu 173
Sprzedawcy rinych specjalnai 106
Kucharz 53
Technik ekonomista 47
Krawiec 29
Mechanik pojazdéw samochodowych 29
Fryzjer 28

lusarz 26
Technik mechanik 22
Pedagog 21
Technik budownictwa 20
Pomocniczy robotnik budowlany 19
Ekonomista 15
Robotnik gospodarczy 15
Murarz 14
Specjalista do spraw marketingu i handlu 14
Specjalista administracji publicznej 14
Pozostali specjalti do spraw zarzlzania i organizacji 13
Cukiernik 13
Elektromechanik 13
Magazynier 13
Technik prac biurowych 12
Specjalista do spraw organizacji us ug gastronomyiclz, hotelowych i turystycznyc 12
Technik ywienia i gospodarstwa domowego 12
Kelner 11
Pozostali pracownicy obs ugi biurowej 11
Sprz taczka biurowa 11
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Technik informatyk 11
Tokarz w metalu 11
Technik us ug kosmetycznych 11
Technik obs ugi turystycznej 11

Najliczniej reprezentowangrup zawodow w réd zarejestrowanych w 8eckim
Urz dzie Pracy na koniec 2018 roku byli: sprzedawcy06é bséb, kucharze — 53 osoby,
technicy ekonomti — 47 oso6b, krawcy — 29 osbéb i mechanicy pojazdamochodowych —
29 0s06b, fryzjerzy — 28 os6b. Osoby nieposiagagawodu stanowi y 11,5% (173 osoby) ogd u
zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni zarejestrowani w rozrd nieniu na posiadanie prawa do
zasi ku wg stanu na koniec poszczegoélnych miesy 2018 roku

Prawo do zasi ku wg stanu na dz®&l grudnia 2018 roku posiada o 300 oséb, tj. 20,0%
0g0 u bezrobotnych. Analizuj powy szy wykres, zauwd mo na, € w pierwszym po roczu
liczba osO6b z prawem do zasiku spadaa proportjmado spadku ogélnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej oséb upiauyth do zasiku obserwujemy
w miesicu lipcu (238 o0sob). Od miesia sierpnia do kaca roku udzia tej grupy osob
w stosunku do ogo u zarejestrowanych zaamzrasta. W miesicu listopadzie i grudniu
wska nik udziau osO6b z prawem do zasiku w stosunku adg u zarejestrowanych
bezrobotnych by najwyzy i wynosi 20,0%.
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Bezrobotni zarejestrowani w Sdeckim Urz dzie Pracy
wg ustalonego profilu pomocy na dzie 31 grudnia 2018 r.

472; 31,5%
999; 66,8% M Profil pomocy |
® Profil pomocy Il
i Profil pomocy llI
25;1,7%

Na koniec 2018 r. 1 496 osOb bezrobotnych mia alosy profil pomocy. Najwicej
bezrobotnych to osoby, dla ktérych ustalony zo#itgrofil pomocy - 999 oso6b (66,8%),
nast pnie osoby, ktorym ustalono Il profil pomocy - gai472 osoby (31,5%) oraz osoby
z ustalonym | profilem pomocy, ktorych by o 25 @)

* $$#$ & #HH#

W strukturze osob zarejestrowanych w 2018 roku nadautrzymuje si wysoki
(86.3%) udzia osOb bd cych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy(w rozumieniu
art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia). Charaldgryznym jest rOwnieto, _e znaczna cz
0s6b naley do kilku kategorii rGwnoczaie, np. oprocz tegoge jest osob powy ej 50 roku
ycia to jednoczenie jest osob d ugotrwale bezrobotn niepe nosprawnczy korzystajc
ze wiadcze pomocy Spo ecznej.

Kszta towanie si liczby oraz udziau w strukturze wybranych gruperodotnych
znajduj cych si w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w okresigadainia 2012 r. do grudnia
2018 r. wg stanu na 31 grudnia przedstawia [zzai tabela:
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2257 * 984 * * 370
31.12.2012 4928
45,8 % * 20,0 % * * 7,5 %
2435 * 1044 * * 368
31.12.2013 4833
50,4 % * 21,6 % * * 7,6 %
2245 * 940 * * 346
31.12.2014 3987
56,3 % * 23,6 % * * 8,7 %
1816 1050 902 698 4 295
31.12.2015 3463
52,4 % 30,3% 26,0 % 20,2% 0,1% 8,5%
1510 761 788 640 5 243
31.12.2016 2877
52,5% 26,5% 27,4% 22,2% 0,2% 8,4%
922 497 538 443 4 195
31.12.2017 1919
48% 25,9% 28,0% 23,1 0,2% 10,2
575 429 392 409 5 126
31.12.2018 1502
38,3% 28,6% 26,1% 27,2% 0,3% 8,4%

* katalog kategorii osob zaliczanych do znajdych si w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49 ustawy) w 2014 r. uleg zmianie w zaku z nowelizacj ustawy.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowani w SUP wg stanu na 31.12.2018 .

m bezrobotni do 30 roku
ycia

m bezrobotni d ugotrwale

- bezrobotni powyej 50
roku ycia

" m bezrobotni posiadagy co
- najmniej 1 dziecko do 6
roku ycia
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Najliczniejsz grup o0sOb w strukturze bezrobotnych stanowiy osabygotrwale
bezrobotne Ich udzia wg stanu na dzie31.12.2018 r. wynosi 38,3% i zmniejszy si
0 9,7 pkt proc. w stosunku do poprzedniego rokazlha oséb w tej kategorii zmniejszy a si
0 347, co jest bardzo istotne, z uwagi na &d ugotrwa e bezrobocie jest zjawiskiem bardzo
negatywnym, stwarza bowiem zageoie wykluczenia spo ecznego, zmniejsza szanse
na znalezienie pracy, a tym samym powoduje degjadaaterialn i spo eczn jednostki oraz
jej rodziny. Osoby d ugo pozostag bez pracy w wielu przypadkach staj tak e klientami
pomocy spo ecznej.

W stosunku do poprzedniego roku w strukturze bemrolth nastpi spadek liczby
0os6b powy ej 50 roku ycia (0 146 oséb) przy jednoczesnym spadku ich udziau
(0 1,9 pkt proc.). Taka tendencja utrzymuje §i od duszego czasu. Rownocree
odnotowano wzrost udziaasob do 30 roku ycia o 2,7 pkt proc. przy jednoczesnym spadku
liczby osob zarejestrowanych w tej kategorii 0\882018 roku 0 69 0s6b zmniejszy a &k e
liczba niepe nosprawnych posiadajcych status bezrobotnego, a ich udzia w ogolnej
strukturze zmniejszy sio 1,8 pkt. proc. Aktualnie 1 na 12 os6b bezrobchtnposiada
orzeczenie 0 stopniu niepe nosprawsio

W porownaniu z rokiem ubieg ym odnotowatiy spadek liczby os6b posiadaych
co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia 0 34 osoby przy jednoczesnym wazie ich udzia u
w 0golnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych wegkim Urz dzie Pracy o 4,1 pkt. proc.
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+ 1
Na koniec 2018 roku w ewidencji &ckiego Urzdu Pracy zarejestrowanych by o 126
0s6b z orzeczonym stopniem niepe nosprawinooraz 21 0sOb niepe nosprawnych
zarejestrowanych jako poszukcg pracy niepozostaje w zatrudnieniu.

W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotmyepe nosprawnych zmniejszy a
si 069 0s0Ob, a ich udzia procentowy w 0golnej lieatezrobotnych zmniejszy sb 1,8 pkt.
proc. z poziomu 10,2% do 8,4%. Na przestrzeni rok82 zmniejszy a siliczba oséb
niepe nosprawnych zarejestrowanych jako poszuagypracy.

Poni ej zosta a przedstawiona prezentacja podstawowlyclktsr zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych niepe nosprawnych wg stanu rea 84i.12.2018 r.

Struktura 0osob bezrobotnych z orzeczeniem o niepe nosprawre
zarejestrowanych w Sdeckim Urz dzie Pracy ze wzgldunap e

Na koniec 2018 r. wod zarejestrowanych bezrobotnych z orzeczenientopnau
niepe nosprawnai by o tyle samo kobiet co mczyzn. W stosunku do poprzedniego roku
udzia m czyzn zmala o 2,3% i wynosi na koniec roku 50,040 u zarejestrowanych
niepe nosprawnych. Nalg zauway , e w ogolnej strukturze bezrobotnych przeajacy jest
udzia kobiet.
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Najwi cej 0osOb niepe nosprawnych — 30,2% znajdujeveiprzedziale wiekowym
55-59 lat. W sytuacji, gdy w ogolnej strukturze tmdzotnych osoby powyj 45. roku ycia
stanowi y 33,8%, to wdd niepe nosprawnych odsetek ten stanowb% 9%.

#&) )&% & , $ $&Y( , %&' & ( % |
(#4*  -&* &% ($ )( % %

\_ll
Hwy sze i policealne i rednie zawodowe
® rednie ogolnokszta ce M zasadnicze zawodowe
4 gimnazjalne podstawowe i niepe ne podstawowe

W rdéd bezrobotnych niepe nosprawnych zarejestrowany®UP na koniec 2018 r.

najwi cej

0s6b

legitymowa o si wykszta ceniem zasadniczym zawodowym (34%),

policealnym i rednim zawodowym (28%) oraz podstawowym i niepe nyoastawowym
(24%). Wykszta cenie rednie ogollnokszta ce posiadao 6 oséb (5%), a wygym
wykszta ceniem legitymowa o si8% analizowanej grupy. Tylko 1% ogd u bezrobotnych
niepe nosprawnych stanowi y osoby z wykszta cerganmazjalnym.
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Kolejny rok z rzdu obserwujemy spadek wudziau o0s6b bezrobotnych
niepe nosprawnych, ktore nie mia y do tej pory kit z rynkiem pracy. Na dzie€81 grudnia
2018 r. 6% 0s0b z tej grupy nie posiada o staracy i by to odsetek rézy o 2,0 pkt. proc.
od analogicznego okresu ub. roku oraz 4,3 pkt..proszy ni 2 lata temu. Najwksz grup
w ewidencji bezrobotnych niepe nosprawnych stanpa$oby ze stam pracy wynoszym
od 10 do 20 lat - 22%. Stgracy od 1 roku do 5 lat posiada 0 18% o0s6b niegsprawnych
zarejestrowanych na koniec 2018 roku, a osoby aeerst od 5 do 10 lat stanowiy 17%
analizowanej grupy. 15% niepe nosprawnych to osobywtaem pracy 20-30 lat, taki sam
udzia procentowy w analizowanej grupie stanowisploy, ktére pracoway krocej nrok.

9 0s6b bezrobotnych niepe nosprawnych (6%) posiegta pracy 30 lat i wicej.

Struktura bezrobotnych niepe nosprawnych zarejestrowanych
w S deckim Urz dzie Pracy wg czasu pozostawania bez pracy

ido 1l mc #od 1do3mc 10d 3do 6 mc
mod 6 do 12 mc mod 12 do 24 mc B powy €] 24 mc
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W strukturze bezrobotnych niepe nosprawnych wg czaszostawania bez pracy
najliczniejsz grup stanowiy osoby pozostaje w ewidencji powyej 24 miesicy. Odsetek
ten wynosi 25% (31 osob) i by zdecydowanie 8ay ni w ogdlnej strukturze bezrobotnych,
co wskazuje na wksze trudnoci z podjciem zatrudnienia przez osoby niepe nosprawne.
Nale y jednak zaznaczy e w stosunku do 2017 roku udzia niepe nosprawpgaostajcych
bez pracy przez okres powgj 24 miesicy zmniejszy sia 0 14,0 pkt. proc.

Struktura bezrobotnych niepe nosprawnych wg rodzajuniepe nosprawnoci

% udzia w ogolnej
Rodzaj niepe nosprawnci Liczba bezrobotnych liczbie bezrobotnych
niepe nosprawnych
Upo ledzenie umys owe 2 1,59%
Choroby psychiczne 17 13,49%
Zaburzenie g osu, mowy i choroby s uchu 12 9,52%
Choroby narzdu wzroku 4 3,18%
Upo ledzenia naradu ruchu 47 37,30%
Epilepsja 10 7,94%
Choroby uk adu oddechowego i uk adu lania 11 8,73%
Choroby uk adu pokarmowego 4 3,17%
Choroby uk adu moczowo-p ciowego 3 2,38%
Choroby neurologiczne 8 6,35%
Inne 7 5,56%
Nieustalony 1 0,79%
Razem 126 100 %

Analizuj ¢ struktur grupy ze wzgldu na rodzaj niepe nosprawmg najwi cej 0séb
posiada o orzeczenie w zvzku z upoledzeniem narzlu ruchu - 47 0oséb (37,30%). W ogolnej
liczbie bezrobotnych niepe nosprawnych 13,49% stagasoby z chorobami psychicznymi
- 17 oso6b, z chorobami uk adu oddechowego i ukkadienia zarejestrowanych by o 11 oséb

(8,73%).
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Struktura bezrobotnych niepe nosprawnych zarejestrowanych
w S deckim Urz dzie Pracy z uwagi na stopie
niepe nosprawnoci

Estopie lekki
E stopie umiarkowany
A stopie znaczny

G J

W grupie bezrobotnych niepe nosprawnych 89 osolbgoby z lekkim stopniem
niepe nosprawnai, 35 0sOb posiadao orzeczenie 0 umiarkowanym pnsto
niepe nosprawnai. Na koniec 2018 roku w ewidencji SUP figurowa gsoby z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepe nosprawcio

- W #S # " [HO# I "#

Bezrobociem rodzinnym wg stanu na 31.12.2018 r.teltjy o 231 osdb ze 109 rodzin,
czyli 15,4% o090 u bezrobotnych zarejestrowanych we8kim Urzdzie Pracy. W stosunku
do stanu z koca 2017 r. naspi spadek o 76 oséb (31 rodzin). Udzia os6b nalgch do
grupy bezrobocia rodzinnego w ogdlnej liczbie obékrobotnych spad w 2018 r. o 0,6 pkt.
proc.

Liczba o0sob i rodzin obj tych bezrobociem rodzinnym
w latach 2009-2018

——Liczba oséb objtych bezrobociem rodzinnym

——Liczba rodzin objtych bezrobociem rodzinnym
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Bezrobocie rodzinne - % udzia w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w SUP

‘\/ \
H —4—9 udzia 0s6b
\ obj tych

bezrobociem
\ u rodzinnym w
0golnej
strukturze
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Struktura 0s6b obfych bezrobociem rodzinnym znacznie odbiega odragd&truktury
bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. W grupie asidbtych bezrobociem rodzinnym
przewaaj osoby s abiej wyksztacone. Procentowy udzia osblwykszta ceniem
gimnazjalnym i poniej wynosi 42,4% i jest o 23,8% wszy ni udzia tej samej grupy
w 0golnej strukturze bezrobotnych. Yd oséb z wykszta ceniem wszym oraz policealnym
i rednim zawodowym udzia y te g kolei odpowiednio nsze 0 16,2% oraz 7,9 %. Réwnie
poréwnanie struktury bezrobocia rodzinnego wg kiyte stau pracy wskazuje na wisze
trudno ci ze znalezieniem zatrudnienia oraz jego utrzyeranprzez osoby z grupy. Udzia
0osb6b bez stal pracy w analizowanej grupie jest 0 10,4% sa&y ni w ogolnej strukturze
bezrobotnych natomiast udzia 0s6b zeestapracy powyej 10 lat o 11,1% nszy. Rdnice
obserwowalne ste w strukturze wg czasu pozostawania bez pracyOw/oséb obijtych
bezrobociem rodzinnym o blisko 10% vegy jest udzia 0sOb pozosteych bez pracy przez
okres powyej 12 miesicy od tej samej grupy w ogolnej strukturze bezrolpoh.

Struktura bezrobocia rodzinnego wg wieku:

Wiek Liczba os6b 0og6 em % udzia
18-24 lat 42 18,2
25-34 lat 75 32,5
35-44 lat 43 18,6
45-54 lat 35 15,1

powy ej 55 lat 36 15,6

31|Strona



Struktura bezrobocia rodzinnego wg pozostawanigobazy:

Czas
pozostawania bez Liczba os6b 0g6 em % udzia
pracy
1-12 mc 155 67,1
12-24 mc 34 14,7
Pow. 24 m 42 18,2

Struktura bezrobocia rodzinnego wg stpracy:

Sta pracy Liczba 0s6b og6 em % udzia
bez stau 50 21,6
do 1 roku 65 28,1

1-5 lat 47 20,3
5-10 lat 29 12,6
10-20 lat 23 10

powy ej 20 lat 17 7,4

Struktura bezrobocia rodzinnego wg wykszta cenia:

_ Liczba osob _
Wykszta cenie ) % udzia
0g6 em
Gimnazjalne i poniej 98 42,4
zasadnicze zawodowe 55 23,8
Policealne i rednie zawodowe 38 16,5
rednie ogélnokszta ce 23 10
wy sze (w tym licencjat) 17 7,3
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W 2018 roku SUP dysponowa 2 460 ofertami pracy olio o 319 ofert wicej ni
w 2017 roku i 326 ofert wcej ni w 2016 roku. Oferty pracy niesubsydiowanej stanp@2%
0go6 u ofert pracy, a ich liczba w poréwnaniu dou@017 roku zmniejszy a sb 27. Liczba
ofert subsydiowanych w poréwnaniu z 2017 rokiendspa 292 i wynosi a 443.
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Na przestrzeni 2018 roku w &ckim Urz dzie Pracy najwicej ofert pracy zg oszono
na stanowiska w zawodach:

Zawod llo ofert
Pomocniczy robotnik budowlany 317
Pozostali pracownicy obs ugi biurowej 128
Sprzedawca réych specjalnci 124
Pozostali pracownicy wykonujy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 124
Spawacz 111
Elektromonter linii kablowych 84
Pracownik przygotowugy posi ki typu fast food 78
lusarz 74
Magazynier 72
Pomoc kuchenna 64
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowiegokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 60
Zbrojarz 58
Doradca klienta 57
Kierowca samochodu ciarowego 33
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 33

Pozostali robotnicy budowlani robét wykezeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani 33
Pokojowa 33
Monter konstrukcji stalowych 30
Kierowca samochodu dostawczego 30
Monter konstrukcji budowlanych 30
Kasjer handlowy 30
Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 23
Elektromechanik 22
Murarz 20
Pozostali robotnicy budowy drég 20
Fryzjer 19
Specjalista do spraw sprzega 17
Asystent do spraw ksjowo ci 17
Przetwérca owocow i warzyw 17
Lakiernik 14
Murarz-tynkarz 14
Pozostali przewodnicy turystyczni i piloci wyciegze 14
Pozostali robotnicy wykonugy prace proste w przenig 14
Robotnik gospodarczy 14
Sprz taczka biurowa 14
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W 2018 roku prac podj o ogbem 2263 osoby, t. o 570 osO6b mniej ni
w 2017 roku. Najwyszy — 74% udzia w strukturze podjpracy ogé em stanowi y podjia
pracy niesubsydiowanej (1 675). W 2018 r. liczbdjpopracy ze skierowania SUP wynosi a
1 002 (podjcia pracy subsydiowanej — 588 i niesubsydiowarn&]4).
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Wska nik pynnoci rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczbyzitmbotnych
podejmujcych prac do liczby nowo zarejestrowanych w latach 2016-2@t8dstawiony
zosta na ponszym wykresie.

Podobnie jak w latach poprzednich zachowany zaséamd wysokiego wskaika
wiosn i malej cego w okresie wakacji oraz ponownego wzrostu wsirga wrzeniu.
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INFORMACJA, EWIDENCJA 1T WIADCZENIA

# $$# % & # " &

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. vdé&kim Urzdzie Pracy zarejestrowano
3.867 0s6b bezrobotnych, w tym 2.005 kobiet (51,8¥8)r 174 osoby poszukag pracy,
w tym 61 kobiet (35,1%). Wod 0g6 u bezrobotnych 612 osob (15,8%) dokongestec)i po
raz pierwszy. Na przestrzeni 2018 r. z ewidencji w3ono 4.284 osoby bezrobotne,
w tym 2.199 kobiet (51,3%). G éwnymi przyczynamrably statusu bezrobotnego by o
podj cie zatrudnienia — 2.037 0s0b (47,5% ogdlnej licalyy cze ) oraz niepotwierdzenie
gotowo ci do pracy — 927 0s06b (21,6% wgze ). Z rejestru poszukugych pracy wy czono
222 osoby, w tym 90 kobiet (40,5%), g éwnie z powadepotwierdzenia gotowoi do
podj cia pracy — 94 osoby (42,3% 0g6 u woze ) oraz dobrowolnej rezygnacji — 63 osoby
(28,4% wy cze).
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W 2018 r. w rejestrach SURPedniomiesicznie figurowa o 1.659 oséb bezrobotnych,
w tym 971 kobiet (58,5%) oraz 120 osOb poszukygh pracy, w tym 46 kobiet (38,3%).
Prowadzono bie ¢ obs ug zarejestrowanych oséb, w tym przyjmowano wszetgieszenia
i informacje dotyczce zmian w ich sytuacji faktycznej i prawnej orazzekresie danych
przekazanych w trakcie rejestracji, aktualizowancomputerow baz danych,
ewidencjonowano zdarzenia meg¢ wpyw na status oraz przysugig uprawnienia,
dokonywano comiestznej weryfikacji uprawniedo wiadcze oraz wiadcze niepod)tych

itp.

Liczba bezrobotnych na koniec poszczeg6lnych miesy
2018 .

Liczba poszukuj cych pracy
na koniec poszczegoélnych miesiy 2018 r.
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W 2018 r. wydano ogo en8 566 decyzji w sprawie statusu oraz uprawnido
wiadcze, w tym m.in.:

prawo do zasi ku przyznano 736 bezrobotnym,

prawo do stypendium z tytuu odbywania szkolenizypnano 55 osobom,
w tym 16 osobom w ramach bonu szkoleniowego,

stypendium z tytu u odbywania staprzyznano 220 osobom;

prawo do dodatku aktywizacyjnego przyznano 187 osuob

Ponadto w 2018 r.:

z 23 osobami podpisano umowy w sprawie refundagetow opieki nad dzieckiem do
lat 7 obejmujce zwrot kosztéw opieki dla 24 dzieci (zawarto 2dowy),

wydano2 169zawiadcze na wniosek uprawnionych os6b w sprawie potwierdzen
okreséw rejestracji, pobieraniwiadcze lub podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
(dla potrzeb zak adow pracy, rodkéw pomocy spo ecznej, ZUS, zak adéw opieki
zdrowotnej, spo6 dzielni mieszkaniowychdsw itp.),

na prob ZUS wydano 41 zaviadcze do celéow ustalenia kapita u potizowego

i uprawnie emerytalno-rentowych oraz przes ano 18 kserokepadectw pracy,
udzielono839 pisemnych odpowiedzi na zapytania Policji, Komkémi, Pa stwowej
Inspekcji Pracy, aodkéw pomocy spo ecznej i innych instytuciji,

otrzymano 56 informaciji z ZUS o przyznaniu bezrolyot prawa do renty, emerytury,
wiadczenia rehabilitacyjnego lubwiadczenia przedemerytalnego, na podstawie
ktorych wy czono osoby z rejestru bezrobotnych oraz dokonaabcrenia kwot
zasi kow wyp aconych zarejestrowanym osobom zasplaktory przyznano im prawo
do w/w wiadczenia,

zrefundowano zerodkéw FP na wniosek Centrum Integracji Spo eczB88j0PIL”

w Nowym Sczu wiadczenia integracyjne wraz ze sk adkami na ulsezginia
spo eczne dla 100 osoOb, ktore realizoway indywligjaprogram zatrudnienia
socjalnego w ramach 14 grup nazn kwot 551 375,24 z..

W 2018 r. w SUP zarejestrowano ogé em 322 osobypnaay za granic Osoby
te stanowiy 8,3% o0golnej liczby bezrobotnych zesejowanych w cgu roku.
W/w osobom wydawano decyzje o0 uznaniu za odwézrobotn bez ustalonego prawa do
zasi ku oraz przyjmowano ,Wnioski o ustalenie pradwezasi ku z tytu u bezrobocia po pracy
za granic”, ktére po sprawdzeniu kompletram i poprawnoci przesy ano do Wojewddzkiego
Urz du Pracy w Krakowie jako instytucji, ktora w imieniMarsza ka Wojewddztwa
Ma opolskiego realizuje zadania wynike¢ z koordynacji systemOw zabezpieczenia
spo ecznego w zakresieviadcze dla bezrobotnych. W ramach koordynacji systeméw
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zabezpieczenia spo eczneylarsza ek Wojewodztwa:
w 37 przypadkach wumorzy prowadzone ppstvanie administracyjne:
w 15 przypadkach z powodu braku wymaganych dokuéwenbraz w 22
przypadkach na wniosek bezrobotnego,
47 osobom przyzna prawo do zasi ku,
8 osobom wyda decyzp przyznaniu wyszego zasi ku, po uwzglnieniu okresow
pracy za granig
191 osobom odmowi przyznania prawa do zasi ku,
do chwili wydania decyzji przez Marsza ka Wojewddi{SUP na bie co prowadzi
monitoring statusu bezrobotnych rejestaych si po pracy za granic
i niezw ocznie informowa WUP o0 zaistniaych zmiaha Ponadto
w okresach porocznych spodzano i przekazywano do WUP szczego owe
rozliczenia kwot wyp aconych bezrobotnym, ktorzybyla prawo do zasi ku po
pracy za granic niezbdne do rozlicze z instytucjami w aciwymi pa stw
w krajach UE/EOG.

W SUP zarejestrowa o sB1 0s6b poszukugych pracy z prawem do zasi ku nabytego
w innym kraju UE/EOG. Osoby te stanowiy 17,8% ogjlliczby poszukujcych pracy
zarejestrowanych w 2018 r. Prowadzono monitoringakresie sytuacji faktycznej i prawnej
w/w 0sOb w okresie pobierania przez nich zasi kangferowego, a wszelkie zaistniae
okoliczno ci maj ce wp yw na status i pobierangiadczenie przekazywano do WUP. Ponadto
na potrzeby WUP co miesi sporzdzana by a informacja o pozostawaniu 0sob upravyaion
do zasiku transferowego w ewidencji poszukygh pracy i zastosowanych wobec nich
us ugach rynku pracy.

3, #5/

W ramach us ugi U3 Zak ad Ubezpiecz8po ecznych przesa do SUP informacje
dotycz ce 1.163 o0sOb bezrobotnych, dla ktérych wgstzbieg tytu 6w do ubezpiecze
spo ecznych. Wszystkie zg oszone zbiegi tytu 6wibdezpiecze by y weryfikowane, w tym:

w 246 przypadkach w oparciu o posiadane dokumettiesizono poprawno
zg oszenia 0s6b do ubezpieczetytu u bezrobocia,

w 402 przypadkach wydano decyzje o utracie stabeguobotnego lub przekazano
sprawy na wyznaczone stanowisko w celu zmiang buchylenia istniejcych
decyzji,

w 160 przypadkach przekazano do FK dyspozyigtycz ce wyg oszenia 0sob
z ubezpieczenia ze wskazaniem daty zandiai tego ubezpieczenia (dotyczy
zasz oci sprzed lat),

w 320 przypadkach zwrocono sdo Powiatowego Urzlu Pracy dla Powiatu
Nowos deckiego o wskazanie daty zamkaia ubezpieczenia (zaszab sprzed lat
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dotycz ce os6b zameldowanych na terenie powiatu). Zwrattigowiedzi PUP
stanowi y podstaw wyg oszenia w/w 0séb z ubezpieczenia przedegki Urz d
Pracy.

W | kwartale 2018 r. zak@zono weryfikacj kart rejestracyjnych oséb bezrobotnych
i poszukuj cych pracy, ktéra realizowana by a od 01.07.20Wertyfikacj obj to osoby, ktére
pozostawa y w rejestrze SUP nieprzerwanie od oknesae niejszego ni 01.07.2014 r. i nie
zosta y do tej pory obje digitalizacj. W ramach weryfikacji sprawdzano zgodnaapiséw
w elektronicznej bazie danych z dokumentami @aonymi do kart rejestracyjnych oraz
skanowano dokumenty i d@zano do rejestru elektronicznego.

%o#HH T # #

W 2018 r. od wydanych przez &cki Urzd Pracy decyzji wp yno 75 odwo a,
w tym:
43 odwo ania zosta y za atwione przezdl&cki Urz d Pracy w trybie art. 132 Kpa,
30 odwo a zosta o przekazanych do organu Il instancji witrnydrt. 133 Kpa,
2 odwo ania sw trakcie rozpatrywania.

z tego organ Il instancji:
utrzyma w mocy 26 decyzji organu | instanciji,
uchyli i umorzy postpowanie w 2 sprawach,
odmowi rozpatrzenia 1 sprawy z uwagi na emie odwo ania po terminie,
zawiesi rozpatrzenie 1 sprawy.

Przekazano dokumentacjw 7 sprawach do organu Il instancji-Wojewody

Ma opolskiego w zwizku z wniesionymi skargami do Wojewoddzkiego d&
Administracyjnego. W ramach decyzji z indywidualnymozstrzygniciem, po
przeprowadzonym pogiowaniu wyjaniaj cym w sytuacjach niezgodmo ze stanem
faktycznym, w ponownie rozpatrywanych sprawach vigda

162 postanowienia w sprawie wznowienia ppstvania,

147 decyzji w wyniku wznowienia pogtowania,

88 decyzji w trybie art. 154 Kpa,

26 decyzji w trybie art. 155 Kpa,

22 decyzje w trybie art. 162 Kpa.

W ramach prowadzonych popbwa administracyjnych w trybie przepisow Kodeksu
post powania administracyjnego w sprawach bezrobotnpdszukujcych pracy dotyczxych
zwrotu nienalenie pobranych wiadcze z Funduszu Pracy i innychrodkéw publicznych
w zakresie wznawiania pogiowa i ponownego rozpatrywania spraw wydano:

15 decyzji zobowizuj cych do zwrotu nienal@ie pobranychwiadcze,
27 zawiadomie 0 wszczciu postpowania w sprawie pogiowania
egzekucyjnego,
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11 decyzji 0 umorzeniu pogtowania,

oraz wystosowano:

4 upomnienia dot. zwrotu nienatee pobranegowiadczenia,
12 tytu 6w wykonawczych skierowanych do Naczelnidez du Skarbowego
w Nowym S czu.

W 2018 r. w obs udze pozostawa o:

10 spraw dotyczych nienalenie pobranych zasi kow dla bezrobotnych,
13 spraw dotyczych nienalenych kosztow szkole
17 spraw dotyczych nienalenych kosztow badalekarskich,

3 sprawy dotycze nienalenych stypendiéw,

1 sprawa dotycza nienalenego przygotowania zawodowego.

W ramach prowadzenia windykacji i egzekucji wierzyelno ci Funduszu Pracy
oraz innych rodkéw publicznych, prowadzenia windykacji i cywilnego postpowania
egzekucyjnego, przekazywania spraw do egzekucji, p8dziaania z organami
egzekucyjnymi, obs ugiwano:

2 po yczki z prawomocnymi wyrokami lub nakazami zap, aty

5 wypowiedzianych umow dotyceych prac interwencyjnych,

7 wypowiedzianych uméw dotyczych doposeaenia lub wyposaenia stanowiska
pracy,

8 wypowiedzianych umow dotyceych przyznanych rodkbw na podjcie

dzia alnoci gospodarczej, ktére pozostajdo zwrotu przez osoby, ktore

niew a ciwie wykorzysta y otrzymaneaodki,

2 wypowiedziane umowy dotycee refundacji kosztéw poniesionych na wynagro

dzenia, nagrody oraz sk adki spo eczne skierowargArobotnych do 30 roku
ycia,

4 wypowiedziane umowy dotycze bonéw na zasiedlenie,

1 wypowiedzian umow o refundacj kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 lat.

Liczba spraw Sprawy Stan spraw na
w obs udze na ostatecznie 31.12.2018 r.
01.01.2018 r.+ nowe za atwione

Po yczki 2 0 2

Prace interwencyjne 3+2 2 3

Refundacja doposaenia 7 0 v

i wyposa enia stanowiska pracy

Przyznane jednorazowo rodki na 642 0 8

podj cie dzia . gosp.

Refundacja kosztéw do 30 r. 1+1 1 1
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Bon na zasiedlenie 2+2 1 3
Refundacja kosztéw opieki nad

dzieckiem do lat 7 0+1 1 0
Razem: 29 5 24

W ramach prowadzonych postpowa administracyjnych w sprawach dotycz cych
zwrotu udzielonych poyczek, zwrotu naleno ci z tytu u refundacji lub przyznanych
jednorazowo rodkéw na podj cie dzia alno ci gospodarczej zerodkéw Funduszu Pracy
lub innych rodkow publicznych:

wydano 2 decyzje o roz eniu zad uenia na miesczne raty,

wydano 2 zawiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis,

wydano 1 decyzj o postawieniu ca @i zad uenia w stan natychmiastowej
wymagalnoci,

sporz dzono i przedstawiono do zaopiniowania PowiatowajlZ&2 Rynku Pracy
dla Miasta Nowego S®za 3 sprawy w zwigku z wnioskami 0s6b
0 umorzenie zad ®nia, a naspnie wydano 2 decyzje o umorzeniu zaemnia
w caociil decyzj o odmowie umorzenia naleo ci.

W 2018 r. w wyniku prowadzonego pgsbwania cywilnego wyegzekwowano
nast puj ce kwoty:

Kwota kapita u| Kwota odsetek| Kwota kosztow Kwota kosztow Kwota
1z ] ustawowych procesu/ zast pstwa ogéem/z/
i umownych /z egzekucyjnych procesowego
Iz | 1z ]

Po yczki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prace 4.133,84 1.814,30 233,89 600,00 6782,0
interwencyjne

Refundacja 5.400 8.381,13 0,00 0,00 13.781,1
doposa enia

i wyposa enia
stanowiska pracy

Przyznane 13.005,80 1.933,45 0,00 0,00 14.939,2
jednorazowo

rodki na podj cie
dzia . gosp.

Bon na zasiedlenie 8.408,74 224,82 0,00 0,00 8.633,56
Refundacja 1.066,71 0,00 0,00 0,00 1.066,71
kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7
Refundacja 8.933,35 337,95 62,50 1200 10.533,80
kosztow do 30 r.
Razem: 40.948,44 12.691,65 296,39 1.800 55.736,48
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W 2018 r. zakoczono 21 spraw dotyceych zwrotu nienalenie pobranych zasi kdw
i wiadcze prowadzonych tokiem pogiowania egzekucyjnego w administracji oraz

w wyniku prowadzonych pogtowa windykacyjnych wyegzekwowano kwotv wysokoci
12.152,97 z .

W 2018 r. zakoczono postpowania egzekucyjne w sprawach:
prac interwencyjnych — 2 sprawy,
refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzeniagrody oraz sk adki
spo eczne skierowanych bezrobotnych do 30 rgkia — 1 sprawa,
bonu na zasiedlenie — 1 sprawa,
refundaciji kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 ldt sprawa.

Na dzie 31.12.2018 r. w toku prowadzonych czyntio windykacyjnych

w postpowaniu egzekucyjnym w administracji pozostay 4drasy oraz 24 sprawy
w post powaniu cywilnym.
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. US UGI RYNKU PRACY

Realizacja Planu Dzia a:

Plan , Stopie
i Wykonanie A
Wyszczegolnienie na W 2018 realizacji
2018r. ' W %
Po rednictwo pracy:
1. Ilczba oséb .zarejestrowanych w SUP, ktdre pody prac 2500 2037 81,48%
0g6 em, w tym:
1.1.liczba oso6b, ktére podly prac za porednictwem SUP
. . POS P : 1300 1002 7%
0g6 em, w tym:
1.1.1. podj cia pracy subsydiowanej F.P, wtym PFRON 390 588 150,77%
1.1.2. podj cia pracy niesubsydiowanej 910 414 45,4%
2. liczba ofert pracy og6 em, w tym: 2400 2460 102,5%
2.1. ofert pracy niesubsydiowane;j 2010 2017 100,3%

2.1.1. oferty pracy realizowane w celu wydania informag;ji
starosty nt. mdiwo ci zaspokojenia potrzeb 800 667 83,4%
kadrowych pracodawcy

2.2.oferty pracy subsydiowanej, w tym PFRON 390 443 113,6%

3. ofert pracy EURES 700 550 113,6%

4. liczba przeprowadzonych wizyt u pracodawcow 450 346 76,9%

5. liczba ofert pracy pozyskanych w wyniku wizyt 230 393 170,9%
0

W 2018 roku cznie 2037 o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PO#H o
zatrudnienie, tj. 0 796 oséb mniej s roku poprzednim. Nalg pamita, e réwnoczenie
nastpi spadek liczby oséb bezrobotnych zarejestrowlanycurz dzie. Spordd tej liczby
1002 osoby bezrobotne zostay zatrudnione zaepaictwem urzdu. Doradcy Klienta,
obs ugujcy osoby bezrobotne, wydalicznie 2831 skierowana rozmowy w sprawie pracy
lub inne formy aktywizacji (trafno doboru: 2,8). Tym samym udzia udu w ogolnej liczbie
podj pracy wynios 49,19% (wzrost 0 1,99%).

414 podj pracy dotyczy o pracy niesubsydiowanej ze skieroweSUP. cznie
41,31% ogb u podj pracy za paednictwem urzdu odby o si bez udzielania adnego
dofinansowania do zatrudnienia (wzrost o 7,3%)zhé& podj pracy subsydiowanej wraz
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z przyznanymi jednorazowymrodkami finansowymi na podjie dzia alnoci gospodarczej
wynios a cznie 588. Za cone w planie dzia awska niki zostay wykonane w 150,77%
w odniesieniu do zatrudnienia subsydiowanego oraby% w odniesieniu do zatrudnienia
niesubsydiowanego.

Poni ej w tabeli przedstawiono wybrane wielkbobrazujce stopie wykonania zada
planowych w zakresie realizacji us ugi pednictwa pracy.

2018
i % Dynamika
Lp. Wyszczegolnienie 2017 plan | wykonanie | wykonania | w % (5:3)
1. Podj cia pracy: 2833 2500 2037 81,48 72
la |. Jiczba ogé u oséb zarejestrowanych
w SUP, ktére podjy prac
- liczba 0g6 u osob, ktére pody prac za
po rednictwem SUP (cznie ze staami,
1.b dotacjami) 1338 | 1300 | 1002 77,07 75
Podj cia pracy za paednictwem SUP: 455 910 414 45 49 91
2. . .
- praca nlesubs_ydlowana 883 390 588 150.77 67
- praca subsydiowana z FP
6. Wizyty u pracodawcow 410 45( 346 76,89 84
7. | Oferty pozyskane podczas wizyt 201 230 | 393 170,87 196
u pracodawcow

Analiza poszczegolnych wskakdéw ukazuje tendencjspadkow. Sytuacja taka
wynika przede wszystkim ze spadku stopy bezrobdcificzby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urdzie.

Istotny jest utrzymujcy si wzrost liczby oséb, ktére pody prac za porednictwem
urz du w stosunku do danych z roku ubieg ego. Zestawowy szych wskanikow obrazuje
wzrost roli SUP w skutecznej aktywizacji na lokaimgynku pracy — 49,2% sp@d wszystkich
podj pracy odby o siza porednictwem SUP (wzrost o 2%).
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Poni ej przedstawiony jest wykres obrazty zmieniajc si sytuacj na rynku pracy
w zakresie podj pracy na prze omie ostatnich lat.

K% $&% (3% %, z
W% % I TS #
"% % & *+,
"% % # "1&'
"% % & # "1&'

61

W 2018 roku doradcy klienta obs ugay pracodawcow przyji do realizacji 1165 ofert
pracy na czn liczb 2460 miejsc pracy, sprawgj bezporedni monitoring w zakresie
sposobu, prawid owai i terminowoci realizacji ofert pracy. cznie ze 122 jednorazowymi
rodkami na podicie dzia alnoci gospodarczej dla oséb bezrobotnych liczba gbeacy
wynios a 2582. Spodd tej liczby wikszo , bo 2017 (78%); stanowiy oferty pracy
niesubsydiowanej, natomiast 565 (22%) dotyczy aypsubsydiowanej (443 oferty pracy oraz
122  dotacje). W omawianym roku spada liczba ofedubsydiowanych
w poréwnaniu z rokiem ubieg ym (z 735 w 2017 r.4dk3 w 2018 r.).

Oferty pracy wp yny do urz du w wyniku:
bezporednich zg oszeod pracodawcow,
dziaa marketingowych doradcow Kklienta obs ugjch pracodawcéw
w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie zakvado
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Poni ej przedstawiono struktuofert pracy w okresie 2 lat, tj. 2017-2018 r.

Lp. Wyszczegélnienie 2017 2018 '(Dxrlj;;“z'kf
Liczba ofert pracy og6 em: 2 892 2582 89
- Liczba ofert pracy (bez dotacji): 2779 2 460 89
la | oferty pracy niesubsydiowanej, w tym: 2044 201 99
oferty pracy realizowane w celu wydania informacji
1b | starosty nt. mdiwo ci zaspokojenia potrzeb kadrowych 714 667 93
pracodawcy
% udzia ofert niesubsydiowanych w ofertach og6 em 71 78 X
* % udzia ofert niesubsydiowanych w ofertach (betadi 74 82 X
3| 26 rodkow P oras PERON (bex dotaci) L I 60

Analizuj ¢ sytuacj w 2018 roku naley zaznaczy, e nadal obserwowana jest ogélna

tendencja zmniejszania sudzia u ofert pracy subsydiowanej (z 26% w 201da. 18%
w 2018 r.) wzgldem miejsc pracy tworzonych bez dofinansowania wlregj liczbie
realizowanych ofert pracy (z 74% w 2017 r. do 8290438 r.).

Poni ej przedstawiono wykres obrazay zmiany na lokalnym rynku pracy w zakresie

liczby realizowanych ofert pracy na prze omie outdt lat.
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Oferty pracy sk adane przez pracodawcéw do SUP &8 20ku dotyczyy przede
wszystkim zawodow takich jak:
pracownik budowlany/pomocniczy robotnik budowlany 52 oferty pracy
Zg oszone na 443 miejsca pracy,
sprzedawca/doradca klienta — 111 ofert pracy zgmgzh na 206 miejsc pracy,
lusarz — 17 ofert pracy zg oszonych na 132 migjsaay,
elektromonter/elektromechanik — 9 ofert pracy zgoog/ch na 108 miejsc pracy,
pracownik biurowy/pozostali pracownicy obs ugi lwwe] — 94 oferty pracy
zg oszone na 98 miejsc pracy,
kierowca cignika siod owego/samochodu carowego/samochodu dostawczego —
59 ofert pracy zg oszonych na 89 miejsc pracy,
pracownik przygotowuicy posi ki typu fast food — 9 ofert pracy zg oszomya
78 miejsc pracy,
magazynier — 53 oferty pracy zg oszone na 73 cagjacy,
kucharz/pomoc kuchenna — 62 oferty pracy zg osoangél miejsc pracy,
pracownik fizyczny/pracownik drogowy — 11 ofert pyazg oszonych na 66 miejsc
pracy,
spawacz — 11 ofert pracy zg oszonych na 64 migjsmey,
zbrojarz — 7 ofert pracy zg oszonych 60 na miejscy
murarz — 9 ofert pracy zg oszonych 35 na miejscypra
cie la/cie la szalunkowy — 4 oferty pracy zg oszone na 12 suipyacy.

Dokonuj ¢ analizy lokalnego rynku pracy na podstawie ofeecy wp ywajcych do
SUP mona zauway , e w minionym roku pracodawcy, podobnie jak w latadieg ych,
poszukiwali g 6wnie pracownikbw w budownictwie, brg handlowej, gastronomii oraz
w transporcie. Dua liczba ofert pracy dotyczya tzw. prac prostyda g@racownikéw
fizycznych i produkcyjnych. Oferty pracy dla pragakow w brany biurowej by y przede
wszystkim realizowane w ramach programow staW budownictwie oferowano g éwnie
prac w delegacji zarobwno na terenie Ma opolski, jalkaiego kraju. Zaobserwowano na
rownie utrzymujcy si wysoki odsetek ofert pracy zg aszanych w celu wyaanformacji
starosty, ktére s niezbdne w procedurze ubiegania sb pozwolenie na zatrudnienie
cudzoziemcoéw spoza obszaru Unii Europejskiej. Wliamaanym okresie do urzu
pracodawcy zgosili72 oferty pracy na 667 miejsc pracy (33% ofert pracy
niesubsydiowanych w SUP), ktore realizowane by ycelu stwierdzenia mdwo ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powieEgo wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zg oszone oferty pracy zawiera \atrekcyjne warunki pracy, jak np. niskie
wynagrodzenie czy cste delegacje, przez co brak by o zainteresowaaiadnieniem ze
strony obywateli polskich.
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Pomimo stara podejmowanych przez doradcow klienta nie wszystkesty uda o si
zrealizowa ze wzgldu na trudncci wynikaj ce z przyczyn le cych zar6wno po stronie
pracodawcéw (z uwagi na zbyt niskie wynagrodzefeeocavane za wykonywarmprac lub z e
warunki pracy w stosunku do oczekiwatawianych kandydatom oraz brak ofert sta ego
zatrudnienia), jak rownie z przyczyn le cych po stronie 0sO6b bezrobotnych (brak
odpowiednich kwalifikacji, brak deviadczenia zawodowego, niska motywacja do pid]
pracy, brak zainteresowania prae delegacji, niech do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji
oraz sprawowanie opieki nad dzmi lub osobami zalerymi).

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. doradognkh odpowiedzialni za kontakty
z pracodawcamupowszechnili 395 ofert pracy na 3111 miejsc pragypo otrzymaniu ich
zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow z innych déav pracy w kraju. Oferty zostay
wprowadzone do elektronicznego systemu prezerd#ai pracy (system ZOP — Zadzanie
Ofertami Pracy) oraz by y wwietlane na monitorach w siedzibie SUP w celu pstadienia
informacji osobom zarejestrowanym w trakcie ich ywiw urz dzie. Przes ane oferty pracy
dotyczy y g éwnie pracy dla pracownikéw budowlanydha opiekunow osob starszych oraz
w transporcie i gastronomii.

Dodatkowo w analizowanym okresie doradcy klientgpawdedzialni za kontakty
z pracodawcami zamieili na stronie internetowej urdu oraz profilu na portalu
spo ecznociowym Facebook pn. ,$lecki Rynek Pracy’78 informacji o naborach
i konkursach na stanowiska urzdnicze na 130 miejsc pracy prowadzonychprzez
instytucje zewntrzne.

W minionym roku w zakresie nawiywania i utrzymania bezpeednich kontaktow
z pracodawcami, w szczegolmd z obszaru dzia ania SUP, doradcy klienta obg wyu
pracodawcow przeprowadzilicznie346 wizyt, w takcie ktorych pozyskali do realiza8®3
miejsca pracy, promuj ¢ wiadczone przez urd us ugi oraz zasady realizacji poszczegoélnych
programow, z uwzgbnieniem obowizuj cych kryteriow dostpu w projektach. Wod tych
firm byli tak e inwestorzy tworzcy nowe miejsca pracy na terenie miasta Nowegz& jak
rownie nowo powsta e zak ady pracy - Market Budowlany GEBUPERHOBBY Market
Budowlany" Sp. z 0.0. oraz KAUFLAND Polska Sp. ».do realizacji w SUP pozyskanych
zosta 069 miejsc pracyw zawodach: doradca klienta/sprzedawca, kierowni& u sprzeday,
m odszy sprzedawca, robotnik gospodarczy. Wartgm miejscu zauwgy , e SUP od lat
nawi zuje kontakt i pozyskuje do wspo pracy wszystkiokvygich przedsibiorcow planujcych
lokowa swoje przedsiwzi cia biznesowe na terenie Miasta Nowegaza. Doradcy klienta
obs ugujcy pracodawcéw ledz na bie co wszelkie doniesienia i informacje dotyce
planéw inwestycyjnych w migie i okolicach, mogce w przysz oci przeoy si na
pojawienie si nowych miejsc pracy dla klientow uidu.
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Spotkania z pracodawcami lub ich przedstawicielama y przede wszystkim na celu
pozyskanie do wsp6 pracy pracodawcéw gotowych dmoudaienia bezrobotnych, ktérzy
pozostaj w szczegoélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. zWy realizowane byy
w odpowiedzi na bie ce potrzeby zg aszane przez doradcéw klienta obp eych osoby
bezrobotne, z uwzglinieniem informacji zawartych w indywidualnych pdah dzia a oséb
zarejestrowanych. Dy wp yw na celowo przeprowadzanych wizyt mia atbie ca analiza
potrzeb, zaréwno os6b poszukwych pracy jak i tych, ktére zosta y np. dij szkoleniami.
W kontaktach z pracodawcami nacisk k adziony bywm& na promocj Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz zasad realizacji programow/gtoje realizowanych w SUP.

Poni ej przedstawiono wykres obrazay skuteczno

bezporednich  wizyt
po rednikéw pracy u pracodawcow w latach 2014-2018.
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Do S deckiego Urzdu Pracy w 2018 r. wp yra jedna informacja dotycza zwolnie
grupowych z zak adu pracy z terenu miasta Nowegz& Zwolnienia zg osi a firma Tesco
(Polska) Sp. z 0.0. W ramach przeprowadzonych zeolgrupowych pracutraci o 5 osob.

%/, 88 #%, $ 99" & #

W 2018 roku w ramach sieci EURES do SUP wp @rb50 ofert pracy za granic
(w krajach nale cych do UE/EFTA) na ponad100 wolnych stanowisk. Oferty dotyczyy
g 6wnie zatrudnienia na obszarze: Niemiec, WielBigjtanii, Hiszpanii, Holandii, Norwegii,
Irlandii oraz Czech. Przewa y oferty w branach:technicznej(operatorzy maszyn, monterzy,
mechanicy, lusarze, spawaczegastronomicznej (kucharze, pomoce kuchenne, kelnerzy),
transporcie (kierowcy samochoddw ciarowych, kierowcy zaopatrzeniowcy, magazynierzy),
hotelarstwie (pokojowki, recepcjonici, animatorzy czasu wolnego), pojawiay gionadto
oferty dotyczce us ug medycznych i opieki nad osobami starszymboferty dotyczce
zbioréw owocow i warzyworazprace produkcyjne.

Niemal w kadym przypadku wymagana by a znajomq zyka angielskiego lub
niemieckiego, ewentualnie zyka kraju zatrudniagego. W wikszoci ofert bya
to znajomo na poziomie dobrym lub bardzo dobrym.

Z prowadzonych obserwacji wynikae wyjazdy do pracy za granioadal cieszy y si
du ym zainteresowaniem, jednak osoby wyieaj ce w pierwszej kolejn@i korzystay
z posiadanych jusieci kontaktdw w asnych (pracodawcy, u ktorychzevniej pracowali,
rodzina, znajomi, itp.). Nalg zwréci uwag, e z roku na rok zdolnci mobilne Polakow
polepszaj si , wzrasta réwnie dostp do zagranicznych ofert pracy, np. zarpdnictwem
Internetu. Poszukiwanie pracy odbywa giéwnie we w asnym zakresie, bez konieczno
korzystania z us ug urdu lub innych porednikow.

W 2018 r. udzielono informacji na temat zasad dina ci sieci EURES, mdiwo Ci
poszukiwania pracy za granjovarunkéw ycia i pracy w krajach cz onkowskich UE ponad
220 osobom. SUP uczestniczy w 2 targach prackidrgch wiadczono us ugi informacyjne
oraz promujce EURES. W trakcie wizyt bezpednich ponad 200 pracodawcom
przedstawiona zosta a ogolna informacja na tematadmo ci EURES, jak rowniemo liwo
umieszczenia sk adanych ofert na portalach Eurkiog$S u b Zatrudnienia.

Osoby zg aszage wyjazd do pracy za granimformowane by y m.in. o ofertach pracy,
zasadach zaliczania okreséw pracy za granibezpieczeniach, nieattnych dokumentach
oraz moliwo ci nabywania statusu osoby bezrobotnej po zekeniu pracy. Zainteresowani
prac za granic byli rownie informowani o zmianach w obowiuj cych przepisach
i zasadach wyjazdu za granievarunkach ycia i pracy w poszczegoélnych mawach UE oraz
o tym, gdzie i jak maona pozyskiwa niezb dne informacje na temat pracy i nauki,
a w przypadkach nieprzewidzianych o instytucjadidyek mog udzieli pomocy. W miar
mo liwo ci przekazywano rownie broszury informacyjne oraz adresy przydatnych nstro
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internetowych.

Kontynuowano take dzia ania z partnerami polskimi oraz zagranicanynramach
EURES Transgranicznego, dotyce wspo pracy instytucji rynku pracy w Polsko-S ckiaj
strefie przygranicznej.

Doradcy klienta obs ugugy osoby bezrobotne przyij 3 867 oséb bezrobotnych i 174
osoby poszukuge pracy, ktore zarejestrowa y sv SUP, w celu przegia sta ej opieki
nad klientem oraz ustalenia zasad wspo pracy.

DK utrzymywali bezporedni kontakt z osobami zarejestrowanymi oraz mealali
10 977 wizyt, wykonuj c zadania zwizane z udzielaniem klientom pomocy,
w szczegollnaci w ramach paednictwa pracy (w celu przedstawienia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy).

DK na bie co dokonywali analizy sytuacji zawodowej o0s6b zestpwanych
(kompetencje, bariery uniemliwiaj ce wejcie lub powr6t na rynek pracy itp.) i na tej
podstawie ustalilB 889 profili pomocydla oséb bezrobotnych, oznaczsich w aciwy

ze wzgldu na potrzeby bezrobotnych zakres hwoych do wdro enia form pomocy
okre lonych w ustawie, z uwzglinieniem moliwo ci finansowych SUP. Na koniec
grudnia 2018 r. zarejestrowanych bylo496 oséb bezrobotnych z ustalonym profilem
pomocy, w tym: z_profilem | (25 os6b najbardziejtyaknych, samodzielnych

i przygotowanych do podgia pracy), z profilem Il (999 oséb wymageych wsparcia
w podj ciu zatrudnienia, dla ktérych przewidziany jest stawie najszerszy katalog form
pomocy) oraz z profilem Ill (472 oséb najbardzigjdalonych od rynku pracy, ktére
z r6 nych wzgl déw nie s gotowe do podgia pracy).

DK opracowali wspolnie z klientami cznie 3059 Indywidualnych Planéw Dzia a
(IPD) dostosowanych do ustalonych profili pomockgjmuj cych podstawowe us ugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracytanewi ce zintegrowan pomoc
bezrobotnym i poszukugym pracy, ktéra powinna doprowadzio zmiany ich sytuacji
Spo eczno-zawodowej. Réwnocmee stale monitorowali przebieg IPD w celu badania
sytuacji | postpdw w realizacji dziaa przewidzianych dla bezrobotnych
i odpowiedniego zastosowania ntivych form pomocy czy te modyfikacji IPD
w przypadku zmiany sytuaciji.

DK informowali klientéw o innych ofertach pracy pmkanych na podstawie dokonanej
analizy Centralnej Bazy Ofert Pracy pod tédn ofert pracy zarejestrowanych
w powiatowych i wojewodzkich urzlach pracy z terenu ca ego kraju, a hweych do
zaproponowania osobom zarejestrowanym zgodnie kwaiifikacjami zawodowymi —
jeli urzd nie dysponowa dla nich odpowiednimi ofertami gyra(zgodnie

z obowi zkiem wynikaj cym z rozporzdzenia regulujcego zasadywiadczenia us ug).
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DK wyselekcjonowali i dokonali rekrutac§il3 uczestnikowdo realizowanych projektow
w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdaiga bezrobociu, agodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, nikgj cych z programow
operacyjnych wsp6 finansowanych zerodkéw pochodzcych z budetu Unii
Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu Spo egpri innych;112 uczestnikowdo
projektu ,Aktywizacja os6b m odych pozosteych bez pracy w Mieie Nowym Sczu
(1) 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzematrudnienia ludzi m odych or&201
uczestnikéw do projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wij pozostajcych bez
pracy w Miecie Nowym Sczu (IV) w ramach Regionalnego Programu Operacyneg
Wojewddztwa Ma opolskiego na lata 2014-2020. Dooatix dokonali rekrutacjd3 oséb
bezrobotnych do udziau w programach regionalnytR: uczestnikow programu
~Konserwator" i 21 uczestnikow programu ,Gotuj gio pracy”.

DK dokonali oceny i wydawali opinie na temat riwo ci realizacji z oonych

w urz dzie 357 wnioskéwo zorganizowanie programow, m@jna uwadze konieczno
osi gni cia jak najwyszej efektywnoci ha realizowanych programach przy rownoczesnej
dba oci o optymalne i racjonalne wydatkowanredkow publicznych.

DK do sk adanych przez pracodawcoéw wnioskdw o wiglarezwolenia na prac
cudzoziemca przygotowali24 informacje starostyna temat mdiwo ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierze¢go wykonywanie pracy cudzoziemcowi
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukych pracy.

DK prowadzili monitoring2 630 kart pracodawcéww formie elektronicznej stanowgy
elektroniczny rejestr pracodawcow, z ktorymi utz wspo pracuje, na bieco
ewidencjonujc dzia ania podejmowane i realizowane na rzeczgol@ecow w celu
zapewnienia pe nej informacji o dziaaniach wz podejmowanych na rzecz
pracodawcow.

W ocenie SUP w roku 2018 potrzeby pracodawcéw azpstitrzymanie, co jest
wynikiem sporej rotacji na stanowiskach pracy. MNiega wtpliwo ci, e up ywajcy rok
przyniés odczuwalne, pozytywne zmiany na rynkucpraarowno pracodawcow, ale przede
wszystkim osob bezrobotnych. To jkolejny rok z rzdu, kiedy zmniejsza siliczba os6b
bezrobotnych w rejestrze SUP, a rownoake utrzymuje si wysoki wskanik nap ywu ofert
pracy do realizacji przez ud. Warto odnotowarownie wzrost udzia u podj pracy za
po rednictwem urzdu w ogélnej liczbie podj pracy. W opinii pracodawcéw, wyranej
w badaniu pracodawcow, &cki Urzd Pracy jest drugim - obok og osze Internecie -
najpopularniejszymrdod em pozyskiwania pracownikow.
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W procesie obserwacji lokalnego rynku pracy wskazan pracodawcy musz
dostosowa oferty pracy do wymagapracownikdédw. Najwikszy problem z uzupe nieniem
potrzeb kadrowych majprzedsibiorcy, ktérzy oferuj minimalne wynagrodzenia lub niew
stanie dostosowavarunkéw pracy do mdiwo ci oséb, ktére ssk onne jpodj .Cz o0sbb
bezrobotnych zainteresowana jest pra®kre lonych godzinach pracy ze wzdu na sytuacj
rodzinn, podczas gdy pracodawcy w \W§zo0 ci przy pracy dwuzmianowej wymagape nej
dyspozycyjnoci. Polepszeniu ulegy warunki zatrudnienia, znszgj si udzia umow
cywilno-prawnych. Zwikszeniu ulega grupa zawodow oraz bramdzie problem ze
znalezieniem pracownika o odpowiednich kwalifikatjawymusza na pracodawcach
oferowanie zatrudnienia na warunkach oczekiwanydez osob podejmujc prac lub
si ganie po inne rozwkania, jak np. zatrudnianie cudzoziemcoéw.

Nale y oceni, e obecnie mamy do czynienia z okresem pci@yvym, w Ktorym
pracodawcy dostosowusgi do zaistnia ej sytuacji, tzw. rynku pracownikarafa dominujcej
pozycji w relacjach przy zatrudnianiu pracownikéawmduje konieczno podj cia dzia a
zmierzaj cych do zwikszenia atrakcyjnai oferowanych stanowisk poprzez:

obni anie wymaga stawianych osobom bezrobotnym,;
oferowanie wikszego wynagrodzenia;

dostosowanie warunkow pracy;

skrécenie okresu decyzyjnego w procesie rekrutacji.

Wartym podkrelenia jest fakt, i w obecnej sytuacji na rynku pracy zaobserwowa
mo na szereg pozytywnych zjawisk. W 2018 roku w Si#Pzosta zarejestrowany ani jednej
przypadek zg oszenia oferty pracy zawiecaj dyskryminujce oczekiwania pracodawcy.
Z obserwacji lokalnego ryku pracy mma uzna, e wiek, p e oraz narodowo w aden
Sposob nie sprzeszkod do skutecznej aktywizacji. Ograniczenia w padj pracy wynikaj
przede wszystkim z rosaych oczekiwa o0sOb bezrobotnych wzglem oferowanych
stanowisk oraz barier powodajych ograniczenia méwo ci podj cia zatrudnienia jak np.
ograniczona liczba miejsc wobkach, przedszkolach.

Niestety niska stopa bezrobocia oraz alliczba ofert pracy generupiekorzystne
z punktu widzenia SUP zachowania na lokalnym ryptacy:

zauwaalna jest niech do rejestracji, zwaszcza whd 0s6b m odych,
spowodowana obawotrzymania w dniu rejestracji oferty pracy, ktdia do ko ca
jest zgodna z ich oczekiwaniami. Panuje przekonari€o urzdow pracy trafiaj
ma o atrakcyjne oferty pracy, na ktore pracodawieysnh w stanie sami znale
pracownikow;

pracodawcy coraz rzadziej sk onni svnioskowa o refundacj zatrudnienia
przysz ego pracownika z obawy przed pojawdigi si  problemami
w trakcie realizacji programu;

na atrakcyjnoci coraz bardziej traci program sta ze wzgldu na wysoko
oferowanego stypendium. W zwku z tym, coraz czciej osoby nie s
zainteresowane udzia em w tym programie lub w ieakdbywania stai decyduj
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Si go przerwa;

niektorzy przedsbiorcy uwaaj , e w zasobach o0séb zarejestrowanych znajduj
si g 6wnie osoby bez motywacji do podja pracy z uwagi np. na korzystanie ze
wiadcze i opieki pa stwa.

Dzia ania podejmowane przy realizacji zadav 2019 roku bd kontynuacj
realizowanych w roku ubiegym i skupisi gownie na zintensyfikowaniu dzia a
marketingowych poczonych z promocj us ug wiadczonych przez urd, zw aszcza
promocj zasad realizacji programow, ktore mud®y realizowane z zachowaniem zasady
wysokiej efektywnoci zatrudnieniowej, dalszego monitorowania sytuagjilokalnym rynku
pracy oraz intensyfikacji kontaktow z pracodawcgmiwnie poprzez:

utrzymywanie kontaktow z pracodawcami, ktérzy dotgas wywizywali si

z realizacji programéw w sposoéb rzetelny i ktorzyswojej polityce kadrowej
kieruj si otwartoci na problemy osob bezrobotnych, uwzgliaj ¢ ich sytuacj
yciow ;

nawi zywanie kontaktéw z pracodawcami, ktérzy dotychazi@swspd pracowali

z urz dem, w celu zapoznania ich z oferzach cenia do wspo pracy;

sta y kontakt i bie cy monitoring sytuacji kadrowej oraz planow inwesiynych
du ych firm z obszaru dzia ania SUP. Specyfikkalnego rynku pracy jest dy
wp yw czterech dwch pracodawcéw - filarow (FAKRO PP Spéka z o.0.,
WI NIOWSKI sp. z 0. 0. sp. k., "KONSPOL HOLDING" spozo., Newag S.A.),
zatrudniajcych powyej 1000 osob, na sytuagpanujc na rynku pracy. Majoni
rownie po redni wp yw na dziestki mniejszych firm, ktére z nimi wspo pracuj
bie cy monitoring pojawiajcych si w ré nych miejscach doniesie

i informacji dotyczcych planéw inwestycyjnych w mieie i okolicach Nowego
S cza mogcych w przysz oci prze oy si na pozyskanie nowych miejsc pracy
dla klientéw urzdu;

organizacj spotka z pracodawcami w celu rozpoznania ich potrzeb dwaylch,
informowania o aktualnej sytuacji na lokalnym rynguacy, o kwalifikacjach,
umiej tno ciach, barierach os6b bezrobotnych oraz o realingata projektach,
programach,;

pozyskiwanie ofert pracy pod zdiagnozowane/indywlda potrzeby o0s6b
bezrobotnych zg aszane przez doradcow klienta gbgaych osoby bezrobotne;
w przypadku pracodawcow zg asagjch oferty pracy w zawodach deficytowych,
negocjowanie oczekiwai warunkéw zatrudnienia, tak aby byy one e
do realizacji;

dalsza promocja wod pracodawcéw szkole uzupe niajcych  braki

w kwalifikacjach oso6b bezrobotnych lub programu stgako jednej zecie ek
uzyskiwania praktycznych umigpo ci zawodowych;

zintensyfikowanie dziaa promocyjnych poprzez zamieszczanie informacji
0 dzia aniach urdu na stronie internetowej oraz na portalu inteawgi S decki
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Rynek Pracy. Ten obszar promocji recsta si g Ownym kana em informacyjnym
skierowanym np. do oséb m odych.

Wa ne jest, eby pracodawcy mieli wsparcie w SUP, a wszelkiadnia odbywa y si
na zasadzie profesjonalnego partnerstwa i wspg/ptatotnym jest rownie podejmowanie
dzia a marketingowych, ukazugych rosnc skuteczno dziaa urz du pracy, zacktaj c
pracodawcéw do wspolnego dzia ania przy tworzeowyth miejsc pracy.

#

W 2018 roku Sdecki Urzd Pracy wiadczy ronego rodzaju usugi z zakresu
doradztwa zawodowego adresowane do Kklientow indyalid/ch oraz o charakterze
zorganizowanych zaj grupowych o rénorodnej tematyce.

Doradcy zawodowi oraz prednicy pracy pency funkcj doradcow klienta
diagnozowali potrzeby osob bezrobotnych, w tym tagie tworzenia lub modyfikacji IPD
w celu m.in. rozwizania problemu zawodowego klientow, nad ktorymiaspy opiek .
Us ug poradnictwa zawodowego obp 2 5110s06b (w tym 51 osob nietd cych w ewidencji
SUP). Jedna trzecia oséb skorzysta a zcgjini jednej us ugi, tak wic doradcy klienta
zrealizowali cznie3 675us ug. Indywidualnym poradnictwem zawodowym ¢edB68 0sob.
W ramach prowadzonych proceséw doradczych udzid@m@porad iprzeprowadzono cznie
1093 spotkania doradcze z wykorzystaniem metod i rizu atwiaj cych wybér zawodu,
zmian kwalifikacji, podj cie lub zmian zatrudnienia w zakresie posiadanych uprawnie
Osoby, ktére wymagay specjalistycznego wsparci@, pdiagnozowaniu problemu
zawodowego zosta y przekierowane do doradcy zawedowwiadcz cego specjalistyczne
us ugi z zakresu poradnictwa zawodowego.

W ramach poradnictwa grupowego zrealizowadporad grupowych, w ktérych udzia
wzi 0 151 os6b. Natomiast w grupowej informacji zawodowegesgtniczy 0661 0sob
w ramach46 grup, a indywidualnej informacji zawodowej udzieddl 936 razy. Szczego owe
informacje dotyczce liczby os6b korzystagych z poradnictwa zawodowego tg zostay
w tabeli poniej.
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Tabela: Poradnictwo zawodowe w 2018 roku.

. , Informacja Informacja
Poradnictwo Poradnictwo
Indywidualne Grupowe Zawgdowa Zawodowa
Indywidualna Grupowa
: : Liczba wizyt : : Liczba : :
Liczba Liczba Liczba Liczba : Liczba Liczba
2 w ramach pora 2 udzielonych 2
oséb porad indywidualnych grup os6b informacji grup oséb
868 927 1093 17 151 1936 46 661

Zgodnie z za ceniami przyjtymi w ramach Planu Dzia ana rok 2018 doradcy klienta
realizowali swoje us ugi ze szczegolnym uwzglieniem osob:
znajduj cych si w szczegolnej sytuacji na rynku, z grup wyselekojganych
lokalnie,
uczestnikdw projektow wspo finansowanych redkdéw EFS realizowanych przez
SUP w trybie pozakonkursowym.

Dwie formy poradnictwa zawodowego, tj. porady gnwpad indywidualna informacja
zawodowa zosta y w pe ni zrealizowane w stosunkzalo e zawartych w planie na 2018
rok. Poradnictwo indywidualne zostao zrealizowana poziomie 86,8% w stosunku
do planowanej liczby, a grupowa informacja zawodoagoziomie 94,4%. Niezrealizowanie
wielko ci za o onych w planie dzia awska nikow wynika zm. in. z ogélnego spadku liczby
0s6b bezrobotnych oraz tege,cz tych osdb korzysta a juz us ug doradcy zawodowego.
W celu dostosowania us ug do potrzeb klientow kezono liczb udzielanych informaciji
zawodowych.

Tabela: Realizacja planu dzia av 2018 roku.

Wielko
zaplanowana

Wielko
zrealizowana

% realizacji
planu pracy

Poradnictwo indywidualne "

Rodzaj us ugi

Poradnictwo grupowe

Indywidualna Informacja Zawodow

Grupowa Informacja Zawodowa
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W 2018 roku doradcy klienta przeprowad2ii93spotkania w ramach indywidualnych
porad zawodowych dI&@68 os6b, w tym454 kobiet. Tematyka indywidualnych porad
zawodowych by a bardzo zndicowana. Obejmowa a takie problemy jak: wybor wmhiana
zawodu, podniesienie kwalifikacji zawodowych, diaga predyspozycji zawodowych przy
wykorzystaniu specjalistycznych testébw psychologych, okrelenie predyspozyciji
przedsibiorczych pod ktem prowadzenia w asnej firmy, wybér kierunku ksztaia lub
szkolenia, planowanie rozwoju zawodowego, wyborjsage pracy oraz innych form pomocy
okre lonych w ustawie.

W ramach prowadzonych proceséw doradczych by y wagstywane standaryzowane
narz dzia badajce zainteresowania i predyspozycje zawodowe orazst@nariusze.
Przeprowadzono 90 testow badgjch predyspozycje zawodowe i osobowiowe klientdw.
Osoby, ktére zostay olip poradami indywidualnymi oraz specjalistycznynrgoimictwem
zawodowym, czsto wymagay dalszego specjalistycznego wsparciay neektorych
przypadkach pomocy instytucji zewtrznych.

Dodatkowo w 2018 roku zosta o wydanych 50 skierowa badania lekarskie, ktére
poprzedzay zaopiniowanie kierunku szkolenia i skiM@anie na szkolenie indywidualne lub
opiniuj ce przydatno zawodow do pracy.

Jak wynika z przedstawionych poej wykresow, z poradnictwa indywidualnego
w nieco wikszym stopniu korzystay kobiety nim czy ni. Bior ¢ pod uwag wiek,
najwi ksz grup stanowiy osoby pomdzy 25 a 50 rokiemycia. Skupiajc uwag nha
wykszta ceniu, wida e wsparcie doradcze by o kierowane do wszystkialp,ge czego
najwi cej udzielono porad osobom z veégym, policealnym irednim wykszta ceniem.
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Wykres: Struktura osob korzystajych z poradnictwa indywidualnego wed ug p ci.

Wykres: Struktura osob korzystajych z poradnictwa indywidualnego wed ug wieku.
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Wykres: Struktura osob korzystajych z poradnictwa indywidualnego wed ug
wykszta cenia.

W 2018 roku w ramach grup wyselekcjonowanych lolealnndywidualnym
poradnictwem zawodowym olip 183 osobyd ugotrwale bezrobotne oraz 51 oséb natgch
do grupy 0so6b bezrobocia rodzinnego, tj. 27% wsasistosob objtych porad.

Wykres: Liczba 0s6b w poszczegolnych grupach wyselekaj@mych lokalnie.
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W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zreanowl7 porad grupowych,
w ktérych wzi o udzia 151 osdbPorady te odbywa y siv formie kilkudniowych warsztatow
grupowych oraz w ramach programow:

,Gotuj si do pracy",

.Mama podejmuje prac,

.,Rozwijanie indywidualnych cech u atwiaych zatrudnienie” — metody
hiszpa skiej

W 2018 roku w ramach grup wyselekcjonowanych lolealirupowym poradnictwem
zawodowym objto 47 oséb d ugotrwale bezrobotnych oraz 11 osé# naych do grupy osob
bezrobocia rodzinnego, tj. 38% wszystkich uczesinikv/w wsparcia

Wykres: Liczba 0s6b w poszczegolnych grupach wyselekaj@mych lokalnie.

Stopie zadowolenia uczestnikbéw oraz jakgrowadzonej us ugi by a monitorowana
na bie co przez cay 2018 rok.réd em pozyskiwanych informacji byy obserwacje
i uzyskane wyniki ankiet wype nionych przez kliemt@o zakoczonej pracy z doradc
zawodowym. Wszystkie kategorie by y oceniane ndi 8kaeio stopniowej gdzie: 1 oznacza o
,Zdecydowanie nie”, 2 oznacza o ,raczej nie”, 3 azxa o ,trudno powiedzié, 4 oznacza o
.faczej tak”, a 5 oznacza o ,,zdecydowanie tak”.
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Jak wynika z danych zaprezentowanych na pEaym wykresie i w tabeli,
we wszystkich badanych kategoriach klienci wyraziioje zadowolenie poprzez zaznaczenie
warto ci 4 i 5. W uj ciu procentowym plasuje to wyniki wskazog na zadowolenie z jako

realizowanej us ugi w poszczegolnych kategoriachamomie 99,3% i 100%.

Tabela: Jako w poradnictwie zawodowym - porady grupowe w 204kt

Na zaj ciach .
. . W trakcie
panowa a W trakcie zaj .
Poruszane prowadzenia
atmosfera S prowadz cy :
> zagadnienia by y 4 zaj byy
sprzyjaj ca utrzymywali
. zgodne z wykorzystywane
Ocena otwartej tematyk zaj dobry kontakt z r6 ne metod
komunikacji y J uczestnikami y
. , pracy
i wspO pracy
L|cz,ba Procent L|cz’ba Procent L|cz,ba Procent L|cz,ba Procent
0s6b 0so6b 0s6b 0so6b
1 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
3 0 0,0% 1 0,7% 1 0,7% 1 0,7%
4 15 10,1% 11 7,4% 11 7,4% 14 9,5%
5 133 89,9% 136 91,9% 136 91,9% 133 89,9%
Suma ocen:
1-2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
3 0 0,0% 1 0,7% 1 0,7% 1 0,7%
4-5 148 100,0% 147 99,3% 147 99,3% 147 99,3%
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Wykres: Jako w poradnictwie zawodowym - porady grupowe w 20418t

Pytanie badage pomiar efektywnai dzia a podj tych przez doradcéw zawodowych,
w zdecydowanej wkszo ci zosta o ocenione pozytywnie. Dla 93,2% o0s0b gyprgrupowe
byy miejscem, gdzie mogli poznanow wiedz, ktdér oceniaj jako przydatn
w poszukiwaniu pracy lub w prowadzeniu dzia akigjospodarczej. Ma a grupa 0so6b nie by a
pewna czy wiedza, jakuzyskali bdzie im przydatna w poszukiwaniu pracy (5,4%), laay
dwie osoby zaznaczyy,e raczej im si nie przyda (1,4%). Postawy te, z gm
prawdopodobiestwem s wyrazem braku zainteresowania poszukiwaniem pracstrony tej
grupy klientéw SUP. Najprawdopodobniej ma to zek, np. z koniecznoi uporz dkowania
spraw rodzinnych lub zdrowotnych.

Tabela: Efektywno w poradnictwie zawodowym - porady grupowe w 20di8uc

Zdobyta na zaj ciach wiedza i umiejtno cib d
Ocena przydatne w poszukiwaniu pracy
Liczba os6b Procent
1 0 0,0%
2 2 1,4%
3 8 5,4%
4 26 17,6%
5 112 75,7%
Suma ocen:

1-2 2 1,4%
3 8 5,4%
4-5 138 93,2%
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Wykres: Efektywno w poradnictwie zawodowym - porady grupowe w 204/8ur

Maj ¢ na uwadze powgz analiz, mo na stwierdzi, e mimo pocztkowego braku
przekonania klientow SUP do dzia aviadczonych przez doradcéw zawodowych, osoby ktore
skorzystay z poradnictwa zawodowego, wykazm).in. due zadowolenie z otrzymanej
pomocy, maj wi ksz motywacj do dzia ania i lepiej postrzegagamych siebie. Wielokrotnie
osoby po poradach wypowiada y,sie do zaj przystpoway z duym dystansem, a po ich
zako czeniu bd promoway je wrod innych osob. Zmiany, ktére zachodw osobach
poddanych procesowi doradczemu, stanob@z do samodzielnego poszukiwania pracy
i zwi kszenia swojej skuteczna w podejmowanych dzia aniach.

' 1 #

W 2018 roku doradcy klienta udzielili informacjiveadowej cznie 2 596 osobom
bezrobotnym i poszukuj cym pracy, w tym 1936osobom podczas indywidualnych spotka
a 661 osobom w trakcie spotkagrupowych. Wrdd oséb uczestnicezych w spotkaniach
grupowych by o 610 osb6b zarejestrowanych w SUPniBzarejestrowanych.
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Wykres: Liczba 0sob, ktére skorzysta y z informacji zawoe).

W 2018 roku w ramach grupowych informacji zawodowkontynuowano realizacj
celu, jaki stanowi o kompletne wyposmie oséb nowo zarejestrowanych w informacj
dotycz mo liwo ci i sposobow korzystania z poszczegolinych us imgtrumentéw rynku
pracy. Prowadzone byy rowniespotkania poruszaje zagadnienia z zakresu m.in.
przedsibiorczo ci, prawa pracy, przygotowywania CV, wybranych zeéw, radzenia sobie
Ze stresem czy autoprezentacji.

W 2018 r. w ramach grup wyselekcjonowanych lokalnggupow informac;j
zawodow obj to 168 0sb6b d ugotrwale bezrobotnych of@&zosbdb nale cych do grupy oséb
bezrobocia rodzinnego, a indywidualmformacj zawodow obj to 251 os6b d ugotrwale
bezrobotnych oraz 79 osdb naleych do grupy oséb bezrobocia rodzinnego.
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Wykres: Liczba 0s6b w poszczegdlnych grupach wyselekaj@mych lokalnie.

# $$#S$ & # " &

W 2018 r. na szkolenia skierowano 55 0so6b, w tyanszkolenie grupowe — 10 0s6b, na
szkolenia indywidualne — 29 o0so6b, na szkoleniamaeh bonéw szkoleniowych dla os6b do
30 roku ycia — 16 os6b. Szkolenia uktzy y 54 osoby, w tym: szkolenie grupowe — 10 0s0b,
szkolenia indywidualne — 29 0s6b, szkolenia w ramamnow szkoleniowych dla oséb do 30
roku ycia — 15 osob. Jedna osoba skierowana w 201&lal nazestniczy w szkoleniu.
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Liczb oséb skierowanych w podziale na rodzaje szkpteedstawia ponszy wykres.

Wykres. Liczba os6b skierowanych w podziale na rodzaj szkol

Liczba os6b skierowanych w podziale na rodzaj szkole

10
16

m Szkolenia grupowe
m Szkolenia indywidualne

Bony szkoleniowe

29

We wszystkich formach szkoleuczestniczy o 18 kobiet, co stanowi 32,73% o0go u
skierowanych na szkolenia, oraz 37 ©ryzn, co stanowi 67,27%. Najliczniejsgrup
absolwentow stanowiy osoby bezrobotne z wykszteere zasadniczym zawodowym,
tj. 18 oso6b, co stanowi 32,73%. Najmniej liczgrup stanowiy osoby z wykszta ceniem
gimnazjalnym i poniej — 4 osoby (7,27% o0go6 u absolwentow). Analizujstruktur
uczestnikéw szkolewed ug wieku, mona zaobserwowanajni szy udzia oséb w wieku od
18 do 24 roku ycia — 7 0s0Ob, co stanowi 12,73%, a najsay udzia wykazuj osoby
w wieku 45 i wi cej lat, tj. 21 oséb, co stanowi 38,18% 0g0 u sakych.

Na szkolenia zosta y skierowane osobyg lte w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
bezrobotni do 30 rokuycia — 18 0sab,
bezrobotni d ugotrwale — 13 oséb,
bezrobotni powyej 50 roku ycia — 11 oséb,
bezrobotni korzystagy ze wiadcze z pomocy spo ecznej — 1 0osoba,
bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia — 10 oséb,
bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko niepe nosprawne dordi&i

ycia — brak,

bezrobotni niepe nosprawni — 1 osoba.
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Najd u ej realizowane w 2018 roku by o szkolenie piwalifikacja wst pna dla prawa
jazdy kategorii C oraz prawo jazdy kategorii C” pbej ce 330 godzin zegarowych. Najsry
koszt osobogodziny szkolenia nma wyliczy na kursie pn. ,Spawacz blach i rur spoinami
pachwinowymi metod MAG 135"- 9,66 z . Przeciny czas trwania szkolezako czonych
w 2018 r. wynidés 88,80 godzin. Przettly koszt zakupu szkolezako czonych w 2018 r.
wynids 2871,78 z na osopa przecitny koszt osobogodziny szkoleako czonych w 2018
r. wynios 41,94 z. Przedny koszt szkolenia wynosi 3 798,43 z, koszt ponego
zatrudnienia 0s6b przeszkolonych wynosi 5 259,37 z

#

Zgodnie z priorytetami okreonymi w Planie Dziaa na 2018 rok,
w przypadku szkolewskazanych przez osoby bezrobotne, oprécz uzasadrielowoci tego
szkolenia wymagane by o przedstawie@iaviadczenia pracodawcy w sprawie zatrudnienia
osoby po ukaczonym szkoleniu.

W 2018 roku zorganizowano jedno szkolenie grupgue ,Pomoc kuchenna”,
w ktorym uczestniczy o 19 osob. Wszyscy uczestalay czyli szkolenie.

W 2018 roku na szkolenie indywidualne skierowaro dséb. Byy to szkolenia
z zakresu obsugi maszyn, prawa jazdy, dw@wo ci, podatkéw, przewozu towardw,
lakiernictwa, dietetyki, spawania, stylizacji pakob czy podologii. Wszyscy uczestnicy
uko czyli szkolenie. Limit rodkow przeznaczonych ogé em na finansowanie szkole
w 2018 roku wyniés 131 630,00 PLN i zosta wykastany w kwocie 128 423,28 PLN
( cznie ze zobowkaniami), co stanowi 97,56%.

W 2018 roku szkolenia finansowane byy z trzechdde a mianowicie:
z Funduszu Pracy — Algorytm — skierowano 14 osébyadkow projektu pn. ,Aktywizacja
os6b w wieku 30 lat i wicej pozostajcych bez pracy w Mieie Nowym Sczu (IV)”
— 15 0s6b oraz zeodkéw Programu Regionalnego ,Gotuj sio pracy” —10 oséb.

Wykorzystanie rodkéw wg rod a finansowania przedstawia pasra tabela

. : : Liczba os6b : %
rod o finansowania . Plan Wykonanie :
skierowanych wykonania
Algorytm 14 37 300,00 34 640,62 92,87

RPO  projekt ,Aktywizacja  0sOl
w wieku 30 lat i wicej pozostajcych bez 15 62 416,00 62 135,33 99,55
pracy w Mie cie Nowym Sczu (IV)

Program Regionalny ,Gotuj sdo pracy” 10 31 914,00 31 647,33 99,16
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Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek osoby 80 roku ycia
i stanowi gwarancjskierowania na wskazane przez sikolenie oraz op acenie kosztéw (do
wysokoci 100% przecitnego wynagrodzenia), ktére zostamoniesione w zwizku
z podj ciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkolgego nastpuje na podstawie
indywidualnego planu dzia ania oraz uprawdopodatinieprzez bezrobotnego podia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia atnogospodarczej. W ramach bonu
szkoleniowego mog zosta sfinansowane nagiuj ce koszty: jednego lub kilku szkole
niezb dnych badalekarskich lub psychologicznych, koszty przejamdiszkolenie oraz koszty
zakwaterowania, jdéi zaj cia odbywaj si poza miejscem zamieszkania.

W 2018 roku wp yn o og6é em 19 wnioskéw o przyznanie bonu szkolengavesobie do 30
roku ycia. Wnioski te zosta y rozpatrzone w nastj cy sposob:
pozytywnie rozpatrzono 16 wnioskow,
2 wnioski pozosta y bez rozpatrzenia z powodu yfpatez wnioskujcych statusu
osoby bezrobotnej,
1 osobie odmowiono szkolenia w ramach bonu szkoleejo z powodu
przeciwwskaza zdrowotnych.

W ramach bonow szkoleniowych na szkolenia w 2018krerowano 1616 oséb na
podstawie 16 umow zawartych z instytucjami szkaeryimi. Wnioskodawcy sami wybierali
instytucj szkoleniow, z ktér zawierana by a umowa o organizasgkole .

Szkolenia w ramach bonow szkoleniowych ukoy o 15 os6b. Jedna osoba skierowana
w 2018 r. nadal uczestniczy w szkoleniu.

Do obs ugi/monitorowania w 2019 roku pozostay 4owy, w ramach ktérych na
szkolenie skierowano 4 osoby.

Limit rodkéw og6 em przeznaczonych na finansowanie szkeleramach bonow
szkoleniowych w 2018 r. wynios 78 254,77 PLN itaosvykorzystany w kwocie 70 455,06
PLN ( cznie ze zobowgzaniami), co stanowi 90,03%. W ramach bonéw szko¥eych na
szkolenia skierowano 16 oséb i by y one finansowaneodkoéw Funduszu Pracy — Algorytm
— 9 0s06b, PO WER projekt pn. ,Aktywizacja 0sob dych pozostagych bez pracy w Mieie
Nowym Sczu (Ill)” — 5 0s6b, zerodkéw rezerwy Ministra ,Program dla os6b do 30uok

ycia” — 2 osoby.
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Wykaz szkole zorganizowanych przez SUP w 2018 roku

. llo osob llo
Lp. Nazwa szkolenia . .
skierowanych | absolwentow
1 Kierowca wozka jezdniowego z wymiabutli gazowej 1 1
19.03.2018-29.03.2018
2 Prawo jazdy kategorii C+E oraz szkolenie okresolaegpdawa 1 1
jazdy kategorii C,C+E 20.03.2018 — 12.04.2018
3 | Kurs dla kandydatéw na kgjowego 21.03.2018-26.05.2018 1 1
4 Operator koparki jednonaczyniowej klasy Il 26 ZXBL8- 1 1
06.04.2018
5 Kwalifikacja wst pna przyspieszona dla prawa jazdy kategq 1 1
C 03.04.2018 -30.04.2018
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wsha
6 |przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 03.048201 3 3
15.12.2108
7 |Pomoc kuchenna 12.04.2018-24.04.2018 10 10
8 Kierowca wozka jezdniowego z wymiabutli gazowej 1 1
25.04.2018-16.05.2018
9 Ochrona danych osobowych z elementami elektronjczne 1 1
dokumentacji medycznej 28.05.2018-30.0.2018
10 Szkolenie z dekonteminacji korekty i zabezpieclakieru 1 1
25.06.2018-28.06.2018
11 Letnia akademia podatkowa dla zaawansowanych ()08 1 1
18.08.2018
12 | Operator koparko- adowarki klasa 111 09.07.20180792018 1 1
13 | Stylizacja paznokci elem i hybrydami 25.07.2018-31.07.20 1 1
14 Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metddAG 5 5
135/TIG 141 27.08.2018-21.09.2018
15 | PRINCE2® Foundation & Practitioner 08.10.2018-122008 1 1
Obs uga urzdze do nape niania i opr@iania zbiornikow
16 |transportowych do materia 6w niebezpiecznych kiasyg 1 1
ADR 06.09.2018-11.09.2018
17 Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kategorii C 9.2018- 1 1
21.09.2018
18 Prawo jazdy kategorii C+E oraz szkolenie okresolaegpdawa 1 1
jazdy kategorii C,C+E 05.10.2018-26.10.2018
Prawo jazdy kategorii D oraz kwalifikacja wpha
19 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii D 10.108201 1 1
30.11.2018
20 Kierowca operator wdzkow jezdniowych z wymidwutli 4 4
gazowej 18.10.2018-30.10.2018
21 | Kurs dietetyki zaawansowany 03.11.2018-18.11.2018 1 1
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wsha
22 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 06.1183201 1 1
07.12.2018
23 | Zawodowy kurs podologiczny 20.11.2018-22.11.2018 1 1
Kurs ADR pocztkowy podstawowy w zakresie przewozu
24 | drogowego towaréw niebezpiecznych wszystkich klas 1 1
27.12.2018-30.12.2018
RAZEM 39 39

70|Strona




Bony szkoleniowe 2018 r.

. llo osob llo
Lp. Nazwa szkolenia . .
skierowanych | absolwentow
1 Kwalifikacja wst pna przyspieszona dla prawa jazdy kategq 1 1
C,C+E 03.02.2018-31.03.2018
2 | Kurs prawa jazdy kategorii C+E 01.03.2018-30.03801 1 1
3 | Stolarz meblowy 05.03.2018-16.03.2018 1 1
Grafika komputerowa z uwzglnieniem programéw Adobe
4 | Photoshop, Adobe llustrator, Adobe InDesign, Corailid 1 1
19.03.2018-30.03.2018
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wsha
5 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 22.038201 1 1
22.05.2018
6 | Kurs groomingu 09.04.2018-21.04.2018 1 1
7 Akademia stylizacji paznokci, tempo pracy, stylizaz s 1 1
03.04.2018-10.04.2018
AutoCAD-narz dzia wspomagage programowanie ,
8 | kosztorysowanie w programie BiMestiMate, Obs ugki€&ta 1 1
Microsoft Office 17.04.2018-30.04.2018
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wsha
9 |przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 07.058201 1 1
17.06.2018
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wsha
10 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 25.068201 1 1
08.08.2018
11 | Prawo jazdy kategorii D 10.10.2018-30.11.2018 1 1
12 Prawo jazdy kategorii Coraz kwalifikacja wgha dla prawa 1 1
jazdy kategorii C 22.10.2018-11.12.2018
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wsha
13 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 06.118201 1 1
07.12.2018
14 | Uk adanie p ytek-posadzkarz 19.11.2018-24.11.2018 1 1
15 Kurs prawa jazdy kategorii C+E , operatorawia 1 1
prze adunkowego kat. Il 01.12.2018-21.12.2019
Kurs prawa jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wata
16 |przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C,C+E 02018- 1 0
23.01.2018
RAZEM 16 15
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Wykorzystanie rodkow wg réd a finansowania przedstawia pagia tabela.

. : : Liczba os6b : %
réd o finansowania . Plan Wykonanie :
skierowanych wykonania
Algorytm 9 40137,77| 33850,31 84,34

PO WER projekt pn. ,Aktywizacjd
0s6b modych pozostajych bez 5 25 117,00 24 926,37 99,24
pracy w Mie cie Nowym Sczu (lll)”

Rezerwa Ministra ,Program dla osq

do 30 roku ycia” 2 13 000,00 11 678,38 89,83

Wska nik efektywnoci wszystkich zakoczonych w 2018 roku szkole liczony jako
liczba os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia ovazokresie trzech miesty po jego
uko czeniu, wynosi72,22%. W przypadku szkolenia grupowego wskik efektywnoci
wynosi100,00% w szkoleniach indywidualnycbb,17%, natomiast w bonach szkoleniowych
86,67%. Naleyzaoy , e efektywno szkole zako czonych w IV kwartale 2018 r. ulegnie
zwi kszeniu, poniewabadana jest w okresie do 3 miesi od zakoczenia zrealizowanych
szkole .

Po zakoczeniu szkole ich uczestnicy zostali poproszeni o dokonanie wcen
przeprowadzonych kurséw. W tym celu wype niali anmwe ankiety, w trakcie i po
zako czeniu szkolenia. Analiza ankiet mia a na celu gezevszystkim poznanie poziomu
skutecznoci i atrakcyjnoci us ug szkoleniowych. Ankietowani w viiszo ci wysoko oceniali
przebieg szkole nie wnoszc uwag do organizatoréw oraz wykonawcow kurséw Oxeo
program oraz tre szkole oceniali jako odpowiednio dobrane do potrzeb urmieSw.
Wysoko take oceniali zaangawanie wyk adowcéw, co pozwolio na zdobycie przez
kursantow niezldnej wiedzy i umiejtno ci.

> # &

W roku 2018 r. z uwagi na ograniczon®dki Funduszu Pracy nie zawartadnej
umowy o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowy@kiem oséb kontynuowa o studia
na podstawie umow zawartych w 2017 r. Wszystki¢azpgako czone w 2018 r.. Szeosbb,
ktére kontynuoway i ukaczyy studia podyplomowe w 2018 r. podj zatrudnienie,
w tym 3 osoby w 2018 r. i trzy osoby jeszcze w 20bKRu. Ogo em limit rodkow
przeznaczonych na finansowanie studiow podyplombwyc2018 roku wynios 26 558,70
PLN i zosta wykorzystany w kwocie 26 322,91 PLN,stanowi 99,11%.
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S decki Urzd Pracy od 2014 r. realizuje nowy instrument wprdzeny nowelizacj
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrgaacy z dnia 20 kwietnia 2004 roku pn.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktory jest przeznagzom finansowanie dzia ana rzecz
kszta cenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W roku 2018 rodki KFS przyznane byy na kszta cenie ustawicpngcownikOw
i pracodawcow wed ug okrenych priorytetow wydatkowaniaodkow KFS, t.:

Priorytet | — wsparcie kszta cenia ustawicznego w zidentyfikoych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet Il — wsparcie kszta cenia ustawicznego w zku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i nardzi pracy;

Priorytet Il — wsparcie kszta cenia ustawicznego osob, ktorg mdokumentowa
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szchegdh warunkach lub
0 szczegoblnym charakterze, a ktérym nie przys ugtgaro do emerytury pomostowej;
oraz zgodnie z priorytetami oktenymi przez Rad Rynku Pracy
w ramach rezerwy KFS, tj.:

Priorytet a) — wsparcie zawodowego Kksztacenia  ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub wojewddi#w zawodach
deficytowych;

Priorytet b) — wsparcie kszta cenia ustawicznego oséb po 4% rpdia.

S decki Urzd Pracy decyzj Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej otinza
rodki Funduszu Pracy na finansowanie dziaa ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2018 wcznej wysokoci 553 400,00 z w tym w ramach limitu
podstawoweg@59 000,00 zi z rezerwy KFS294 400,00 z

Wykorzystanie rodkéw wed ug rode finansowania przedstawia pasra tabela.

Wykonanie %

réd o finansowania: Plan 2018 2018 wykonania

Krajowy Fundusz Szkoleniowy:

Limit podstawowy 259 000,00 z 256 193,97 z 98,92%
Rezerwa 294 400,00 z 292 461,76 z 99,34%
cznie: 553 400,00 z 548 655,73 z 99,14%
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Realizacja wnioskow:

W 2018 roku do rozpatrzenia wpya cznie 95 wnioskdw pracodawcéow

0 przyznanie rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na keetae ustawiczne
pracodawcéw i pracownikow, ktore zosta y rozpatezennastpuj cy sposoéb:

pozytywnie rozpatrzondb8 wnioskéw (33 w ramach limitu podstawowego

i 25 z rezerwy);

negatywnie rozpatrzondlO wnioskow (5 w ramach limitu podstawowego

i 5z rezerwy);

27 wnioskéw pozosta o bez rozpatrzenia z powodu regdygowania limitu

rodkow przeznaczonych na finansowanie dziava ramach KFS w 2018 r.

pozostajcego w dyspozycji Uralu;

1 pracodawca po podpisaniu umowy Zorezygnacj z realizacji wniosku.

Realizacja umow:

W 2018 zawarto 62 umowy (1 zosta a anulowana z powezygnacji pracodawcy
z realizacji zaplanowanych dzia av ramach kszta cenia ustawicznego), w ramach &tory
wsparciem kszta cenia ustawicznego toy59 osob, z tego:
58 umow o sfinansowanie kursow (33 w ramach limitudgiawowego
— 1 anulowana i 25 z rezerwy),
4 umowy o sfinansowanie studiéw podyplomowych (1 wamach limitu
podstawowego i 3 z rezerwy).

Zestawienie iloci 0s6b objtych kszta ceniem ustawicznych w ramach poszczgghin
form z uwzgl dnieniem rod a finansowania przedstawia pasra tabela.

rod o Szkolenia/kurs Studia Egzamin Badania
finansowania: y podyplomowe 9 Y | lekarskie
Krajowy Fundusz Szkoleniowy:
Limit podstawowy 149 1 0 0
Rezerwa 306 3 0 0
cznie: 455 4 0 0

cznie wsparciem w ramach ksztacenia ustawicznedm toco 459 o0so6b
(516 osobokursow)455 os6b mia o sfinansowane kursy, a 4 osobyapamiyplomowe.

Wykonanie planu realizacji Krajowego Funduszu Sekmwego w 2018 roku przedstawia
poni sza tabela.
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Wyszczegolnienie Plan | Wykonanie v .
2018 2018 wykonania
Krajowy Fundusz Szkoleniowy:
1. liczba zawartych uméw 15 61 406,7%
2. liczba os6b objtych kszta ceniem ustawicznym 100 459 459%

W ramach zawartych uméw w sprawie finansowania dziabejmuj cych kszta cenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z@dkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2018 roku sporalzono cznie25 aneksowG own przyczyn by o niewykorzystanie przez
pracodawcéw ca @i przyznanej kwoty dofinansowania poprzez odwaeaskkolenia przez
wskazane we wniosku instytucje szkoleniowe oraz omypdzenie umowy 0 pracprzez
pracownikow wskazanych we wniosku do alig kszta ceniem ustawicznym.

W 2018 roku dokonano oceny warunkéw udzielenia gutasrcom do otrzymania
pomocyde minimisw oparciu o przepisy krajowe i wspoélnotowe, wyday2 zawiadczenia
(w tym 14 korekt zawiadcze) na czn kwot 516 632,20 z .

W 2018 roku przeprowadzono 15 kontroli u pracodawdétycz cych ustalenia stanu
faktycznego dotyczego zobowiza pracodawcy wynikagych z zawartej umowy,
pozwalaj cych na stwierdzenie prawid owej realizacji umowly fozbieno ci mi dzy stanem
istniej cym a po danym. Do obs ugi/monitoringu w 2019 roku pozost8 ouméw
obejmuj cych 207 osb6b oraz 4 umowy dotyce realizacji studiéw podyplomowych.
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V.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

6 # # HH

W 2018 roku do SUP wp yro cznie 23 769 spraw dotyazych dokonania wpisu
0 wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzomewi do ewidencji oviadcze.
Do ubiegania sio prac w ramach tej procedury uprawnieni sbywatele szeiu pa stw
(ti. Republiki Armenii, Republiki Bia orusi, Repuki Mo dawii, Republiki Gruzji, Federacji
Rosyjskiej oraz Ukrainy), natomiast okres wykonywampracy okrelony w z o onym
0 wiadczeniu oraz okresy pracy wykonywanej na podst&mnych owiadcze wpisanych do
ewidencji wynosi cznie nie d uej ni 6 miesicy w ci gu kolejnych 12 miescy niezalenie
od liczby podmiotow powierzagych prac. Z procedury tej wyczone s zawody dotyczce
pracy sezonowe,.

Spordd ca oci z 0 onych wniosk6w23 528rozpatrzono pozytywnie i dokonano wpisu
0 wiadczeniado ewidencji owiadcze. W przypadku46 o wiadcze wydano decyzj
o0 odmowie dokonania wpisti950 wiadcze zosta o przez pracodawcow anulowanych przed
rozpoczciem procedury rozpatrywania.

Nowos deccy pracodawcy zainteresowani byli g dwnie zatramiem cudzoziemcdoéw
w zawodach takich jak: rozbieracz-wykrawacz, opmratrz dze do przetwdrstwa msa,
pakowacz rczny, magazynier, kierowca samochodu arowego, pracownik budowlany
(specjalici oraz pomocnicy), pracownik produkcyjny.

Naley zauway , e liczba wpisanych do ewidencji w trakcie rokuw@dcze

nie odpowiada a rzeczywistej liczbie cudzoziemc&dyzy wykonywali prac na lokalnym
rynku pracy. Mona przyj , e ponad 90% zarejestrowanychwtadcze dotyczy o
zatrudnienia cudzoziemcow i delegowania ich doyracod nych miejscach na terenie ca ego
kraju w ramach umoéw, jakie zawierali nowdsccy pracodawcy. Zgodnie z obowij cymi
przepisami owiadczenie podlega rejestracji w powiatowym uize pracy w aciwym ze
wzgl du na miejsce pobytu sta ego wnioskodawcy w przkparsoby fizycznej prowadzej
dzia alno gospodarczlub adresu siedziby w przypadku spé ek i organizac

Liczba zarejestrowanych wiadcze wynika a z rzeczywistych potrzeb pracodawcéw.
Zwa ywszy na braki kadrowe na rynkach pracy, w powsaeghopinii zatrudnianie
cudzoziemcodw stanowi 0 najszybszy sposob obsadzeakatow przez osoby posiadeg
odpowiednie kwalifikacje.

Od 1 stycznia 2018 roku wprowadzone zosta y nokzepsy dotyczce zatrudniania
cudzoziemcdédw na podstawie vdadczenia. Pomimo zaostrzenia procedury, jak réwni
wprowadzenia op aty z tytu u ubiegania si dokonanie wpisu @iadczenia 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencjiveadcze nie zaobserwowano znacego
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spadku ogolnej liczby eviadcze wp ywaj cych do SUP. W poréwnaniu do roku ubieg ego
co prawda ilo ulega zmniejszeniu, jednak naje stwierdzi, e na zatrudnianie
cudzoziemcédw w dalszym @u wyst powa 0 ogromne zapotrzebowanieviadczy o tym
zwi kszenie liczby podmiotow rejestragiych owiadczenia w SUP oraz wzrost liczby
pracodawcoéw, ktorzy czynili rozeznanie dotyoz obowizuj cych przepiséw i kontaktowali
si z pracownikami SUP pod tem moliwo ci zatrudniania cudzoziemcow w niedalekiej
przysz oci.

Poni ej zamieszczono wykres obrazey liczb zarejestrowanych w latach
2014 - 2018 owiadcze o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzozmmm —
obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Bia oryRepubliki Mo dawii, Republiki Gruzji,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy (obowiyway do koca 2017 r.) oraz @iadcze
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (obawj od 01.01.2018r.).

-% "%/ & &1& %
#' %

Obowi zuj ce od pocztku 2018 roku przepisy wprowadziy koniecznag aszania
przez podmioty rejestrufe owiadczenie faktu podgia lub niepodjcia pracy przez
cudzoziemca. SUP otrzymacznie 22 385 takich informacji, z ktorych wynika 15 809
cudzoziemcéw (66,5%) podp prac po dokonaniu przez urd wpisu owiadczenia
do ewidenciji, 6576 cudzoziemcow (27,6%) pracy rodjpo, natomiast w przypadku 1384
cudzoziemcow (5,9%) urd nie otrzyma informacji zwrotnej w tym zakresie.
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Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o prginzatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzia nowe rozwanie umoliwiaj ce zatrudnianie w Polsce
cudzoziemcédw do pracy sezonowefezwolenie na pracsezonow. Zezwolenie wymagane
jest w przypadku, gdyby cudzoziemiec mia wykonywaac w niektorych sektorach
rolnictwa i turystyki. Obs uga nowej procedury zoatprzydzielona do realizacji powiatowym
urz dom pracy. W trakcie ca ego 2018 r. dal&ckiego Urzdu Pracy nie wp yno ani jedno
pismo dotyczce wydania zezwolenia na prasezonow dla cudzoziemca.
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V. PROGRAMY RYNKU PRACY (instrumenty rynku pracy i inn e dziaania

aktywizuj ce)

3 #

W 2018 r. SUP przy doborze zaréwno organizatoréwij jiczestnikdw poszczegolnych
programow, stosowa optymalny dobor metodoidkéw s u cych podniesieniu skuteczro
i efektywnoci realizowanych dziag przy jednoczesnej dba@ o racjonalne, celowe
i efektywne wydatkowanie posiadanychrodkéw finansowych. Aktywno SUP
ukierunkowana by a na realizagprograméw wspieragych rozwdj przedsbiorczo ci oraz
tworzenie nowych miejsc pracy, a takna realizacj programoOw sprzyjagych rozwojowi
zasobow ludzkich oraz umiowiaj cych zdobycie daviadczenia zawodowego.

Zgodnie z lokalnie przytymi kryteriami i preferencjami w Planie Dzia aa 2018 rok,
umowy by y zawierane przede wszystkim z pracodawd¢gmzedsibiorcami, ktorzy:

nie korzystali dotychczas zeodkow Funduszu Pracy,
zapewniali zatrudnienie oséb po zakponym programie w wymiarze pe nego etatu
na okres co najmniej 3 miesy,
uzyskali wysoki wskanik efektywnoci zatrudnieniowej na programach
organizowanych w cgu ostatnich dwdch lat,
prawid owo realizowali umowy zawarte na organizacgubsydiowanych
programéw rynku pracy i wywezywali si z zawartych w nich warunkéw,
deklaruj zatrudnienie oséb znajdeyych si w trudnej sytuacji, wymagagych
szczegolnego wsparcia — wskazanych do aktywizaofizpdoradcow klienta.

Réwnoczenie, majc na uwadze wyniki przeprowadzonej analizy lokatnegnku
pracy, pierwszestwem w zakresie aktywizacji — poza projektami wBpansowanymi z EFS
- obejmowane byy osoby znajdag si w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, z grup
wyselekcjonowanych lokalni¢gj, osoby d ugotrwale bezrobotne, osoby z grupy beabocia
rodzinnego.

Jednym z priorytetow przyfych na 2018 r. by a aktywizacja osob do 29 rokaia
w ramach realizacji programu Gwarancja dla m odzie

W ramach projektow wspo finansowanych z EFS, realemych przez SUP
w trybie pozakonkursowym, w 2018 r. aktywizagbejmowane byy osoby nalee do
nast puj cych grup: osoby w wieku do 29 rokycia (w tym osoby, ktore nie magatrudnienia,
nie uczestniczw kszta ceniu lub szkoleniu — tzw. m odziREET), osoby powyej 30 roku
ycia (w tym w szczegolnai osoby powyej 50 roku ycia, d ugotrwale bezrobotne, osoby
Z niepe nosprawngiami, kobiety oraz osoby o niskich kwalifikacjach)
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W 2018 r. nadal kontynuowano zalecenia Ministra®wog Pracy i Polityki Spo ecznej
z lat poprzednich, ktére miay na celu realizowad|a a prowadzcych do wysokiej
efektywno ci programoéw aktywizacji, okre lonych po przeprowadzeniu wnikliwej
analizy ich efektywno ci zatrudnieniowej i kosztowe;j.

Dobér zaréwno organizatoréw programow, jak i uozgsiwv dokonywany by zgodnie
z Procedur pracy dotyczc postpowania w zakresie realizacji wnioskow
0 zorganizowanie poszczegOlnych programow(Zarz dzenie Nr 2/2015 Dyrektora
S deckiego Urzdu Pracy z dnia 2 stycznia 2015 r., Zazenie Nr 5/2016 Dyrektora
S deckiego Urzdu Pracy z dnia 1 lutego 2016 r.).

Urz d na bie co podejmowa dziaania mae na celu pozyskanie dodatkowych
rodkbw z przeznaczeniem na aktywizadokalnego rynku pracy, w tym g éwnie

z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spazaej. W 2018 r. pozyskanaodki
z rezerwy MRPIPS w ramach 6 programoéw, tj.:

dla osob d ugotrwale bezrobotnych,

dla os6b bezrobotnych w wieku 45 lat i powjy

dla os6b bezrobotnych powraoajch z zagranicy,

dla oséb bezrobotnych ktérego celendiie likwidacja widocznych na rynku pracy

luk kompetencyjnych, zwkanych z brakiem specjalistbw medycyny

i opieki d ugoterminowej,

dla os6b do 30 rokuycia oraz

wsparcia rozwoju przeddiiorczo ci.

czna kwota pozyskanychodkéw wynios al 172,3 tys. z
Poni ej przedstawiono syntetyczrinformacj dotyczc ogo6 u zada wykonanych

przez SUP w zakresie realizacji instrumentow rypkacy i innych programéw finansowanych
ze rodkow Funduszu Pracy (co zobrazowano w przedsteytabeli).
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. Prace Ref. Ref.
WYSZCZEGOLNIENIE/PROGRA . Prace . r. na dz. gosp| Ref. . Rot_)oty Spo ecznie Stae Bo_ny na Bor_1y . wynagrodzenig wynagrodzenig Razem
interwencyjne wyposaenia publiczne zasiedlenie | zatrudnieniowse
u yteczne za osoby 50+| za osoby 30-
L'p' > > > > > > > > > > >
UMOWY/OSOBY| S o 5 o 5 o 5 © | 5| © 5 S 5 o = o 5 S 5 o = o
Zadania ogé em w zakresie : finansowania
monitorowania, rozliczania, (dot. uméw
1. zawartych w okresie 2014-20173tan na 93 126 202 202 114 127 15 27 1 1 269 | 328 36 36 14 14 5 5 167 185 | 916 | 1051
01.01.2018r.
llo umoéw zakoczonych i rozliczonych
2. w okresiel-XIl 2018 42 67 162 162 64 73 15 27 1 1 268 327 36 36 9 9 3 3 70 82 670 787
w tym:
3.| llo  umoéw zakoczonych i rozliczonych 2 3 7 7 0 0 0 0 0 0 108 122 0 0 1 1 1 1 7 7 126 141
w grudniu 2018r.
Kontynuacja zadaw zakresie obs ugi :
finansowanie, monitorowanie, rozliczanie
4. uméw zawartych w okresie 2014-20an 51 59 40 40 50 54 0 0 0 0 1 1 0 0 5 5 2 2 97 103 246 264
na 01.01.2019r(poz.1-2)
5. Umowy zawarte w 2018 r. 54 64 123 123 25 28 10 20 2 7 172 221 39 39 0 0 0 0 0 0 425 | 502
6. | Wym: . 0 0 23 | 23 | 2 2 0 o o] o 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 27 | 27
" | umowy zawarte vgrudniu 2018r.
Umowy zawarte oraz zakozone
7. i rozliczone w 2018 r. 8 9 0 0 1 1 1 3 1 5 54 78 24 24 0 0 0 0 0 0 89 120
Kontynuacja zadaw zakresie obs ugi :
g. | finansowanie, monitorowanie, rozliczanie | 4q | 55 | 123 | 123 | 24 | 27 | o | 17 | 1| 2 | 118| 143 | 15 | 15 | 0 0 0 0 0 0o | 33 | 382
uméw zawartych w 2018&tan na
01.01.2019r(p0z.5-7)
0Ogo6 em kontynuacja zada w zakresie
obs ugi: finansowanie, monitorowanie,
9. rozliczanie Uméw - stan na 01.01.2019 r. 97 114 163 163 74 81 9 17 1 2 119 144 15 15 5 5 2 2 97 103 582 646
(p0z.4+8)
Liczba osob aktualnie uczestnicgch
10.| W programie w ramach umow zawartych w\ - gg | g5 | 149 | 140 | 54 | 60 | 3 3 |o| o | a9 | 57| 15 | 15 | 1 1 1 1 72 | 74 | 390 | 413
2018 r. i latach poprzednich (z poz.4 i 8) -
stan na 31.12.2018 r.
11.| Umowy w obs udze finansowej 32 35 46 46 8 10 6 8 1 2 79 94 1 1 0 0 0 0 0 0 173 196
Suma zadawykonanych w zakresie
12.| "obs ugi" umoéw z lat poprzednich 147 190 325 325 139 155 25 47 3 8 441 549 75 75 14 14 5 5 167 185 | 1341 | 1553
i zawartych w 2018r.(poz.1+5)
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W 2018 roku, w zakresie finansowania, monitorowaméz rozliczania poszczegolnych
programéw, pozostawa 0 w obs udzeznie 1341 umdw, w ramach ktérych aktywizamj te
by y 1553 osoby (poz. 12 tabeli). Realizacja 91&wnma 1051 oséb kontynuowana by a z lat
poprzednich (2014-2017) — poz. 1 tabeli.

Nowe umowy w liczbie 425 (poz. 5 tabeli) stanowi6;40% wszystkich obs ugiwanych

umow w 2018 r.,w ramach ktérych aktywizowano 508bys w tym:

112 os — w ramach: refundacji kosztow wyposaia lub doposania stanowisk

pracy, prac interwencyjnych oraz rob6t publicznych;

123 os — przyznanorodki na pojcie dzia alnoci gospodarczej, na bazie ktérych

powsta y nowe podmioty gospodarcze;

221 0os — obj to staami;

39 os — wydano bony na zasiedlenie;

7 0s — skierowano do prac spo ecznigtecznych, w tym 4 os. w ramach Programu

Aktywizacja i Integracja.

W 2018 roku sporzizono cznie252aneksy do realizowanych uméw.
Do obs ugi w 2019 r. przesz582 umowy na 646 0sob.

W 2018 r. SUP udzieli pomocy de mininii87 podmiotom na czn kwot 3 392 154,22 z
w tym na:
prace interwencyjne 46 podmiotdéw, kwot&8861 660,19 z
refundacj kosztébw wyposania Iub doposania stanowiska pracy
— 24 podmioty, kwoteb29 760,46 z
przyznawane jednorazowo rodki na podjcie dzia alnoci gospodarczej
— 123 podmioty, kwota2 442 156,57 7
roboty publiczne 2 podmioty, kwotad8 577,00 z
bony na zasiedlenie2-podmioty, kwot&l0 000,00 z

Prace interwencyjne polegapa zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodaktdre
nastpi o w wyniku umowy zawartej z Prezydentem m. Nowefjcza, w imieniu ktérego
dzia a Dyrektor Sdeckiego Urzdu Pracy i maj na celu wsparcie w szczegoéloo oséb
bezrobotnych, dla ktérych ustalony zosta Il pr@gfidmocy. Na podstawie zawartej umowy
dokonywana jest refundacja cei kosztow poniesionych przez Pracodawma
wynagrodzenia, nagrody oraz sk adki na ubezpieezgro eczne skierowanych bezrobotnych
w wysoko ci uzgodnionej w umowie.
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Realizacja wnioskow:

W roku 2018 r. wp yno do rozpatrzenia ogé em 81 wnioskOw 0 zorganizowd 12
miejsc pracy, ktore zosta y rozpatrzone w sposé@b paj cy:
- pozytywnie rozpatrzono 54 wnioski na 67 0sob,
11 wnioskéw (21 o0s6b) rozpatrzono odmownie (w kszoci przypadkéw
z powodu faktu, i w poprzednich latach Wnioskodawcy korzystali malkéw FP
i nie uzyskali wysokiego wskaika efektywnoci, nie deklarowali zatrudnienia po
zako czonym programie, Urd posiada niesubsydiowane oferty pracy dla
bezrobotnych we wnioskowanych zawodach, z uwagi baadzo uci liwe
i szczegoblne warunki pracy przy proponowanym nagym wynagrodzeniu).
16 Wnioskodawcow z y 0 rezygnacj ze zorganizowania 24 miejsc pracy.

Umowy:

W 2018 r. zawarto 54 umowy na 64 osoby, z tego:
w przypadku 7 uméw na 8 osOb Pracodawcy po podpisaezygnowali z ich
realizacji (w przypadku 2 uméw, 3 osoby nie otrzyyrekierowania do pracy),
1 umowa na 1 osolxosta a rozwizana.

Ostatecznie do zatrudnienia w ramach programu praderwencyjne skierowano
w 2018 r.61 osob

Umowy o0 zorganizowanie prac interwencyjnych zawiery y na okres refundacji do:
6 miesicy (art. 51 ustawy)
12 miesicy (art. 56 ustawy)

Do wykonywania prac interwencyjnych zosta y skieaow nasipuj ce kategorie osob:
bezrobotni do 30 rokuycia - 13 0sdb,
bezrobotni d ugotrwale - 19 0sdb,
bezrobotni powyej 50 roku ycia — 34 osoby.

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejscayia y moliwo zatrudnienia
bezrobotnych m.in. w takickawodachjak: pomoc kuchenna, kucharz, kierowca, kierowca-
adowacz, asystent ds. kgowo ci, pracownik obs ugi biurowej, sprzedawca, stazzka,
krojczy, krawcowa, pracownik pralni chemicznej, qmka, doradca klienta, magazynier,
pomocnik montaysty, pomocnik cukiernika, pomocnik stolarza, imhatyk, operator koparki,
pakowacz, pracownik fizyczny, opiekun, bufetowagrky zostali zatrudnieni w sektorze
handlu, us ug i produkciji, a ta przy wykonywaniu prostych prac budowlanych.
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W 2018 r. roku pozostawa o w obs udzezniel47umow, w ramach ktorych zosta o
zorganizowanychi90 miejsc pracy, z tego:

umowy monitorowane zawarte w okresie 2015 — 201793 umowy (126 miejsc
pracy, z ktorych w 2018 r., po upywie okKenego w umowie okresu
obowi zkowego utrzymania miejsc pracy, rozliczono i zakmwno 40 umow
(64 miejsca pracy), 2 umowy (w ramach ktorych skieano do pracy 3 osoby)
zostay przekazane do za atwienia przez Dzia @p3dientow celem zwrotu
refundaciji.
umowy zawarte w 2018 r. - 54 umowy na 64 miejscacyr W przypadku
7 umow (8 miejsc pracy) Wnioskodawcy zyb rezygnacj z ich realizacji,
natomiast 1 umowa (1 miejsce pracy) zosta a razavia,
do obs ugi/monitorowania w 2019 r. pozosta 0 97 wmd 114 miejsc pracy.

Sporz dzono64 aneksy do uméw zawartych w latach 2015-2018 éwgie z powodu
zmiany wartoci udzielonej pomocy de minimis oraz koniecztioprzed uenia okresow
refundacji i zatrudnienia w zwiku z powstaniem wakatow na stanowiskach pracy
utworzonych w ramach przedmiotowych uméw.

Limit rodkéw og6 em przeznaczonych na finansowanie pri@rviencyjnych w 2018
r. wynosi 610 512,79 z (50 os0B)i zosta wykorzystany w kwock/9 055,63 z ( cznie ze
zobowi zaniami) co stanow84,85% planu.

Wykorzystanie rodkow wg réd a finansowania przedstawia ponisza tabela:

. . . Liczba Wykonanie %
rod o finansowania . Plan(z) .
stanowisk (z) wykonania

Algorytm powiatowy 2 221 432,79 206 186,39 93,11%
POWER ~ (Program  Operacyjny = Wiedz 2 64 206,00 | 6377644 99,33%
Edukacja, Rozwoj)
RPO (Reglonalny Program Operacyjny W 42 302 319,00 287 761,68 95.18%
Ma opolskiego)
(l\j/la opols:,k| Program Regionalny pn. ,Gotu;j s 3 17 555,00 16 471,47 93.83%

0 pracy

rodki z rezerwy MRP|I_DS dla os6b _ 1 5 000,00 4 859,65 97.19%
bezrobotnych powracajych z zagranicy
Razem 50 610 512,79 579 055,63 94,85%

Kwota zobowiza wynikaj ca z uméw zawartych w okresie 2017 r. - 2018 r. do
wydatkowania w roku 2019 r. wynosi:
68 014,42 z (ALGORYTM)

oraz 68 585,87 z (RPO)
co cznie daje kwot 136 600,29 z
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Roboty publiczne - program ten polega na zatrudmiahezrobotnych przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, oizacje pozarzdowe statutowo
zajmuj ce si problematyk ochrony rodowiska, kultury, owiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pmy spo ecznej, a tak spo ki wodne i ich
zwi zki, je eli prace te s finansowane lub dofinansowane zeodkéw samorzdu
terytorialnego, budetu pastwa, funduszy celowych, organizacji pozaawych, spé ek
wodnych i ich zwizkow. Uczestnikami robot publicznych modpy osoby z ustalonym
Il profilem pomocy.

Realizacja wnioskow:

W 2018 roku wpyno 11 wnioskéw o zorganizowanie robdét publicznych. Jeden
Whnioskodawca zrezygnowa ze zomego wniosku.

Umowy/porozumienia:

W 2018 r. zawartd 0 umow/porozumie , w ramach ktérych zorganizowano roboty
publiczne dl&20 osob
Do wykonywania robét publicznych w 2018 r. zostskjerowane osoby znajdage Si
w trudnej sytuacji yciowej, materialnej i spo ecznej ¢znie z wymianami 23 osoby), w tym:
4 osoby w wieku do 30 rokuyycia,
10 oso6b d ugotrwale bezrobotnych,
8 0s6b w wieku powyej 50 roku ycia.

W 2018 r. pozostawao w obsudze 25 uméw/porozumie ramach ktorych
zatrudnionych by o 47 os6b, w tym:
umowy/porozumienia kontynuowane - 15 umow zawartyc®017 r. na 27 0sob,
nowe umowy/porozumienia zawarte w 2018 r. - 10 uméav20 oséb.

Sporz dzono4 aneksy do zawartych umow, ktore dotyczy y zmiamaytavci udzielonej
pomocy de minimis oraz zmiany terminu zatrudniergaby bezrobotnej.

Limit rodkéw przeznaczonych na finansowanie robét publiczny@0®8 r. wynosi
265 630,39 zi zosta wykorzystany W9,01%. Wydatkowana kwota t862 994,42 z

Kwota zobowiza wynikaj ca z zawartych uméw w 2018 r. wyndsi 362,03 z .
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Udzia w programie w 2018 r. zakezy 0 25 os6b (v tym:7 osoOb, ktore rozpocy
prac w 2017 r. i 18 oséb, ktére rozpocgi zako czy y prac w 2018 r. (1 osoba zatrudniona
.,na wymian”), 3 osoby nadal kontynuuj udzia w programie w ramach zawartych
3umaow/porozumie.

Do obsugi w 2019 r. (w zakresie finansowania, rt@owania, rozliczenia) pozosta o
9 uméw/porozumie (17 oséb).

Wykorzystanie rodkéw wg rode finansowania przedstawia pasra tabela:

. , , Licz : Y

réd o finansowania czba Plan Wykonanie o
0s0b (wz) (W z) wykonania

Algorytm powiatowy 12 180 430,39 178 453,60 98,90

Rezerwa Ministra MRPIPS dla 0s6h
bezrobotnych - program ktérego
celem by a likwidacja widocznych n

rynku luk kompetencyjnych 8 85 200,00 84 540,82 99,23
zwi zanych z brakiem specjalistéw
medycyny i opieki d ugoterminowe;j
Razem 20 265 630,39 262 994,42 99.01%

% 9

Program ten polega na nabywaniu przez bezrobotogdlej tho ci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zada miejscu pracy, bez nawania stosunku
pracy z pracodawc W 2018 r. na staskierowano cznie221 osoéb.

Realizacja wnioskow:

W 2018 roku wp yn o ogé em246 wnioskow o zorganizowanie stadla388 osdb. Wnioski
te zosta y rozpatrzone w ngstij cy sposob:
pozytywnie rozpatrzonth72wnioski i zawartd. 72umowy 0 zorganizowanie Sta,
w ramach ktorych na stakierowano 221 0sob,
odmownie rozpatrzonbl wnioskéw (dlal39 oséb) w wikszo ci przypadkow ze
wzgl du na fakt, i w poprzednich latach Wnioskodawcy korzystali melkéw FP
I nie uzyskali wysokiego wskaika efektywnoci zatrudnieniowej lub nie
deklarowali zatrudnienia po zaktzonym programie,
23 Wnioskodawcow zrezygnowa o z zawarcia umow gasob),
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Umowy:

W 2018 r. zawarto cznie172 umowy,w ramach ktérych zorganizowarg21
miejsc staowych.

Realizowane zadania (sprawy):

1. W obsudze w 2018 r. pozostawaog6 em 441 umoOwo zorganizowanie sta dla
549 os6hw tym:
umowy kontynuowane zawarte w roku 2017 r.:
268 umow dla327 osob, ktére w 2018 r. zostay ostatecznie zakone
i rozliczone pod wzgldem efektywnaoci zatrudnieniowej;
1 umowa dlal osoby, ktéra w 2018 r. zosta a ostatecznie zekona, jednak
nierozliczona pod wzgtlem efektywnaoci zatrudnieniowej;
nowe umowy zawarte w 2018 .72 umowydla221 osoh(z czegol71umow dla
220 os6b finansowanych byo z FP, a 1 umowa dla 1 osfalgnsowana
z PFRON).

Sporz dzono25 anekséw do umoéw dotyczych zmiany warunkéw odbywania sta

2. Z ogolnej liczby uméw zawartych w 2018 r.:
udzia w programie stg do dnia 31.12.2018 r.; zakmeyy 163 o0soby
w ramach 122 umoOw, przerwao 36 o0sOb w ramach 20 umow
(g 6wnie z powoddw osobistych lub podia zatrudnienia),
rozliczono54 umowy na78 osob pod wzgldem efektywnaoci zatrudnieniowej,
do monitorowania i rozliczenia w 2019 r. pozostd18 umoéw dla 143 oséb,
w tym 49 umowdla57 osobobj te b d dalszym finansowaniem.

Limit rodkow przeznaczonych na finansowanie programuysta2018 r. wynosi 0go em
1961 195,93 7 zosta wydatkowany w kwocie 939 117,15 798,87 %).

Wykorzystanie rodkéw wg rdde finansowania przedstawia ponisza tabelaobejmuj ca
wydatki poniesione na finansowanie stypendiow iadkk ZUS (poz. A) oraz wydatki
poniesione na badania lekarskie g&0w (poz. B):

. : . Liczba Wykonanie %
rod a finansowania . Plan(w z) .
0so6b (wz) wykonania

A. Stypendia i sk adki ZUS
Algorytm powiatowy 2018 26 340 937,41 337 828,88 99,09
(w tym umowy z 2017)
POWER llI (Program Operacyjny Wiedza, 42 801 519.49 708 452 53 99.62
Edukacja, Rozwoj), w tym umowy z 2017 : : :
RPO WM IV (Regionainy Program 72 421 444,84 420 977,03 99,89
Operacyjny Wojewddztwa Ma opolskiego) ' ' '
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Rezerwa Ministra MRPIiPS dla oséb do 30

i 19 39 070,00 33 891,78 86,75
roku ycia
Rezeryva Mlnls_tra MRPIPS dla os6b w wie 5 25 250,00 24 525 47 97.13
45 lat i powy €]
Rezerwa Ministra MRPIPS dla os6b 29 108 100,00 106 727,05 98,73
bezrobotnych d ugotrwale
Rezerwa Ministra MRPIPS dla os6b
bezrobotnych, ktérego celem by a likwidac
widocznych na rynku luk kompetencyjnychh 10 43 300,00 39 815,80 91,95
zwi zanych z brakiem specjalistéw
medycyny i opieki d ugoterminowej
Rezerwa Ministra MRP_lPS dla osob_ 4 28 300,00 27 487,53 97.13
bezrobotnych powracajych z zagranicy
Ma opolski Program Regionalny 8 58 481,00 56 107,66 95,94
,Gotuj si do pracy
Ma opolski Program Regionalny 12 87 000,00 85 510,23 98,29
.Konserwator
PFRON 1 7 793,19 7 793,19 100,00
Razem stypendia i sk adki ZUS 221 1961 195,93 1939117,15 98,87
B. Badania lekarskie
Algorytm powiatowy 2018 25 1 300,00 1167,00 89,77
(w tym umowy z 2017)
POWER 11 (Progfam Operacyjny Wiedza, a1 2 210,00 2 180,00 98.64
Edukacja, Rozwoj)
RPO WM IV (Regionainy Program 69 3 901,00 3 742,00 95,92
Operacyjny Wojewddztwa Ma opolskiego)
Rezerwq Ministra MRPIPS dla os6b do 30 18 1.330,00 831,00 62.48
roku ycia
Rezeryva Mlnls_tra MRPIPS dla os6b w wie 5 550,00 462,00 84.00
45 lat i powy ej
Rezerwa Ministra MRPIPS dla os6b 22 2 000,00 1 143,00 57.15
bezrobotnych d ugotrwale
Rezerwa Ministra MRPIPS dla oséb
bezrobotnych, ktérego celem by a likwidac
widocznych na rynku luk kompetencyjnychi 11 1 000,00 909,00 90,90
zwi zanych z brakiem specjalistéw
medycyny i opieki d ugoterminowe;j
Rezerwa Ministra MRP_lPS dla osob_ 4 200,00 195.00 97.50
bezrobotnych powracajych z zagranicy
Ma opol§k| Prograrp Regionalny 8 1300,00 456,00 35.08
,Gotuj si do pracy
.'.\/la opolski Prl(l)gram Regionalny 12 1 000,00 470,00 47,00

Konserwator

Razem badania lekarskie 215 14 791,00 11 555,00 78,12
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Szczego owe zasady realizacji programu dkree zosta 'y w rozporzizeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 14 &p@017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyp@saa lub doposania stanowiska pracy oraz
przyznawania rodkéw na podjcie dzia alnoci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380).
W 2018 r. wszystkie wnioski o refundackosztow wyposenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych zane byy przez podmioty prowadz dzia alno
gospodarcz

W 2018 r. maksymalna wysoko refundacji na utworzenie 1 stanowiska pracy
nie przekracza &-krotnej wysoko ci przeci thego wynagrodzeniai kszta towa a si na
poziomie odl4 975,19 z do 20 000,00 z .

Realizacja wnioskow:

W 2018 r. wp yn o do rozpatrzenia ogé ed® wnioskow nad9 stanowisk pracy, ktére zosta 'y
rozpatrzone w sposoéb nagstij cy:
pozytywnie rozpatrzon@5 wnioskéw na28 stanowisk pracy,
5 wnioskéw B stanowisk pracy) rozpatrzono odmownie - wksizo ci przypadkow
z powodu niespe niania kryteriow oklenych w Planie Dzia aS deckiego Urzdu
Pracy w zakresie promocji zatrudnienia, agodzemsieutkbw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej na 2018 r. (nieuzupe niebi@koéw formalnych, braku
mo liwo ci refundacji sprztu niezwi zanego jednoznacznie i bezpsdnio
z tworzonym stanowiskiem pracy, braku odpowiednigzby kandydatow
umo liwiaj cej prawid ow realizacj umowy i zapewnienie obsady nha
wyposaonych stanowiskach pracy przez okres 24 m-cy).
10 Wnioskodawcéw zrezygnowa o ze zamych wnioskow (13 stanowisk pracy).

Umowy:

W 2018 r. zawart®5 umow na28 stanowisk pracy, z ktorych w przypadku 1 umowy na
1 stanowisko pracy, podmiot zrezygnowa po podpisamowy.Ostatecznie do realizacji
pozostay 24 umowy na 27 stanowisk pra¢y ktérych whandlu powsta o 12 (44,45%),

w us ugach 14 (51,85%), a w produkcji 1 (3,70%)Obrazuje to ponsze zestawienie.

Handel — 12 stanowisk (44,45 %)

1. Handel art. przemys. -9

2. Handel art. spoywczymi - 3
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Us ugi - 14 stanowisk (51,85 %)

Us ugi gastronomiczne - 5

Dziaalno artystyczna —1

Dziaalno wspomagajca edukacj— 2

Dzia alno agencji reklamowej — 1

Us ugi fryzjerskie — 1

Us ugi fizjoterapeutyczne — 1

Wynajem i zarzdzanie nieruchomaiami — 1
Wydawanie gazet — 1

Us ugi ksi gowe - 1

©oNoOA~®ODE

Produkcja —1 stanowisko (3,70 %)

1. Produkcja pieczywa — 1,

Utworzone stanowiska pracy wg. rodzaju dzia alnoci

14 529 12; 44%
, 0

Ohandel @usugi Oprodukcja

Utworzone w ramach refundacji kosztéw wypassa lub doposania stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych day tveo  zatrudnienia m. in. w takickawodach
jak: sprzedawca, pozostali pracownicy obs ugi bwajp monter urzdze ch odniczych,
fotograf, zmywacz naczy pomoc kuchenna, archiwista dokumentow elektramich,
operatorzy maszyn i urdze, kierowca, monter stolarki budowlanej, specjalista
ds. marketingu i handlu, specjalista ds. reklamyggstali pracownicy wykonugy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani, fizjoterapeutay4jer.
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W 2018 r.pozostawa o w obs udze cznie 139 umoww ramach ktérych zorganizowat65
stanowisk pracy, z tego:

umowy monitorowane zawarte w lata2014-2017- 114 uméw na 127 stanowisk
pracy,
umowy zawarte w 2018 r. — 25 umow na 28 stanowiakyp

Sporzdzono 22 aneksyw ramach uméw zawartych w 2018 r. oraz umow zawhrt
w latach poprzednich. Wymienione aneksy zosta yzsplaone z powodu zmiany adresu
sta ego miejsca wykonywania dzia alobgospodarczej oraz zmiany nazwy firmy (2 aneksy),
zmiany wartoci pomocy de minimis udzielonej przez Udz spowodowanej dokonaniem
refundacji kosztow na wniosek Podmiotu w kwociesmej od okrdonej w umowie
(5 anekséw) oraz dokonaniem przez Podmiot zwrotnodvartoci odzyskanego podatku
od zakupionych towar6w i usug w ramach przyznamdjindacji kosztow wyposania
stanowiska pracy. W zwiku z dokonaniem przez przedsiorcéw zwroturbwnowarto ci
odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i us ugVvVAT) w ramach przyznanej
refundacji na kwot 56 333,57 z sporzdzono15 anekséw oraz korekt zawiadczenia

0 uzyskanej pomocyde minimis -kwota naleno ci wobec SUP wynikaga z refundacji
kosztéw przekazanych w 2018 r. wyndh 975,85 z .

Do monitorowania i rozliczenia w 2018roku pozosta y74 umowy, w ramach ktérych
aktywizacj obj tych by 081 oséb.
umowy monitorowane zawarte w okresie 2016 — 20150.uméw 64 miejsca
pracy),
umowy zawarte w 2018 r.24 umowy @7 miejsc pracy).

W ramach obs ugi i monitoringu umow zawartych w 208 r. oraz w latach poprzednich:
przyj to prawne zabezpieczenie zwrotu przez podmiot oEfogm kosztow
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy w przypadR& zawartych umow.
W wi kszoci podpisanych uméw (15) by y to weksle in blancear czeniem
wekslowym, w 2 przypadkach akt notarialny o poddasi egzekucji oraz
w 8 przypadkach blokad@odkéw na rachunku bankowym,

zweryfikowano i przygotowano do finansowego rozbici 24 z 0 one wnioski

o refundacj faktycznie poniesionych kosztow utworzenia starsdwipracy
(27 stanowisk pracy), ktore wraz z dokumentacjod ow (dowodami zakupu)
przekazywane by y na bieco do Dzia u Finansowo-Ksjowego,

prowadzono na bieco weryfikacj dokumentacji gromadzonej w aktach spraw pod
wzgl dem jej kompletncci i poprawnoci,

przyjmowano i sprawdzano sk adane przez przbdsicow owiadczenia

o zatrudnianiu na utworzonych stanowiskach pracy,

sporzdzono i wys ano do przedsiorcéw ok.65 pism, informuj cych g 6wnie
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0 sposobie rozpatrzenia zamnych wnioskow oraz wzywagych douzupe nienia
dokumentacji zarowno w sprawach wnioskow zamych w 2018 r., jak i umow
zawartych w latach poprzednich, gdzie pisma dotycmgajcz ciej uzupe nienia
o0 wiadcze 0 zatrudnianiu na utworzonym  stanowisku  pracy,
uwierzytelnionych kopii kolejnych umoéw o prac o0séb zatrudnionych
w ramach zawartej umowy, przed u aj cych okres trwania umowy, a take
informuj cych przedsibiorcow oterminie zwrotu i wysoko ci kwoty stanowi cej
rownowarto odzyskanego podatku od zakupionych towarow i us uwg ramach
przyznanej refundacji kosztow wyposaenia stanowiska pracy

na bie co monitorowano cgo  obsady utworzonych stanowisk pracy
wspo pracujc z Dzia em Us ug Rynku Pracy w zakregsgipe nianiawakatow na
utworzonych w ramach programu miejscach pracy, t@aykh w 2018 roku
zatrudnienie podj y 22 osobyUzupe nianie wakatéw miejsc pracy z@ane by o
rownie z weryfikacj wpywajcych do Urzdu kopii wiadectw pracy
i uméw o prac, przekazywaniem informacji do Dzia u Us ug Rynkady, bie ¢
wspo prac z pracownikami Dzia u Us ug Rynku Pracy zwan z rekrutacj osob
bezrobotnych na zwalniane miejsca oraz przygotosvanpism przed waj cych
okres trwania umowy,

zako czono i rozliczono 64 umowyw ramach ktorych aktywizacjobj te byy
73 osoby,

w wyniku stwierdzonych naruszepostanowie zawartych w umowierozwi zano
1 umow (1 stanowisko pracy) Rozwizanie naspio w zwi zku
Z niepoinformowaniem Urzlu o zmianie magej wp yw na realizacjzobowi za
wynikaj cych z zawartej z Urdem umowy oraz niezatrudnianiem na wyposg/m
stanowisku pracy w pe nym wymiarze czasu pracyrelanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesy | nieutrzymaniem przez okres
CO najmniej 24 miescy stanowiska pracy utworzonego w zeku z przyznan
refundacj. Nale no zosta a sp acona w ca a@i. Kwota nale no ci wynikaj ca
Z rozwi zania umow o refundackosztéw wyposaenia lub doposania stanowiska
pracy zawartych w latach 2006 — 2016, wobec ktéryoha postpowanie
windykacyjne i egzekucyjn@ynosi 180 112,23 z..

Limit rodkéw przeznaczonych na finansowanie tego programu2018 r. wynosi
531 500,00 z z ktérego wykorzystanb29 760,46 z tj. 99,67%.
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Wykorzystanie rodkow wg rode finansowania przedstawia ponisza tabela:

. . . Liczba Plan Wykonanie %
rod o finansowania . .
0so6b (wz) (wz) wykonania
Algorytm powiatowy 1 20 000,00 20 000,00 100,00
Ma opolski Program Regionalny 2 40 000,00 40 000,00 100,00

,Gotuj si do pracy”

Rezerwa Ministra — Program
aktywizacji zawodowej, ktérego
realizacja wynika a z diagnozy 4 80 000,00 79115,05 98,89
bie cych potrzeb rynku pracy —
osoby bezrobotne do 30 rokycia
RPO WM (Regionalny Program

Operacyjny Wojewodztwa 20 391 500,00 390645,41 99,78

Ma opolskiego)

Razem 27 531 500,00 529 760,46 99,67
+ #H# # 0o #, #

Przedsiwzi cia te by y podejmowane, realizowane i finansowarggparciu o przepisy
ustawy, rozporzdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecgnalnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundamgiztow wyposaenia lub doposania
stanowiska pracy oraz przyznawaniaodkdw na podjcie dzia alnoci gospodarczej
(Dz. U. z 2017, poz. 1380), przepisy wspoélnotowguhej ce udzielanie pomocy publicznej
w ramach zasadye minimisoraz ,Regulamin przyznawania jednorazowmdkow na podjcie
dzia alnoci gospodarcze] w $leckim Urzdzie Pracy”.

W 2018r. rednia kwota przyznawanych jednorazowmdkéw na podijcie dzia alnoci
gospodarczej wynios H 854,93 z .

Realizacja wnioskow:

W 2018r. wp yn 0 0ogé em130 wnioskéw o przyznanierodkdw na podjcie dzia alnoci
gospodarczej, ktére zostay rozpatrzone 2t posiedzeniach komisji oceny wnioskéw
w sposo6b naspuj cy:

pozytywnie rozpatrzon&23wnioski,

1 wniosek za atwiono odmown{erak odpowiedniego lokalu),

6 wnioskodawcow z oy 0 rezygnacj.
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Umowy:

W 2018 roku pozostawa o w obs udzeznie325umow, z czego:
202umowy zawarte w okresie 2014-2Q%ktérych w 2018 r. ostatecznie rozliczono
I zako czonol62umowy,
123nowe umowy zawarte w 2018 r.,
do obs ugi/monitorowania w 2019 roku pozostBB3 umowy.

Sporz dzonol3 anekséw do zawartych w 2018 r. umow

W ramach obs ugi zawartych uméw:

przyj to prawne zabezpieczenie zwrotwdkow otrzymanych przez bezrobotnego

na podjcie dzia alnoci gospodarczej i w tym celu zastosowano:

1) weksle in blanco z poczeniem wekslowym 416,

2) blokad rodkow pieni nych na rachunku bankowym?=-

rozliczono 107 uméw w zakresie wydatkowania przyznanyctodkéw oraz

dokonano sprawdzenia realizacji innych postanowidre lonych w umowie,

w wyniku czego:

1) sporzdzono 45 pism potwierdzajcych uwzgldnienie zmian dotyczych
wydatkowania przyznanychrodkéw oraz dotyczxych zwrotu podatku od
towardw i us ug (VAT),

2) 3osobyzwrdciy cznie kwot 1 543,43z , stanowic ro nic pomi dzy kwot
otrzymanych a wydatkowanychodkow,

3) ustalono, e 13 0s6b by o zobowizanych do zwrotu podatku od towaréw
I us ug (VAT), w cznej wysokoci 42 512,96 .

sporz dzono 123 za wiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis ofidzkorekt

wydanych zawiadcze,

wydanol158 zabezpieczedotycz cych obs ugiwanych umow.

Przyznane w 2018 r.rodki przeznaczone byy na podie ro norodnej dzia alnci
gospodarczej z wyra przewag us ug, co obrazuje porsze zestawienie oraz wykres:

rodki na dziaalno usugow zostay przyznanel08 osobom (co stanowi
88% 0go u), w tym:
us ugi remontowo-budowlane, instalatorstwo elektnge— 18 0sob,
us ugi kosmetyczne, stylizacja paznokci, fryzjestwl2 osob,
projektowanie graficzne i araacja wntrz — 10 0séb,
us ugi informatyczne — 9 0séb,
us ugi prawnicze — 6 0sob,
us ugi rachunkowo-ksgowe, ubezpieczeniowe, audyt wewany — 6 0sob,
konserwacja, naprawa pojazdéw samochodowych — 5 0s6
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us ugi reklamowe — 4 osoby,

us ugi szkoleniowe, doradcze, edukacyjne — 4 osoby,
projektowanie architektoniczne — 3 osoby,

in ynierii i doradztwa technicznego — 3 osoby,

us ugi fizjoterapeutyczne, masai poprawy kondycji fizycznej — 3 osoby,
us ugi w zakresie piefjnowania terenow zielonych, sptania — 3 osoby,
us ugi muzyczne — 3 osoby,

us ugi fotograficzne — 2 osoby,

us ugi krawieckie, tapicerskie — 2 osoby,

us ugi artystyczne — 2 osoby,

us ugi gastronomiczne — 1 osoba,

us ugi outsourcingu — 1 osoba,

us ugi lusarskie — 1 osoba,

us ugi kamieniarskie — 1 osoba,

us ugi kominiarskie — 1 osoba,

us ugi dziennikarskie — 1 osoba,

us ugi groomerskie — 1 osoba,

us ugi wodno — kanalizacyjne, CO, gaz — 1 osoba,

us ugi porednictwa w rejestracji pojazdow — 1 osoba,
us ugi w zakresie budowy parkéw linowych — 1 osoba,
grawerowanie i cicie ploterem laserowym — 1 osoba,
naprawa i konserwacja uize elektrycznych — 1 osoba,
transport drogowy pojazdow — 1 osoba.

rodki na dzia alno produkcyjn zostay przyznan@ osobom
(co stanowi7% o0go6 u), w tym:

produkcja i montamebli — 3 osoby,

produkcja elementéw dekoracyjnych — 2 osoby,

produkcja wyrobow jubilerskich i sztucznej bterii — 2 osoby,
produkcja filmoéw i nagrawideo — 1 osoba,

produkcja wozkdéw narziziowych, spawalniczych i szafek nagziowych — 1
osoba.

rodki

na dziaalno handlow zostay przyznane6 osobom (co stanowi

5% o0go u), w tym:
handel detaliczny odzie — 3 osoby,
handel detaliczny art. spgwczymi — 1 osoba,
handel detaliczny zio ami, kosmetykami — 1 osoba,
handel art. wypos&nia wntrz — 1 osoba.
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Osoby, ktore w 2018r. otrzyma y rodki na podj cie dzia alno ci
gospodarczej
Struktura wg rodzaju dzia alno ci

2&"3
01 + #

01 —a

Struktur 0s6b podejmugych dziaalno gospodarcz w zalenoci od poziomu
wykszta cenia przedstawia posty wykres:

Osoby, ktére w 2018r. otrzyma y rodki na podj cie dzia alno ci
gospodarczej
Struktura wg wykszta cenia

1 123
01 7~

01

B."4&4"4 @54 114 @3 3& %6% B,3% 3& .4 4 m7)

Najwi kszy udzia wrdéd oséb podejmugych dzia alno gospodarcz stanowiy,
podobnie jak w roku ubieg ym osoby z wykszta ceni@gnszym -46%, oraz policealnym
i rednim zawodowym 24%.
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Wi kszo o0s6b bezrobotnych, ktore rozpogzdzia alno gospodarczz udzia em rodkow
przyznanych przez SUP w 2018 r. to osoby m ode gkwido 30 lat -68 0sbb, (z czeg@5
0s6b nie ukoczy o 25 lat).

Szczeg6 owe dane zawiera pary diagram.

1 &( & & % 6&* %$* * % %3 6
$*06& ' #&) )&% ( ()

1 123
14 01
0 01
0 i 01
0 ) 01 01
0
8 01

Dziaalno gospodarcz z udziaem rodkéw przyznanych przez SUP w 2018 r.
podejmowa y osoby zarejestrowane przez okres:

do 6 miesicy (74% o0go u),
od 6 miesicy do 12 miesicy (16% o0g6 u),
od 12 miesicy do 24 miesicy (7% ogo0 u),
powy ej 24 miesicy (3%).
Sporod osob bezrobotnych, ktore pogj dziaalno gospodarcz 39% stanowi
kobiety.

Limit rodkéw przeznaczonych na finansowanie tego programf018 r. wynosi
0g6 em2 445 218,00 7 zosta wykorzystany w kwoci2 442 156,57 z¢o stanowB9,87%.
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Wykorzystanie rodkow wg rdode finansowania przedstawia ponisza tabela

. . . Liczba Plan Wykonanie %
rod o finansowania . :
0so6b (wz) (wz) wykonania

Algorytm powiatowy 6 120 000,00 119 900,00 99,92%
Program Operacyjny Wiedza Edukacja o
Rozw6j PO WER 35 688 600,00 688 581,09 100,00%
Regionalny Program Operacyjny RPO 46 916 618,00 916 475,48 99,98%
Rezerwa Ministra ,Program dla os6b 4 80 000.00 29 700.00 99.63%
bezrobotnych d ugotrwale” ' ' 0370
Rezerwa Ministra ,Program dla oséb 5 40 000.00 40 000.00 100.00%
w wieku 45 lat i powyej” ' ' At
Rezerwa Ministra ,Program dla oséb 4 80 000.00 29 900.00 99.88%
bezrobotnych powracajych z zagranicy” ' ' !
Rezerwa Ministra ,Program dla os6b 16 320 000.00 317 80000 99.31%
bezrobotnych do 30 rokwycia” ' ' o170
Rezerwa Ministra ,Program wspierania 10 200 000.00 199 800.00 99.90%
rozwoju przedsibiorczo ci” ' ' U0
Razem 123 2445 218,00 2442 156,57 99,87%
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Refundacja czci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyz csk adki
na ubezpieczenia spo eczne skierowanych bezroldotadgc 30 roku ycia moe zosta
dokonana po zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodab przedsibiorc , ktére nastpi o
na podstawie umowy zawartej z deckim Urzdem Pracy. Refundacja czi kosztow
poniesionych przez Pracodawna wynagrodzenia, nagrody oraz sk adki na ubezprea
spo eczne skierowanych bezrobotnych dokonywanan@gbodstawie umowy przez okres
12 miesicy w wysokoci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych hemstnych w miesicu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pragbowi zuj cej w ostatnim dniu zatrudnienia kiego
rozliczanego miesca i sk adek na ubezpieczenia spo eczne od refusmtlego wynagrodzenia.

Program moe by organizowany u pracodawcy niebcego odbiorc pomocy
publicznej, jak réwnie u przedsibiorcy, w tym niezatrudniagego pracownika, na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Umowy:

Umowy w ramach programu zawierane by y tylko dayBidnia 2017 r.

W 2018 roku pozostawa o w obs udzeznie 167 umow na 185 miejsc pracy, z tego:
umowy monitorowane zawarte w 2016 r. — 94 umow{ @& 0sob,
umowy finansowane i monitorowane zawarte w 201773 umowy na77 osob,
rozwi zane zosta ¥ umowy (na3 miejsca pracy),
rozliczono i zakoczono 67 uméw o refundacjcz ci kosztow poniesionych

w zwi zku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych do r88u ycia
(na 79 osab).

Do obs ugi i monitorowania w 2019 r. pozosta o 97nudéw na 103 miejsca pracy.
Sporzdzono 110 anekséw do umoéw zawartych w 2016 r. i 2017 r. dotych zmiany
warto ci udzielonej pomocy de minimis oraz koniecztigprzed uenia okresow refundacji

i zatrudnienia w zwizku z powstaniem wakatéw na stanowiskach pracy mwvgych
w ramach przedmiotowych umow.
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W ramach obs ugi zawartych umow:

przygotowano do finansowego rozliczebBBwnioskow o refundacjwynagrodze

i skadek ZUS, ktére po sprawdzeniu pod wdgm formalno - rachunkowym
i merytorycznym, wraz z dokumentacjrod ow przekazywane by y na bieco do
Dzia u Finansowo-Ksgowego,

weryfikowano i przygotowywano do Dziau Finansowsijowego informacje
dotycz ce liczby oséb refundowanych w danym miesi

wspo pracowano z Dzia em Us ug Rynku Pracy w za&negupe niania na bieco
obsady na utworzonych w ramach programu miejscacdcyp na ktorych
w 2018 r. zatrudnienie pody 42 osoby(,wymiany na stanowiskach pracy”),
monitorowano na bieco obsad utworzonych w ramach zawartych uméw miejsc
pracy - wtym zakresie dokonywano weryfikacji slaagch owiadcze

0 utrzymaniu stanowiska pracy,

prowadzono korespondengjktéra g éwnie dotyczy a wezwado uzupe nienia
brakuj cej dokumentacji (aviadczenia, wnioski o refundagj dokumentacja
po wiadczaj ca powsta e wakaty, itp.),

rozliczono i zakoczono 67 umow o refundacj cz ci kosztow poniesionych
w zwi zku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych do r8Ru ycia
(na79 osob).

Limit rodkéw przeznaczonych na finansowanie programu 1820 wynosi 0gd em

1 321 400,00 z zosta wykorzystany w kwocike 276 354,88 296,59%).

Wykorzystanie rodkow przedstawia poni sza tabela:

rod o finansowania Plan Wykonanie % wykonania
(wz) (wz)
rodki na finansowanie programy 4 s51 499 09 | 1 276 354,88 96,59%
dla oséb do 30r..
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skianego bezrobotnego, ktory
uko czy 50 rok ycia, polega na zatrudnieniu bezrobotnego przezog@vc lub
przedsibiorc , ktore nastpi o w wyniku umowy zawartej z Prezydentem m. No@\cz,
w imieniu ktérego dziaa Dyrektor 8eckiego Urzdu Pracy. Dofinansowaniem
wynagrodzenia ma@ zosta obj ta osoba bezrobotna dla ktérej zosta ustalonyrdffilp
pomocy. Dofinansowanie wynagrodzenia przys uguzepokres:

12 miesicy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktokp azy 50 lat,
a nie ukoczy 60 lat, lub
24 miesice — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, kt@&oy czy 60 lat.

W 2018 r. program nie by realizowany z uwagi neaniczone rodki Funduszu Pracy.
Umowy:

W 2018 r. roku pozostawao w obsudzecznie 5 umow, w ramach ktérych
zatrudnionych by o 5 0séb, z tego:
umowy monitorowane zawarte w 2016 2 4mowy na2 osoby,
umowy finansowane i monitorowane zawarte w 20:73rumowy na3 osoby,
rozliczono i zakoczono 3 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia zaidaienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukmy 50 rok ycia (na 3 osoby).

Do obs ugi / monitorowania w 2019 r. pozostay 2 uowy na 2 miejsca pracy.

Sporzdzono4 aneksy do uméw zawartych w 2016 - 2017 r. dotyezzmiany wartci
udzielonej pomocy de minimis oraz zmiany miejsc&evyywania pracy.

W ramach obs ugi zawartych uméw:
przygotowano do finansowego rozlicze@dwnioskow o refundacjwynagrodze,
ktére po sprawdzeniu pod wzdgem formalno - rachunkowym i merytorycznym,
wraz z dokumentacj rod ow przekazywane by y na bieco do Dzia u Finansowo-
Ksi gowego,
weryfikowano i przygotowywano do Dziau Finansowstijowego informacje
dotycz ce: liczby wnioskow o refundacjktore dotyczyy umoéw zawartych
w latach ubieg ych, liczby os6b refundowanych wytamiesicu z podzia em na
osoby po 50 rokuycia,
monitorowano na bieco obsad utworzonych w ramach zawartych umoéw miejsc
pracy - wtym zakresie dokonywano weryfikacji skagch owiadcze
0 utrzymaniu stanowiska pracy,
prowadzono korespondengjktéra g dwnie dotyczy a wezwado uzupe nienia
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brakuj cej dokumentacji (aviadczenia, wnioski o refundagj dokumentacja
po wiadczajca zatrudnienie na utworzonych stanowiskach praeyg @owsta e
wakaty, itp.),

rozliczono i zakoczono 3 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia zaidaienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukmy 50 rok ycia (ha 3 osoby).

Limit rodkow przeznaczonych na dofinansowanie wynagrddzea zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukny 50 rok ycia w 2018 r. wynosi ogo erh7 538,33
z —izosta wykorzystany w kwocie? 538,33 z(zobowi zania z umow zawartych w 2017 r.),
co stanowi100% planu.

Wykorzystanie rodkow przedstawia poni sza tabela:

. . . Plan Wykonanie :
rod o finansowania % wykonania
(wz) wz)
Algorytm powiatowy 17 538,33 17 538,33 100%

2 , H 9 #

Prace spoecznie wteczne - to prace wykonywane przez osoby uprawnione
na skutek skierowania przez udz pracy, organizowane przez miasto w jednostkach
organizacyjnych pomocy spo ecznej, organizacjabhratytucjach statutowo zajmuajych si
pomoc charytatywn lub na rzecz spo ecznmo lokalnej.

Prace spo ecznie yteczne wykonywane sw miejscu zamieszkania lub pobytu
w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Umowy/porozumienia:

W 2018 r. zawarto 2 porozumienia, w ramach ktémohlwykonywania prac spo ecznie
u ytecznych skierowanamstatecznie 6 osGbw tym 4 osoby w ramach realizowanego
Programu Aktywizacja i Integracja. Prace spo ecznie yteczne wykonywane byy
w Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekizo-Wychowawczych (4 osoby), Miejskim
O rodku Pomocy Spo ecznej (1 osoba), oraz Ma opolsKiowarzystwie Owiatowym
(1 osoba) i polega y g 6wnie na wykonywaniu praczpgkowych.
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Sporzdzono 2 aneksy do umow dotyceze waloryzacji wysokai wiadczenia
przys ugujcego bezrobotnemu za kh godzin wykonywania prac spo ecznieyiecznych
oraz zmiany liczby oséb wykonujych prace spo ecznie yteczne (zmniejszenie 0 1 0sdb

Kwota wydatkowanych rodkdw na prace spo ecznieyteczne w 2018 r. wynios a
2 003,70 z w tym w ramach realizowanego Programu Aktywizadfdegracja -1 206,90 z

( $#3$ & ( 9

( . #

Instrument skierowany do oséb bezrobotnych do RBQ rgcia. Bon na zasiedlenie m®
zosta przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 rgkia w zwi zku z podjciem przez
osob bezrobotn poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zagnidninnej pracy
zarobkowej lub dzia aln@i gospodarczej. Bon na zasiedlenie przyznawariynggodstawie
umowy po uprzednim z @niu przez osobbezrobotn wniosku, w wysokaci okre lonej
w umowie (nie wyszej ni 200% przecitnego wynagrodzenia za pragz przeznaczeniem na
pokrycie kosztow zamieszkania zwanych z podjciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzia alnoci gospodarczej.

Realizacja wnioskow:

W 2018 roku wpyno ogoéem 45 wnioskOw o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Whioski te zosta y rozpatrzone w ngsij cy sposob:

pozytywnie rozpatrzon89 wnioskow,

odmownie rozpatrzoné wnioski,

2 Wnioskodawcéw zrezygnowa o z wniosku o przyznamieubna zasiedlenie.

Umowy:

W 2018 r.:
zawarto39 umowo przyznanie bonu na zasiedlenie,
wydano39 bondéwna zasiedlenie.
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Realizowane zadania (sprawy):

W obs udze w 2018 r. pozostawaogd em 75 uméwo przyznanie bonu na zasiedlenie
w tym:
umowy kontynuowane zawarte w 2017 r. — 36 umowrektid 2018 r. zostay
ostatecznie zaka@zone i rozliczone,
nowe umowy zawarte w 2018 r. — 39 umow, z ktorydhzbdstay ostatecznie
zako czone i rozliczone.

Rozliczenie umow zawartych w 2018 r.:
w 2019 r. do monitorowania i rozliczenia pozostEbaumow.

Sporz dzono2 aneksy do zawartych w 2018 r. umow.

Osoby objte wsparciem w postaci bonu na zasiedlenie podeanoratrudnienie/inn
prac zarobkow m.in. w Krakowie, Katowicach, Warszawie oraz Wentiu.

Pozosta e zadania wykonane w 2018 r. w ramach obgiwzawartych umow:
zweryfikowano 45 wnioskO6w 0 przyznanie bonu na zasiedlenie pod vdzgh
merytorycznym i formalnym,
prowadzono ewidencjwydanych i rozliczonych bonow na zasiedlenie,
sporzdzono i przekazano do Dzia u Finansowo-l§siwego39 polece przelewu
dot. kwoty bonu na zasiedlenie,
wydano2 za wiadczenia dotycze udzielonej pomocy de miminis,

Wykorzystanie rodkow wg rode finansowania przedstawia ponisza tabela:

. . . Liczba Plan | Wykonanie %
réd o finansowania . .
0sob (wz) (wz) wykonania

Algorytm powiatowy 11 52 820,00 | 52 820,00 100
Rezerwa Ministra dla oséb do 30 rokgcia 4 20000,00 20 000,00 100
POWER (Program Operacyjny Wiedza 24 120000,00| 120 000,00 100
Edukacja Rozwoj)

Razem 39 192 820,00 192 820,00 100
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Bon zatrudnieniowy ma otrzyma osoba bezrobotna do 30 rokycia. Bon
zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwaramefundaciji cz ci kosztow wynagrodzenia
i sk adek na ubezpieczenia spo eczne w zki z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu
przyznano bon. Pracodawca w ramach bonu zatruaniegio jest obowkany do zatrudniania
bezrobotnego przez okres 18 m-cy, z ktorych 12 mpemitega refundacji w wysoka zasi ku
dla bezrobotnych.

W 2018 r. program nie by realizowany z uwagi naamgczone rodki Funduszu Pracy
(kontynuowano natomiast realizagjmow zawartych w latach poprzednich).

Umowy:

W 2018 r. pozostawa 0 w obs udzezniel4 uméwzawartych w 2016 r. i 2017 r. w ramach
ktérych zatrudnionych by @4 osob.

Sporzdzono 6 anekséw do umow zawartych w 2017 r. dotggzh zmiany wartci
udzielonej pomocy de minimis.

Limit rodkow przeznaczonych na finansowanie bonéw zatrudniercbwy 2018 r. wynosi
24 432,61 zi zosta wykorzystany w99,89% . Wydatkowana kwota td4 406,00 z .

Do obs ugi w 2019 r. (w zakresie monitorowania liczenia) pozostani® uméw zawartych
w 2017 r.na 5 0sob.

W ramach obsugi zawartych uméw zweryfikowano i ygatowano do finansowego
rozliczenia 30 wnioskow o refundacj cz ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia
i sk adki ZUS.

# O #

Poni ej przedstawiono pozosta e zadania jakie zostay ealizowane przez Dzia
Programéw Rynku Pracy:

1) Przeprowadzono 305 wizyt monitoruj cych realizacj warunkdw umoéw,
w tym w ramach:
refundacji kosztow wyposania lub doposa&nia stanowiska pracy — 68,
przyznanychrodkéw na podjcie dzia alnoci gospodarczej — 180,
sta u — 36,
prac interwencyjnych — 21.
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2) Na bie co, w odpowiednich terminach, jak rownie zale no ci od potrzeb:

Monitorowano efektywno realizowanych programow, w tym w ramadl ugi
U4 - raportu zawieragpego informacje wymagane dla dokonania oceny
efektywnoci zatrudnieniowej urzléw pracy (pozyskanie z ZUS raportu U4
wymaga o kadorazowo zweryfikowania przez pracownikéw merytarygch SUP
wygenerowanych w sposéb automatyczny list osdb dbetnych objtych
dzia aniami aktywizacyjnymi) — cznie w cigu roku zweryfikowano kilkukrotnie
oko 01700 osob

Dokonywano weryfikacji oraz wprowadzano stosowndany w formularzach
dokumentow oraz zasadach dotyoych realizacji poszczegoélnych programow,
Aktualizowano informacje na stronie internetowej FSWraz w materia ach
informacyjnych i ulotkach dotyczych realizowanych programéw,

Sporz dzano zbiorowe zestawienieodkOw zaangawanych na realizacjzada
dotycz cych aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innychblosuprawnionych
w ramach wszystkich limitbw. Koordynowano dzia ania tym zakresie

i wspd pracowano z innymi komaorkami realizeymi zadania z zakresu aktywne;j
polityki rynku pracy.

Wska nik efektywnoci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacjwzalowej
osi gni ty za 2017 r. (og oszony w czerwcu 2018 r.) wyn&&70% i by wy szy o 4,13 p.p.
w stosunku do roku 2016 (82,57%). Jednooie w analogicznym okresiednotowano
spadek efektywnoci kosztowejz 12 646,56 z w roku 2016 na 10 474,14 z w ra@W7.

Maj ¢ na wzgldzie indywidualne podegie do klientéw urzdu oraz w celu osgni cia
wska nikow efektywnoci zatrudnieniowej, na poszczegolnych programachkuy pracy
prowadzono bazy i stosowano zasady pracy oraz sdigerktére u atwiy prac oraz
w znacznym stopniu przyczyniy sdo osigni cia po danych wskanikow. Na bie co
monitorowano realizacjumow na poszczegolnych programach poprzez kontaldfoniczne
z pracodawcami, csto negocjujc okres i form zatrudnienia. Utrzymywano ta& kontakt
z osobami ju po aktywizacji, ktére nie powracajlo urz du (np. bon na zasiedlenie, P1) w celu
potwierdzenia prawid owego okresu zatrudnienia. &kolwo, monitorowano i na bieco
korygowano sytuacjosob aktywizowanych w zak adce ,Aktywizacja/zatrighie” w bazie
SYRIUSZ.
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VI.

PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ S DECKI URZ D PRACY
W NOWYM S CZU.

S decki Urzd Pracy w Nowym Szu w roku 2018 kontynuowa realizac]

2 projektow i rozpocz realizacj 1 nowego projektu w ramadProgramu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020vsp6 finansowanego zeodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spo ecznego @iorytetowa | Dzia anie 1.1 Wsparcie 0s6b
m odych pozostagych bez pracy na regionalnym rynku pracy) dkagionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoédztwa Ma opolskiego 2014-202@sp6 finansowanego zeodkow
Unii Europejsklej z Europejskiego Funduszu Spo egen(8 O Priorytetowa Rynek pracy):

Poddzia anie 1.1.2 PO WER 2014-2020 Wsparcie wazéel Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi m odych pn. ,Aktywizacja osébattlych pozostagych bez pracy

w Mie cie Nowym Sczu (I11)”;

Dzia anie 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodewaojekty Powiatowych

Urz déw Pracy pn. ,Aktywizacja os6éb w wieku 30 lat i a&] pozostajcych bez

pracy w Mie cie Nowym Sczu (111)".

Dzia anie 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodewaojekty Powiatowych

Urz déw Pracy pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i a&] pozostajcych bez

pracy w Mie cie Nowym Sczu (IV)".

Ca kowite wydatki w ramach w/w projektéow w roku BIvyniosy: 3 782 281,86 7

Cao wydatkéw stanowi a kwota dofinansowania z EFS.
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Wydatki w ramach projektow realizowanych przez SUPw Nowym S czu w 2018 roku

Ca kowite
. wydatki Liczba osob
Nazwa projektu . . . .
Lp. L Program / Dzia anie | projektu/kwota | zaktywizowanych
-lata realizacji . .
dofinansowania 2018
/wz /2018
L , PO WER 2014-2020
~Aktywizacja oséb
m odych pozostaj cych . .
1. | bez pracy w Mie cie Poddzia anie 1 696 625,93 112
., 1.1.2,Wsparcie udzielane
Nowym S czu (II1) Inicjat narzecz
(01.01.2017-31.12.2018 jatywy na
zatrudnienia ludzi m odych
~Aktywizacja os6b RPO WM 2014-2020
w wieku 30 lat i wi cej
5 pozc.>stajl cych bez pracy | Dzia anie 8.1,,Aktyvy|zac1a 68 806,97 0
w Mie cie Nowym S czu zawodowa — projekty
(11)” (01.01.2017- Powiatowych Urzdéw
30.06.2018) Pracy”
~Aktywizacja os6b RPO WM 2014-2020
w wieku 30 lat i wi cej
3 pozc.>stajl cych bez pracy | Dzia anie 8.1,,Aktyvy|zac1a 2016 848,96 201
w Mie cie Nowym S czu zawodowa — projekty
(IvV)” (01.01.2018- Powiatowych Urzdow
30.06.2019) Pracy”
RAZEM: 3782281,86 313
()

Projekt: ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wi cej pozostaj cych bez pracy
w Mie cie Nowym S czu (lII)".

Projekt wspo finansowany zeodkow Europejskiego Funduszu Spo ecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa pdsiego na lata 2014-2020,
8.1 O Priorytetowa Rynek pracy, Dziaanie 8.1 Aktywizacgpawodowa — projekty

Powiatowych Urzdow Pracy.

Cel projektu: zwi kszenie moliwo ci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wej pozostajcych
bez pracy w Miecie Nowym Sczu.

Okres realizacji: 01.01.2017 — 30.06.2018.
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Uczestnicy projektu: osoby w wieku 30 lat i wicej pozostajce bez pracy, zarejestrowane
w S deckim Urzdzie Pracy jako bezrobotne (zakwalifikowane dold luprofilu pomocy),
nale ce co najmniej do jednej z poskych grup:

osoby z niepe nosprawnmami,

osoby powyej 50 . .,

osoby d ugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach oraz

kobiety, ktore nie zosta y zakwalifikowane dadnej z w/w grup priorytetowych.

czna liczba uczestnikéw projektu1@9 osob

Projekt skierowany by do:
os6b w wieku 50 lat i wicej w proporcji co najmniej takiej samej, jak proga
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 50 lat iosj zakwalifikowanych do
| lub II profilu pomocy w stosunku do ogé u zargjesvanych bezrobotnych
w wieku 30 lat i wicej zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy nstanu na
30.11.2016r.) - 33 0s. powsj 50 r.. — 26,6% uczestnikow projektu;
0s6b z niepe nosprawnmami w proporcji co najmniej takiej samej, jak paocja
zarejestrowanych bezrobotnych niepe nosprawnych mkw 30 lat i wicej
zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy w stasku do ogou
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 30 lat i o® zakwalifikowanych
do I Ilub 1l profilu pomocy (wg stanu na 30.11.2016) - 8 os.
Z niepe nosprawngiami — 6,2% uczestnikéw projektu;
0s6b d ugotrwale bezrobotnych w proporcji co nagntakiej samej, jak proporcja
zarejestrowanych d ugotrwale bezrobotnych (tj. bleatnych nieprzerwanie przez
okres ponad 12 m-cy) w wieku 30 lat i wej zakwalifikowanych do | lub Il profilu
pomocy w stosunku do ogo u zarejestrowanych beingbb w wieku 30 lat
i wi cej zakwalifikowanych do I lub Il profilu pomocy (nstanu na 30.11.2016 r.) -
35 os. d ugotrwale bezrobotnych — 27,8% uczestnigiyektu.

Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiada o zidentyfikowane potrzeby
i oczekiwania uczestnikéw projektu i by o zgodne okre lonymi predyspozycjami

i umiej tno ciami poszczegllnych o0s6b. Rekrutacja do projektwowpdzona by a
z uwzgl dnieniem zasady réwna szans, w tym rownai p ci, uwzgl dniaj ¢ sytuacj kobiet

i m czyzn, informacja o mdiwo ci udzia u w projekcie by a dogina zaréwno dla kobiet,
jak i m czyzn. Dodatkowo dla osOGb z niepe nosprawrami zorganizowano dogodne
warunki rekrutacji (parter urdu).
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W celu spersonalizowania wsparcia i ukierunkowagmana potrzeby i mdiwo ci
danego uczestnika projektu, kiej osobie zosta uprzednio przygotowany lub zmikdyany
Indywidualny Plan Dzia ania, stanowy g owny wyznacznik rodzaju i charakteru
podejmowanego oddzia ywania aktywizacyjnego. Ucuegt projektu zostali obpi
kompleksowym wsparciem w postaci:

poradnictwo zawodowe - pednictwo pracy -rodki na DG lub

poradnictwo zawodowe - pednictwo pracy - szkolenie lub

poradnictwo zawodowe - pednictwo pracy - stalub

poradnictwo zawodowe - pednictwo pracy - prace interwencyjne lub
poradnictwo zawodowe - pednictwo pracy - refundacja kosztéw wypomaia lub
doposaenia stanowiska pracy.

Ka da osoba zosta a olbg co najmniej 3 formami wsparcia (instrumenty iugs
okre lone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaajrudnienia i instytucjach rynku
pracy) wynikajcymi z IPD, w tym obligatoryjnie poradnictwem zavesdym i po rednictwem

pracy.

Po rednictwo pracy polegao na udzieleniu pomocy beattoym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, informowaniu ich o aktej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, w tym na inicjowwai organizowaniu kontaktow
bezrobotnych z pracodawcami oraz informowaniu deatroych o przys ugugych im prawach
i obowi zkach.

Poradnictwo zawodowe (tj. porady indywidualne/gnupo i/lub informacje
indywidualne/grupowe) polegao na udzieleniu beatopm pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w phamou rozwoju kariery zawodowej,
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a tak e na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie wut@saniu i podejmowaniu pracy.
W trakcie poradnictwa zawodowego zostaa poruszona. tematyka rownai szans

wskazujc uczestnikom projektu na obszary nierbwgiooraz sposoby eliminowania
istniej cych barier w dospie do rynku pracy przez kobiety i ntzyzn, w tym osoby
Z niepe nosprawngiami.

Udzia w szkoleniu grupowym lub indywidualnym zapomowano osobom, ktére
posiaday nieaktualne lub niezgodne 2z oczekiwaniamgnku pracy kwalifikacje.
Na szkolenia skierowano 25 oso6b, z ktorych 20 uayskwalifikacje. Zrealizowano szkolenia
0 nastpuj cej tematyce:

~Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metddAG 135 z nauk czytania

rysunku technicznego”;

,Obs uga wdzka jezdniowego z wymiahutli gazowej”;

.Prawo jazdy kategorii C + E oraz szkolenie okresotlfa prawa jazdy kategorii

C,C+E"

»Prawo jazdy kategorii C + E”;

,Operator urawia wie owego goérnoobrotowego”;

,ECDL BASE”,

.Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wgina przyspieszona dla prawa jazdy kat. D”;

~Prawo jazdy kategorii C + E oraz kwalifikacja wgha przyspieszona dla prawa jazdy

kategorii C, C + E”;

~Szkolenie z zakresu eksploatacji wize energetycznych Gr. E-27;

~Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wpha przyspieszona dla prawa jazdy

kategorii C”;

Lcertyfikat kompetencji zawodowych przewuoka transportu drogowego rzeczy”.

Udzia w zorganizowanych szkoleniach unii uczestnikom projektu rozwoj
zawodowy, natomiast zdobyte kwalifikacje poprawsytuacj tych oséb na rynku pracy.
Dzi ki mo liwo ci odbycia stau uczestnicy projektu uzyskali deiadczenie zawodowe oraz
nabyli praktyczne umiejno ci zawodowe. W ramach projekR1 osébzosta o skierowanych
do odbycia stau u pracodawcy.

Do zatrudnienia subsydiowanego by y kierowane osébyre pomimo posiadanego
do wiadczenia i/lub kwalifikacji zawodowych nie by y stanie samodzielnie zaistni@a
rynku pracy. Dziki wsparciu udzielonemu w ramach projekd8, osobpodj o zatrudnienie
subsydiowane (tj. w ramach prac interwencyjnych38- osob oraz refundacji kosztow
doposaenia lub wyposaenia stanowiska pracy20 osob.
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Osobom przedsbiorczym wyp acone zostayrodki na podjcie dzia alnoci
gospodarczej 25 os6buruchomi o w asndzia alno gospodarcz po otrzymaniu wsparcia
w ramach projektu.

Poni szy wykres przedstawia dzia ania zrealizowane weRooe, z uwzgldnieniem liczby
0s0b, ktére skorzysta y z poszczegoélnych form wspar

Efektywno zatrudnieniowa projektu wynios a 78,35%.

Efektywno zatrudnieniowa badana by a do trzech mm®siod zakoczenia udzia u
w projekcie. Do efektywnai zatrudnieniowej zaliczano:
Stosunek pracy — pod warunkieme umowa/umowy zostaa/y zawarta/te na
minimum 3 miesice (tj. 90 dni) na co najmniej ¥z etatu
Stosunek cywilnoprawny. Warunkiem zaliczenia takignowy jest spe nienie
2 przes anek:
umowa zosta a zawarta na minimum trzy miesj a w przypadku kilku uméw
cywilnoprawnych czny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimuny
miesi ce oraz
warto umowy lub czna warto umow jest rowna lub wysza od trzykrotnai
minimalnego wynagrodzenia, natomiast stawka zaigodzacy nie moe by
ni sza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej nalgtawie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu za prac
W przypadku umowy/uméw o dzie o, w ktorej/ktorycte nmma okrelonego czasu
trwania, warto umowy/uméw musi by réwna lub wysza od trzykrotnai
minimalnego wynagrodzenia.
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Samozatrudnienie pod warunkieng osoba otworzy a dzia alnogospodarcz na
w asny rachunek lub otrzyma ebdki na rozpoczie dzia alnoci gospodarczej poza
projektem. Osoby, ktére otrzymayrodki na dziaalno gospodarcz
w ramach projektu swy czone z kryterium efektywnoi zatrudnieniowe.
Zatrudnienie subsydiowane, o ile realizowane jeggaprojektem.

Uzyskana efektywno zatrudnieniowa w projekcie oraz wskaki rezultatu — kluczowe
zosta y przedstawione na poszych wykresach.
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Ponadto, w okresie realizacji projektu prowadzokg apromocyjn w siedzibie Urzdu, na
tablicach og osze na stronie internetowej projektow (www.efs.s@pvgsacz.pl) oraz
w miesi czniku , S decki Rynek Pracy”.

Ca kowita warto  projektu to 1 500 000,00 z , ktora stanowi 100% dmansowania.

Wydatki projektu : w trakcie realizacji projektu wydatkowano kwof 418 573,69 z,
ti. 94,57% zak adanych wydatkow projektu, z czego w 2017 wotk 1 349766,72 z,
ti. 95,12% zak adanych wydatkow projektu na 2017 r.; natomiast2018 r. kwot
68 806,97 z, tj. 84,95%ak adanych wydatkéw projektu na 2018 r.

W ramach projektu osi gni to za o one we wniosku o dofinansowanie projektu wszystkie
wska niki produktu oraz wska niki rezultatu.

Projekt: ,Aktywizacja os6b m odych pozostaj cych bez pracy
w Mie cie Nowym S czu (lII)”

Grupa docelowa (uczestnicy projektu) osoby m ode w wieku 18-29 lat pozosts bez
pracy, w tym osoby z niepe nosprawoi@ami, zarejestrowane w 8eckim Urz dzie Pracy jako
bezrobotne (nalece do | lub II profilu pomocy), ktore nie uczestnicw kszta ceniu
i szkoleniu (tzw. m odzie NEET), zgodnie z definicj osoby z kategorii NEET przy
w POWER 2014-2020.
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Okres realizacji: 01.01.2017 - 31.12.2018
Liczba uczestnikéw: 3820soby, w tym 224 Kobiety i 158 Mczyzn.

Cel projektu: G 6wnym celem projektu jest zvkszenie moliwo ci zatrudnienia osob
m odych do 29 rokuycia pozostajcych bez pracy w Mieie Nowym Sczu.

W ramach projektu zrealizowano nastpuj ce dzia ania:

1. Rekrutowano uczestnikbw projektu na poszczegdllnermyo wsparcia.
W projekcie wzi y udzia 382 osoby(224 kobiety i 158 m czyzn), w tym 2018 r. do
projektu zrekrutowano 112 osob (55 kobiet i 57 azyzn). Wrdd uczestnikéw
projektu znajdowa o sim.in.:

86 0s0b d ugotrwale bezrobotnych (45 kobiet, 41anyzn),
5 0s6b z niepe nosprawrmami (3 kobiety, 2 m czyzn),
176 os6b o niskich kwalifikacjach (88 kobiet, 88 iweyzn).

Wszystkie osoby zrekrutowane do udziau w projektee osoby bezrobotne
zarejestrowane w 8Seckim Urz dzie Pracy w Nowym &zu.
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W projekcie zosta y wprowadzone kryteria dgst dotyczce grup docelowych:
projekt skierowany jest do oséb d ugotrwale beztopch w wieku 25-29 lat
w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporogob d ugotrwale bezrobotnych
w tym wieku kwalifikuj cych si do objcia wsparciem w ramach projektu
(nale cych do | lub II profilu pomocy) i zarejestrowanyah rejestrze SUP
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w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych dséitrobotnych w wieku 18-29
lat (wg stanu na 30.11.2016 r.).
uczestnicy projektu musotrzyma wsparcie zgodnie ze standardami okaeymi
w Planie realizacji Gwarancji dla m odzig w Polscetzn. w ci gu 4 miesicy od
daty rejestracji w urzlzie musz otrzyma wsparcie osoby porej 25 roku ycia,
a osoby powyej 25 roku ycia - w ci gu 4 miesicy od dnia rekrutacji do projektu.
2. Zgodnie z harmonogramem zrealizowano us ugoradnictwa zawodowego
i po rednictwa pracy. Objo poradnictwem zawodowym -80 0sOb. Us ug
po rednictwa pracy objo 317 os6b
Wyp acono dl&5 osob rodki na podjcie dzia alnoci gospodarcze;j.
219 osobzosta o skierowanych do odbycia sta
60 osbbotrzyma o bon na zasiedlenie.
15 osoObotrzyma o bon szkoleniowy. W ramach przyznanegalhazestnicy projektu
odbyli nastpuj ce szkolenia:
~Szkolenie w ramach kwalifikacji wgbnej przyspieszonej dla prawa jazdy
kategorii C, C + E, Kurs prawa jazdy kategorii €+ 1 osoba,;
~Szkolenie w ramach kwalifikacji wspnej przyspieszonej dla prawa jazdy
kategorii C, C + E, Kurs prawa jazdy kategorii C1-esoba;
~Kurs kwalifikacji wst pnej przyspieszonej dla prawa jazdy kategorii & dfars
prawa jazdy kategorii C” — 1 osoba;
~Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wpha przyspieszona dla prawa jazdy
kategorii C" — 7 0séb;
.Kwalifikacja wst pna przyspieszona dla prawa jazdy kategorii
C, C+E”" -1 osoba;
.Kurs prawa jazdy kategorii C-E” — 1osoba;
.Koparka jednonaczyniowa klasa IlI” — 1 osoba;
~ADR-szkolenie podstawowe w zakresie przewozu dvaego towarow
niebezpiecznych wszystkich klas” — 1 osoba;
.Koparko adowarki wszystkie typy klasa 11" — 1 dsa.
7. 23 osobyzosta y zatrudnione w ramach prac interwencyjnych.
8. Prowadzono bie cy monitoring realizacji projektu, przy wykorzystgniu bazy
uczestnikow /Excell.

o gk w
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Poni szy wykres przedstawia dziaania, ktoére zostayalmewane w projekcie,
z uwzgl dnieniem liczby 0s0b, ktore skorzysta 'y z poszciggd form wsparcia:
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Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiada ozid@ntyfikowane potrzeby
i oczekiwania uczestnikéw projektu i by o zgodne okre lonymi predyspozycjami
i umiej tno ciami uczestnikow. Wszystkie dzia ania w projekeinika y z Indywidualnego
Planu Dzia ania:
Istotnym elementem dzia av ramach projektu by o poradnictwo zawodowe. Psoce
doradczy by dopasowywany do kkego uczestnika projektu indywidualnie.
Dzi ki po rednictwu pracy uczestnicy projektu uzyskiwali dpsiio aktualnych ofert
pracy oraz pomoc W promowaniu si pracodawcow.
W odpowiedzi na problem wielu oséb m odych na ryrgaacy, ktére pomimo
posiadania odpowiednich kompetencji méjudnoci w znalezieniu zatrudnienia,
g 6wnie ze wzgldu na brak dawviadczenia zawodowego Ilub dugotrwae
pozostawanie bez pracy, decki Urzd Pracy przewidzia w ramach projektu
realizacj stay majcych na celu nabycie przez uczestnikbw untng Ci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywwarada w miejscu pracy
bez nawizania stosunku pracy z pracodawc
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Osoby, ktore pomimo posiadanego wi@dczenia i/lub kwalifikacji zawodowych nie
byy w stanie samodzielnie zaistniena rynku pracy zostay skierowane do
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Bardzo wanym elementem dziaaw ramach projektu bya realizacja bonow
szkoleniowych. Szkolenia realizowane w ramach bosatoleniowych pozwalay
uczestnikom projektu na nabycie, zmidnb uzupe nienie kwalifikacji zawodowych.
Osoby zainteresowane podiem samozatrudnienia oraz posiadaj predyspozycje
przedsibiorcze otrzymywa yrodki na rozpoczie dzia alnoci gospodarczej.

S decki rynek pracy jest trudny - mao jest ofert qmazw aszcza dla oséb
o wysokich kwalifikacjach. M odzi casto musz wyje d a poza Nowy Scz by méc
podj prac. Dlatego dla osob, ktére postanowi y wyjecha poszukiwaniu pracy
przyznawane byy bony na zasiedlenie, ktére wpyma zwi kszenie mobilncci
uczestnikOw projektu.

Efektywno zatrudnieniowa projektu wynios a 81%.

Efektywno zatrudnieniowa badana by a do trzech mm®siod zakoczenia udzia u
w projekcie. Projektodawca zak ada, dzi ki udzia owi w projekcie uczestnicy projektu
osi gn wymierne efekty w postaci zatrudnienia lub samuehtienia.
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Rezultaty projektu:

Na dzie 31.12.2018 r.:
345 0s0b(203K i 142M), w tym 80 osOb d ugotrwale bezrolyatm, uko czy o
interwencj wspieran w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzodych,
37 0sOb(21K i 16M) przerwa o udzia w projekcie,
271 0s6b(166 K i 105M), w tym 61 os6b d ugotrwale bezrabath, otrzyma o
ofert pracy, kszta cenia ustawicznego, przygotowaniaooawego lub stai po
opuszczeniu programu,
323 0soby(186 K i 137 M) w tym 72 osoby d ugotrwale bezrboi® uczestniczy
w kszta ceniu/szkoleniu lub uzyska o kwalifikacjaubl pracuje (cznie
Z pracujcymi na w asny rachunek) po opuszczeniu programu.

Ca kowita warto  projektu 3638 478,20 z, kwota dofinansowania: 838 478,20 z.
Wydatki projektu : w trakcie realizacji projektu wydatkowano kwo8 620 050,35 z,
ti. 99,49% zak adanych wydatkéw projektu, z czego w 2017 rotkwl 923 424,42 z,
tj. 99,31% zak adanych wydatkéw projektu na 2017 r.; natotwie®018 r. kwot 1 696 625,93
z, 1. 99,70% zak adanych wydatkéw projektu na 2018 r.

W ramach projektu osi gni to za o one we wniosku o dofinansowanie projektu wszystkie
wska niki produktu oraz wska niki rezultatu.

7 & # # #0, 0 ()

Projekt: ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wi cej pozostaj cych bez pracy
w Mie cie Nowym Sczu (IV)”

Projekt wspo finansowany ze rodkéw Europejskiego Funduszu Spo ecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@ad Ma opolskiego
na lata 2014-2020, 8 CPriorytetowa Rynek pracy, Dzia anie 8.1 Aktywizagawodowa —
projekty Powiatowych Uralow Pracy.

Cel projektu:

Celem g éwnym projektu jest zwkszenie moliwo ci zatrudnienia osob w wieku 30 lat
I wi cej pozostajcych bez pracy w Mie€ie Nowym Sczu.

Okres realizacji: 01.01.2018 — 30.06.2019.

Uczestnicy projektu: osoby w wieku 30 lat i wcej pozostajce bez pracy, zarejestrowane
w S deckim Urzdzie Pracy jako bezrobotne (zakwalifikowane dol Iuprofilu pomocy),
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nale ce co najmniej do jednej z poskych grup:
osoby z niepe nosprawnmami,
osoby powyej 50 r. .,
osoby d ugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach,
kobiety,
bezrobotni m czy ni w wieku 30-49 lat, nie nalecy do w/w grup, ktérych
sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza.

W 2018 r. zrealizowano nastpuj ce dzia ania w ramach projektu:

1. Rekrutowano uczestnikbw projektu na poszczegélnemyo wsparcia —
w 2018 r. w projekcie wzio udzia 201 os6b(124 kobiety i 77 m czyzn). Wrod
uczestnikdw projektu znajdowa y sn.in.:

77 oséb powyej 50r. .,

72 osoby d ugotrwale bezrobotne,
15 0s06b z niepe nosprawrami,
136 o0s6b o niskich kwalifikacjach.

Wszystkie osoby zrekrutowane do udziau w projektee osoby bezrobotne
zarejestrowane w 8Seckim Urz dzie Pracy w Nowym Szu.

72 osobyzosta y skierowane do odbycia stai pracodawcy;
46 osoObotrzyma o jednorazowaodki na podjcie dzia alnoci gospodarczej;
20 oséb podj o zatrudnienie w ramach refundacji kosztow dopesa lub
wyposaenia stanowiska pracy;
48 osbbpodj o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych;
Skierowano na szkolenia indywidualnecznie 15 osol z ktorych wszystkie
uzyska ykwalifikacje. Zrealizowano szkolenia o naptij cej tematyce:
.Prawo jazdy kategorii C-E oraz szkolenie okresaleeprawa jazdy kategorii
C, C-E"- 1 osoba;
~Operatorkoparki jednonaczyniowej klasy 111" — latm;
~Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wpha przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C” — 1 osoba;
~Operator koparko- adowarki klasa 111" — 1 osoba;
~Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metdAG 135" — 1 osoba;
»~Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metddG 141" — 1 osoba,;
,Obs uga urzdze do nape niania i oprdiania zbiornikbéw transportowych
do materia 6w niebezpiecznych klasy 3 wg ADR” -sblug;
~Prawo jazdy kategorii C+E oraz szkolenie okresoleeprawa jazdy kategorii
C,C +E"—-1 osoba;
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~Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wpha przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C” - 1 osoba;
.Kierowca operator wézkébw jezdniowych z wymianbutli gazowej”
- 4 osoby;
~Prawo jazdy kategorii D oraz kwalifikacja wgha przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii D” - 1 osoba,;
.Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wpha przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C” - 1 osoba.
2. Prowadzono bie cy monitoring realizacji projektu, przy wykorzystgwiu bazy
uczestnikow /Excel/.
Poni szy wykres przedstawia dzia ania, ktére zosta yalzewane w projekcie,
z uwzgl dnieniem liczby osob, ktére skorzystay z poszchegh form wsparcia:

Wed ug stanu na dzie81.12.2018 r.:
- 147 osbhzako czy o udzia w projekcie,

20 os6bprzerwa o udzia w projekcie,
34 osobykontynuuj udzia w projekcie: 15 os6b odbywa std9 osob kontynuuje
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
75 0s6b podj o zatrudnienie w okresie do trzech miesly od zakoczenia udzia u
w projekcie — wskanik efektywnoci zatrudnieniowej kszta tuje sina poziomie
71,43%,
15 os6b uzyska o kwalifikacjepo opuszczeniu projektu,
utworzono 41 miejsc pracyw ramach udzielonych z EFSodkow na podjcie
dzia alnoci gospodarczej,
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Ca kowita warto  projektu: 2 021 198,84z , kwota dofinansowania: 821 198,84 z .

Wydatki projektu : w trakcie realizacji projektu w 2018 roku wydatkano kwot
2 016 848,96 z, tj._99,79%ak adanych wydatkow projektu na 2018 r.

# ()

Ma opolski Program Regionalny pn. ,Konserwator”

Program realizowany w ramachodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla Miasta
Nowego Scza zgodnie z algorytmem, z przeznaczeniem nagoaanie programow promocji
zatrudnienia, agodzenia skutkéw bezrobocia i aktgeji zawodowe;j.

Grupa docelowa (uczestnicy programu) osoby bezrobotne zarejestrowane w SUP,
z ustalonym Il profilem pomocyy szczegolncci kobiety i osoby d ugotrwale bezrobotne.

Liczba uczestnikbéw: 25 osOp w tym 13 o0sob(12 kobiet, 1 m czyzna) w 2017 r.;
12 0s0b(10 kobiet, 2 m czyzn) w 2018 r.

Okres realizacji: 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.

Dzia ania realizowane w ramach programuw latach 2017-2018:
Rekrutacja uczestnikdw na poszczegolne formy wspas osoh
Po rednictwo pracy 25 0séh
Sta e u pracodawcy (prace zvzane z ochrontradycji kulturowej, zachowaniem
i rewitalizacj substancji zabytkowej oraz ochrokrajobrazu kulturowego) —
24 osoby

Rezultaty programu:

21 0s6b(18 kobiet i 3 m czyzn) zakoczy o, a 4 osoby (4 kobiety) przerway udzia
w programie. Spadd osoOb, ktére bray udzia w programie 20 0sOI8 (Robiet
i2m czyzn) podj o prac w okresie do 3 miesty od zakoczenia udzia u w programie.

Efektywno  zatrudnieniowa na zakozenie realizacji programu Kksztatuje sina
poziome80,00%.

Wydatki programu: w trakcie realizacji programu \etkbwano czn kwot 172 043,87 z,
w tym 86 063,64 z, tj. 97,80%woty przeznaczonej na realizagjrogramu w 2017 r. oraz
85 980,23 z , tj. 97, 71%kwoty przeznaczonej na realizagrogramu w 2018 r.
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Ma opolski Program Regionalny pn. ,Gotuj si do pracy”

Program realizowany w ramachiodkow Funduszu Pracy przyznanych dla Miasta
Nowego Scza zgodnie z algorytmem, z przeznaczeniem nagowaanie programow promocji
zatrudnienia, agodzenia skutkow bezrobocia i aktgwji zawodowe).

Grupa docelowa (uczestnicy programu) osoby bezrobotne zarejestrowane w SUP,
z ustalonym Il profilem pomocyw szczegdélncci d ugotrwale bezrobotne kobiety
i osoby pomi dzy 30 a 50 rokiem ycia.

Liczba uczestnikéw:21 osob (20 kobiet, 1 mczyzna).
Okres realizacji: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

Dzia ania realizowane w ramach programu
Rekrutacja uczestnikow na poszczegolne formy wspar@a oséb;
Po rednictwo pracy — 21 oséb;
Poradnictwo zawodowe- 11 0sdéb;
Szkolenie z brany gastronomicznej —10 0s0b;
Sta e- 8 0s0b;
Refundacja kosztow doposaenia lub wyposaenia stanowiska pracy- 2 osoby;
Prace interwencyjne— 3 osoby.

Rezultaty programu:

Na dzie 31.12.2018 r.. 20 osOb (19 kobiet i 1 mzyzna) zakoczy o udzia,
a 1 osoba (1 kobieta) przerwa a udzia w programie.

Spordd osbb, ktore bray udzia w prograndie osob(20 K i 1 M) podj o prac.
Efektywno zatrudnieniowa programu kszta tujsi na poziome 100,00%.

Wydatki programu: w trakcie realizacji programu wydatkowano kwat45 393,46 z,
tj. 96,93% planu.
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Program Aktywizacja i Integracja (PAl).

Program realizowany przez &cki Urzd Pracy w Nowym Szu (SUP) oraz Miejski
O rodek Pomocy Spo ecznej w Nowymc3u (MOPS) na podstawie porozumienia z dnia
29.06.2016 r. o realizacji Programu Aktywizacjatelgracja (PAl).

Cel ogdlny programu: poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnyrhystaj cych ze
wiadcze pomocy spo ecznej, dla ktérych ustalono Il prgidmocy, poprzez kszta towanie
ich aktywnej postawy wyciu spo ecznym i zawodowym.

Adresaci programu: uczestnicy projektu realizowanego przez Miejskirddek Pomocy
Spo ecznej w Nowym Sfzu pn. ,W cz si spo ecznie! Aktywizacja spo eczno-zawodowa
mieszkacéw Miasta Nowego fza”, spe niajcy cznie nastpuj ce kryteria:
posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrqwa8&P oraz ustalony Il profil
pomocy;
korzystanie z pomocy MOPS w Nowymcgu w formie wiadcze pieni nych lub
niepieni nych;
obj cie przez MOPS kontraktem socjalnym.

Program PAI realizowany by w okresie 0d7.05.2018 r. do 30.06.2018 r. dla
4 uczestnikoOw(3 kobiet i 1 m czyzny).

Dzia ania zrealizowane w ramach PAI:

Uczestnicy PAI brali udzia w dwdéch rodzajach daia integracji spo ecznej oraz

aktywizacji zawodowej
integracja spo eczna— obejmowaa dziaania s e ksztatowaniu aktywnej
postawy w yciu spo ecznym i zawodowym realizowane przez MOt Sjrupowe
zaj cia warsztatowe, grupowe zeja w formie treningbw, grupowe poradnictwo
specjalistyczne w wymiarze 78 godzin wgi 2 miesicy dla kadego uczestnika;
indywidualne poradnictwo specjalistyczne (m.in. zyghologiem, doradc
zawodowym, specjalist reintegracji spo ecznej, specjalistami Klubu [méegy
Spo ecznej, specjalistami Centrum Wsparcia Sogppev wymiarze 2 godzin
w ci gu 2 miesicy dla kadego uczestnika,
aktywizacja zawodowa— realizowana by a w formie prac spo ecznigtecznych
(w wymiarze 80 godzin w cgu 2 miesicy) w miejscach i wg rodzaju prac
wyznaczonych przez organizatora tych prac.
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Uczestnicy programu przed rozpoceem udzia u w PAI oraz po jego zalazeniu wype niali
ankiety ewaluacyjne.Wyniki analizy ankiet wskazuj i u wi kszo ci uczestnikow udzia
w programie pozwoli osgn przewidywane efekty w postaci m.in.:
podniesienia poziomu motywacji, samodzielid aktywno ci w funkcjonowaniu
w yciu rodzinnym, spo ecznym i zawodowym,;
dokonania diagnozy swoich mocnych i sabych strokrelenia w asnego
potencja u, nabycia umidpo ci kierowania w asnym yciem, podejmowania
decyzji, planowania i realizacji celéw;
zwi kszenia kompetencji i umigno ci yciowych i spo ecznych, wyposania
w wiedz i umiej tno ci w zakresie pokonywania codziennych trudmnp
nabycia wiedzy i umiefno ci z zakresu poruszania $0 rynku pracy.

Po zakoczeniu programu, w siedzibie SUP odby o spotkanie pracownikéw
socjalnych MOPS z doradcami klienta SUP ro@j na celu ocen osi gni tych przez

uczestnikow indywidualnych efektow programu PAlDgodj cie decyzji o dalszej formule
pracy z uczestnikami.

Wydatki programu: w trakcie realizacji programu wydatkowano redkéw Funduszu Pracy
kwot 1 206,90 z (tj. 99,74% planu).

% A

W 2018 r. Sdecki Urz d Pracy w Nowym Szu realizowa :
3 projekty wspoO finansowane zerodkéw Unii Europejskiej w ramach:
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (1 jektp oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa pesiiego (2 projekty),
Ma opolski Program Regionalny ,Konserwator”,
Ma opolski Program Regionalny ,Gotuj silo pracy”
program Aktywizacja i Integracja.

czna kwota wydatkow poniesionych na realizgmjojektow i programéw w 2018 r.
wynios a: 4 014 862,45 z Dzia aniami w ramach projektow i programéw dbj cznie
366 osob.
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Poni szy wykres przedstawia warto wydatkdw na poszczegolne projekty i programy
realizowane przez SUP w 2018 r.

W 2019 r. Sdecki Urzd Pracy bdzie kontynuowa realizacj projektu
pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiej pozostajcych bez pracy w Mieie Nowym
S czu (IV)” (RPO WM), w ramach ktérego realizowan& bnastpuj ce dzia ania rozpocte
w 2018 r.:

prace interwencyjne — 19 osob,
sta — 15 osob.

Ponadto, w 2019 roku SUP rozpocznie realizdagplejnych 2 nowych projektéw
w ramach:

1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PGRY\HEHddzia anie 1.1.2 — projekt
pn. ,Aktywizacja os6b m odych pozostaych bez pracy w Mieie Nowym Sczu (IV)”.
Liczba uczestnikéw: 194 osoby w tym:

* 10 osOb d ugotrwale bezrobotnych,

* 39 0s6b bezrobotnych znajdaych si w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
Z niepe nosprawngiami/lub oséb d ugotrwale bezrobotnych i/lub osmhmiskich
kwalifikacjach.
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Formy wsparcia w ramach projektu:

» stae dla 78 osab,

* bony szkoleniowe dla 20 oséb,

* bony na zasiedlenie dla 25 0sdb,

e organizacja szkoledla 20 osdb,

* rodki na podjcie dzia alnoci gospodarczej dla 31 oséb,

» prace interwencyjne dla 10 oséb,

» refundacja kosztéw wyposania lub doposania stanowiska pracy dla 10 osob.

Projekt realizowany lilzie do 30.06.2020 r.

2. Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) Dziaan&l. - projekt
pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wtej pozostajcych bez pracy w Mieie Nowym
S czu (V)".

Liczba uczestnikow: ok 130 osob.

Przewidywane formy wsparcia w ramach projektu:

» stae dla 50 osob,

» prace interwencyjne dla 35 oséb,

» szkolenia dla 10 osob,

* refundacja kosztow wyposania lub doposania stanowiska pracy dla 5 0sdb,
» rodki na podjcie dzia alnoci gospodarczej dla 30 oséb,

Projekt realizowany lmzie do 30.06.2020 r.

czna warto ww. projektow w okresie 2019-2020 wyniesie &909,91 tys. z
w tym odpowiednio: PO WER 2 339,01 tys. z(2231,01 tys. z w 2019 r.), RPO
—1570,90 tys. z(1 498,86 tys. z w 2019 r.).

Dodatkowo, w 2019 r. Slecki Urzd Pracy w Nowym Sczu planuje realizacj
2 Ma opolskich Programéw Regionalnych:

» ,Konserwator” — przewidywana liczba uczestnikow:dsbb. Formy wsparcia: s&
w instytucjach kultury i/lub innych podmiotach realj cych zadania na rzecz
ochrony tradycji kulturowej, zachowania i rewitagi substancji zabytkowej oraz
ochrony krajobrazu kulturowego na terenie wojewadzima opolskiego. Warto
programu: 90,0 tys. z ;

« Firma+1” - przewidywana liczba uczestnikdéw: 3®bsFormy wsparcia: sta dla
18 osob, prace interwencyjne dla 5 osob, refundiogztow wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla 12 osob. Warterogramu: 455,0 tys. z ;
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Podobnie jak w latach ubiegych SUP planuje pozyskibdatkowe rodki
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo eczrej kierowane do okréonych grup
0s6b — na zasadach i warunkach dkr@ych przez Ministra, ktére po otrzymaninodkéw b d
podane do wiadomai publicznej.

* 3, # #ooo#, " #

Partnerstwo na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy w Miecie Nowym S czu

W dniu 29.10.2018 r., w sali reprezentacyjnejexkiego ratusza odby o sspotkanie
na temat rozwoju lokalnej przedsiorczo ci z udzia em przeddbiorcéw z Nowego Sza,
przedstawicieli uczelni wyszych, instytucji szkoleniowych, organizacji pozalawych oraz
zwi zkdébw zawodowych. W trakcie spotkania poruszano mtakie tematy jak poziom
szkolnictwa zawodowego czy zatrudnianie cudzoziemddczestnicy zostali talke zapoznani
z aktualnymi danymi statystycznymi charakteryzymi lokalny rynek pracy.

Nowos decki Program Rozwoju Przedsibiorczo ci

Celem programu, w ktérym uczestniczy SUP jest rgayegpodarczy Nowego 8za
poprzez wsparcie przedbiorczo ci przez w adze Nowego &za oraz podmioty uczestnice
w realizacji programu. W ramach programu SUP nudziela wsparcia finansowego osobom
bezrobotnym zarejestrowanym w SUP na uruchomienia alno ci gospodarczej, wspiera
pracodawcow tworzych nowe miejsca pracy m.in. poprzez przyznawpaimeocy publicznej
w ramach prac interwencyjnych i refundacji koszigyposaenia lub doposania stanowisk
pracy oraz poprzez organizacj przedsibiorcéw stay.

+ 3, | # # #
1

1) SUP uczestniczy w promocji i organizacji dziaw ramach wiatowego Tygodnia
Przedsi biorczo ci w Ma opolsce (12 — 18 listopada 2018 r.), a miaocey

W dniu 13.11.2018 r. w Sleckim Urzdzie Pracy odby a sigrupowa informacja
zawodowa pn. ,Urz dowe drogowskazy na mapie przelsircy” dla oséb
rozwa aj cych lub planujcych zaoenie wasnej dziaalnoi gospodarczej.
Przedstawiciele poszczegoélnych instytucji przedstawakres swoich dzia a
w ramach obs ugi oséb prowadych firmy. W ramach spotkania swoje drogowskazy
przedstawi y: Urzd Miasta - Wydzia Przedsiiorczo ci i Funduszy Zewrtrznych,
Urz d Skarbowy, Zak ad Ubezpieczé&po ecznych, Inkubator Przedsiorczo ci,
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskiclg stwowa Inspekcja Pracy
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2)

3)

4)

oraz Sdecki Urzd Pracy. Uczestnikami spotkania byy osoby bezmbot
zarejestrowane w SUP.

W dniu 14.11.2018 r. w Wydziale Przedsiorczoci i Funduszy Zewrtrznych
Urz du Miasta Nowego S®za odbyy si dwa spotkania pn. Lekcja

z przedsibiorczo ci”. Podczas spotkauczniowie zapoznali siz dzia aniami jakie
podejmuj w adze Nowego fza, aby stworzyprzyjazny klimat dla powstawania
i rozwoju firm w miecie. Uczestnikami spotkabyli uczniowie sdeckich szkd
ponadgimnazjalnych.

W dniach 151 16.11.2018 r. w &ckim Urz dzie Pracy w Nowym &zu odby y si
warsztaty pn. ,Analiza predyspozycji przedsiorczych. Planowanie w asnej
dzia alnoci gospodarczej” dla os6b zarejestrowanych w SUP rozajacych
za 0 enie w asnej dzia alnoi gospodarczej. W ramach spotkania uczestnicy mogl|
m.in. przeanalizowaswoje predyspozycje przedsiorcze oraz zaplanowaswoje
dzia ania w kontelcie obranego celu zawodowego jakim jest w asna afirm

W wydarzeniach organizowanych w ramachkiatowego Tygodnia Przedsiiorczo ci
przez Sdecki Urzd Pracy oraz Wydzia PrzedBiorczo ci i Funduszy Zewrtrznych
Urz du Miasta Nowego ®za wzi o udzia 85 oséb.

SUP koordynowa przeprowadzenie badania Barometr Zawodéw na 2019 r.
W panelu eksperckim w siedzibie SUP oprocz przedsiali WUP w Krakowie
uczestniczyli réwnie gocie z Sycyli. W jego trakcie opracowano prognoz
zapotrzebowania na pracownikéw w okemych zawodach dla Miasta Nowegoc3a na
rok 2019. Sporzdzono list zawoddw, sklasyfikowanych na trzy grupy, w ktorych
wyst pi : deficyt pracownikéw, nadmiar pracownikOw ongevnowaga popytu i pods.
Jako badanie jakoiowe, bazujce na wiedzy i dawiadczeniu pracownikow publicznych
s u b zatrudnienia Barometr pokazuje prognozy zawodéwkolejny rok i uzupe nia
analizy rynku pracy, oparte na danych statystycznytest skutecznym nadziem
pomagajcym planowa dzia ania na rynku pracy i skutecznie dobiararz dzia wsparcia
udzielane przez urd wobec klientéw.

Pracownicy SUP uczestniczyli w spotkani&drtnerstwa Na Transgranicznym Rynku
Pracy Polski i S owacji POPRAD DUNAJEC”. Obejmowa y one trzy obszary: edukacj
na rzecz rynku pracy, mobilno zawodow oraz integracj spo eczno-zawodow
Partnerstwo jest platfornwspdé pracy pomidzy podmiotami dzia agymi na rzecz rynku
pracy Polski (podregionu nowateckiego) oraz S owacji (Kraju Presovskiego), ktére
wspolnie, w sposéb syntetyczny projektujwdra aj dzia ania i inicjatywy, w celu
usprawnienia transgranicznego rynku pracy.

W 2018 roku odbywa y sispotkania w ramacia opolskiego Partnerstwa na rzecz
Kszta cenia Ustawicznegoy ktérych uczestniczyli pracownicy &eckiego Urzdu Pracy
w Nowym S czu. Partnerstwo skupia 148 instytucji rynku pradykacji i szkole. W rod
nich znajduj si instytucje publiczne i prywatne, m.in. szkoy, tankszta cenia
praktycznego, centra kszta cenia ustawicznego, Iniezefirmy szkoleniowe, zwizki
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5)

6)

7)

8)

9)

pracodawcow, fundacje, stowarzyszenia, bibliotekijzea, centra kultury, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe dyzpracy, a take Wojewddzki Urzd Pracy

w Krakowie.

W dniu 06.11.2018 r. odby o sNowos deckie Forum Rynku Pracy zorganizowane
przez WUP w Krakowie — Zespd zamiejscowy w NowyneZl. Tegoroczna edycja by a
po wi cona problematyce brayn produkcji przemys owej, g oéwnie w zakresie
pozyskiwania kompetentnej, wykwalifikowanej kadfgrum mia o charakter dyskusyjny.
Wzi li w nim udzia przedstawiciele firm brap produkcji przemys owej, instytucji
szkoleniowych, publicznych shb zatrudnienia, instytucji edukacyjnych oraz
przedstawiciele rynku pracy.

Pracownicy SUP uczestniczyli w spotkaniach Zespgaordynuj cego Ma opolskie
Partnerstwo na rzecz Osob M odychy trakcie ktérego przedstawiali prezentacje m.in.
na temat sytuacji na deckim rynku pracy. Partnerstwo skupia niemal 8gtyiuicji
reprezentujcych réne sektory, w tym obywatelski (np. fundacje, stmyarenia),
biznesu (organizacje pracodawcow, firmy, przdusirstwa spoeczne), edukacji
(uczelnie, akademickie biura karier, szko y), samdowy (WUP w Krakowie, powiatowe
urz dy pracy, gmin miejsk Krakow i jej jednostki organizacyjne), Ma opolsk
Wojewodzk Komend Ochotniczych Hufcow Pracy, Pstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osbéb  Niepe nosprawnych oraz Ogowy Inspektorat S by Wi ziennej

w Krakowie.

SUP uczestniczy wWransgranicznych Targach Pracy, Edukacji i Przedsibiorczo ci,
ktore skierowane by y przede wszystkim do oséb dixnych i poszukugych pracy,
absolwentow wchodzych na rynek pracy, studentow, m odgi@raz uczcych si.

W ramach przedsivzi cia pn.,Budowanie mapy wspo pracy doradcéw zawodowych
w Nowym S czu” w czerwcu zorganizowano spotkanie dla doradcowodawych
wiadcz cych usugi poradnictwa zawodowego na terenie Miaslowego Scza
w ramach m.in. projektow wsp6 finansowanych zeodkéw EFS. Zaproszono
17 instytucji z terenu Nowego &a. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
11 instytucji, w tym: Urzdu Miasta Nowego %za, Miejskiego Orodka Pomocy
Spo ecznej w Nowym Szu, Wojewddzkiego Urdu Pracy w Krakowie zespou
zamiejscowego w Nowym  $zu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Nowos deckiego Inkubatora Przedsiorczo ci, Pa stwowej Wy sze Szko y Zawodowej
w Nowym S czu, Ochotniczego Hufca Pracy oraz SUP. Przedsigl®i@ nych instytucji
przedstawili kilkuminutowe prezentacje i omowili idania w zakresie poradnictwa
zawodowego.

Pracownicy SUP uczestniczyli réwnigv obchodach m.in. Ma opolskiego Dnia Uczenia
Si, Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, Tygodnia z Maotskimi Urz dami Pracy,

a ponadto nawkana zostaa wspoé praca z firmGoogle, ktérej przedstawiciele
przeprowadzili spotkanie dotyaze promowania firmy w Internecie dla oséb plaoygh
uruchomienie w asnej dzia alrm.

10) Pracownicy SUP odpowiedzialni za kontakty z praecdami, przeprowadzili

w trakcie bezpaednich wizyt badanie ankietowe md przedsibiorcow z terenu miasta
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Nowego Scza, w celu pozyskania informacji dot. m.in. pekép& rozwoju lokalnych
firm, g wnych problemoéw pracodawcow oraz okeeia ich oczekiwa wzgl dem SUP.
Pozyskano cznie 110 ankiet, na podstawie ktorych przeprowadzpostanie analiza
i opracowany raport pn. ,Badania opinii przetédbrcow wspé pracugych z SUP”.

Analiza lokalnego rynku pracy z uwzgldnieniem oséb bezrobotnych d ugotrwale
— analiza dokonana na potrzeby programu finansowamegoodkéw Funduszu Pracy
w ramach Rezerwy Ministra. W ewidencji Sadeckiegoz du Pracy na koniec
2017 r. zarejestrowanych byo 1 919 os6b bezrolmbtnyw tym 1092 kobiety.
Najliczniejsz grup o0s6b w strukturze bezrobotnych stanowiy osabygotrwale
bezrobotne ktorych udzia wynosi 48%. Liczba oséb w tej dgarii zmniejszy a si
0 588 co jest bardzo istotne z uwagi na ®,d ugotrwa e bezrobocie jest zjawiskiem
bardzo negatywnym, bowiem stwarza zagroe wykluczenia spo ecznego, zmniejsza
szanse na znalezienie pracy, a tym samym powodgeadacj materialn i spo eczn
jednostki oraz jej rodziny.
Analiza lokalnego rynku pracy z uwzgl dnieniem os6b bezrobotnych w wieku 45 lat
i powy €j - analiza dokonana na potrzeby programu finansegaze rodkow Funduszu
Pracy w ramach Rezerwy Ministra. Osoby w wiekuats powy ej stanowi liczn grup
w strukturze oséb bezrobotnych. Ich liczba na komigego 2018 r. wynios @08 0sob
i stanowi a 35,6% 0g0 u zarejestrowanych. We wshkeggrupie kobiety stanowi y 44,5%.
Bez kwalifikacji zawodowych by o 135 os6b bezrolyatm a 27 nie posiada adnego
do wiadczenia zawodowego. D ugotrwale bezrobotni stéln65,4% analizowanej grupy
bezrobotnych. Potwierdza to tea wraz z up ywem lat coraz trudniej znaleprac,
a niejednokrotnie wypadrgie z rynku pracy oznacza pozostanie poza nim puzegi
czas. Najwicej os6b w wieku 45 lat i powgj uko czy o szko zasadnicz zawodow
(36,6%) oraz policealni redni zawodow (30,8%). Procentowy udzia o0s06b
z wykszta ceniem gimnazjalnym i posj wynosi 17,5%. Osoby z wykszta ceniem
wy szym stanowiy 10% wod tej grupy wiekowej. Porownanie struktury bezitych
zarejestrowanych w SUP w wieku povey 45 roku ycia wg kryterium stau pracy
wykaza o, i najwi cej oséb posiada stgracy 10-20 lat (31,1%) oraz 20-30 lat (28,5%).
Osoby bez stal pracy stanowi y tylko 2,8%. Warto zwréaiwag na fakt, e 252 osoby
z analizowanej grupy pozostawa y bez pracy ponaich-ty.
Analiza lokalnego rynku pracy na potrzeby programu finansowanego zedkdéw
Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra, ktoregeno by dikwidacja widocznych
na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwi zanych z brakiem specjalistbw medycyny
i opieki d ugoterminowej. W ostatnich latach nakyrpracy, take lokalnym, obserwuje
si wzrost zapotrzebowania na usugi opiekze, w tym opieki d ugoterminowe;.
Zwi zane jest to ze starzeniem spo eczestwa oraz systematycznym odchodzeniem od
tradycyjnego modelu rodziny wielopokoleniowej, gelzto dzieci opiekoway si
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schorowanymi rodzicami. Powszechnie wiadomo,system opieki d ugoterminowej
funkcjonuj cy w Polsce nie jest wystarczay, a skala potrzeb w tym zakresie szczegélnie
dotkliwie odczuwalna jest na poziomie powiatow. daktuacja ma temiejsce w miecie
Nowy S cz, w ktorym opieka ta sprawowana jest g 6wnie ze¢h domach pomocy
Spo ecznej i hospicjum z uwagi na brak zak adéwelkpiczo leczniczych. Odnotowywany
spadek zakresu i poziomu finansowania uswipdczonych w obszarze us ug opieki
d ugoterminowej powoduje w konsekwencji znacznei aomie standardéwwiadczonych
us ug z uwagi na brakodkow z przeznaczeniem na finansowanie m.in. wyodEe 0sob
sprawujcych opiek nad chorymi. Taka sytuacja powoduje rownlaak moliwo ci
zdobycia odpowiednich kompetencji zawodowych (w tymv szczegdélnci
odpowiedniego daviadczenia) przez osoby dne do podjcia zatrudnienia. Do cz sto
osoby te posiadajkwalifikacje nieodpowiednie do aktualnych potrzghku pracy.
Analiza lokalnego rynku pracy z uwzgl dnieniem oséb bezrobotnych powracajcych

z zagranicy - analiza dokonana na potrzeby programu finansog@ree rodkow
Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra. Na kohikego 2018 r. w Sleckim
Urz dzie Pracy zarejestrowanych by o 139 oséb, ktéregm czeniu zatrudnienia lub
dzia alnoci gospodarczej za granicpowrécio do Polski. Udzia tej grupy osob
w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych wynosi%. Najwi cej bezrobotnych waéd
tej grupy stanowi osoby w wieku od 25 do 34 lat (36,7%), a najmosgby powyej 60
roku ycia (3,6%). Wrdd osob powracagych po pracy z zagranicy, najlksz grup
stanowi osoby z wykszta ceniem zasadniczym zawodowym asaby z wykszta ceniem
wy szym (po 22,3%). Niewiele mniej 0osOb posiada wyksenie ogodlnokszta ce
(19,4%) oraz rednie zawodowe (16,6%). B chodzi o sta pracy, najwikszy udzia
stanowi osoby bez stai pracy — 24,5% oraz osoby ze st@m od 1-5 lat — 23,7%.
W strukturze oséb bezrobotnych zarejestrowanychppacy z zagranic wg czasu
pozostawania bez pracy najveg pozycj zajmuj osoby pozostage bez pracy od 1 do
3 miesicy i stanowi one 31,7% .

Analiza lokalnego rynku pracy na potrzeby programuwsparcia rozwoju
przedsi biorczo ci, ktdrego realizacja wynika z diagnozy bieych potrzeb rynku pracy,
finansowanego zerodkéw Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministrazgeoz cie

w asnej dzia alnaci gospodarczej jest niejednokrotnie najlepszynsspem na spe nienie
ambicji zawodowych, ucieczkod problemu bezrobocia i zapewnienie sobie finae$o
stabilnoci. W ewidencji Sdeckiego Urzdu Pracy na dziena koniec padziernika 2018

r. zarejestrowanych by ol 500 oséb bezrobotnycbhb@sw szczegolnej sytuacji na rynku
pracy stanowiy 84,1% o0go u 0sOb bezrobotnych eategwanych w SUP. Grupa os6b
zainteresowanych otworzeniem w asnej firmy zostavgoniona w wyniku ich
zidentyfikowanych potrzeb okrenych w Indywidualnych Planach Dzia ania
— opracowanych wspolnie z pednikami pracy i doradcami zawodowymi SUP
pe ni cymi funkcje doradcéw klienta, przy uwzghieniu ustalonych dla tych oséb profili
pomocy, a w konsekwencji mibwvej do zastosowania form aktywizaciji.

Analiza lokalnego rynku pracy z uwzgl dnieniem osob bezrobotnych do 30 rokuycia

- analiza dokonana na potrzeby programu finansowazegoodkéw Funduszu Pracy
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w ramach Rezerwy Ministra. Na dzie06.08.2018 r. liczba osob bezrobotnych
w wieku do 30 roku ycia wynosia 352 osoby, co stanowio 24,6% ogou
zarejestrowanych. Jak wynika ze statystyk SUP,upigrtej przewaa y kobiety (75,0%).
Warto réwnie zwr6ci uwag na fakt, i 163 osoby z analizowanej grupy (46,3%) nie
posiadaj do wiadczenia zawodowego, bez kwalifikacji zawodowyest 139 o0s6b
(39,5%), a osoby dugotrwale bezrobotne stanowB,1% (134 osoby) ogou
zarejestrowanych porej 30 lat. Wrod omawianej grupy dominujosoby posiadage
wykszta cenie wysze (35,5%) 0go u, tj. 125 0sob. Analizy rynku prasskazuj, e coraz

wi ksza liczba ludzi m odych ma problemy z paigm zatrudnienia. Dostrzegalnym
problemem jest réwnieto, e znaczna cze 0s6b naley rownoczenie do kilku kategorii
0s6b bd cych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ismietem uzasadniona potrzeba
intensyfikacji dziaa u atwiajcych modym ludziom zaistnienie na dynamicznie
zmienigjcym si rynku pracy oraz dostosowanie swoich kwalifikado potrzeb
pracodawcow.

) 3

Struktura rekomendowanych do realizacji program6®049 r. i w latach naginych,

nadal powinna by poparta wnikliw analiz efektywnoci zatrudnieniowej i kosztowej,
z uwzgl dnieniem warunkéw wymaganych do spe nienia przikeplaniu o rodki z innych
rode, w tym z rezerwy Ministra. Ponadto, strukti@amusi uwzgldnia indywidualne
potrzeby o0soOb zarejestrowanych, zdiagnozowane iikaymte z Indywidualnego Planu
Dziaa . W 2019 rprogramy subsydiowanepowinny przede wszystkim byikierunkowane
na pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy m.in. vwnaah prac interwencyjnych,
refundacji kosztéw wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy oraz przyznawanych
jednorazowo rodkow na podj cie dzia alno ci gospodarczeja w dalszej kolejn@i pomoc
powinna by ukierunkowana na organizacfych programow, ktore umbwiaj nabycie
praktycznych umiegno ci w wykonywaniu pracy na stanowiskach prasya(e). Naley
kontynuowa dzia ania majce na celu realizacjwsparcia, ktore tizie kierowane do oso6b
m odych (do 30 roku ycia), m.in.bony szkoleniowe bony na zasiedlenielstotnym jest
rébwnie to, aby przy udzielaniu pomocy zeodkéw Funduszu pracy nadal stosowa
preferencje polegage na tym, i pomoc powinna bykierowana w pierwszej kolejnoi do
tych podmiotow, ktére zapewniajvzrost miejsc pracy netto.
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Wyszczegolnienie ROK rod a
y 9 2019 finansowania
Po rednictwo pracy:
1. liczba os6b, zarejestrowanych w SUP, ktore podgrac og6 em, w tym: 2200
1.1 liczba osob, ktére podejm prac za porednictwem SUP ogé em, 1000
w tym:
1.1.1 podj cia pracy subsydiowanej F.P. w tym PFRON 482
1.1.2 podj cia pracy niesubsydiowanej 518
2.liczba pozyskanych ofert pracy ogé em, w tym: 2282
2.1.ofert pracy niesubsydiowane;j 1800 bud et SUP
2.1.1. oferty pracy realizowane w celu wydainformacji starosty nt. 200
mo liwo ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
2.2.oferty pracy subsydiowanej, w tym PFRON 482
3. ofert pracy EURES 550
4. liczba przeprowadzonych wizyt u pracodawcéw 350
5. liczba ofert pracy pozyskanych w wyniku wizyt 200
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa:
1. liczba os6b objtych indywidualnym poradnictwem zawodowym 800
2. liczba os6b objtych grupowym poradnictwem zawodowym 100
bud et SUP
3. liczba o0s6b objtych indywidualn informacj zawodow 1000
4. liczba 0s6b obfych grupow informacj zawodow 500
Szkolenia (wszystkie formy):
1. liczba os6b planowanych do przeszkolenia 60 FundET:zSPracy;
. Fundusz Pracy;
2. bony szkoleniowe 25 EES
3. dofinansowanie studidow podyplomowych 5 Fundusz Pracy;
Sta e i bony staowe:
. . . Fundusz Pracy;
1. liczba os6b objtych programem sty 230

EFS; PFRON
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Programy obejmuj ce refundacj (dofinansowanie) wynagrodzenia i/ lub sk adek nabezpieczenia spo eczne
za zatrudnionego bezrobotnego:

1.liczba os6b objtych pracami interwencyjnymi 58 Fundusz Pracy:

EFS

2. liczba 0s6b objtych programem robot publicznych 12

Refundacja kosztéw wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy, jednorazoworodki na podj cie
dzia alno ci gospodarczej:

1.liczba stanowisk pracy utworzonych w wyniku refugdakosztow 35 Fundusz Pracy;

wyposaenia lub doposania EFS
2.liczba os6b, ktérym przyznaneoodki na podjcie dzia alnoci gospodarczej 100 Fundusz Pracy;

na w asny rachunek EFS
Krajowy Fundusz Szkoleniowy:
1. liczba zawartych umoéw 65 Fundusz Pracy
2.liczba os6b objtych kszta ceniem ustawicznym 450 Fundusz Pracy
Pozosta e formy pomocy:

. . Fundusz Pracy

1. bon na zasiedlenie 47 EFS
2.refundacja opieki nad dzieckiem do lat 7 i osable n 10 Fundusz Pracy
3. pokrycie kosztow badaekarskich 225 FundILEJf:zSPracy;
4. prace spo ecznie yteczne 5 Fundusz Pracy

w tym Program Aktywizacja i Integracja 0 Fundusz Pracy
5. wiadczenie integracyjne 100 Fundusz Pracy
6. dodatki aktywizacyjne 200 Fundusz Pracy

Warunkiem wykonania za onych na 2019 r. zadglanowych jest pozyskanie w trakcie roku
dodatkowych rodkéw, w tym przede wszystkim z rezerwy MinistradRiny, Pracy i Polityki
Spo ecznej.
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VII.

OCENA RACJONALNO CI GOSPODAROWANIA  RODKAMI FUNDUSZU
PRACY ZA 2018 ROK

Zgodnie z rozporzizeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 rspvawie
algorytmu ustalania kwotrodkéw Funduszu Pracyna finansowanie zadav wojewodztwie
(Dz. U. z 2014 r. poz.1294) oraz zgodnie z podmia eodkOw dokonanym przez samodz
wojewodztwa (wg kryteriow okréonych przez sejmik wojewodztwa) w 2018 r. samdrz
Miasta Nowego Sza otrzyma i pozyskarodki Funduszu Pracy na finansowanie:

1. wyp at obligatoryjnych - w wysokoci faktycznych potrzeb z przeznaczeniem na wyp at
zasi kbw dla bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnychviadcze integracyjnych
i nale nych sk adek na ubezpieczenia spo eczne od ty@dcze ,
2. programéw promocji zatrudnienia, agodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej:
w wysoko ci ustalonej algorytmem dla samodz powiatowego,
rodki z puli samorzdu wojewddztwa na programy wspo finansowane z EFS;
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (POWHERZ &kegionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Ma opolskiego (RPO WM),
rodki na finansowanie programu skierowanego dodiexnych do 30 rokuycia
(art. 150 f ustawy),
rodki z rezerwy Ministra na finansowanie sze@ programéw uruchomionych
centralnie, tj. dla osob:
d ugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych w wieku 45 lat i powsy,
bezrobotnych powracajych z zagranicy,
bezrobotnych, ktérego celem by a likwidacja widogzh na rynku pracy luk
kompetencyjnych, zwkanych z brakiem specjalistbw medycyny i opieki
d ugoterminowej,
bezrobotnych do 30 rokuycia, ktorego realizacja wynika z diagnozy
bie cych potrzeb rynku pracy,
program wsparcia rozwoju przedsiorczoci, ktorego realizacja wynika
z diagnozy bie cych potrzeb rynku pracy.

3. innych fakultatywnych zada - dotyczcych m.in. eksploatacji systemu

informatycznego, obs ugi wiadcze wyp aconych bezrobotnym, kosztow wysy ki
wezwa i zawiadomie, opracowywania i rozpowszechniania informacji ougach
Urz du — w wysokoci ustalonej algorytmem.

Ponadto otrzymano i pozyskano inne rodki z przeznaczeniem na aktywizacj lokalnego
rynku pracy, tj.:
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (na pokrycie kosztowtkscenia ustawicznego dla
pracodawcow i pracownikow),
PFRON na finansowanie zadav zakresie aktywizacji osOb niepe nosprawnych
poszukujcych pracy nie pozostajych w zatrudnieniu.
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W tabeli Nr 1 przedstawiono informacj dotyczc wydatkowanych rodkow
z przeznaczeniem na finansowanie programéw proneatjudnienia, agodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowejg rode finansowania

Wydatki kasowe ogéem zamky si kwot 8812 575,77 zi byy ni sze od
poniesionych w 2017 r. 83,1% (2017 r. — 11 456 695,26 z ). Najwszy, bo85,7% udzia
w strukturze w/w wydatkdw zajmowa y wydatki limitewe rodkow Funduszu Pracy —
7 551 891,31 z Krajowego Funduszu Szkoleniowe§®% — 548 655,73 z W ramach tych
rodkow finansowano aktywizacgdlal 699 os6bw tym dla 1 035 o0séb, ktére rozpooz
udzia w programach w 2018 roku oraz dla 664 osdbre uczestniczyy w programach
rozpocztych w 2017 r.

Wysoka liczba oséb aktywizowanych by a wypadkowodkow jakimi dysponowa
SUP z przeznaczeniem na aktywizdokalnego rynku pracy. Kwotaodkéw Funduszu Pracy
przekazana bezpednio samorzlowi Miasta i rodkéw pozyskanych na finansowanie
projektéw wsp6 finansowanych z EFS wyno$ 485,5 tys. zi by a ni sza o0 1 850,8 tys. z
ni w roku 2017.

W 2018 r. otrzymano dodatkowoodki w wysokoci 1 321,4 tys. z na realizowany od
2016 r. program skierowany do osob bezrobotnycl3@aoku ycia. (2018 r. by ostatnim
rokiem finansowania tego programu).

Ponadto pozyskano dodatkowedki z rezerwy Ministra w kwociel 172,3 tys. z
(0 424,3 tys. z wicej ni w 2017 r.) z przeznaczeniem na realizagyv. Szeciu programow
uruchomionych centralnie. W 2018 r. SUP dysponomgavnie rodkami z innych réde ,
tj. rodkami KFS i PFRON.

Posiadany limit rodkdw Funduszu Pracy og6é em zosta wykorzystany&38%.
Stopie kasowego wykorzystaniarodkow by nieznacznie zrdicowany w zaleno ci od
réde finansowania (w 2018 r. SUP dysponowadkami Funduszu Pracy w ramatR
ré nych limitéw, a ponadtorodkami PFRON i KFS).

SUP analizujc na bie co sytuacj na lokalnym rynku pracy oraz majna uwadze
maksymalne wykorzystanierodkéw, w cigu 2018 roku dokonywa 5-krotnie zmian
dotycz cych podzia urodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. Dakorréwnie
2-krotnie za zgod Marsza ka Wojewodztwa przesuni rodkdw rezerwy w ramach
programow realizowanych w 2018 r. Zmniejszenm®dkéw dotyczy o g 6wnie robot
publicznych, prac spo ecznieydecznych, refundacji kosztéw opieki nad dzieckiemlat 7
i osob zalen . Zwalniane rodki Funduszu Pracy przeznaczane byy przede wsaysa
wyp at bezrobotnymrodkdw na podjcie dzia alnoci gospodarczej.

W tabeli Nr 2 przedstawiono struktumwydatkéw wed ug kryterium ich przeznaczenia
oraz z podzia em nardd a finansowania. Wydatki og6é em za 2018 r. zamksi kwot
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12 492 965,72 z Wydatki Funduszu Pracy, ktore stanowiy najegy udzia w strukturze
wydatkéw (kol. 3) zamkny si kwot 11 936 516,80 z by y 0 22,0% nisze ni w 2017 r.
(15304 492,64 z).

Poni ej w formie diagramu przedstawiono struktponiesionych w 2018 r. wydatkéw
0go6 em.

Struktura wydatkow w SUP za 2018 r.

Ogo6 em wydatki : 12 492 965,72 z
3251338,95z

429 051,00 z

704 235,54 z

8 108 340,23 z

O Zasi ki dla bezrobotnych wraz ze sk adia ubezpieczenie spo eczne
OWydatki na aktywizacjlimitowane
O Dodatki aktywizacyjne,wiadczenia integracyjne

OPozosta e wydatki -zadania fakultatywne i inne

Wydatki poniesione na finansowanie programéw promgc zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy ze wszystkich ast pnych réde stanowiy 70,54%
0g6 u wydatkéw poniesionych w 2018 r. Wydatki na wyat zasi kéw (wraz ze sk adkami
na ubezpieczenia spo eczne) stanowiy 26,03% ogauwydatkéw 2018 r., a wydatki na
finansowanie zada fakultatywnych odpowiednio 3,43%.

Wydatki Funduszu Pracy poniesione na finansowaniegramow w ramach
poszczegolnychréde finansowania przedstawiono w tabeld€h

W tabeliNr 8 przedstawiono wykorzystanieodkdéw przeznaczonych na finansowanie
programow promocji zatrudnienia, agodzenia skutha@zrobocia i aktywizacji zawodowe;j
wg poszczegolnych programéw, ktore by y finansowaeerodkow Funduszu Pracy oraz
liczb o0s6b objtych poszczegolnymi formami. W 2018 r. w ramachtyodkédw wykonano
833 osobous ugia aktywizacj obj to 576 os6bW réd osob objtych aktywizacj najwi ksz ,
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bo 38,19% grup (220 oso6b) stanowi y osoby obg programem stg na organizacj ktorych

w 2018 r. wydatkowano kwotl 931 323,96 z, tj25,57% o0g6 u rodkdéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacjNajwy szy udzia w strukturze wydatkéw w 2018 r.,
bo 32,34%, charakteryzowa wyp at rodkdw na podijcie dzia alnoci gospodarczej
(2 445 218 z).

Na programy bezpoednio wspierajce rozwoj przedsbiorczoci (tj. prace
interwencyjne, bony zatrudnieniowe, refundadjosztéw wyposaenia lub doposania
stanowiska pracy, dofinansowanie wynagrodzeniagadnienie osob: powgj 50 roku ycia
i do 30 roku ycia, wyp at rodkéw na podjcie dzia alnoci gospodarczej) w 2018 r. wydano
64,47% og6 u rodkéw, w ramach ktérych powstal23 nowe firmy oraz88 nowych miejsc
pracy. cznie z wydatkami poniesionymi na organizasiay (tj. programu wspieragego
po rednio rozwaoj przedsbiorczoci i umo liwiaj cego nabycie praktycznych umigjo ci
w wykonywaniu pracy na stanowisku) wydatki te stang 90,04% ogdu rodkow
poniesionych w 2018 r. na aktywizacj

Tabela Nr 9 zawiera: zbiorcze zestawienie zrealizaamych przez SUP w 2018 r.
zada w ramach poszczegoélnych programow, wydatkow poniesych z ré nych rode
na ich finansowanie, stopie wykorzystania posiadanych rodkow, a tak e struktur
wydatkow wed ug poszczegolnych programdéw.

Analiza danych zawartych w tej tabeli wskazuj,

1. Najwy szy, bo30,12% udzia w strukturze wydatkéw ogdé em w analizowangknesie
stanowi y wydatki poniesione w zwiku z przyznaniem jednorazowychodkéw na
rozpoczcie dzia alnoci gospodarczej (w cznej kwocie2 442 156,57 2, ktére
w 2018 r. przyznan®23 osobom.

2. Wydatki przeznaczone w 2018 r. na wspieranie twoezeaowych miejsc pracy, cziow
refundacj kosztow wynagrodze ponoszonych przez pracodawcow w zzku
z zatrudnianiem 0s6b bezrobotnych, a éakspieraniem podejmowania zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania (tj. refundacja kosztow dapmsa lub wyposania stanowiska
pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, dafisowanie wynagrodzeosob poniej
30 roku ycia i powy ej 50 roku ycia, bony na zasiedlenie) wynios?y351 418,7 z
a wskanik udzia u tych wydatkéw w strukturze wydatkéw ogid wynosi 29%.

3. Stosunkowo wysoki udzia28,92%)stanowi y rownie wydatki poniesione na organizacj
stay (1939 117,15 2.

4. rodki wydatkowane na finansowanie programéw zanych z rozwojem zasobow
ludzkich w 2018 r. stanowi9,51% (szkolenia dla os6b zarejestrowanych, studia
podyplomowe i dziaania w ramach Krajowego Fundusszkoleniowego) ogé u
poniesionych wydatkow. Wydatkowana kwoteodkéw KFS wynios a548 655,73 z
(szkoleniami objto 455 os6h studiami podyplomowymi 4 osoby).
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Realizacja programéw promociji zatrudnienia, agodzeia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
za 2018 r. w SUP Nowy Sz wg poszczegolnychrode finansowania.

Tabela Nr 1

Wydatki kasowe

Stopie

Lp. Wyszczegolnienie Plan ogé em w z nadzie |wykorzystania
31.12.2018r. |kasowego w 9
1. 2. 3. 4, 5.
1. [Fundusz Pracy — w tym: 7 679 200,00 7 551 891,31 98,34
1.1. algorytm powiatowy 1 381 648,67 1339 873,04 96,98
1.2. rodki na realizacj Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj 1701 652,49 1696 625,93 99,70
1.3. rodki na realizacj Regionalnego Programu Operacyjnego woj. ma opedgki 2102 198,84 2 085 655,93 99,21
- vrvot(?/l:;Zn;erzeea::,i\;yag/jlg?lt;sg;r;ni?gIzrgis()b bezrobotnych: 1172 300,00 1153 381,53 98,39
- d ugotrwale, 190 100,00 187 570,05 98,67
- W wieku 45 lat i powyej, 65 800,00 64 987,47 98,77
- powracajcych z zagranicy, 113 500,00 112 442,18 99,07
- ktérego celem lwizie likwidacja widocznych na rynku luk kompetenoygh 129 500,00 125 265,62 96,73
- do 30 roku ycia, 473 400,00 463 316,21 97,87
- inny program tj. wspierania rozwoju przedsorczo ci 200 000,00 199 800,00 99,90
1.5. rodki na finansowanie programu dla oséb do 30 rgkia (art.150 f) 1 321 400,00 1276 354,88 96,59
2. PFRON 7 793,19 7 793,19 100%
3. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy og6 em, w tym: 553 400,00 548 655,73 99,14
- z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego .@&)w 294 400,00 292 461,76 99,34
4. |Razem rodki -limit na aktywizacj ( w.1-3) 8 240 393,19 8 108 340,23 98,40
5. Whydatki nielimitowane (dod. akt. #wiad. integr.) 704 235,54 X
6. [0go em wydatki na aktywizacjw.4-5) 8 812 575,77 X
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Struktura wydatkow w SUP Nowy S cz za 2018 r. - wg przeznaczenia rode finansowania.

Tabela Nr 2

réd a finansowania Fundusz Pracy PFRON Krajowy Fundusz| Razem wydatki wska nik

LP - . struktury
Wyszczegdblnienie w Z w Z Szkoleniowy w Z o
(o]

1 2 3 4 5 6 7
1.|Zasiki dla bezrobotnych + ZUS 3 251 334,95 0 0 3 288,95 26,03
2.| Wydatki na aktywizacj ogéem (2.1 + 2.2.) 8 256 126,85 7 793,19 548 655,738 812 575,7f 70,54

2.1 Wydatki na aktywizacjlimitowane + inne réd a 7 551 891,31 7 793,119 548 655,73 8 108 340,23 X
2.2 Wydatki nielimitowane (dod. akt. wiad. integr.) 704 235,54 0] 0] 704 235,54 X
3.|Pozosta e wydatki- zadania fakultatywne i inne a@29,0q ¢ [( 429 051,00 3,43
WYDATKI OGO EM 11 936 516,80 7 793,19 548 655,78 12 49965,772 100,00
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Realizacja programéw promocji zatrudnienia, agodzeia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej za 2018 r.- rodki przyznane algorytmem.

Tabela Nr 3

Lp. Program Algorytm powiatowy
Plan Wyk.
1. 2. 3. 4.
1 | szKolenia PLN 37 300,00 34 640,62
' 0s. 13 14
. PLN 26 558,70 26 322,91
2. | Studia podyplomowe ’ :
ucia pocyp W 0sS. 0 0
. PLN 40 137,77 33 850,31
3. |Bony szkoleniowe
0S. 8 9
4. |Refundacja kosztéw wyposnia lub doposania stanowisk pracy ZIS'N 20 000’02 20 000’02
5. | rodki na podjcie dzia alnoci gospodarczej ZIS'N 120 000’02 119 900’0:3)
. . PLN 221 432,79 206 186,39
6. | Prace interwencyjne
0S. 2 5
i PLN 180 430,39 178 453,60
7. |Roboty publiczne o5, 11 13
8. |Prace spo ecznie yteczne PLN 2 010,00 2 003,70
] P 0S. 6 6
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja I;IS‘N L 210’03 1 206’92
9. |stae PLN 340 937,41 337 828,88
' 0s. 18 26
10.| Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lad§ob zalen ZIS'N S0 224’?; 49 555’;1
11.|Badania lekarskie PLN 7 226,00 4 992,50
0sS. 41 42
12.|Bony zatrudnieniowe PLN 24 432,61 24 406,64
0sS. 0 0
. : PLN 52 820,00 52 820,00
13.|Bony na zasiedlenie o5, 11 11
14 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie ogahyy ej 50 PLN 17 538,33 17 538,33
‘|roku ycia 0s. 0 0
PLN 1141 048,67 1108 48%
.|Razem .1-14 : -
15.|Razem poz 0s. 132 157
. " . " PLN 150 000,00 145 393,46
16.|Program Regionalny pn "Gotuj o pracy’ o5, a1 42
. " " PLN 88 000,00 85 980,23
17.| Program Regionalny "Konserwator os. 20 oa
18.| Rezerwa na ewntualne wydatki niekwalifikowalvAil PLN 2 600,0( -
19.| Og6 em rodki (limit na aktywne) F;I;N 1381 648’619 L ’0422
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Tabela Nr 4

Realizacja programéw promocji zatrudnienia, agodzeia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej za @18 r.
- rodki pozyskane na realizacj Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwd;.

POWER
L.p. Program (Program Operacyjny Wiedza,Edukacja, Rozwd))
Plan Wyk.
1. 2. 3. 4.
. PLN - -
1. | Szkol
zkolenia o, 0 0
. PLN - -
2. |Stud dypl
udia podyplomowe oS, 0 0
. PLN 25 117,0( 24 926,3
3. |Bony szkoleniowe
0S. 5 5
. . . . . PLN - -
4. |Refundacja kosztow wyposamia lub doposa&nia stanowisk prac oS o o
) - . . . PLN 688 600,0( 688 581,0¢
5. | rodkina podjcie dzia alnoci gospodarczej o5, 29 35
. . PLN 64 206,0( 63 776,4¢
6. |Prace interwencyjne
0S. 2 3
) PLN - -
7. |Roboty publ
oboty publiczne os. 0 0
. PLN - -
8. |Prace spo ecznie yteczne os. o o
9 |stae PLN 801 519,4¢ 798 452,5!
' 0S. 30 42
. . . o PLN - -
10.| Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do la§ob zalen os o o
11.| Badania lekarskie PLN 2210 2180
0S. 30 41
_— PLN - -
12.| Bony zatrudnieniowe os. o o
. . PLN 120 000,0( 118 709,5(
13.| Bony na zasiedlenie o5, 15 Y
14 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie ogawy ej 50 PLN - -
‘|roku ycia 0s. 0 0
PLN 1701 652,49 1696 625,93
15.|Razem poz. 1 — 14 os. 111 15¢
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Tabela Nr 5

Realizacja programéw promocji zatrudnienia, agodzeia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej za @18 r.
- rodki pozyskane na realizacj Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mapolskiego.

RPO
L.p. Program
P 9 Plan Wyk.
1. 2. 3. 4.
. PLN 62 41®,0 62 135
1. |Szkolenia o 15 19
. PLN - -
2. (Stud dypl
udia podyplomowe oo o 3
. PLN - -
3. |Bony szkoleniowe
Y 0S. 0 0
4. |Refundacja kosztéw wyposania lub doposania stanowisk pracy ZIS‘N 391 5002'(())0 390 645;2
. N . . PLN 916 618,0p 916 475,4
5. | rodki na podjcie dzia alnoci gospodarczej o 39 T
6. | Prace interwencvine PLN 302 319,0p 287 7@,
' Y os. 42 49
i PLN - -
7. |Roboty publiczne oy o a
. PLN - -
8. |Prace spo ecznie yieczne
P n 0S. 0 0
PLN 421 444,84 420 97,0
9. |Stae -
0S. 65 72
10. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do laisob zalen ZEN - 5 - 5
11. | Badania lekarskie PLN 7900, 0 =
0S. 80 83
o PLN - -
12. | Bony zatrudnieniowe
d 0S. 0 0
. . PLN - -
13. | Bony na zasiedlenie
Y 0S. 0 0
. ’ . . . PLN - -
14. | Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienieypowy ej 50 roku ycia os 0 a
PLN 2102 198,81 2 085 655,9
15.|Razempoz. 1 - 14 os. 261 285
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Tabela Nr 6

Realizacja programéw promocji zatrudnienia, agodzeia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej za @18 r.

- programy regionalne - finansowane zerodkéw algorytmu.

Lp Program Program regionalny "Konserwator" Program regionalny "Gotuj si do pracy"
o 9 finansowany zerodkéw algorytmu finansowany zerodkéw algorytmu
Plan Wyk. Plan Wyk.
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. |szkolenia PLN - - 31 914,00 31 647,33
) 0S. 0f 0 14 1¢
. PLN - - - -
2. [Studia podyplomowe os. o o d d
] PLN - - - -
3. |Bony szkoleniowe os. o o d d
4. |Refundacja kosztéw wyposenia lub dopos&nia stanowisk pracy EI;N -O = 5 40 000'002 40 000'09
. 4
5. | rodkina podjcie dzia alnoci gospodarczej PLN . - = =
' pod gosp ) os. 0 0 ] d
. . PLN - - 17 555,00 16 471,47
6. |Prace interwencyjne =
0S. 0] 0 3 3
) PLN - - - -
7. |Roboty publiczne os. o o d d
) PLN - - - -
8. |Prace spo ecznie yieczne os. 0 a a d
PLN 87 000,00 85 510,23 58 481,00 56 107,66
9. |Stae =
0S. 10 12 g 4
10. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem i oszte n PLN . . . -
' ! P os. 0 0 0 d
11. | Badania lekarskie PLN 1 000,00 470,00 2 050,00 1 167,00
0S. 10 12 18 1
o PLN - - - -
12. | Bony zatrudnieniowe os. 0 a d d
. ’ PLN - - - -
13. | Bony na zasiedlenie os. o o a d
: ! o . . PLN - - - -
14. | Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnieni@ypowy ej 50 roku ycia oS 0 o d d
15 |Razempoz. 1 — 14 PLN 88 000,00 85 980,23 150 000,00 145 393,46
poz. os. 20 24 41 43
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Tabela Nr 7

Realizacja programow promociji zatrudnienia, agodzeia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej za @18r.

- rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra Rdziny, Pracy i Polityki Spo ecznej.

Program dla 0s6b bezrobotny Program dla_osob Program dla 0séb bezrobotny Program dia 0s6b l?ezrgbom' EErogram dla 0s6b bezrobotnyichProgram wspierania rozwoju
bezrobotnych w wieku 45 lati ) . maj cy na celu ikwidacj luki . ; L -
d ugotrwale powy €] powracajcych z zagranicy kompetencyjnej do 30 roku ycia - dec.z dnia przedsibiorczo ci Razem
Lp. Program - dec.z dnia 25.04.2018 r. - dec.z dnia 25.04.2018 r. 07.09.2018 . - dec. zdnia 29.11.2018 r.
eczdna "l - deczdna25.04.2018r| ~“CZM@ "I - dec.zdnia 25.04.2018 1. ' ec. zdna '
Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk.
1. 2. 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
- - - - - - - - 13 000,09 11 678,38 - - 13 000,00 11 678,38
5 PLN i
1. |Bony szkoleniowe
0 0 0 0| 0 o Q Y. 7 2 2
0s.
Refundacja koszow - - - - - - 8000000 7911505 ; ; 80 000,00 79 115,05
o |Wyposaenia lub PLN
doposaenia stanowisk 0 0 o o 0 0 d d A ) 4 4
pracy 0s.
. rodki na podicie PLN 80 000,00 79 700,00 40 000,00 40 000,00 80 000,00 79 900,p0 - - 3200000 317 800,00 200 000,00 199@DO 720 000,00 717 200,00
dzia alnoci gospodarczej ) A b 4 4 0 0 16 14 1 1 6 36
0s. 2
- - - - 5 000 4 859,65 - - - - - - 5000,00 4 859,65
. . PLN
4. |Prace interwencyjne
0 0 0 0| 1 1 Q [ [« 1 1
0s.
PLN - - - - - - 85 200,00 84 540,82 - - - - 85 200,00 84 540,82
5. |Roboty publiczne
0 0 0 0| 0 o g g q 8 8
0s.
PLN 108 100,00 106 727,05 25 250,00 24 525,4 28 300,00 27 481,53 3a3,0 39 815,80 39 070,00 3881,7 - - 244 020,00 232 447,63
6. |Stae
s 20 22| 4 5 4 4 9 1 1p 19 0 49 60
2 000,0p 1 143,00 550,00 462,0p 200,00 o5, 1 000,00 90900 30,80 831,00 - - 5080,0Q 3 540,00
. . PLN !
7. |Badania lekarskie
s 20 22| 4 5 4 4 9 1 1P 1B 0 49 60
- - - - - - - - 20000,00 20 000,00 - - 20 000,00 20 000,00
. . PLN
8 |Bony na zasiedlenie
0 0 0 0| 0 [0 Q [o 4 4 4 4
0s.
PLN 190 100,00 187 570,05 65 800,40 64 987,47 113 500,00 112 442,18 129ED 125 265,62 473 400,0( 463216, 200 000,00 199 800,0 1172@0O,| 1153 381,53
9. [Razempoz. 1 -8
os 44 48 10 12 13 13 26 29 50 63 10 10 153 175
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Realizacja programow promociji zatrudnienia,
agodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodoej za 2018 r.
- Zestawienie zbiorczerodkéw Funduszu Pracy.

Tabela Nr 8

. Stopie wykorzystania 5
Lp. Program Fundusz Pracy ogé em oper;\I/éW V?:%) i Struktura(;vydatkow
Plar WyKk. 0
1. 2. 3. 4, 11. 12.
. PLN 131 630,00 128 423,28 97,36 1,7¢C
1. [Szkolenia
0S. 38 39 X X
) PLN 26 558,70 26 322,91 99,11 0,3t
2. |Studia podyplomowe
0S. 0 0 X X
. PLN 78 254,77 70 455,01 90,03 0,9¢
3. |Bony szkoleniowe
0S. 15 16 X X
4 Refundacja kosztow wyposenia lub dopos&nia |PLN 531 500,01 529 760,4! 99,67 7,01
" |stanowisk prac 0s. 27 27 X X
5. | rodki na podjcie dzia alnoci gospodarczej PLN 244521800 2442156.5¢ 99.87 32,3
' pod gosp b Jos. 11¢ 122 X X
. . PLN 610 512,79 579 055,68 94,85 7,67
6. |Prace interwencyjne
0S. 5( 61 X X
7. | Roboty publiczne PLN 265 630,39 262 994,4p 99,01 3,4¢
' 0S. 19 21 X X
. PLN 2010,0p 2003,7p 99,69 0,02
8. |Prace spo ecznie yieczne
0S. 6 6 X X
witym w ramach PAI PLN 1210,00 1206,9D 99,74 X
0S. 4 4 X X
10. | stae PLN 1953402,74 1931323,96 98,87 25,57
' 0s. 18C 22C X X
11 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do |aPLN 50 2246 49 555 4 98,67 0,6¢€
"|i osob zalen 0s. 15 24 X X
=
12. | Badania lekarskie PLN 25 467,00 20 010,_53 78,37 0,2¢€
0S. 228 257 X X
" PLN 24 432,6. 24 406,6- 99,89 0,32
13..|Bony zatrudnieniowe
0S. 0 0 X X
. . PLN 192 820,0! 191 5295 99,33 2,54
14.|Bony na zasiedlenie
0S. 30 39 X X
15 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnieni¢PLN 17 538,3: 17 538,3: 100,00 0,2%
"|osoby powyej 50 roku ycia 0S. 0 0 X X
16 Rezerwa na ewentualne wydatki PLN 2 600,00 0,0C 0,0C 0,0C
" |niekwalifikowalne i VAT 0s.

17 rodki na finansowanie programu dla os6b do F@LN 1321 400,00 1276 354,88 96,5¢ 16,9C
“|roku ycia (art.150 f) 0s. 0 0 X X
18.|0g6 em limit rodkéw PLN 7 679 200,00 755189130 98,34 100,0(¢
'[9 os. 718 gh3 X X
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Tabela Nr 9

Realizacja programow promociji zatrudnienia, agodzaia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej z&2018 r.
- Zestawienie zbiorczerodkow wydatkowanych w ramach otrzymanych limitow.

réd a finansowanfa . Krajowy Fundusz Szkolenio\ . 5 .
Program Fundusz Pracy 0go em PFRON (dla eravz};dawcéw i pracownikw()yw) Ogéem Stop:; dmmrwzy;tama Struktura wydatkow %
Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk.
2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
1. |Szkolenia PLN 131 630,00 128 423,28 - - 528 920,00 524 175,76 660 550,00 652 599,04 98,80 8,05
0s. 38 39 0 0 442 458 48 494 X| X
. |Studia podyplomowe PLN 26 558,70 26 322,91 - - 21 480,00 21 480,00 48 038,70 47 802,91 99,51 0,59
0s. 0 0 0 0 4 4 4 4 X X
. |Bony szkoleniowe PLN 78 254,717 70 455,0 - - - - 78 254,717 70 455,06 90,03 0,87
0s. 15 16 0 0 0 0 1 1 X X
Refundacja kosztéw PLN 531 500,0 529 760,4 - - - - 531 500,00 529 760,46 99,87 6,53
" |wyposaenia lub dopos&nia__| os. 27 27 0 0 0 0 27 2 X X
rodki na podicie dziaalnoci |PLN 2 445 218,00 2 442 156,57 - - - - 2 445 218,00 2 442 156,57 99,87 30,12
" |gospodarcz 0s. 11C 123 0 0 0 0 11 12 X| X
. |Prace interwencyjne PLN 610 512,79 579 055,63 - - - - 610 512,79 579 055,63 94,85 7,14
0s. 5 61 0 0 0 0 5 6 X X
. |Roboty publiczne PLN 265 630,39 262 994,42 - - - - 265 630,39 262 994,42 99,01 3,24
0s. 19 21 0 0 0 0 19 2 X X
. |Prace spo ecznie seczne PLN 2 010,00 2 003,70 - - - - 2 010,00 2 003,70 99,69 0,02
0s. 6 6 0 0 0 0 X| X
wym w ramach PAI PLN 1 210,00 1 206,90 - - - - 1 210,00 1 206,90 99,74 0,01
0s. 4 4 0 0 0 0 4 4 X X
stae PLN 1953 402,74 1931 323,96 7793,19 7 793,19 - - 1961 195,9 1939 117,15 98,97 23,92
0s. 18C 22C 1 1 0 0 181 22 X| X
Refundacja kosztéw opieki nagiPLN 50 224,67 49 555,47 - - - - 50 224,67 49 555,47 98,47 0,61
| dzieckiem do lat 7 i osok os. 15 24 0 0 0 0 1 24 X X
2.|Badania lekarskie PLN 25 467,00 20 010,50 - - - - 25 467,00 20 010,50 78,97 0,25
0s. 228 257 0 0 0 0 22 25 X| X
|Bony zatrudnieniowe PLN 24 432,6 24 406,6 - - - - 24 432,61 24 406,64 99,89 0,30
0s. 0 0 0 0 0 0 - - X X
.|Bony na zasiedlenie PLN 192 820,0 191 529,5 - - - - 192 820,00 191 529,50 99,33 2,36
0s. 30 39 0 0 0 0 3 3 X X
Dofinansowanie wynagrodzenig, 17538,3 17538,33 - - : 1753833 1753833 100,00 0,22
5.|za zatrudnienie osoby povej
50 roku ycia 0. 0 0 0 0 0 0 - - X X
Rezerwa na ewentualne wydafKILN 2 600,00 0,0( 0,0C 0,0C - - 2 600,00 - - 0,00
| niekwalifikowalne i VAT os. 0 0 - -
rodki na finansowanie PLN 1 321 400,00 1276 354,88 - - - - 1 321 400,00 1276 354,88 96,99 15,74
"|programu dla oséb do 30 ro_|os. 0 0 0 0 0 0 - - X X
8.| Pozosta e wydatki-promoc_ [PLN]| X X X X 3 000,00 2999,9 3 000,00 2999,9 100,00 0,04
P . PLN| 7 679 200,00 755189131 7 79B,1 7 793,19 553 40000  48%55,73 8 240 393,119 8108 340,23 98,40 100,00
.|Og6 em limit rodkow
0S. 71 8B3 ] 1 444 459 1164 1293 X X
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65, $

W 2018 roku bankiem obs ugaym rodki b d ce w dyspozycji Sdeckiego Urzdu
Pracy w Nowym Sczu by nadal ING Bankl ski S.A., z ktérym wspé praca przebiega a bez
zak 6ce.

& , > #

czne przychody i wp ywy Funduszu Pracy w 2018 rekgniosy 218 744,02 z
i by y ni sze o oko 0 27,9% wykonanych dochodow roku ubiey eg tym z tytu u:
odsetki od rodkow pieni nych - 10 427,33 z
inne przychody i wp ywy — 208 316,69 z

rodki otrzymane w 2018 roku od dysponenta FunduBeacy (w tym take na
realizacj projektéw pozakonkursowych w ramach PO WER i RR@nosiy cznie
10 233 293,03 z

3 > #

Wydatki Funduszu Pracy za rok 2018 zamigrsi w kwocie 12 485 172,53 2 by y
ni sze o oko 0 23,2% od wydatkow roku ubieg egookkesie sprawozdawczym mua by o
zaobserwowadalszy spadek wydatkéw na zasi ki dla bezrobotnytdk w stosunku do roku
2017 wydatki na ten cel by y rize o oko 0 24,3%. czne wydatki na zasi ki dla bezrobotnych
wraz ze sk adkna ubezpieczenie spo eczne wynids 851 338,95 z¢o stanow26% o0gd u
wydatkéw 2018 roku.

W 2018 roku na finansowanie programéw prgmpatrudnienia, agodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano wnezh Funduszu Pracy mniej o oko o
24,1% w stosunku do roku 2017 wcznej kwocie8 100 547,04 z ¢o stanowi64,9% o0go u
wydatkéw 2018 roku. Limitrodkéw przeznaczonych na finansowanie programownpoji
zatrudnienia, agodzenia skutkdéw bezrobocia i aktgeji zawodowej w 2018 roku zosta
zrealizowany kasowo W8,4% (z cznego limitu8 232 600 z w tym 553 400 z KF$.

W ramach limitu na pozostae wydatki Funduszu Pracywysokoci 439 500,00 z
wydatkowano kwot 429 051,00 z {j. 97,6% przyznanego limitu, co stanov8,4% ogd u
wydatkéw roku 2018. Szczego owspecyfikacj wydatkéw Funduszu Pracy w 2018 r.
przedstawiono w zaczeniu(tabele od nr 1 do nr 4)
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