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I

CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA I EKONOMICZNA
MIESZKANCOW NOWEGO SACZA

1. Dane ogolne
1.1. Ludnos¢

Liczba mieszkancéw Nowego Sacza (wedlug danych GUS) na dzien 31.12.2017 r.
wynosita 84 041 oséb, w tym 43 890 kobiet i w pordwnaniu z poprzednim rokiem zwiekszyla
sie 0 48 0sob. Kobiety stanowity 52,2% ogolnej liczby mieszkancéw. Pomimo ujemnego salda
migracji na pobyt stalty, dzieki nieznacznie mniejszej niz w 2016 roku ale wzglednie duze;j
liczbie urodzen, liczba ludnos$ci w ostatnich latach systematycznie ro$nie. Nalezy zauwazy¢
jednak, ze nawet wigksza liczba urodzen nadal nie gwarantowata prostej zastepowalnosci
pokolen.

Wspétczynnik feminizacji w 2017 roku pozostat bez zmian. W omawianym okresie
wyniést on 109 kobiet na 100 mezczyzn. Wysoki wspétczynnik feminizacji jest
charakterystyczny dla miast (np. w Krakowie na 100 me¢zczyzn przypada 114 kobiet,
aw Tarnowie - 112). Dla poréwnania w wojewddztwie matopolskim na 100 mezczyzn
przypada 106 kobiet.!

Struktura mieszkancéw Nowego Sacza wg plci.
Stan na 31.12.2017 r.

mezczyzni;
40 151 os.; kobiety;
47,8% 43 890 os.;

52,2%

ogoétem: 84 041 oséb

W roku 2017 w poréwnaniu z 2016 roczny rzeczywisty przyrost ludnosci wynidst
48 oséb, co bylo spowodowane giéwnie dodatnim przyrostem naturalnym wynoszacym
198 0s6b (958 urodzen, 760 zgondéw). Saldo migracji statych bylo ujemne i wynosito minus

! Informator statystyczny — Miasto Nowy Sgcz 2018
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252 osoby, czyli o tyle liczba wyjezdzajacych na state przewyzszyla liczbe przybywajacych
do miasta na pobyt staty. Wedtug danych GUS w 2017 r. w Nowym Saczu zameldowato si¢ na
pobyt staly 558 0s6b, a jednoczesnie z pobytu statego wymeldowato si¢ 810 oséb.

Osoby w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej) w liczbie 15 818, stanowity
18,8% ogdtu ludnosci miasta Nowego Sacza i w stosunku do ubieglego roku ich udziat wzrést
o 0,1 pkt proc. Kolejny rok z rzgdu nastgpit spadek udziatu, tym razem o 0,7 pkt proc. wsrdéd
0s6b w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) z poziomu 61,5% do poziomu 60,8%. Laczna
liczba 0s6b w wieku produkcyjnym wyniosta 51 105 0s6b i byta o 517 oséb nizsza niz rok
wczesniej. Ostatnia grupa os6b poddana analizie to osoby w wieku poprodukcyjnym
(60/65 lat 1 wiecej), ktére na koniec 2017 roku stanowity 20,4% mieszkancéw, a ich liczba
wynosita 17 118 os6b. Udziat tej grupy w ujeciu rocznym zwigkszyt si¢ o 0,6 pkt. proc i niestety
jest to juz kolejny rok nieprzerwanego wzrostu udziatu tej grupy. Ksztattowanie si¢ struktury
ludnos$ci miasta wedlug ekonomicznych grup wieku wskazuje na niekorzystne tendencje -
spadek udziatu oséb w wieku produkcyjnym przy jednoczesnym wzroscie udzialu oséb
w wieku poprodukcyjnym. Zgodnie z prognozami zjawisko to bedzie si¢ poglebia¢ w latach
nastepnych.

Stroktura mieszkaiicow Nowego Sacza wg ekonomicznych grup wieku.
Stan na koniec 2015, 2016 i 2017 roku

[Mosoby w wieku poprodukeyjnym W osoby w wieku produkeyjnym B osoby w wieku przedprodukeyjnym

g 17118

suma |f =518 51105
~ 5478
= meiczyini 5080 26593
= " 808
— 11640
kobiety 7738 24512
suma 51622
Lie)
= meiczyini 26809
kobiety 24813
- 16127
suma 10 52066
n _ 5131
= mezczyini — 26969
2 8028
kobiety =1 25097

W 2017 roku wspétczynnik obcigzenia demograficznego, czyli stosunek liczby oséb,
ktére sg nieaktywne lub biernie zawodowo (osoby w wieku nieprodukcyjnym, tj. dzieci
w wieku 0-14 lat i osoby w wieku 60/65 lat i wiecej) do liczby os6b bedacych w wieku
produkcyjnym (15-59/64 lata) wynidst 64,4% 1 byt wyzszy o 1,7 pkt proc. od stanu na koniec
2016 roku. Wielko$s¢ ww. wspoétczynnika wskazuje, ze na 100 osé6b w wieku produkcyjnym
przypadaja 64 osoby w wieku nieprodukcyjnym.
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1.2. Podmioty gospodarki narodowej

W wojewddztwie matopolskim wedtug stanu w koncu grudnia 2017 r. w rejestrze
REGON zarejestrowanych byto 380,0 tys. podmiotéw gospodarki narodowej, tj. 0 2,4% wigcej
niz przed rokiem. Sektor prywatny skupiat 369,1 tys. podmiotéw, tj. 97,1% ogdlnej ich liczby,
a sektor publiczny 7,1 tys. W poréwnaniu z koncem 2010 r. w wojewddztwie matopolskim
liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych wzrosta o 12,8%, gléwnie dzieki
rozwojowi sektora prywatnego.

Ponad potowa podmiotéw prowadzita dziatalno$¢ w nastepujacych sekcjach PKD:
handel, naprawa pojazdéw samochodowych (22,7% podmiotéw), budownictwo (13,8%),
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (10,0%) oraz przetwodrstwo przemystowe
(9,5%). Wyzej wymienione trzy sekcje skupialy tacznie 56% firm. Podmioty sektora
publicznego dziataty przede wszystkim w sekcjach PKD, takich jak: edukacja (51,9% ogétu
podmiotéw sektora publicznego), obstuga rynku nieruchomosci (12,3%) oraz administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (9,9%).

W konicu 2017 r. w rejestrze REGON bylo zarejestrowanych 9 863 podmioty
gospodarki narodowej z terenu Nowego Sacza (bez os6b prowadzacych gospodarstwa
indywidualne w rolnictwie). Liczba podmiotéw wzrosta o 1,2% (113), a w catym 2017 roku do
ewidencji wpisano 832 nowe podmioty gospodarcze. Jednoczes$nie z ewidencji wyrejestrowano
707 podmiotéw. Podobnie jak w ubiegtym roku najwigkszg rotacja cechowaty si¢ sekcje PKD,
takie jak: handel, naprawa pojazdéw samochodowych, budownictwo, dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna. Nalezy zaznaczy¢, ze na koniec 2017 roku 804 podmioty
wpisane do CEIDG mialy zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg.

Podmioty gospodarki narodowej w Nowym Saczu

w latach 2006-2017 9863
10000 9682 Lot
9500 9511 9556
9000
8934
8500
8000 &2 8108
7500
7000
§° ﬁ$§ S is? q§€’ ,§§> ¢ & ¥ P
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Sektor prywatny skupiat 9 576 podmiotéw gospodarki narodowej, tj. 97,1% z ogdlne;j
ich liczby. W poréwnaniu ze stanem z konca poprzedniego roku ich liczba zwigkszyta si¢ o 104,
tj. 1,1 pkt proc. Do sektora publicznego nalezalo 205 podmiotéw gospodarki narodowej,
tj. o 10 podmiotéw mniej niz w roku ubiegtym.

Podmioty gospodarki narodowej ze wzgledu na sektor wlasnosciowy
stan na 31.12.2017 r.

205; 2,1% 80; 0,8%

M sektor prywatny

m sektor publiczny

sektor nieprzypisany z uwagi na
niekompletne dane przestane do
rejestru REGON

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w koncu grudnia 2017 r. najwigcej
podmiotéw prowadzito dziatalnos¢ zaliczang do sekcji takich, jak: handel, naprawa pojazdéw
samochodowych (2 363 - 24,0%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (1 174 -
11,9%), budownictwo (1 062 - 10,8%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (854 podmioty - 8,7%)
oraz przetworstwo przemystowe (776 - 7,9%).

Wsréd podmiotéw sektora prywatnego funkcjonowato 6 840 os6b fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (69,4%). W stosunku do poprzedniego roku liczba os6b
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza zwigkszyta si¢ o 33. Liczba spodiek
handlowych wyniosta 967 i wzrosta w ujeciu rocznym o 57. Liczba spétek z udzialem kapitatu
zagranicznego wzrosta o 1, a liczba spétdzielni wyniosta 31, czyli zmalata o 1 w stosunku do
poprzedniego roku. Liczba fundacji dziatajacych na terenie Nowego Sacza wzrosta o 10,
a stowarzyszen i organizacji spotecznych o 3 w poréwnaniu z 2016 rokiem.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE]J ZAREJESTROWANE
W REJESTRZE REGON WG SEKTOROW WEASNOSCIOWYCH
- stan na 31 XII 2017 r.
Jednostki zarejestrowane ogétem 9863

Sektor publiczny

Ogoétem 205

Panstwowe i samorzgdowe jednostki prawa budzetowego 142

7|Strona



Przedsigbiorstwa panstwowe 1
Spotki handlowe 17
Sektor prywatny

Ogoétem 9578
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 6 840
Spotki handlowe 967
Spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 81
Spoétdzielnie 31
Fundacje 76
Stowarzyszenia i organizacje spoteczne 407

Wg danych GUS wskaznik przedsiebiorczo$ci? w Nowym Saczu wzrdst na przestrzeni
rokuz 1161 w2016r.do 1174 w 2017 r. Dla por6wnania wskaznik ten w omawianym okresie
w Krakowie 1 Tarnowie wyniost odpowiednio: 1 8051 1 053, a dla matopolski wynosit 1 121.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE]J ZAREJESTROWANE
W REJESTRZE REGON WG SEKCJI PKD 2007- stan na dzien 31.XI11.2017 r.

Jednostki zarejestrowane Ogoélem
Ogoétem 9 863
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 61
Gornictwo 1 wydobywanie 2
Przemyst 819
w tym przetworstwo przemystowe 776
Budownictwo 1 062
Handel: naprawa pojazdéw samochodowych 2363
Transport i gospodarka magazynowa 551
Zakwaterowanie i gastronomia 245
Informacja i komunikacja 296
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 349
Obstuga rynku nieruchomosci 401
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1174

2 Wskaznik podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci. Zrédto: Gtéwny Urzad
Statystyczny
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Administrowanie i dzialalnos¢ wspierajaca 253
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 31

zabezpieczenia spoleczne

Edukacja 461
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 713
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 225
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 854

1.3. Rynek pracy na terenie miasta Nowego Sacza

Rynek pracy ksztattowany jest poprzez podaz oraz popyt na prace. Podaz na prace
to zas6b sity roboczej - ogdt os6b juz pracujacych badz poszukujacych zatrudnienia
za okreslong ptace. Popyt na prace to zgtaszane przez pracodawcéw zapotrzebowanie na prace,
czyli liczba oséb, ktérg pracodawcy gotowi sg zatrudnié, oferujgc okreslone wynagrodzenie.
Rynek pracy nalezy do jednej z najwazniejszych kategorii ekonomicznych i cho¢ nie r6zni si¢
od innych rynkéw, to wystgpowanie czynnika ludzkiego stawia go w roli priorytetowe;j.
Bez wzgledu na sposéb rozumienia rynku pracy przedmiotem transakcji jest §$wiadczenie pracy,
a takze $cisle zwigzana z nig ptaca, warunki pracy i czas pracy. Wedtug danych na koniec
2017 roku w Nowym Saczu liczba pracujacych wzrosta o 936 i wynosita 33 896 o0s6b.
Wskaznik dynamiki wzrostu r./r. wynidst 102,8%.

Liczba pracujacych w Nowym Saczu

w latach 2010-2017 s onr
35 000 32 960 929 0OJO
31 758
30 158 30 304 30 336 31094 31090
30000
25000 - .
< S 8 2 = 008 mg 8 5t
0go1em
20 000 §3 © 0 $ 53 38 en— - g
15000 kobiety
MezCzyz
10 000 s
5000
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Pracujacy w Nowym Saczu wg plci
(stan na 31.12.2017 r.)

ogotem: 33 896 os6b

Wsréd os6b pracujacych mezezyzni stanowili 53,4% og6tu pracujacych (18 093 osoby),
a kobiety 46,6% (15803 osoby). Odsetek pracujacych kobiet po ubieglorocznym spadku
0 0,5% zmniejszyt si¢ o kolejne 0,1% w skali roku. Na tle wojewddztwa matopolskiego, gdzie
kobiety stanowig prawie potowe wszystkich pracujacych (48,4%), wskaznik ten ksztaltuje sie
niekorzystnie. W wojewddztwie matopolskim pracowato ogétem 1414 089 oséb, z czego
684 332 kobiet. Nalezy jednak zauwazy¢, ze udzial pracujacych kobiet w Matopolsce
w stosunku do 2016 roku zmniejszyt si¢ 0 2,4 %.

Najwiecej, bo 35,0% 0s6b pracowato w sektorze przemystowym obejmujagcym przemyst
i budownictwo. Sekcja handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja skupiata ponad 30,8%
og6tu pracujacych, natomiast w administracji publicznej i obronie narodowej, obowigzkowych
zabezpieczeniach spotecznych oraz w edukacji pracowato tacznie 6,8 tys. oséb (czyli 20,1%
og6tu). W ochronie zdrowia pracowato 2,3 tys. osob, (tj. 6,7%), a sekcja dziatalnos¢ finansowa
1 ubezpieczeniowa oraz obstuga rynku nieruchomosci dawata zatrudnienie dla 1,0 tys. oséb,
(4. 3,0% ogotu pracujacych).

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i Nowym Saczu

Definiujac stopg¢ bezrobocia, okreslamy jg jako stosunek oséb bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo. W koncu grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w kraju wyniosta
5,8%, co oznacza spadek o 0,8 pkt. proc. w pordwnaniu z grudniem 2017 r. W pierwszym
potroczu 2018 roku w Nowy Sacz stopa bezrobocia spadata, natomiast w drugiej potowie roku
utrzymywata si¢ na statym poziomie.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w Nowym Saczu
w poszczegolnych miesigcach w latach 2016-2018
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Polskie bezrobocie ma charakter wyraznie regionalny wynika to ze struktury
demograficzno - zawodowej mieszkancéw oraz popytu na sile roboczg. Najnizsza stopa
bezrobocia notowana jest w wojewodztwach: wielkopolskim (3,1%), S$laskim (4,3%),
matopolskim (4,7%), pomorskim (4,9%) oraz w mazowieckim (4,9%), natomiast najwyzsza
w  wojewddztwach:  warminsko-mazurskim  (10,4%), kujawsko-pomorskim (8,8%),
podkarpackim (8,8%), swietokrzyskim (8,3%), lubelskim (8,0%), podlaskim (7,8%) oraz
zachodniopomorskim (7,4%). W 2018 roku we wszystkich wojewddztwach nastapit spadek
stopy bezrobocia rejestrowanego.

W Nowym Saczu stopa bezrobocia na dzien 31.12.2018 r. wynosita 3,2%, byta wiec
nizsza o 2,6% od $redniej w kraju i w skali roku obnizyta si¢ 0 0,9 pkt proc. Stopa bezrobocia
w Nowym Saczu ksztaltowala si¢ na nizszym poziomie niz w Malopolsce, powiecie
nowosgdeckim czy podregionie nowosadeckim, gdzie odpowiednio wynosita ona 4,7% (spadek
o 0,7 pkt proc.), 8,2% (spadek o 0,5 pkt. proc.) 1 6,4% (spadek o 0,8 pkt. proc.). Ponizej
zamieszczono wykres przedstawiajacy poréwnanie stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie
matopolskim, Nowym Saczu, powiecie nowosadeckim, podregionie nowosadeckim oraz tabele
obrazujaca ksztattowanie si¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2018 roku.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na dzien 31.12.2018r.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w % - 2018
Woj. Miasto Powiat Podregion
M-ce Polska
matopolskie | Nowy Sacz | nowosadecki | nowosadecki
Styczen 6,9 5.6 4.4 9,2 7.6
Luty 6.8 55 42 9,1 75
Marzec 6,6 5.4 4,1 8,9 7,3
Kwiecien 6.3 5,1 3,8 8,5 6,9
Maj 6,1 4,9 3,6 8,1 6,6
Czerwiec 5.9 4,8 3,2 7,9 6,3
Lipiec 5.9 4.8 3,0 8,0 6.4
Sierpien 5.8 4.8 3,2 7.9 6,3
Wrzesien 5.7 4,7 3,2 7,9 6.3
Pazdziernik 57 4,6 3,2 7.9 6,3
Listopad 5,7 4,7 3,2 8,0 6.4
Grudzien 5.8 4,7 3,2 8,2 6,4

Analizujac ksztattowanie si¢ stopy bezrobocia w Nowym Saczu na przestrzeni 2018
roku, zauwazamy jej dynamiczny spadek w pierwszym poéiroczu. Spadek jednak zostat
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wyhamowany w drugim pétroczu i od miesigca sierpnia bezrobocie utrzymywato si¢ na stalym
poziomie 3,2%.

3. Poziom i dynamika bezrobocia w Nowym S3aczu

Liczba bezrobotnych w Miescie Nowym Saczu wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r.
wyniosta 1 502 osoby, w tym 898 kobiet (59,8%) 1 w poréwnaniu z grudniem 2017 r. spadta
0417 oséb. Niepokojacym zjawiskiem jest wzrost udzialu bezrobotnych kobiet, ktory
w okresie ostatniego roku zwigkszyt si¢ 0 2,9%.

Bezrobotni zarejestrowani w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu

w latach 2016-2018 wg stanu na koniec miesiaca sprawozdawczego
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W 2018 r. w Sadeckim Urzgdzie Pracy zarejestrowano 3 867 osob bezrobotnych,
a wyrejestrowano 4 284 osoby, co w konsekwencji spowodowato wspomniany wyzej spadek
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.
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Bezrobotni zarejestrowani w poszczegélnych miesigcach w 2018 roku
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Podobnie jak rok wczesniej wigkszos¢ rejestrujacych sie w 2018 roku stanowity osoby
poprzednio pracujace (89,4%), a pozostate 10,6% os6b rejestrujacych si¢ w SUP stanowity
osoby dotychczas niepracujace. ZaobserwowaliSmy, ze najwigkszy udziat w strukturze oséb,
ktére zarejestrowaly si¢ w omawianym okresie zajmuja osoby do 30. roku zycia (45,5%) oraz
dlugotrwale bezrobotni (25,7%). Na koniec roku 300 bezrobotnych (20%) posiadato ustalone
prawo do zasitku dla bezrobotnych. W stosunku do ubieglego roku udzial oséb z prawem
do zasitku wzrést o 4,1%.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
z uwagi na prawo do zasitku (stan na 31.12.2018 r.)

M Bezrobotni z prawem do zasitku

M Bezrobotni bez prawa do zasitku
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Bezrobotni rejestrujacy

Wyszczegélnienie si¢ w 2018 roku
Razem %
Ogoétem 3867 100,0
poprzednio pracujace 3458 89,4
2 tego osoby w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu 117 3.0
pracy
dotychczas niepracujace 409 10,6

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy *

do 30. roku zycia 1517 39,2
w tym do 25. roku zycia 812 21,0
dlugotrwale bezrobotni 859 22,2
powyzej 50. roku zycia 699 18,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18. 762 19,7
roku zycia

niepetnosprawni 290 7,5

*Uwaga: w/w osoby mogq naleze¢ do kilku kategorii réwnoczesnie

Z ewidencji oséb bezrobotnych w 2018 r. wylaczono ogétem 4 284 osoby, tj. o 1 078
0s6b mniej niz w roku poprzednim. Najwigcej oséb zostatlo wyrejestrowanych w kwietniu
(438 o0s6b), a najmniej w grudniu (257 oséb). Najwigcej wylaczen z ewidencji SUP
odnotowano w okresie od lutego do lipca oraz w okresie od wrze$nia do listopada.

Wpylaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2018 roku
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Ponizej przedstawiono strukturg wykreslen z ewidencji w 2018 r. ze wzgledu na powdd
wylaczenia. Najczestszg przyczyng utraty statusu bezrobotnego bylo podjecie pracy (w tym
gtéwnie niesubsydiowanej) - 47,6%, niepotwierdzenie gotowosci do pracy (21,6%) oraz
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (465 oséb, tj. 10,9% z ogdétu wszystkich
wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2018 roku).

Powody wylaczen z ewidencji os6b bezrobotnych Iloié g;?gezz’;?zggydl
w 2018 roku bezrobotnych

Podjecia pracy 2 037
w tym
-podjecie pracy niesubsydiowane;j 1675
-podjecie pracy subsydiowane;j 362
-prace interwencyjne 84
-roboty publiczne 23
-podjecie dziatalno$ci gospodarczej 122
-refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 49
-podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 39
-inne (art. 150 f, PFRON) 45
Rozpoczgcia stazu 220
Rozpoczecia szkolenia 55
w tym w ramach bonu szkoleniowego 16
Rozpoczgcie prac spotecznie uzytecznych 6
w tym w ramach PAI 4
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 465
Odmovya b.ez. uzasadniopej przyczyny przyjecia propozycji 102
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 927
Podjecie nauki 5
Osiggniecie wieku emerytalnego 40
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 14
Nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego 37
Inne 376
SUMA 4284
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4. Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych - stan z dnia 31 grudnia 2018 .

W tej czeSci opracowania zostala zaprezentowana struktura osob bezrobotnych
ze wzgledu na podstawowe charakterystyki takie jak: pte¢, wiek, wyksztatcenie, staz pracy,
czas pozostawania bez pracy, posiadany zawdd i kwalifikacje zawodowe, posiadanie prawa do
zasitku oraz ustalony profil pomocy. Prezentowane dane dotyczg wielko$ci wg stanu na dzien
31 grudnia 2018 r.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wedlug pici (stan na 31.12.2018 r.)

M kobiety; 898

M mezczyzni; 604

Kobiety stanowiag blisko 60% os6b zarejestrowanych w Sadeckim Urzgdzie Pracy.
Wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosita 898, a ich udziat
w ogollnej liczbie bezrobotnych wzrést w ciggu roku o 2,9 pkt proc. W skali kraju
i wojewddztwa udzialy zarejestrowanych kobiet na koniec roku wynosity odpowiednio 56,0%
157,6% 1 w stosunku do poprzedniego roku ulegty zwigkszeniu 0 0,9% 1 1,3%.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wg wieku (stan na 31.12.2018 r.)

M 18-24
m25-34
M35-44
m45-54
M 55-59

60 lat 1 wiecej
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Analizujac struktur¢ wiekowa osob zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy,
mozna zauwazyc¢, ze najliczniej reprezentowang grupg byty osoby w wieku 25-34 lata oraz 35-
44 lata. Grupy te stanowity odpowiednio 32% i 23% ogdlnej liczby bezrobotnych. Najmiodsza
grupa bezrobotnych (18-24 lata) stanowita 12%, a osoby powyzej 55. roku zycia 16% (wzrost
0 2,0 pkt proc.) ogétu bezrobotnych. W strukturze os6b bezrobotnych na przestrzeni ostatnich
lat daje si¢ zauwazy¢ wzrost udzialu oséb po 55. roku zycia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wg wyksztalcenia (stan na 31.12.2018 r.)

M wyzsze

187;12%

M policealne i Srednie
zawodowe

M Srednie
ogolnoksztatconce

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne 1 ponizej

Wsréd osoéb zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy przewazaly osoby
z wyksztatceniem wyzszym (24%) oraz z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym
(24%), oraz zasadniczym zawodowym (21%). Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej stanowily 19% ogélu bezrobotnych, a najnizszy odsetek stanowitly osoby
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym (12,0%). W 2018 roku w ogélnej liczbie
bezrobotnych nastapit 1,0% wzrost udzialu oséb z wyksztalceniem wyzszym 1 Srednim
ogdlnoksztatcagcym, natomiast zmniejszyt si¢ réwniez o 1,0% udziat os6b z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i policealnym i Srednim zawodowym.
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim
Urzedzie Pracy wg stazu pracy (stan na 31.12.2018 r.)

M do 1 roku
Mod1do5
e : Mod 5 do 10
> 168; 11%
; ®od 10 do 20
) M od 20 do 30
30 lat 1 wigcej

bez stazu

Wg stanu na 31.12.2018 r. 11% zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadato wcze$niej
kontaktu z rynkiem pracy. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w poréwnaniu ze stanem z 2017 roku
udzial 0s6b nieposiadajacych stazu pracy nie zmienit si¢. Najwigksza liczba os6b legitymowata
si¢ stazem pracy od 1 do 5 lat (24%), natomiast najmniej oséb posiadato staz pracy 30 lat
i wiecej - 58 0s6b, co stanowito 4% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
Wwg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2018 r.)

Mdo 1 mc
M 1-3 mc
M3-6 mc
M6-12 mc
M 12-24 mc

Mpow. 24 mc

W strukturze bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najliczniejsze
grupy stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 27% og6tu zarejestrowanych
oraz pozostajace bez pracy przez okres 3-6 miesiecy majace 21% udzialy w ogéle
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Osoby pozostajagce bez pracy przez mniej niz miesigc
posiadaty 15% udziat w strukturze bezrobotnych, a pozostajace bez pracy przez okres od 6 do
12 miesigcy stanowily 14% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. Osoby ze stazem

19|Strona



pracy powyzej 2 lat stanowity 13% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejszy, bo
10% udziat z ogétu zarejestrowanych stanowity osoby bezrobotne pozostajace bez pracy przez
okres 12-24 miesiecy. Podkresli¢ nalezy, ze dziatania skierowane do grupy oséb dtugotrwale
bezrobotnych doprowadzity do spadku udziatu 0séb pozostajacych bez pracy przez okres od 12
do 24 miesigcy oraz 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy, odpowiednio o 4,0%
15,0%.

Struktura bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

Liczba % udziaf
Sektor bezrobotnych | ¥ ogolnej liczbie
bezrobotnych
Ogoélem 1502 100%
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 38 2,53%
Gornictwo i wydobywanie 1 0,07%
Przetworstwo przemystowe 244 16,25%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i par¢ wodna 0 0,00%
i powietrze do uktadéw klimatyzacji
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami 16 1.07%
i odpad. oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 99 6,59%
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochéd., wlaczajac 350 23.30%
motocykle
Dziafalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 63 4,19%
Transport i gospodarka magazynowa 30 2,00%
Informacja i komunikacja 14 0,93%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 29 1,93%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 17 1,13%
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 47 3,13%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 63 4,19%
Administracja  publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe 27 1,80%
zabezpieczenie spolecznie
Edukacja 38 2,53%
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 53 3.53%
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja 30 2,00%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 98 6,52%
domeowe produkece wytoby 1 Snindesaee usiugt ns whne potscby i e
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,00%
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 72 4,79%
Dotychczas niepracujacy 168 11,19%
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Sposréd bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Sadeckiego Urzedu Pracy na dzien
31.12.2018 r. najwigcej os6b rejestrowalo si¢ po utracie zatrudnienia w sektorach handel
hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wilgczajac motocykle — 350 oséb
(23,3%) oraz przetworstwo przemystowe — 244 0s6b (16,3%). Osoby dotychczas niepracujace
stanowity 11,2% ogétu zarejestrowanych na koniec roku, a ich udziat zmniejszyt si¢ w stosunku
do 2017 roku o 0,4% pkt. proc.

Struktura bezrobotnych wg najliczniej reprezentowanych zawodow
wg stanu na 31.12.2018 r.

Zawéd Liczba
bezrobotnych
Bez zawodu 173
Sprzedawcy réznych specjalnosci 106
Kucharz 53
Technik ekonomista 47
Krawiec 29
Mechanik pojazdéw samochodowych 29
Fryzjer 28
Slusarz 26
Technik mechanik 22
Pedagog 21
Technik budownictwa 20
Pomocniczy robotnik budowlany 19
Ekonomista 15
Robotnik gospodarczy 15
Murarz 14
Specjalista do spraw marketingu i handlu 14
Specjalista administracji publicznej 14
Pozostali specjalici do spraw zarzadzania i organizacji 13
Cukiernik 13
Elektromechanik 13
Magazynier 13
Technik prac biurowych 12
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych 12
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 12
Kelner 11
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11
Sprzataczka biurowa 11
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Technik informatyk 11
Tokarz w metalu 11
Technik ustug kosmetycznych 11
Technik obstugi turystycznej 11

Najliczniej reprezentowang grupa zawodowg ws$réd zarejestrowanych w Sadeckim
Urzedzie Pracy na koniec 2018 roku byli: sprzedawcy — 106 oséb, kucharze — 53 osoby,
technicy ekonomisci — 47 0s6b, krawcy — 29 os6b 1 mechanicy pojazdéw samochodowych —
29 0s6b, fryzjerzy — 28 os6b. Osoby nieposiadajace zawodu stanowity 11,5% (173 osoby) ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni zarejestrowani w rozréznieniu na posiadanie prawa do
zasilku wg stanu na koniec poszczegolnych miesiecy 2018 roku
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Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku posiadato 300 oséb, tj. 20,0%
ogotu bezrobotnych. Analizujgc powyzszy wykres, zauwazy¢ mozna, ze w pierwszym potroczu
liczba os6b z prawem do zasitku spadata proporcjonalnie do spadku ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej os6b uprawnionych do zasitku obserwujemy
w miesigcu lipcu (238 oséb). Od miesigca sierpnia do konca roku udzial tej grupy oséb
w stosunku do ogétu zarejestrowanych zaczal wzrastac. W miesigcu listopadzie i grudniu
wskaznik udzialu os6b z prawem do zasitku w stosunku do ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych byl najwyzszy i wynosit 20,0%.
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M Profil pomocy I
M Profil pomocy II
i Profil pomocy III

25;1,7%

Na koniec 2018 r. 1 496 o0s6b bezrobotnych miato ustalony profil pomocy. Najwigcej
bezrobotnych to osoby, dla ktérych ustalony zostat II profil pomocy - 999 oséb (66,8%),
nastgpnie osoby, ktérym ustalono III profil pomocy - grupa 472 osoby (31,5%) oraz osoby
z ustalonym I profilem pomocy, ktérych bylto 25 (1,7%).

5. Struktura os6b bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

W strukturze osob zarejestrowanych w 2018 roku nadal utrzymuje si¢ wysoki
(86.3%) udzial os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu
art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia). Charakterystycznym jest réwniez to, ze znaczna czgs¢
0s6b nalezy do kilku kategorii réwnocze$nie, np. oprocz tego, ze jest osobg powyzej 50 roku
zycia to jednocze$nie jest osobg dlugotrwale bezrobotng, niepelnosprawng czy korzystajaca
ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Ksztaltowanie si¢ liczby oraz udzialu w strukturze wybranych grup bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w okresie od grudnia 2012 r. do grudnia
2018 r. wg stanu na 31 grudnia przedstawia ponizsza tabela:
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2257 * 984 * * 370
31.12.2012 4928
45,8 % * 20,0 % * * 7.5 %
2435 * 1044 * * 368
31.12.2013 4833
50,4 % * 21,6 % * * 7,6 %
2245 * 940 * * 346
31.12.2014 3987
56,3 % * 23,6 % * * 8,7 %
1816 1050 902 698 4 295
31.12.2015 3463
52,4 % 30,3% 26,0 % 20,2% 0,1% 8.5 %
1510 761 788 640 5 243
31.12.2016 2877
52,5% 26,5% 27,4% 222% 0,2% 8.4%
922 497 538 443 4 195
31.12.2017 1919
48% 25,9% 28,0% 23,1 0,2% 10,2
575 429 392 409 5 126
31.12.2018 1502
38,3% 28,6% 26,1% 27,2% 0,3% 8,4%

* katalog kategorii oséb zaliczanych do znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49 ustawy) w 2014 r. ulegt zmianie w zwiazku z nowelizacja ustawy.

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowani w SUP wg stanu na 31.12.2018 r.

B bezrobotni do 30 roku

o zycia
500 - _
® bezrobotni dlugotrwale
200 | :
00 9
300 - bezrobotni powyzej 50
roku zycia
200 -
B bezrobotni posiadajacy co
100 - najmniej 1 dziecko do 6
roku zycia
0
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Najliczniejszg grupe oséb w strukturze bezrobotnych stanowity osoby dlugotrwale
bezrobotne. Ich udzial wg stanu na dzien 31.12.2018 r. wynosit 38,3% 1 zmniejszyl si¢
0 9,7 pkt proc. w stosunku do poprzedniego roku. Liczba 0os6b w tej kategorii zmniejszyta si¢
0 347, co jest bardzo istotne, z uwagi na to, ze dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem bardzo
negatywnym, stwarza bowiem zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szanse
na znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacj¢ materialng i spoteczng jednostki oraz
jej rodziny. Osoby dtugo pozostajace bez pracy w wielu przypadkach stajg si¢ takze klientami
pomocy spotecznej.

W stosunku do poprzedniego roku w strukturze bezrobotnych nastapil spadek liczby
0os6b powyzej 50 roku zZycia (o 146 oséb) przy jednoczesnym spadku ich udzialu
(o 1,9 pkt proc.). Taka tendencja utrzymuje si¢ juz od dluzszego czasu. Réwnoczesnie
odnotowano wzrost udziatu oséb do 30 roku zycia o 2,7 pkt proc. przy jednoczesnym spadku
liczby 0s6b zarejestrowanych w tej kategorii 0 68. W 2018 roku o 69 0séb zmniejszyla si¢ takze
liczba niepelnosprawnych posiadajagcych status bezrobotnego, a ich udzial w ogdlne;j
strukturze zmniejszyt si¢ o 1,8 pkt. proc. Aktualnie 1 na 12 oséb bezrobotnych posiada
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowaliSmy spadek liczby oséb posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia o 34 osoby przy jednoczesnym wzro$cie ich udziatu
w 0g0lnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzgdzie Pracy o 4,1 pkt. proc.
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6. Niepelnosprawni na rynku pracy

Na koniec 2018 roku w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy zarejestrowanych byto 126
0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz 21 0s6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zmniejszyta
si¢ 0 69 osdb, a ich udzial procentowy w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 1,8 pkt.
proc. z poziomu 10,2% do 8,4%. Na przestrzeni roku o 32 zmniejszyta si¢ liczba oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujacy pracy.

Ponizej zostala przedstawiona prezentacja podstawowych struktur zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych wg stanu na dzien 31.12.2018 r.

Struktura osob bezrobotnych z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy ze wzgledu na pleé

Ogotem: 126 osob

Na koniec 2018 r. wérdd zarejestrowanych bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci byto tyle samo kobiet co mezczyzn. W stosunku do poprzedniego roku
udzial mezczyzn zmalal o 2,3% i wynosit na koniec roku 50,0% ogétu zarejestrowanych
niepetnosprawnych. Nalezy zauwazy¢, ze w ogdlnej strukturze bezrobotnych przewazajacy jest
udziat kobiet.

26|Strona



Struktura bezrobotnych niepetnosprawynych wg wieku

60 lat i wiecej 11
55-59 38
50-54 27
45-49 7
40-44 12
30-39 19

25-29 7

18-24

Najwigcej oséb niepetnosprawnych — 30,2% znajduje si¢ w przedziale wiekowym
55-59 lat. W sytuacji, gdy w og6lnej strukturze bezrobotnych osoby powyzej 45. roku zycia
stanowily 33,8%, to wsrdd niepelnosprawnych odsetek ten stanowit az 65,9%.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy wg poziomu wyksztatcenia

31; 24% 10; 8%

35; 28%
1;1%

6; 5%

M wyzsze M policealne i srednie zawodowe
H srednie ogdlnoksztatcace M zasadnicze zawodowe
4 gimnazjalne H podstawowe i niepelne podstawowe

Wsréd bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w SUP na koniec 2018 r.
najwiece] osOb legitymowalo si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (34%),
policealnym i $rednim zawodowym (28%) oraz podstawowym i niepelnym podstawowym
(24%). Wyksztatcenie S$rednie ogdlnoksztalcace posiadalo 6 oséb (5%), a wyzszym
wyksztalceniem legitymowato si¢ 8% analizowanej grupy. Tylko 1% ogétu bezrobotnych
niepetnosprawnych stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym.
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Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy wg stazu pracy

9; 7% 8; 6% 19; 15%
19; 15% | | | do 1 roku
' ‘ mod 1do5
1od 5do 10
B od 10 do 20
B od 20 do 30

|30 lat i wigcej

21;17%

I bez stazu

Kolejny rok z rzedu obserwujemy spadek udzialu os6éb bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktére nie miaty do tej pory kontaktu z rynkiem pracy. Na dzien 31 grudnia
2018 1. 6% 0s6b z tej grupy nie posiadato stazu pracy i byl to odsetek nizszy o 2,0 pkt. proc.
od analogicznego okresu ub. roku oraz 4,3 pkt. proc. nizszy niz 2 lata temu. Najwi¢ksza grupe
w ewidencji bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily osoby ze stazem pracy wynoszacym
od 10 do 20 lat - 22%. Staz pracy od 1 roku do 5 lat posiadato 18% o0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych na koniec 2018 roku, a osoby ze stazem od 5 do 10 lat stanowily 17%
analizowanej grupy. 15% niepetlnosprawnych to osoby ze stazem pracy 20-30 lat, taki sam
udzial procentowy w analizowanej grupie stanowity osoby, ktére pracowaly krécej niz rok.
9 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych (6%) posiadato staz pracy 30 lat 1 wigce;.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy wg czasu pozostawania bez pracy

31; 25%

24;19%

13; 10%
20; 16%

13; 10%

ido 1 me Eod 1 do3 mc (od 3 do 6 mc

Bod 6 do 12 mc Bod 12 do 24 mc B powyzej 24 mc
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W strukturze bezrobotnych niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy
najliczniejszg grupg stanowity osoby pozostajace w ewidencji powyzej 24 miesigcy. Odsetek
ten wynosit 25% (31 oséb) 1 byt zdecydowanie wyzszy niz w ogdlnej strukturze bezrobotnych,
co wskazuje na wigksze trudno$ci z podjeciem zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w stosunku do 2017 roku udziat niepelnosprawnych pozostajacych
bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy zmniejszyt si¢ az o 14,0 pkt. proc.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wg rodzaju niepelnosprawnosci

% udziat w ogélnej
Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba bezrobotnych liczbie bezrobotnych

niepetnosprawnych
Uposledzenie umystowe 2 1,59%
Choroby psychiczne 17 13,49%
Zaburzenie gtosu, mowy i choroby stuchu 12 9,52%
Choroby narzadu wzroku 4 3,18%
Uposledzenia narzadu ruchu 47 37,30%
Epilepsja 10 7,94%
Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia 11 8,73%
Choroby uktadu pokarmowego 4 3,17%
Choroby uktadu moczowo-piciowego 3 2,38%
Choroby neurologiczne 8 6,35%
Inne 7 5,56%
Nieustalony 1 0,79%
Razem 126 100 %

Analizujac strukture grupy ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci, najwigcej os6b
posiadato orzeczenie w zwigzku z uposledzeniem narzadu ruchu - 47 oséb (37,30%). W ogdlne;j
liczbie bezrobotnych niepetnosprawnych 13,49% stanowity osoby z chorobami psychicznymi
- 17 oséb, z chorobami uktadu oddechowego i uktadu krazenia zarejestrowanych byto 11 oséb
(8,73%).
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Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy z uwagi na stopien
niepelnosprawnosci

35; 28% 2; 1%

\ \89; 71% ki stopien lekki

H stopien umiarkowany

-(stopien znaczny

. J

W grupie bezrobotnych niepetnosprawnych 89 o0séb to osoby z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci, 35 os6b  posiadalo  orzeczenie o umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci. Na koniec 2018 roku w ewidencji SUP figurowaty 2 osoby z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

7. Bezrobocie rodzinne rejestrowane w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu

Bezrobociem rodzinnym wg stanu na 31.12.2018 r. objete byto 231 oséb ze 109 rodzin,
czyli 15,4% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy. W stosunku
do stanu z konca 2017 r. nastgpit spadek o 76 oséb (31 rodzin). Udziatl oséb nalezacych do
grupy bezrobocia rodzinnego w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych spadt w 2018 r. o 0,6 pkt.
proc.

Liczba os6b i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym
w latach 2009-2018

1500
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1308
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500

Liczba 0s6b objetych bezrobociem rodzinnym

Liczba rodzin objetych bezrobociem rodzinnym
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Bezrobocie rodzinne - % udziatl w ogélnej liczbie osob
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Struktura os6b objetych bezrobociem rodzinnym znacznie odbiega od ogdlnej struktury
bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. W grupie oséb objetych bezrobociem rodzinnym
przewazaja osoby stabiej wyksztalcone. Procentowy wudzial os6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej wynosi 42,4% 1 jest o 23,8% wyzszy niz udzial tej samej grupy
w 0gdlnej strukturze bezrobotnych. Wsréd oséb z wyksztalceniem wyzszym oraz policealnym
i Srednim zawodowym udzialy te s3 z kolei odpowiednio nizsze o 16,2% oraz 7,9 %. Réwniez
poréwnanie struktury bezrobocia rodzinnego wg kryterium stazu pracy wskazuje na wigksze
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia oraz jego utrzymaniem przez osoby z grupy. Udziat
0sOb bez stazu pracy w analizowanej grupie jest 0 10,4% wyzszy niz w ogdlnej strukturze
bezrobotnych natomiast udziat oséb ze stazem pracy powyzej 10 lat o 11,1% nizszy. R6znice
obserwowalne sg tez w strukturze wg czasu pozostawania bez pracy. Wsrdéd oséb objetych
bezrobociem rodzinnym o blisko 10% wyzszy jest udzial oséb pozostajacych bez pracy przez
okres powyzej 12 miesigcy od tej samej grupy w ogélnej strukturze bezrobotnych.

Struktura bezrobocia rodzinnego wg wieku:

Wiek Liczba os6b ogétem % udzial
18-24 lat 42 18,2
25-34 lat 75 32,5
35-44 lat 43 18,6
45-54 lat 35 15,1

powyzej 55 lat 36 15,6
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Struktura bezrobocia rodzinnego wg pozostawania bez pracy:

Czas
pozostawania bez Liczba os6b ogétem % udzial
pracy
1-12 me 155 67,1
12-24 mc 34 14,7
Pow. 24 m 42 18,2
Struktura bezrobocia rodzinnego wg stazu pracy:
Staz pracy Liczba os6b ogotem % udziat
bez stazu 50 21,6
do 1 roku 65 28,1
1-5 lat 47 20,3
5-10 lat 29 12,6
10-20 lat 23 10
powyzej 20 lat 17 7,4
Struktura bezrobocia rodzinnego wg wyksztatcenia:
) Liczba osob .
Wyksztalcenie ) % udzial
ogolem
Gimnazjalne i ponizej 98 42,4
zasadnicze zawodowe 55 23,8
Policealne i $rednie zawodowe 38 16,5
$rednie ogdlnoksztalcace 23 10
wyzsze (w tym licencjat) 17 7,3
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8. Podjecia pracy i oferty pracy

W 2018 roku SUP dysponowat 2 460 ofertami pracy i bylo to o 319 ofert wigcej niz
w 2017 roku 1 326 ofert wigcej niz w 2016 roku. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 82%
ogotu ofert pracy, a ich liczba w poréwnaniu do roku 2017 roku zmniejszyla si¢ o 27. Liczba
ofert subsydiowanych w poréwnaniu z 2017 rokiem spadta o0 292 i wynosita 443.

500 1000 1500 2000 2500 3000

o

)4 oferty pracy ogotem M oferty pracy subsydiowane M oferty pracy niesubsydiowane
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Na przestrzeni 2018 roku w Sadeckim Urzedzie Pracy najwigcej ofert pracy zgloszono

na stanowiska w zawodach:

Zawod

Ilosé ofert

Pomocniczy robotnik budowlany 317
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 128
Sprzedawca réznych specjalnosci 124
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 124
Spawacz 111
Elektromonter linii kablowych 84

Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 78

Slusarz 74

Magazynier 72

Pomoc kuchenna 64

Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 60

Zbrojarz 58

Doradca klienta 57

Kierowca samochodu cigzarowego 33

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 33

szostali r.obotnic,?y budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 33

niesklasyfikowani

Pokojowa 33

Monter konstrukcji stalowych 30

Kierowca samochodu dostawczego 30

Monter konstrukcji budowlanych 30

Kasjer handlowy 30

Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 23

Elektromechanik 22

Murarz 20

Pozostali robotnicy budowy drég 20

Fryzjer 19

Specjalista do spraw sprzedazy 17

Asystent do spraw ksiggowosci 17

Przetworca owocoéw 1 warzyw 17

Lakiernik 14

Murarz-tynkarz 14

Pozostali przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 14

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 14

Robotnik gospodarczy 14

Sprzataczka biurowa 14
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W 2018 roku prac¢ podjeto ogdétem 2263 osoby, tj. o 570 os6éb mniej niz

w 2017 roku.

Najwyzszy — 74% udzial w strukturze podje¢ pracy ogétem stanowily podjecia

pracy niesubsydiowanej (1 675). W 2018 r. liczba podje¢ pracy ze skierowania SUP wynosita
1 002 (podjecia pracy subsydiowanej — 588 i niesubsydiowanej — 414).
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9. Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych w latach 2016-2018 przedstawiony
zostal na ponizszym wykresie.

Wskaznik plynnosci rynku pracy w latach 2016-2018
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Podobnie jak w latach poprzednich zachowany zostat trend wysokiego wskaznika
wiosng i1 malejgcego w okresie wakacji oraz ponownego wzrostu w miesigcu wrzesniu.
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II. INFORMACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

1. Rejestracja i Swiadczenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy zarejestrowano
3.867 0s6b bezrobotnych, w tym 2.005 kobiet (51,8%) oraz 174 osoby poszukujace pracy,
w tym 61 kobiet (35,1%). Wsrdd ogétu bezrobotnych 612 0s6b (15,8%) dokonato rejestracji po
raz pierwszy. Na przestrzeni 2018 r. z ewidencji wylaczono 4.284 osoby bezrobotne,
w tym 2.199 kobiet (51,3%). Gléwnymi przyczynami utraty statusu bezrobotnego bylo
podjecie zatrudnienia — 2.037 os6b (47,5% og6lnej liczby wylaczen) oraz niepotwierdzenie
gotowosci do pracy — 927 os6b (21,6% wylaczen). Z rejestru poszukujacych pracy wyltaczono
222 osoby, w tym 90 kobiet (40,5%), gtéwnie z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy — 94 osoby (42,3% ogétu wylaczen) oraz dobrowolnej rezygnacji — 63 osoby
(28,4% wylaczen).
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Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w poszczegolnych
miesiacach 2018 roku
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W 2018 r. w rejestrach SUP $redniomiesigcznie figurowato 1.659 oséb bezrobotnych,
w tym 971 kobiet (58,5%) oraz 120 oséb poszukujacych pracy, w tym 46 kobiet (38,3%).
Prowadzono biezaca obstuge zarejestrowanych oséb, w tym przyjmowano wszelkie zgtoszenia
1 informacje dotyczace zmian w ich sytuacji faktycznej i prawnej oraz w zakresie danych

przekazanych w

trakcie

rejestracji,

aktualizowano

komputerowg baze danych,

ewidencjonowano zdarzenia majace wplyw na status oraz przystugujace uprawnienia,
dokonywano comiesi¢cznej weryfikacji uprawnien do swiadczen oraz Swiadczen niepodjetych

itp.

Liczba bezrobotnych na koniec poszczeg6lnych miesiecy
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W 2018 r. wydano ogétem 8 566 decyzji w sprawie statusu oraz uprawnien do

$wiadczen, w tym m.in.:

prawo do zasitku przyznano 736 bezrobotnym,

prawo do stypendium z tytutu odbywania szkolenia przyznano 55 osobom,
w tym 16 osobom w ramach bonu szkoleniowego,

stypendium z tytutu odbywania stazu przyznano 220 osobom;

prawo do dodatku aktywizacyjnego przyznano 187 osobom.

Ponadto w 2018 r.:

z 23 osobami podpisano umowy w sprawie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do
lat 7 obejmujace zwrot kosztow opieki dla 24 dzieci (zawarto 24 umowy),

wydano 2 169 zaswiadczen na wniosek uprawnionych oséb w sprawie potwierdzenia
okresow rejestracji, pobierania $§wiadczen lub podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
(dla potrzeb zaktadéw pracy, osrodkéw pomocy spotecznej, ZUS, zaktadéw opieki
zdrowotnej, spétdzielni mieszkaniowych, sagdéw itp.),

na prosbe ZUS wydano 41 zaswiadczen do celow ustalenia kapitalu poczatkowego
i uprawnien emerytalno-rentowych oraz przestano 18 kserokopii $wiadectw pracy,
udzielono 839 pisemnych odpowiedzi na zapytania Policji, Komornikéw, Panstwowej
Inspekcji Pracy, osrodkéw pomocy spotecznej i innych instytucji,

otrzymano 56 informacji z ZUS o przyznaniu bezrobotnym prawa do renty, emerytury,
swiadczenia rehabilitacyjnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, na podstawie
ktorych wylaczono osoby z rejestru bezrobotnych oraz dokonano rozliczenia kwot
zasitkow wyptaconych zarejestrowanym osobom za okres, za ktory przyznano im prawo
do w/w swiadczenia,

zrefundowano ze srodkéw FP na wniosek Centrum Integracji Spotecznej ,,.STOPIL”
w Nowym Saczu $wiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne dla 100 oséb, ktore realizowaly indywidualny program zatrudnienia
socjalnego w ramach 14 grup na taczng kwote 551 375,24 z1.

2. Rejestracja i Swiadczenia dla osdb po pracy za granica

te

W 2018 r. w SUP zarejestrowano ogétem 322 osoby po pracy za granicg. Osoby

stanowity 8,3% ogollnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu roku.

W/w osobom wydawano decyzje o uznaniu za osob¢ bezrobotng bez ustalonego prawa do
zasitku oraz przyjmowano ,,Wnioski o ustalenie prawa do zasitku z tytutu bezrobocia po pracy
za granicg”, ktére po sprawdzeniu kompletnos$ci i poprawnosci przesytano do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie jako instytucji, ktéra w imieniu Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego realizuje zadania wynikajagce z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych. W ramach koordynacji systemow
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zabezpieczenia spotecznego Marszatek Wojewddztwa:

* w 37 przypadkach umorzyl prowadzone postgpowanie administracyjne:
w 15 przypadkach z powodu braku wymaganych dokumentéw oraz w 22
przypadkach na wniosek bezrobotnego,

* 47 osobom przyznat prawo do zasitku,

* 8 osobom wydatl decyzj¢ o przyznaniu wyzszego zasitku, po uwzglednieniu okresow
pracy za granica,

* 191 osobom odméwit przyznania prawa do zasitku,

* do chwili wydania decyzji przez Marszatka Wojewddztwa SUP na biezgco prowadzit
monitoring statusu bezrobotnych rejestrujacych si¢ po pracy za granicg
i niezwlocznie informowal WUP o zaistnialych zmianach. Ponadto
w okresach pétrocznych sporzadzano i przekazywano do WUP szczegdtowe
rozliczenia kwot wyptaconych bezrobotnym, ktérzy nabyli prawo do zasitku po
pracy za granicg, niezbedne do rozliczen z instytucjami witasciwymi panstw
w krajach UE/EOG.

W SUP zarejestrowato si¢ 31 oséb poszukujgcych pracy z prawem do zasitku nabytego
w innym kraju UE/EOG. Osoby te stanowily 17,8% ogdlnej liczby poszukujacych pracy
zarejestrowanych w 2018 r. Prowadzono monitoring w zakresie sytuacji faktycznej i prawne;j
w/w os6b w okresie pobierania przez nich zasitku transferowego, a wszelkie zaistniate
okolicznosci majgce wptyw na status i pobierane §wiadczenie przekazywano do WUP. Ponadto
na potrzeby WUP co miesigc sporzadzana byta informacja o pozostawaniu oséb uprawnionych
do zasitku transferowego w ewidencji poszukujacych pracy i zastosowanych wobec nich
ustugach rynku pracy.

3. Wspotpraca z ZUS

W ramach ustugi U3 Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przestat do SUP informacje
dotyczace 1.163 oséb bezrobotnych, dla ktérych wystapil zbieg tytutéw do ubezpieczen
spotecznych. Wszystkie zgtoszone zbiegi tytuléw do ubezpieczen byly weryfikowane, w tym:

* w 246 przypadkach w oparciu o posiadane dokumenty stwierdzono poprawnos¢
zgloszenia os6b do ubezpieczen z tytutu bezrobocia,

* w402 przypadkach wydano decyzje o utracie statusu bezrobotnego lub przekazano
sprawy na wyznaczone stanowisko w celu zmiany badz uchylenia istniejacych
decyzji,

* w 160 przypadkach przekazano do FK dyspozycje dotyczace wygloszenia oséb
z ubezpieczenia ze wskazaniem daty zamknigcia tego ubezpieczenia (dotyczy
zasztosci sprzed lat),

* w 320 przypadkach zwrécono si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego o wskazanie daty zamkni¢cia ubezpieczenia (zasztosci sprzed lat

39|Strona



dotyczace os6b zameldowanych na terenie powiatu). Zwrotne odpowiedzi PUP
stanowity podstawe wygloszenia w/w oséb z ubezpieczenia przez Sadecki Urzad
Pracy.

W I kwartale 2018 r. zakonczono weryfikacj¢ kart rejestracyjnych oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktéra realizowana byta od 01.07.2014 r. Weryfikacja obj¢to osoby, ktére
pozostawaty w rejestrze SUP nieprzerwanie od okresu wczesniejszego niz 01.07.2014 r. i nie
zostaly do tej pory objete digitalizacja. W ramach weryfikacji sprawdzano zgodno$¢ zapisow
w elektronicznej bazie danych z dokumentami zataczonymi do kart rejestracyjnych oraz
skanowano dokumenty i dotgczano do rejestru elektronicznego.

4. Orzecznictwo, egzekucja administracyjna i egzekucja cywilna

W 2018 r. od wydanych przez Sadecki Urzad Pracy decyzji wptyneto 75 odwotan,
w tym:

* 43 odwotania zostaly zatatwione przez Sadecki Urzad Pracy w trybie art. 132 Kpa,

* 30 odwotan zostato przekazanych do organu II instancji w trybie art. 133 Kpa,

* 2 odwotlania sg w trakcie rozpatrywania.

z tego organ II instancji:
* utrzymal w mocy 26 decyzji organu I instancji,
* uchylit i umorzylt postepowanie w 2 sprawach,
* odmowit rozpatrzenia 1 sprawy z uwagi na ztozenie odwotania po terminie,
* zawiesil rozpatrzenie 1 sprawy.

Przekazano dokumentacj¢ w 7 sprawach do organu II instancji-Wojewody
Matopolskiego w zwigzku 2z wniesionymi skargami do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego. W ramach decyzji z indywidualnym rozstrzygni¢ciem, po
przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajagcym w sytuacjach niezgodnosci ze stanem
faktycznym, w ponownie rozpatrywanych sprawach wydano:

* 162 postanowienia w sprawie wznowienia postegpowania,

e 147 decyzji w wyniku wznowienia postgpowania,

» 88 decyzji w trybie art. 154 Kpa,

e 26 decyzji w trybie art. 155 Kpa,

e 22 decyzje w trybie art. 162 Kpa.

W ramach prowadzonych postgpowan administracyjnych w trybie przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego w sprawach bezrobotnych i poszukujacych pracy dotyczacych
zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy i innych srodkéw publicznych
w zakresie wznawiania postgpowan i ponownego rozpatrywania spraw wydano:

* 15 decyzji zobowigzujacych do zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen,
e 27 zawiadomien o0 Wwszczeciu postgpowania w sprawie postgpowania
egzekucyjnego,

40[Strona



11 decyzji o umorzeniu postgpowania,

oraz wystosowano:

4 upomnienia dot. zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia,
12 tytutéw wykonawczych skierowanych do Naczelnika Urzedu Skarbowego
w Nowym Saczu.

W 2018 r. w obstudze pozostawato:

10 spraw dotyczacych nienaleznie pobranych zasitkéw dla bezrobotnych,
13 spraw dotyczacych nienaleznych kosztéw szkolen,
17 spraw dotyczacych nienaleznych kosztéw badan lekarskich,

3 sprawy dotyczace nienaleznych stypendiéw,

1 sprawa dotyczaca nienaleznego przygotowania zawodowego.

W ramach prowadzenia windykacji i egzekucji wierzytelnosci Funduszu Pracy
oraz innych §rodkéw publicznych, prowadzenia windykacji i cywilnego postepowania
egzekucyjnego, przekazywania spraw do egzekucji, wspoldzialania z organami
egzekucyjnymi, obstugiwano:

2 pozyczki z prawomocnymi wyrokami lub nakazami zaplaty,

5 wypowiedzianych uméw dotyczacych prac interwencyjnych,

7 wypowiedzianych uméw dotyczacych doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy,

8 wypowiedzianych umoéw dotyczacych przyznanych s$rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, ktére pozostaja do zwrotu przez osoby, ktére
niewtasciwie wykorzystaty otrzymane $rodki,

2 wypowiedziane umowy dotyczace refundacji kosztéw poniesionych na wynagro
dzenia, nagrody oraz skladki spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia,

4 wypowiedziane umowy dotyczace bondéw na zasiedlenie,

1 wypowiedziang umowe o refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 lat.

Liczba spraw Sprawy Stan spraw na
w obstudze na ostatecznie 31.12.2018 r.
01.01.2018 r.+ nowe | zalatwione
Pozyczki 2 0 2
Prace interwencyjne 3+2 2 3
Refundacja doposazenia 7 0 7
i wyposazenia stanowiska pracy
Przyzn.ane !ednorazowo srodki na 642 0 8
podjecie dzial. gosp.
Refundacja kosztéw do 30 r. 1+1 1 1
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Bon na zasiedlenie 2+2 1 3

Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7

Razem: 29 5 24

0+1 1 0

W ramach prowadzonych postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych
zwrotu udzielonych pozyczek, zwrotu nalezno$ci z tytulu refundacji lub przyznanych
jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkéw Funduszu Pracy
lub innych srodkéw publicznych:

* wydano 2 decyzje o rozlozeniu zadluzenia na miesi¢czne raty,

* wydano 2 zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis,

* wydano 1 decyzj¢ o postawieniu catosci zadtuzenia w stan natychmiastowej
wymagalnosci,

* sporzadzono i przedstawiono do zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku Pracy
dla Miasta Nowego Sacza 3 sprawy w zwiazku z wnioskami 0s6b
o umorzenie zadluzenia, a nastgpnie wydano 2 decyzje o umorzeniu zadtuzenia
w catosci i 1 decyzje o odmowie umorzenia naleznosci.

W 2018 r. w wyniku prowadzonego postgpowania cywilnego wyegzekwowano
nastepujace kwoty:

Kwota kapitatu | Kwota odsetek | Kwota kosztéw Kwota kosztow Kwota
1z ustawowych procesu/ zastgpstwa ogélem /zl/
i umownych /zt/ egzekucyjnych procesowego
/7 / 1z4

Pozyczki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prace 4.133,84 1.814,30 233,89 600,00 6782,03
interwencyjne
Refundacja 5.400 8.381,13 0,00 0,00 13.781,13
doposazenia
i wyposazenia
stanowiska pracy
Przyznane 13.005,80 1.933,45 0,00 0,00 14.939,25
jednorazowo
srodki na podjecie
dzial. gosp.
Bon na zasiedlenie 8.408,74 224,82 0,00 0,00 8.633,56
Refundacja 1.066,71 0,00 0,00 0,00 1.066,71
kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7
Refundacja 8.933,35 337,95 62,50 1200 10.533,80
kosztéw do 30 r.
Razem: 40.948,44 12.691,65 296,39 1.800 55.736,48
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W 2018 r. zakonczono 21 spraw dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych zasitkéw
1 swiadczen prowadzonych tokiem postgpowania egzekucyjnego w administracji oraz
w wyniku prowadzonych postepowan windykacyjnych wyegzekwowano kwote w wysokosci
12.152,97 zt.

W 2018 r. zakonczono postepowania egzekucyjne w sprawach:
* prac interwencyjnych — 2 sprawy,
* refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 1 sprawa,
* bonu na zasiedlenie — 1 sprawa,
* refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 7 lat — 1 sprawa.

Na dzien 31.12.2018 r. w toku prowadzonych czynnosci windykacyjnych
w postgpowaniu egzekucyjnym w administracji pozostaly 44 spraw oraz 24 sprawy
W postgpowaniu cywilnym.
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III. USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Realizacja Planu Dzialan:

Plan . Stopien
ys s Wykonanie . ..
Wyszczegolnienie na w 2018r realizacji
2018r. ) w %
Posrednictwo pracy:
1. l}czba os6b zarejestrowanych w SUP, ktére podjely prace 2500 2037 81.48%
ogoétem, w tym:
1.1. liczba osdb, kté djet Srednict SUP
1cz/ a 0sob, ktére podjety prace za posrednictwem 1300 1002 7%
ogélem, w tym:
1.1.1.  podjecia pracy subsydiowanej F.P, w tym PFRON 390 588 150,77%
1.1.2.  podjecia pracy niesubsydiowanej 910 414 45,4%
2. liczba ofert pracy ogétem, w tym: 2400 2460 102,5%
2.1. ofert pracy niesubsydiowanej 2010 2017 100,3%
2.1.1.  oferty pracy realizowane w celu wydania informacji
starosty nt. mozliwoS$ci zaspokojenia potrzeb 800 667 83,4%
kadrowych pracodawcy
2.2. oferty pracy subsydiowanej, w tym PFRON 390 443 113,6%
3. ofert pracy EURES 700 550 113,6%
4. liczba przeprowadzonych wizyt u pracodawcéw 450 346 76,9%
5. liczba ofert pracy pozyskanych w wyniku wizyt 230 393 170,9%

1.1. Podjecia pracy

W 2018 roku tacznie 2037 os6éb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP podjeto
zatrudnienie, tj. o 796 os6b mniej niz w roku poprzednim. Nalezy pamig¢tac, ze rownocze$nie
nastgpit spadek liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. Sposrdd tej liczby
1002 osoby bezrobotne zostaly zatrudnione za posrednictwem urzedu. Doradcy klienta,
obstugujacy osoby bezrobotne, wydali tacznie 2831 skierowan na rozmowy w sprawie pracy
lub inne formy aktywizacji (trafno$¢ doboru: 2,8). Tym samym udzial urzedu w ogdlnej liczbie
podje¢ pracy wyniost 49,19% (wzrost o 1,99%).

414 podje¢ pracy dotyczylo pracy niesubsydiowanej ze skierowania SUP. Lacznie
41,31% ogoétu podje¢ pracy za posrednictwem urzedu odbylo si¢ bez udzielania zadnego
dofinansowania do zatrudnienia (wzrost o 7,3%). Liczba podj¢¢ pracy subsydiowanej wraz
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z przyznanymi jednorazowymi srodkami finansowymi na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j
wyniosta tacznie 588. Zalozone w planie dziatan wskazniki zostaly wykonane w 150,77%
w odniesieniu do zatrudnienia subsydiowanego oraz w 45,4% w odniesieniu do zatrudnienia
niesubsydiowanego.

Ponizej w tabeli przedstawiono wybrane wielko$ci obrazujace stopien wykonania zadan
planowych w zakresie realizacji ustugi posrednictwa pracy.

2018
P % Dynamika
Lp. Wyszczegolnienie 2017 plan | wykonanie | wykonania | w % (5:3)
La |- liczba ogétu oséb zarejestrowanych
w SUP, ktére podjely prace
— liczba og6tu oséb, ktére podjety prace za
posrednictwem SUP (Yacznie ze stazami,
Lb dotacjami) 1338 1300 | 1002 71,07 75
Podjecia pracy za posrednictwem SUP: 455 910 414 45.49 91
2. . .
- praca niesubsydiowana 883 390 588 150,77 67
— praca subsydiowana z FP
6. Wizyty u pracodawcéw 410 450 346 76,89 84
7 Oferty pozyslfane podczas wizyt 201 230 393 170.87 196
u pracodawcow

Analiza poszczegdélnych wskaznikéw ukazuje tendencje spadkowg. Sytuacja taka
wynika przede wszystkim ze spadku stopy bezrobocia i1 liczby o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie.

Istotny jest utrzymujacy si¢ wzrost liczby oséb, ktére podjety prace za posrednictwem
urzedu w stosunku do danych z roku ubiegtego. Zestawienie powyzszych wskaznikow obrazuje
wzrost roli SUP w skutecznej aktywizacji na lokalnym rynku pracy — 49,2% sposréd wszystkich
podje¢ pracy odbyto si¢ za posrednictwem SUP (wzrost 0 2%).

45|Strona




Ponizej przedstawiony jest wykres obrazujacy zmieniajaca si¢ sytuacje na rynku pracy
w zakresie podje¢ pracy na przetomie ostatnich lat.

Podjecia pracy w latach 2014-2018
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M podjecia pracy ze skierowania SUP

M podjecia pracy subsydiowanej

14 podjecia pracy niesubsydiowanej

1.2. Oferty pracy

W 2018 roku doradcy klienta obstugujacy pracodawcéw przyjeli do realizacji 1165 ofert
pracy na taczng liczbe 2460 miejsc pracy, sprawujac bezposredni monitoring w zakresie
sposobu, prawidtowosci 1 terminowosci realizacji ofert pracy. Lacznie ze 122 jednorazowymi
srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych liczba ofert pracy
wyniosta 2582. Sposréd tej liczby wigkszos¢, bo 2017 (78%); stanowily oferty pracy
niesubsydiowanej, natomiast 565 (22%) dotyczyto pracy subsydiowanej (443 oferty pracy oraz
122 dotacje). W  omawianym roku spadla liczba ofert subsydiowanych
w poréwnaniu z rokiem ubiegltym (z 735 w 2017 r. do 443 w 2018 r.).

Oferty pracy wplynety do urzedu w wyniku:
* bezposrednich zgtoszen od pracodawcow,
* dziatah marketingowych doradcéw klienta obstugujacych pracodawcow
w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie zaktadow.
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Ponizej przedstawiono strukture ofert pracy w okresie 2 lat, tj. 2017-2018 r.

Lp. Wyszczegélnienie 2017 2018 ?g“;‘;‘;ki‘
Liczba ofert pracy ogétem: 2 892 2582 89
- Liczba ofert pracy (bez dotacji): 2779 2460 89
la | oferty pracy niesubsydiowanej, w tym: 2 044 2017 99
oferty pracy realizowane w celu wydania informacji
1b | starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych 714 667 93
pracodawcy
% udziat ofert niesubsydiowanych w ofertach ogétem 71 78 X
: % udziat ofert niesubsydiowanych w ofertach (bez dotacji) 74 82 X
| 2o bkt P s PERON (b dotac B4 | 0

Analizujac sytuacje w 2018 roku nalezy zaznaczy¢, ze nadal obserwowana jest ogdlna
tendencja zmniejszania si¢ udziatu ofert pracy subsydiowanej (z 26% w 2017 r. do 18%
w 2018 r.) wzgledem miejsc pracy tworzonych bez dofinansowania w ogdlnej liczbie
realizowanych ofert pracy (z 74% w 2017 r. do 82% w 2018 r.).

Ponizej przedstawiono wykres obrazujacy zmiany na lokalnym rynku pracy w zakresie
liczby realizowanych ofert pracy na przetomie ostatnich lat.
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Oferty pracy sktadane przez pracodawcow do SUP w 2018 roku dotyczyly przede
wszystkim zawodoéw takich jak:

* pracownik budowlany/pomocniczy robotnik budowlany — 52 oferty pracy
zgloszone na 443 miejsca pracy,

» sprzedawca/doradca klienta — 111 ofert pracy zgtoszonych na 206 miejsc pracy,

e Slusarz — 17 ofert pracy zgloszonych na 132 miejsca pracy,

» elektromonter/elektromechanik — 9 ofert pracy zgtoszonych na 108 miejsc pracy,

* pracownik biurowy/pozostali pracownicy obstugi biurowej — 94 oferty pracy
zgtoszone na 98 miejsc pracy,

* kierowca ciggnika siodtowego/samochodu ci¢zarowego/samochodu dostawczego —
59 ofert pracy zgtoszonych na 89 miejsc pracy,

e pracownik przygotowujacy positki typu fast food — 9 ofert pracy zgtoszonych na
78 miejsc pracy,

* magazynier — 53 oferty pracy zgloszone na 73 miejsca pracy,

* kucharz/pomoc kuchenna — 62 oferty pracy zgtoszone na 71 miejsc pracy,

» pracownik fizyczny/pracownik drogowy — 11 ofert pracy zgtoszonych na 66 miejsc
pracy,

* spawacz — 11 ofert pracy zgloszonych na 64 miejsca pracy,

* zbrojarz — 7 ofert pracy zgtoszonych 60 na miejsc pracy,

* murarz — 9 ofert pracy zgloszonych 35 na miejsc pracy,

* ciesla/ciesla szalunkowy — 4 oferty pracy zgloszone na 12 miejsc pracy.

Dokonujac analizy lokalnego rynku pracy na podstawie ofert pracy wplywajacych do
SUP mozna zauwazy¢, ze w minionym roku pracodawcy, podobnie jak w latach ubiegtych,
poszukiwali gtéwnie pracownikéw w budownictwie, branzy handlowej, gastronomii oraz
w transporcie. Duza liczba ofert pracy dotyczyla tzw. prac prostych dla pracownikéw
fizycznych 1 produkcyjnych. Oferty pracy dla pracownikéw w branzy biurowej byly przede
wszystkim realizowane w ramach programéw stazu. W budownictwie oferowano gtéwnie
prace w delegacji zaréwno na terenie Malopolski, jak i catego kraju. Zaobserwowa¢ mozna
rOwniez utrzymujacy si¢ wysoki odsetek ofert pracy zgtaszanych w celu wydania informacji
starosty, ktére sg niezbedne w procedurze ubiegania si¢ o pozwolenie na zatrudnienie
cudzoziemcow spoza obszaru Unii Europejskiej. W analizowanym okresie do urzedu
pracodawcy zglosili 72 oferty pracy na 667 miejsc pracy (33% ofert pracy
niesubsydiowanych w SUP), ktére realizowane byly w celu stwierdzenia mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zgloszone oferty pracy zawieraly nieatrakcyjne warunki pracy, jak np. niskie
wynagrodzenie czy czeste delegacje, przez co brak bylo zainteresowania zatrudnieniem ze
strony obywateli polskich.
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Pomimo staran podejmowanych przez doradcéw klienta nie wszystkie oferty udato sie
zrealizowaé ze wzgledu na trudnosci wynikajace z przyczyn lezacych zardwno po stronie
pracodawcow (z uwagi na zbyt niskie wynagrodzenie oferowane za wykonywana prace lub zle
warunki pracy w stosunku do oczekiwan stawianych kandydatom oraz brak ofert stalego
zatrudnienia), jak réwniez z przyczyn lezacych po stronie osob bezrobotnych (brak
odpowiednich kwalifikacji, brak do§wiadczenia zawodowego, niska motywacja do podjecia
pracy, brak zainteresowania praca w delegacji, nieche¢ do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji
oraz sprawowanie opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi).

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. doradcy klienta odpowiedzialni za kontakty
z pracodawcami upowszechnili 395 ofert pracy na 3111 miejsc pracy, po otrzymaniu ich
zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw z innych urzedéw pracy w kraju. Oferty zostaly
wprowadzone do elektronicznego systemu prezentacji ofert pracy (system ZOP — Zarzadzanie
Ofertami Pracy) oraz byly wys$wietlane na monitorach w siedzibie SUP w celu przedstawienia
informacji osobom zarejestrowanym w trakcie ich wizyt w urzedzie. Przestane oferty pracy
dotyczyty gtéwnie pracy dla pracownikow budowlanych, dla opiekunéw os6b starszych oraz
W transporcie i gastronomii.

Dodatkowo w analizowanym okresie doradcy klienta odpowiedzialni za kontakty
z pracodawcami zamie$cili na stronie internetowej urzedu oraz profilu na portalu
spotecznosciowym Facebook pn. ,Sadecki Rynek Pracy” 78 informacji o naborach
i konkursach na stanowiska urzednicze na 130 miejsc pracy prowadzonych przez
instytucje zewngtrzne.

W minionym roku w zakresie nawigzywania 1 utrzymania bezposrednich kontaktow
z pracodawcami, w szczegllnosci z obszaru dziatania SUP, doradcy klienta obstugujacy
pracodawcow przeprowadzili tacznie 346 wizyt, w takcie ktérych pozyskali do realizacji 393
miejsca pracy, promujac $wiadczone przez urzad ustugi oraz zasady realizacji poszczegdlnych
programéw, z uwzglednieniem obowigzujacych kryteriow dostepu w projektach. Wsrdd tych
firm byli takze inwestorzy tworzacy nowe miejsca pracy na terenie miasta Nowego Sacza, jak
rowniez nowo powstale zaktady pracy - Market Budowlany OBI -"SUPERHOBBY Market
Budowlany" Sp. z 0.0. oraz KAUFLAND Polska Sp. z 0.0. Do realizacji w SUP pozyskanych
zostato 69 miejsc pracy w zawodach: doradca klienta/sprzedawca, kierownik dziatu sprzedazy,
mtodszy sprzedawca, robotnik gospodarczy. Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze SUP od lat
nawigzuje kontakt i pozyskuje do wspdipracy wszystkich nowych przedsigbiorcéw planujacych
lokowa¢ swoje przedsiewzigcia biznesowe na terenie Miasta Nowego Sacza. Doradcy klienta
obstugujacy pracodawcow $ledzg na biezaco wszelkie doniesienia i informacje dotyczace
planéw inwestycyjnych w miescie 1 okolicach, mogace w przysztosci przetozy¢ si¢ na
pojawienie si¢ nowych miejsc pracy dla klientéw urzedu.
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Spotkania z pracodawcami lub ich przedstawicielami miaty przede wszystkim na celu
pozyskanie do wspétpracy pracodawcoéw gotowych do zatrudnienia bezrobotnych, ktérzy
pozostaja w szczegllnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wizyty realizowane byly
w odpowiedzi na biezace potrzeby zgtaszane przez doradcéw klienta obstugujacych osoby
bezrobotne, z uwzglednieniem informacji zawartych w indywidualnych planach dziatan os6b
zarejestrowanych. Duzy wptyw na celowos¢ przeprowadzanych wizyt miata tez biezgca analiza
potrzeb, zaréwno os6b poszukujacych pracy jak i tych, ktére zostaty np. objete szkoleniami.
W kontaktach z pracodawcami nacisk ktadziony byt réwniez na promocj¢ Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz zasad realizacji programéw/projektéw realizowanych w SUP.

Ponizej przedstawiono wykres obrazujacy

skuteczno$¢ bezposrednich wizyt
posrednikéw pracy u pracodawcéw w latach 2014-2018.

Wizyty u pracodawcy

450

400

350

300

250

200

150

100

50

m Liczba wizyt u pracodawcéw 2018
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1.3.Zwolnienia grupowe

Do Sadeckiego Urzedu Pracy w 2018 r. wptyneta jedna informacja dotyczaca zwolnien
grupowych z zakladu pracy z terenu miasta Nowego Sacza. Zwolnienia zglosita firma Tesco
(Polska) Sp. z 0.0. W ramach przeprowadzonych zwolnien grupowych prace utracito 5 oséb.

1.4. Ustugi EURES oraz obstuga osob wyjezdzajacych do pracy za granica

W 2018 roku w ramach sieci EURES do SUP wptyneto 550 ofert pracy za granica
(w krajach nalezacych do UE/EFTA) na ponad 4100 wolnych stanowisk. Oferty dotyczyty
gtéwnie zatrudnienia na obszarze: Niemiec, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Holandii, Norwegii,
Irlandii oraz Czech. Przewazaty oferty w branzach: technicznej (operatorzy maszyn, monterzy,
mechanicy, §lusarze, spawacze), gastronomicznej (kucharze, pomoce kuchenne, kelnerzy),
transporcie (kierowcy samochodéw cigzarowych, kierowcy zaopatrzeniowcy, magazynierzy),
hotelarstwie (pokojéwki, recepcjonisci, animatorzy czasu wolnego), pojawialy si¢ ponadto
oferty dotyczace ustug medycznych i opieki nad osobami starszymi, oferty dotyczace
zbioréw owocow i warzyw oraz prace produkcyjne.

Niemal w kazdym przypadku wymagana byla znajomos$¢ jezyka angielskiego lub
niemieckiego, ewentualnie jezyka kraju zatrudniajacego. W wigkszosci ofert byta
to znajomos$¢ na poziomie dobrym lub bardzo dobrym.

Z prowadzonych obserwacji wynika, ze wyjazdy do pracy za granicg nadal cieszyly si¢
duzym zainteresowaniem, jednak osoby wyjezdzajace w pierwszej kolejnosci korzystaly
z posiadanych juz sieci kontaktow wilasnych (pracodawcy, u ktérych wczes$niej pracowali,
rodzina, znajomi, itp.). Nalezy zwroci¢ uwage, ze z roku na rok zdolnosci mobilne Polakéw
polepszaja si¢, wzrasta rowniez dost¢p do zagranicznych ofert pracy, np. za posrednictwem
Internetu. Poszukiwanie pracy odbywa si¢ gtéwnie we wlasnym zakresie, bez koniecznosci
korzystania z ustug urzedu lub innych posrednikéw.

W 2018 r. udzielono informacji na temat zasad dziatalnosci sieci EURES, mozliwos$ci
poszukiwania pracy za granicg, warunkéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich UE ponad
220 osobom. SUP uczestniczyt w 2 targach pracy, na ktérych §wiadczono ustugi informacyjne
oraz promujace EURES. W trakcie wizyt bezposrednich ponad 200 pracodawcom
przedstawiona zostata ogélna informacja na temat dziatalnosci EURES, jak rowniez mozliwos¢
umieszczenia sktadanych ofert na portalach Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Osoby zgtlaszajace wyjazd do pracy za granicg informowane byty m.in. o ofertach pracy,
zasadach zaliczania okreséw pracy za granicg, ubezpieczeniach, niezbednych dokumentach
oraz mozliwosci nabywania statusu osoby bezrobotnej po zakonczeniu pracy. Zainteresowani
pracg za granicg byli roéwniez informowani o zmianach w obowigzujacych przepisach
i zasadach wyjazdu za granice¢, warunkach zycia i pracy w poszczeg6lnych panstwach UE oraz
o tym, gdzie i jak mozna pozyskiwa¢ niezbedne informacje na temat pracy i nauki,
a w przypadkach nieprzewidzianych o instytucjach, ktére mogg udzieli¢ pomocy. W miarg
mozliwosci przekazywano réwniez broszury informacyjne oraz adresy przydatnych stron
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internetowych.

Kontynuowano takze dzialania z partnerami polskimi oraz zagranicznymi w ramach
EURES Transgranicznego, dotyczace wspotpracy instytucji rynku pracy w Polsko-Stowackie]
strefie przygranicznej.

1.5.Inne dzialania podejmowane przez doradcow klienta (DK).

* Doradcy klienta obstugujacy osoby bezrobotne przyjeli 3 867 os6b bezrobotnych i 174
osoby poszukujace pracy, ktére zarejestrowaty si¢ w SUP, w celu przejecia statej opieki
nad klientem oraz ustalenia zasad wspotpracy.

* DK utrzymywali bezposredni kontakt z osobami zarejestrowanymi oraz zrealizowali
10 977 wizyt, wykonujac zadania zwigzane z udzielaniem klientom pomocy,
w szczegblnosci w ramach posrednictwa pracy (w celu przedstawienia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy).

e DK na biezagco dokonywali analizy sytuacji zawodowej o0s6b zarejestrowanych
(kompetencje, bariery uniemozliwiajace wejscie lub powr6t na rynek pracy itp.) i na tej
podstawie ustalili 3 889 profili pomocy dla 0s6b bezrobotnych, oznaczajacych wtasciwy
ze wzgledu na potrzeby bezrobotnych zakres mozliwych do wdrozenia form pomocy
okreslonych w ustawie, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych SUP. Na koniec
grudnia 2018 r. zarejestrowanych bylo 1 496 oséb bezrobotnych z ustalonym profilem
pomocy, w tym: z profilem I (25 os6b najbardziej aktywnych, samodzielnych
1 przygotowanych do podjecia pracy), z profilem II (999 os6b wymagajacych wsparcia
w podjeciu zatrudnienia, dla ktérych przewidziany jest w ustawie najszerszy katalog form
pomocy) oraz z profilem III (472 os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktére
z r6znych wzgledéw nie sg gotowe do podjecia pracy).

* DK opracowali wspélnie z klientami tacznie 3059 Indywidualnych Planéw Dzialan
(IPD) dostosowanych do ustalonych profili pomocy, obejmujacych podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy 1 stanowigce zintegrowang pomoc
bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktéra powinna doprowadzi¢ do zmiany ich sytuacji
spoleczno-zawodowej. Rownoczesnie stale monitorowali przebieg IPD w celu badania
sytuacji i postepéw w realizacji dzialan przewidzianych dla bezrobotnych
i odpowiedniego zastosowania mozliwych form pomocy czy tez modyfikacji IPD
w przypadku zmiany sytuacji.

* DK informowali klientéw o innych ofertach pracy pozyskanych na podstawie dokonane;j
analizy Centralnej Bazy Ofert Pracy pod katem ofert pracy zarejestrowanych
w powiatowych i wojewddzkich urzgdach pracy z terenu catego kraju, a mozliwych do
zaproponowania osobom zarejestrowanym zgodnie z ich kwalifikacjami zawodowymi —
jesli urzad nie dysponowal dla nich odpowiednimi ofertami pracy (zgodnie
z obowigzkiem wynikajacym z rozporzadzenia regulujacego zasady §wiadczenia ustug).
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* DK wyselekcjonowali i dokonali rekrutacji 313 uczestnikow do realizowanych projektéw
w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych wspoétfinansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych; 112 uczestnikow do
projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu
(IIT) 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz 201
uczestnikow do projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (IV) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Dodatkowo dokonali rekrutacji 33 oséb
bezrobotnych do udzialtu w programach regionalnych: 12 uczestnikdw programu
,Konserwator" i 21 uczestnikéw programu ,,Gotuj si¢ do pracy”.

* DK dokonali oceny 1 wydawali opinie na temat mozliwosci realizacji ztozonych
w urzegdzie 357 wnioskéw o zorganizowanie programéw, majac na uwadze konieczno$¢
osiggni¢cia jak najwyzszej efektywnos$ci na realizowanych programach przy réwnoczesnej
dbalosci o optymalne i racjonalne wydatkowanie §rodkéw publicznych.

* DK do sktadanych przez pracodawcéw wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca przygotowali 724 informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

¢ DK prowadzili monitoring 2 630 kart pracodawcow w formie elektronicznej stanowiacy
elektroniczny rejestr pracodawcow, z ktérymi urzad wspdtpracuje, na biezaco
ewidencjonujgc dzialania podejmowane i realizowane na rzecz pracodawcéw w celu
zapewnienia peilnej informacji o dziatlaniach urzedu podejmowanych na rzecz
pracodawcow.

1.6. Wnioski i rekomendacje

W ocenie SUP w roku 2018 potrzeby pracodawcOw zostaly utrzymanie, co jest
wynikiem sporej rotacji na stanowiskach pracy. Nie ulega watpliwosci, ze uptywajacy rok
przynidst odczuwalne, pozytywne zmiany na rynku pracy zaréwno pracodawcow, ale przede
wszystkim oséb bezrobotnych. To juz kolejny rok z rzgdu, kiedy zmniejsza si¢ liczba os6b
bezrobotnych w rejestrze SUP, a réwnocze$nie utrzymuje si¢ wysoki wskaznik naptywu ofert
pracy do realizacji przez urzad. Warto odnotowa¢ réwniez wzrost udzialu podje¢ pracy za
posrednictwem urzedu w ogélnej liczbie podje¢ pracy. W opinii pracodawcéw, wyrazonej
w badaniu pracodawcéw, Sadecki Urzad Pracy jest drugim - obok ogloszen w Internecie -
najpopularniejszym zrédtem pozyskiwania pracownikéw.
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W procesie obserwacji lokalnego rynku pracy wskazano, iz pracodawcy musza
dostosowac¢ oferty pracy do wymagan pracownikéw. Najwiekszy problem z uzupetnieniem
potrzeb kadrowych majg przedsigbiorcy, ktérzy oferuja minimalne wynagrodzenia lub nie s3 w
stanie dostosowa¢ warunkéw pracy do mozliwosci oséb, ktore sg sktonne jg podjac. Cze$¢ oséb
bezrobotnych zainteresowana jest pracg w okreslonych godzinach pracy ze wzgledu na sytuacje
rodzinng, podczas gdy pracodawcy w wigkszosci przy pracy dwuzmianowej wymagaja petnej
dyspozycyjnosci. Polepszeniu ulegly warunki zatrudnienia, zmniejszyl si¢ udziat uméw
cywilno-prawnych. Zwigkszeniu ulegta grupa zawodéw oraz branz, gdzie problem ze
znalezieniem pracownika o odpowiednich kwalifikacjach wymuszat na pracodawcach
oferowanie zatrudnienia na warunkach oczekiwanych przez osobe podejmujaca prace lub
sigganie po inne rozwigzania, jak np. zatrudnianie cudzoziemcow.

Nalezy oceni¢, ze obecnie mamy do czynienia z okresem przejSciowym, w ktérym
pracodawcy dostosowuja si¢ do zaistnialej sytuacji, tzw. rynku pracownika. Utrata dominujace;j
pozycji w relacjach przy zatrudnianiu pracownikéw powoduje konieczno$¢ podjecia dziatan
zmierzajacych do zwigkszenia atrakcyjnosci oferowanych stanowisk poprzez:

* obnizanie wymagan stawianych osobom bezrobotnym;

* oferowanie wigkszego wynagrodzenia;

* dostosowanie warunkow pracy;

» skrécenie okresu decyzyjnego w procesie rekrutacji.

Wartym podkreslenia jest fakt, iz w obecnej sytuacji na rynku pracy zaobserwowac
mozna szereg pozytywnych zjawisk. W 2018 roku w SUP nie zostat zarejestrowany ani jedne;j
przypadek zgloszenia oferty pracy zawierajacej dyskryminujgce oczekiwania pracodawcy.
Z obserwacji lokalnego ryku pracy mozna uznaé, ze wiek, pte¢ oraz narodowos¢ w zaden
sposéb nie sg przeszkoda do skutecznej aktywizacji. Ograniczenia w podjeciu pracy wynikaja
przede wszystkim z rosnacych oczekiwan oséb bezrobotnych wzgledem oferowanych
stanowisk oraz barier powodujacych ograniczenia mozliwosci podj¢cia zatrudnienia jak np.
ograniczona liczba miejsc w ztobkach, przedszkolach.

Niestety niska stopa bezrobocia oraz duza liczba ofert pracy generuja niekorzystne
z punktu widzenia SUP zachowania na lokalnym rynku pracy:

e zauwazalna jest niech¢¢ do rejestracji, zwlaszcza wsréd oséb miodych,
spowodowana obawg otrzymania w dniu rejestracji oferty pracy, ktéra nie do konca
jest zgodna z ich oczekiwaniami. Panuje przekonanie, ze do urzedéw pracy trafiaja
mato atrakcyjne oferty pracy, na ktére pracodawcy nie s3 w stanie sami znalez¢
pracownikow;

* pracodawcy coraz rzadziej sklonni sa wnioskowa¢ o refundacje zatrudnienia
przysziego pracownika z obawy przed pojawiajacymi si¢ problemami
w trakcie realizacji programu;

* na atrakcyjno$ci coraz bardziej traci program stazu, ze wzgledu na wysokos¢
oferowanego stypendium. W zwigzku z tym, coraz cz¢sciej osoby nie s3
zainteresowane udziatem w tym programie lub w trakcie odbywania stazu decyduja
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si¢ go przerwac;

niektérzy przedsigbiorcy uwazaja, ze w zasobach os6b zarejestrowanych znajduja
si¢ gtdwnie osoby bez motywacji do podjecia pracy z uwagi np. na korzystanie ze
$wiadczen i opieki panstwa.

Dziatania podejmowane przy realizacji zadan w 2019 roku beda kontynuacja
realizowanych w roku ubieglym 1 skupia si¢ gléwnie na zintensyfikowaniu dziatan
marketingowych potaczonych z promocja ustug Swiadczonych przez urzad, zwlaszcza

promocja zasad realizacji programéw, ktére muszg by¢ realizowane z zachowaniem zasady
wysokiej efektywnos$ci zatrudnieniowej, dalszego monitorowania sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz intensyfikacji kontaktow z pracodawcami gtéwnie poprzez:

utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami, ktérzy dotychczas wywigzywali si¢
z realizacji programéw w sposéb rzetelny i ktérzy w swojej polityce kadrowe;j
kieruja si¢ otwarto$cig na problemy os6b bezrobotnych, uwzgledniajac ich sytuacje
Zyciowa;

nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami, ktérzy dotychczas nie wspotpracowali
z urzedem, w celu zapoznania ich z ofertg i zachecenia do wspdipracy;

staly kontakt 1 biezacy monitoring sytuacji kadrowej oraz planéw inwestycyjnych
duzych firm z obszaru dziatania SUP. Specyfika lokalnego rynku pracy jest duzy
wptyw czterech duzych pracodawcow — filaréw (FAKRO PP Spétka z o.o.,
WISNIOWSKI sp. z 0. 0. sp. k., "KONSPOL HOLDING" sp. z 0. 0., Newag S.A.),
zatrudniajacych powyzej 1000 oséb, na sytuacje panujaca na rynku pracy. Majg oni
rowniez posredni wptyw na dziesigtki mniejszych firm, ktére z nimi wspotpracuja;
biezacy monitoring pojawiajacych si¢ w réznych miejscach doniesien
i informacji dotyczacych planéw inwestycyjnych w miescie i okolicach Nowego
Sacza mogacych w przysziosci przetozy¢ sie na pozyskanie nowych miejsc pracy
dla klientéw urzedu;

organizacj¢ spotkan z pracodawcami w celu rozpoznania ich potrzeb kadrowych,
informowania o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, o kwalifikacjach,
umiejetnosciach, barierach oséb bezrobotnych oraz o realizowanych projektach,
programach;

pozyskiwanie ofert pracy pod zdiagnozowane/indywidualne potrzeby o0s6b
bezrobotnych zglaszane przez doradcéw klienta obstugujacych osoby bezrobotne;
w przypadku pracodawcéw zgtaszajacych oferty pracy w zawodach deficytowych,
negocjowanie oczekiwan i warunkéw zatrudnienia, tak aby byly one mozliwe
do realizacji;

dalsza promocja ws$réd pracodawcow  szkolen uzupelniajacych  braki
w kwalifikacjach oséb bezrobotnych lub programu stazu jako jednej ze Sciezek
uzyskiwania praktycznych umiejetnosci zawodowych;

zintensyfikowanie dzialan promocyjnych poprzez zamieszczanie informacji
o dziataniach urzgdu na stronie internetowej oraz na portalu internetowym Sadecki
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Rynek Pracy. Ten obszar promocji moze sta¢ si¢ gtbwnym kanatem informacyjnym
skierowanym np. do os6b mtodych.

Wazne jest, zeby pracodawcy mieli wsparcie w SUP, a wszelkie dziatania odbywaly si¢
na zasadzie profesjonalnego partnerstwa i wspotpracy. Istotnym jest réwniez podejmowanie
dziatan marketingowych, ukazujacych rosnaca skutecznos$¢ dziatan urzedu pracy, zachgcajac
pracodawcow do wspdlnego dziatania przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe

W 2018 roku Sadecki Urzad Pracy $wiadczyl réznego rodzaju ustugi z zakresu
doradztwa zawodowego adresowane do klientéw indywidualnych oraz o charakterze
zorganizowanych zaj¢¢ grupowych o réznorodnej tematyce.

Doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcéw klienta
diagnozowali potrzeby os6b bezrobotnych, w tym na etapie tworzenia lub modyfikacji IPD
w celu m.in. rozwigzania problemu zawodowego klientéw, nad ktérymi sprawuja opieke.
Ustuga poradnictwa zawodowego objeto 2 511 os6éb (w tym 51 oséb niebedacych w ewidencji
SUP). Jedna trzecia osob skorzystata z wiecej niz jednej ustugi, tak wiec doradcy klienta
zrealizowali tacznie 3 675 ustug. Indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 868 osob.
W ramach prowadzonych proceséw doradczych udzielono 927 porad i przeprowadzono 3cznie
1093 spotkania doradcze z wykorzystaniem metod i narzedzi utatwiajagcych wyboér zawodu,
zmian¢ kwalifikacji, podje¢cie lub zmiang zatrudnienia w zakresie posiadanych uprawnien.
Osoby, ktére wymagaty specjalistycznego wsparcia, po zdiagnozowaniu problemu
zawodowego zostaty przekierowane do doradcy zawodowego, $wiadczgcego specjalistyczne
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego.

W ramach poradnictwa grupowego zrealizowano 17 porad grupowych, w ktérych udziat
wzielo 151 oséb. Natomiast w grupowej informacji zawodowej uczestniczylo 661 oséb
w ramach 46 grup, a indywidualnej informacji zawodowej udzielono 1936 razy. Szczegétowe
informacje dotyczace liczby os6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego ujete zostaty
w tabeli ponizej.
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Tabela: Poradnictwo zawodowe w 2018 roku.

. . Informacja Informacja
Poradnictwo Poradnictwo J J
. Zawodowa Zawodowa
Indywidualne Grupowe .
Indywidualna Grupowa

. . Liczba wizyt . . Liczba . .

Liegba | Ly |y camachporag | Liezbn | Lesba| - yaiclomyen | Lozt | Liezba
p indywidualnych grup informacji grup
868 927 1093 17 151 1936 46 661

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi w ramach Planu Dziatan na rok 2018 doradcy klienta
realizowali swoje ustugi ze szczegélnym uwzglednieniem oséb:

znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku, z grup wyselekcjonowanych

lokalnie,

uczestnikow projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw EFS realizowanych przez
SUP w trybie pozakonkursowym.

Dwie formy poradnictwa zawodowego, tj. porady grupowe i indywidualna informacja
zawodowa zostaly w pelni zrealizowane w stosunku do zalozen zawartych w planie na 2018
rok. Poradnictwo indywidualne zostalo zrealizowane na poziomie 86,8% w stosunku
do planowanej liczby, a grupowa informacja zawodowa na poziomie 94,4%. Niezrealizowanie
wielkosci zatozonych w planie dziatan wskaznikéw wynika zm. in. z ogélnego spadku liczby
0s6b bezrobotnych oraz tego, ze czgs¢ tych oséb korzystata juz z ustug doradcy zawodowego.
W celu dostosowania ustug do potrzeb klientow zwigkszono liczbe udzielanych informacji
zawodowych.

Tabela: Realizacja planu dziatan w 2018 roku.

. . Wielkosé Wielkosé % realizacji
Rodzaj ustugi .
zaplanowana zrealizowana planu pracy
Poradnictwo indywidualne 1000 868 86,8%
Poradnictwo grupowe 150 151 100,7%
Indywidualna Informacja Zawodowa 1500 1936 129,1%
Grupowa Informacja Zawodowa 700 661 94,4%
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2.1.Poradnictwo indywidualne

W 2018 roku doradcy klienta przeprowadzili 1093 spotkania w ramach indywidualnych
porad zawodowych dla 868 os6b, w tym 454 kobiet. Tematyka indywidualnych porad
zawodowych byta bardzo zr6znicowana. Obejmowata takie problemy jak: wybdr lub zmiana
zawodu, podniesienie kwalifikacji zawodowych, diagnoza predyspozycji zawodowych przy
wykorzystaniu  specjalistycznych testdow psychologicznych, okreslenie predyspozycji
przedsigbiorczych pod katem prowadzenia wtasnej firmy, wyboér kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, planowanie rozwoju zawodowego, wybdr miejsca pracy oraz innych form pomocy
okreslonych w ustawie.

W ramach prowadzonych proceséw doradczych byty wykorzystywane standaryzowane
narzedzia badajace zainteresowania i predyspozycje zawodowe oraz kwestionariusze.
Przeprowadzono 90 testéw badajacych predyspozycje zawodowe i osobowosciowe klientow.
Osoby, ktore zostaty objete poradami indywidualnymi oraz specjalistycznym poradnictwem
zawodowym, czesto wymagaty dalszego specjalistycznego wsparcia, a w niektérych
przypadkach pomocy instytucji zewngtrznych.

Dodatkowo w 2018 roku zostato wydanych 50 skierowan na badania lekarskie, ktére
poprzedzaty zaopiniowanie kierunku szkolenia i skierowanie na szkolenie indywidualne lub
opiniujace przydatno$¢ zawodowg do pracy.

Jak wynika z przedstawionych ponizej wykreséw, z poradnictwa indywidualnego
w nieco wiekszym stopniu korzystaly kobiety niz mezczyzni. Bioragc pod uwage wiek,
najwieksza grupe stanowily osoby pomiedzy 25 a 50 rokiem zycia. Skupiajac uwage na
wyksztatceniu, wida¢ ze wsparcie doradcze bylo kierowane do wszystkich grup, z czego
najwiecej udzielono porad osobom z wyzszym, policealnym i Srednim wyksztalceniem.
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Wykres: Struktura oséb korzystajacych z poradnictwa indywidualnego wedtug pici.

( )
Struktura 0sob korzystajageych z poradnictwa
indywidualnego wedlug plci.

454 414

Liczba kobiet Liczbameiczyzn
. J

Wykres: Struktura oséb korzystajacych z poradnictwa indywidualnego wedtug wieku.

( a
Osoby, ktore skorzystaly z porad mmdywidualonych
wedlug wieku.
Osoby do
25roku zycia
184 0sob
Osoby
od 25 roku zycia é())sol;y pow.
do 50 roku zycia roku zycia
5350s06b 148 0séb
\ y
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Wykres: Struktura os6b korzystajacych z poradnictwa indywidualnego wedtug
wyksztalcenia.

4 )

Struktura osob korzystajacych z poradnictwa mdywidualnego
wedlug wyksztalcenia.

gimnazjalneiponizej

. 108 osob wyzsze
zasadnicze 220 0s6h
zawodowe

176 oséb

srednie
ogolnoksztalcace policealne i srednie
138 0s6b zawodowe
219 0sdb
\ y,

W 2018 roku w ramach grup wyselekcjonowanych lokalnie indywidualnym
poradnictwem zawodowym objeto 183 osoby dlugotrwale bezrobotne oraz 51 oséb nalezacych
do grupy o0séb bezrobocia rodzinnego, tj. 27% wszystkich oséb objetych poradg.

Wykres: Liczba os6b w poszczegdlnych grupach wyselekcjonowanych lokalnie.

4 )
Liczba 0sob objetych poradnictwem indywidualnym
w poszczegdlnych grupach
151
o0sob
160 -
140 -
120 - /
100 -
/ 47
80 - / 0so6b
60 - 1
40 ~ / 0s6b
0 - . . |
Liczba osob objetych W tym: osoby W tym: osoby nale¢zace
poradnictwem dhugotrwale bezrobotne do grupy oséb
grupowym z bezrobocia
rodzinnego
. J
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2.2.Poradnictwo grupowe

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 17 porad grupowych,
w ktérych wzieto udziat 151 osob. Porady te odbywaty si¢ w formie kilkudniowych warsztatow
grupowych oraz w ramach programéw:

* ,.Gotuj si¢ do pracy",

e ,Mama podejmuje prace”,

* ,Rozwijanie indywidualnych cech ulatwiajagcych zatrudnienie” - metody
hiszpanskiej

W 2018 roku w ramach grup wyselekcjonowanych lokalnie grupowym poradnictwem
zawodowym objeto 47 oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz 11 oséb nalezacych do grupy oséb
bezrobocia rodzinnego, tj. 38% wszystkich uczestnikow w/w wsparcia

Wykres: Liczba 0séb w poszczegdlnych grupach wyselekcjonowanych lokalnie.

( N
Liczba 0sob objetych poradnictwem grupowym
w poszczegolnych grupach
2596
3000 - 0s0b
2500 /
2000 -
1500 -~
1000 A 41,9L
050D 114
 —
0 T T Y
Liczba o0s6b objetych W tym: osoby W tym: osoby naleZzace
informacja zawodowa  dlugotrwale bezrobotne do grupy osob
z bezrobocia rodzinnego
\. J/

Stopien zadowolenia uczestnikéw oraz jako$¢ prowadzonej ustugi byta monitorowana
na biezaco przez caty 2018 rok. Zrédtem pozyskiwanych informacji byty obserwacje
iuzyskane wyniki ankiet wypelnionych przez klientéw po zakonczonej pracy z doradcg
zawodowym. Wszystkie kategorie byly oceniane na skali 5-cio stopniowej gdzie: 1 oznaczato
»zdecydowanie nie”, 2 oznaczalo ,raczej nie”, 3 oznaczato ,,trudno powiedzie¢”, 4 oznaczato
,raczej tak”, a 5 oznaczato ,,zdecydowanie tak™.
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Jak wynika z danych zaprezentowanych na ponizszym wykresie i w tabeli,
we wszystkich badanych kategoriach klienci wyrazili swoje zadowolenie poprzez zaznaczenie
wartosci 4 1 5. W ujeciu procentowym plasuje to wyniki wskazujace na zadowolenie z jakosci

realizowanej ustugi w poszczegdlnych kategoriach na poziomie 99,3% i 100%.

Tabela: Jako$¢ w poradnictwie zawodowym - porady grupowe w 2018 roku.

Na zajeciach .
Je . < W trakcie
panowala W trakcie zajeé .
Poruszane prowadzenia
atmosfera . . prowadzacy <
- zagadnienia byly . zajec byly
sprzyjajaca utrzymywali
. zgodne z wykorzystywane
otwartej . . dobry kontakt z L.
Ocena o e tematykq zajeé . . rozne metody
komunikacji uczestnikami
. p pracy
i wspolpracy
Llc%ba Procent L1cz/ba Procent Llcz/ba Procent Llcz/ba Procent
0s6b 0séb 0s6b 0s6éb
1 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
3 0 0,0% 1 0,7 % 1 0,7 % 1 0,7 %
4 15 10,1% 11 7,4% 11 7,4% 14 9,5%
5 133 89,9 % 136 91,9% 136 91,9% 133 89,9 %
Suma ocen:
1-2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
3 0 0,0% 1 0,7% 1 0,7% 1 0,7%
4-5 148 100,0 % 147 99,3 % 147 99,3 % 147 99,3 %
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Wykres: Jako$¢ w poradnictwie zawodowym - porady grupowe w 2018 roku.

a4 )
Jako$¢é w poradnictwie zawodowym - porady grupowe

140 +

120 ‘\1\;;_
100 _,\\7\\2:

e

| —

40 ///

20 _///,/,,,,/,,,

zdecydowanie nie

raczej nie trudno powiedziec¢ raczej tak zdecydwanie tak

= Na zajeciach panowata atmosfera sprzyjajgca otwartej komunikacgji i wspotpracy
u Poruszane zagadnienia byly zgodne z tematyka zajec

u W trakcie zaje¢ prowadzacy utrzymywali dobry kontakt z uczestnikami.

\_ = W trakcie prowadzenia zajec¢ byty wykorzystywane rézne metody pracy. Y,

Pytanie badajgce pomiar efektywnosci dziatan podjetych przez doradcéw zawodowych,
w zdecydowanej wigkszosci zostalo ocenione pozytywnie. Dla 93,2% oséb porady grupowe
byly miejscem, gdzie mogli pozna¢ nowag wiedzg, ktérg oceniaja jako przydatng
w poszukiwaniu pracy lub w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Mata grupa oséb nie byta
pewna czy wiedza, jaka uzyskali bedzie im przydatna w poszukiwaniu pracy (5,4%), a tylko
dwie osoby zaznaczyly, ze raczej im si¢ nie przyda (1,4%). Postawy te, z duzym
prawdopodobienstwem sg wyrazem braku zainteresowania poszukiwaniem pracy ze strony tej
grupy klientéw SUP. Najprawdopodobniej ma to zwigzek, np. z koniecznoscig uporzagdkowania
spraw rodzinnych lub zdrowotnych.

Tabela: Efektywno$¢ w poradnictwie zawodowym - porady grupowe w 2018 roku.

Zdobyta na zajeciach wiedza i umiejetnosci beda
Ocena przydatne w poszukiwaniu pracy
Liczba 0s6b Procent
1 0 0,0%
2 2 1,4%
3 8 54%
4 26 17,6 %
5 112 75,7%
Suma ocen:
1-2 2 1,4%
3 8 5,4%
4-5 138 93,2 %
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Wykres: Efektywnos¢ w poradnictwie zawodowym - porady grupowe w 2018 roku.

4 )
Efektywnos$¢ w poradnictwie zawodowym
- porady grupowe
120 Zdobyta na zajeciach wiedza i umiejetnosci beda przydatne
w poszukiwaniu pracy

100 A

80 -

60

40 - 26

20 A 0 2 8

e

S zdecydowanie nie raczej nie trudno powiedzie¢ raczej tak zdecydwanie tak )

Majac na uwadze powyzszg analize, mozna stwierdzi¢, ze mimo poczatkowego braku
przekonania klientéw SUP do dziatan §wiadczonych przez doradcéw zawodowych, osoby ktére
skorzystaly z poradnictwa zawodowego, wykazuja m.in. duze zadowolenie z otrzymanej
pomocy, maja wieksza motywacje do dziatania i lepiej postrzegaja samych siebie. Wielokrotnie
osoby po poradach wypowiadaty sie, ze do zaje¢ przystepowaly z duzym dystansem, a po ich
zakonczeniu bedg promowaty je wsrdd innych oséb. Zmiany, ktére zachodza w osobach
poddanych procesowi doradczemu, stanowig baz¢ do samodzielnego poszukiwania pracy
1 zwigkszenia swojej skutecznosci w podejmowanych dziataniach.

2.3.Informacja zawodowa

W 2018 roku doradcy klienta udzielili informacji zawodowej facznie 2 596 osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy, w tym 1936 osobom podczas indywidualnych spotkan,
a 661 osobom w trakcie spotkan grupowych. Wsréd oséb uczestniczagcych w spotkaniach
grupowych byto 610 oséb zarejestrowanych w SUP i 51 niezarejestrowanych.
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Wykres: Liczba oséb, ktére skorzystaty z informacji zawodowe;.

(" )
Liczba osob, ktore skorzystaly
z informacj1 zawodowe]

2000 —\ 1936

1500

1000

500 -

0 ; .
Indywidualnainformacja zawodowa Grupowa informacja zawodowa

. J

W 2018 roku w ramach grupowych informacji zawodowych kontynuowano realizacje
celu, jaki stanowilo kompletne wyposazenie 0s6b nowo zarejestrowanych w informacje
dotycza mozliwosci 1 sposoboéw korzystania z poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku
pracy. Prowadzone byly réwniez spotkania poruszajace zagadnienia z zakresu m.in.
przedsigbiorczos$ci, prawa pracy, przygotowywania CV, wybranych zawodéw, radzenia sobie
ze stresem czy autoprezentacji.

W 2018 r. w ramach grup wyselekcjonowanych lokalnie, grupowa informacja
zawodowg objeto 168 oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz 35 oséb nalezacych do grupy oséb
bezrobocia rodzinnego, a indywidualng informacja zawodowa objeto 251 oséb diugotrwale
bezrobotnych oraz 79 os6b nalezacych do grupy oséb bezrobocia rodzinnego.
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Wykres: Liczba 0s6b w poszczegdlnych grupach wyselekcjonowanych lokalnie.

4 . , . . . )
Liczba osob objetych informacjg zawodowa
wg. wyselekcjonowanych grup
867
osoby
183
0so6b
51
‘ 0s6b
Liczba osob objetych W tym: osoby W tym: osoby nalezace
poradnictwem dhugotrwale bezrobotne do grupy osob
indywidualnym z bezrobocia rodzinnego
. J

3. Szkolenia osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2018 r. na szkolenia skierowano 55 oséb, w tym: na szkolenie grupowe — 10 os6b, na
szkolenia indywidualne — 29 oséb, na szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych dla oséb do
30 roku zycia — 16 os6b. Szkolenia ukonczyty 54 osoby, w tym: szkolenie grupowe — 10 oséb,
szkolenia indywidualne — 29 oséb, szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych dla oséb do 30
roku zycia — 15 osob. Jedna osoba skierowana w 2018 r. nadal uczestniczy w szkoleniu.
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Liczbe oséb skierowanych w podziale na rodzaje szkolen przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Liczba oséb skierowanych w podziale na rodzaj szkolen.

Liczba oséb skierowanych w podziale na rodzaj szkolen.

B Szkolenia grupowe
m Szkolenia indywidualne

= Bony szkoleniowe

We wszystkich formach szkolefn uczestniczylo 18 kobiet, co stanowi 32,73% ogétu
skierowanych na szkolenia, oraz 37 mezczyzn, co stanowi 67,27%. Najliczniejsza grupe
absolwentéw stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
tj. 18 os6b, co stanowi 32,73%. Najmniej liczng grupe stanowily osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej — 4 osoby (7,27% ogoétu absolwentéw). Analizujac strukture
uczestnikow szkolen wedtug wieku, mozna zaobserwowac¢ najnizszy udziat oséb w wieku od
18 do 24 roku zycia — 7 os6b, co stanowi 12,73%, a najwyzszy udzial wykazuja osoby
w wieku 45 1 wigcej lat, tj. 21 0s6b, co stanowi 38,18% ogdtu szkolonych.

Na szkolenia zostaly skierowane osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
* bezrobotni do 30 roku zycia — 18 oséb,
* Dbezrobotni dtugotrwale — 13 oséb,
* Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia — 11 0s6b,
* bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej — 1 osoba,
* Dbezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 10 oséb,
* Dbezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia — brak,
* bezrobotni niepetnosprawni — 1 osoba.
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Najdtuzej realizowane w 2018 roku bylto szkolenie pn. ,, Kwalifikacja wstepna dla prawa
jazdy kategorii C oraz prawo jazdy kategorii C” obejmujace 330 godzin zegarowych. Najnizszy
koszt osobogodziny szkolenia mozna wyliczy¢ na kursie pn. ,,Spawacz blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg MAG 135”- 9,66 zi. Przecigtny czas trwania szkolen zakonczonych
w 2018 r. wyniost 88,80 godzin. Przecigtny koszt zakupu szkolen zakonczonych w 2018 r.
wynidst 2871,78 zt na osobe, a przecietny koszt osobogodziny szkolen zakonczonych w 2018
r. wyniést 41,94 zi. Przecietny koszt szkolenia wynosi 3 798,43 zl, koszt ponownego
zatrudnienia os6b przeszkolonych wynosi 5 259,37 zt.

3.1. Szkolenia indywidualne i grupowe

Zgodnie 1z priorytetami okreslonymi w Planie Dzialan na 2018 rok,
w przypadku szkolen wskazanych przez osoby bezrobotne, oprocz uzasadnienia celowosci tego
szkolenia wymagane byto przedstawienie Oswiadczenia pracodawcy w sprawie zatrudnienia
osoby po ukonczonym szkoleniu.

W 2018 roku zorganizowano jedno szkolenie grupowe pt. ,,Pomoc kuchenna”,
w ktérym uczestniczylo 19 oséb. Wszyscy uczestnicy ukonczyli szkolenie.

W 2018 roku na szkolenie indywidualne skierowano 29 oséb. Byly to szkolenia
z zakresu obstugi maszyn, prawa jazdy, ksiggowos$ci, podatkdéw, przewozu towardw,
lakiernictwa, dietetyki, spawania, stylizacji paznokci czy podologii. Wszyscy uczestnicy
ukonczyli szkolenie. Limit $rodkéw przeznaczonych ogoétem na finansowanie szkolen
w 2018 roku wynidst 131 630,00 PLN 1 zostal wykorzystany w kwocie 128 423,28 PLN
(tacznie ze zobowigzaniami), co stanowi 97,56%.

W 2018 roku szkolenia finansowane byty z trzech zrédet a mianowicie:
z Funduszu Pracy — Algorytm — skierowano 14 oséb, ze srodkéw projektu pn. ,,Aktywizacja
os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)”
— 15 0s6b oraz ze srodkéw Programu Regionalnego ,,Gotuj si¢ do pracy” —10 oséb.

Wykorzystanie srodkéw wg zrédia finansowania przedstawia ponizsza tabela

Zrédto finansowania Liczba 0s0b Plan Wykonanie %o
skierowanych wykonania
Algorytm 14 37 300,00 34 640,62 92,87

RPO  projekt , Aktywizacja  os6b
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez 15 62 416,00 62 135,33 99,55
pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)

Program Regionalny ,,Gotuj si¢ do pracy” 10 31914,00 3164733 99,16
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3.2.Przyznanie i realizacja bonow szkoleniowych.

Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek osoby do 30 roku zycia
1 stanowi gwarancje¢ skierowania na wskazane przez nig szkolenie oraz oplacenie kosztéw (do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia), ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W ramach bonu
szkoleniowego moga zosta¢ sfinansowane nastepujace koszty: jednego lub kilku szkolen,
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, koszty przejazdu na szkolenie oraz koszty
zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania.

W 2018 roku wptyneto ogétem 19 wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30
roku zycia. Wnioski te zostaty rozpatrzone w nast¢pujacy sposob:
* pozytywnie rozpatrzono 16 wnioskow,
* 2 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia z powodu utraty przez wnioskujacych statusu
osoby bezrobotnej,
* 1 osobie odméwiono szkolenia w ramach bonu szkoleniowego z powodu
przeciwwskazan zdrowotnych.

W ramach bonéw szkoleniowych na szkolenia w 2018 r. skierowano 1616 os6b na
podstawie 16 uméw zawartych z instytucjami szkoleniowymi. Wnioskodawcy sami wybierali
instytucje szkoleniowa, z ktérg zawierana byta umowa o organizacj¢ szkolen.

Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych ukonczyto 15 os6b. Jedna osoba skierowana
w 2018 r. nadal uczestniczy w szkoleniu.

Do obstugi/monitorowania w 2019 roku pozostaly 4 umowy, w ramach ktérych na
szkolenie skierowano 4 osoby.

Limit srodkéw ogoétem przeznaczonych na finansowanie szkolen w ramach bondéw
szkoleniowych w 2018 r. wyniést 78 254,77 PLN i zostat wykorzystany w kwocie 70 455,06
PLN (tacznie ze zobowigzaniami), co stanowi 90,03%. W ramach bonéw szkoleniowych na
szkolenia skierowano 16 os6b 1 byty one finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy — Algorytm
— 9 0s6b, PO WER projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Nowym Saczu (III)” — 5 0séb, ze srodkéw rezerwy Ministra ,,Program dla oséb do 30 roku
zycia” — 2 osoby.
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Wykaz szkolen zorganizowanych przez SUP w 2018 roku

L Nazwa szkolenia TloS¢ 0s6b Tlos¢
p- skierowanych | absolwentow
1 Kierowca wézka jezdniowego z wymiang butli gazowej 1 1
19.03.2018-29.03.2018

2 Prawo jazdy kategorii C+E oraz szkolenie okresowe dla prawa 1 1
jazdy kategorii C,C+E 20.03.2018 — 12.04.2018

3 | Kurs dla kandydatéw na ksiggowego 21.03.2018-26.05.2018 1 1

4 Operator koparki jednonaczyniowej klasy III 26.03.2018- 1 1
06.04.2018

5 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kategorii 1 1
C 03.04.2018 -30.04.2018
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna

6 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 03.04.2018- 3 3
15.12.2108

7 | Pomoc kuchenna 12.04.2018-24.04.2018 10 10

3 Kierowca wézka jezdniowego z wymiang butli gazowej 1 1
25.04.2018-16.05.2018

9 Ochrona danych osobowych z elementami elektroniczne;j 1 1
dokumentacji medycznej 28.05.2018-30.0.2018

10 Szkolenie z dekonteminacji korekty i zabezpieczen lakieru 1 1
25.06.2018-28.06.2018

11 Letnia akademia podatkowa dla zaawansowanych 06.07.2018- 1 1
18.08.2018

12 | Operator koparko-tadowarki klasa III 09.07.2018-19.07.2018 1 1

13 | Stylizacja paznokci zelem i hybrydami 25.07.2018-31.07.2018 1 1

14 Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG ) )
135/TIG 141 27.08.2018-21.09.2018

15 | PRINCE2® Foundation & Practitioner 08.10.2018-12.10.2018 1 1
Obsluga urzadzen do napetniania i oprézniania zbiornikéw

16 | transportowych do materiatéw niebezpiecznych klasy 3 wg 1 1
ADR 06.09.2018-11.09.2018

17 Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kategorii C 17.09.2018- 1 1
21.09.2018

18 Prawo jazdy kategorii C+E oraz szkolenie okresowe dla prawa 1 1
jazdy kategorii C,C+E 05.10.2018-26.10.2018
Prawo jazdy kategorii D oraz kwalifikacja wstepna

19 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii D 10.10.2018- 1 1
30.11.2018

20 Kierowca operator wézkéw jezdniowych z wymiang butli 4 4
gazowej 18.10.2018-30.10.2018

21 | Kurs dietetyki zaawansowany 03.11.2018-18.11.2018 1 1
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstgpna

22 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 06.11.2018- 1 1
07.12.2018

23 | Zawodowy kurs podologiczny 20.11.2018-22.11.2018 1 1
Kurs ADR poczatkowy podstawowy w zakresie przewozu

24 | drogowego towaréw niebezpiecznych wszystkich klas 1 1
27.12.2018-30.12.2018

RAZEM 39 39
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Bony szkoleniowe 2018 r.

L Nazwa szkolenia TloS¢ 0s6b Tlos¢
p- skierowanych | absolwentow
1 Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kategorii 1 1

C,C+E 03.02.2018-31.03.2018
2 | Kurs prawa jazdy kategorii C+E 01.03.2018-30.03.2018 1 1
3 | Stolarz meblowy 05.03.2018-16.03.2018 1 1
Grafika komputerowa z uwzglednieniem programéw Adobe
4 | Photoshop, Adobe Ilustrator, Adobe InDesign, CorelDraw 1 1
19.03.2018-30.03.2018
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna
5 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 22.03.2018- 1 1
22.05.2018
6 | Kurs groomingu 09.04.2018-21.04.2018 1 1
7 Akademia stylizacji paznokci, tempo pracy, stylizacja rz¢s 1 1
03.04.2018-10.04.2018
AutoCAD-narzedzia wspomagajace programowanie ,
8 | kosztorysowanie w programie BiMestiMate, Obstuga Pakietu 1 1
Microsoft Office 17.04.2018-30.04.2018
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstgpna
9 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 07.05.2018- 1 1
17.06.2018
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna
10 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 25.06.2018- 1 1
08.08.2018
11 | Prawo jazdy kategorii D 10.10.2018-30.11.2018 1 1
12 Prawo jazdy kategorii Coraz kwalifikacja wstepna dla prawa 1 1
jazdy kategorii C 22.10.2018-11.12.2018
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstgpna
13 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C 06.11.2018- 1 1
07.12.2018
14 | Uktadanie ptytek-posadzkarz 19.11.2018-24.11.2018 1 1
15 Kurs prawa jazdy kategorii C+E , operator zurawia 1 |
przetadunkowego kat. I1 Z 01.12.2018-21.12.2019
Kurs prawa jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna
16 | przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C,C+E 07.12.2018- 1 0
23.01.2018
RAZEM 16 15
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Wykorzystanie srodkéw wg zrédia finansowania przedstawia ponizsza tabela.

. . . Liczba os6b . %
Zro6dlo finansowania . Plan Wykonanie ° .
skierowanych wykonania
Algorytm 9 40 137,77 33 850,31 84,34

PO WER projekt pn. ,,Aktywizacja
os6b miodych pozostajacych bez 5 25 117,00 24 926,37 99,24
pracy w Miescie Nowym Saczu (III)”

Rezerwa Ministra ,,Program dla os6b

do 30 roku Zycia” 2 13 000,00 11 678,38 89,83

Wskaznik efektywnosci wszystkich zakonczonych w 2018 roku szkolen, liczony jako
liczba 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie trzech miesigcy po jego
ukonczeniu, wynosi 72,22%. W przypadku szkolenia grupowego wskaznik efektywnos$ci
wynosi 100,00% , w szkoleniach indywidualnych 55,17 %, natomiast w bonach szkoleniowych
86,67 % . Nalezy zalozy¢, ze efektywnos$¢ szkolen zakonczonych w IV kwartale 2018 r. ulegnie
zwigkszeniu, poniewaz badana jest w okresie do 3 miesigcy od zakonczenia zrealizowanych
szkolen.

Po zakonczeniu szkoleh ich uczestnicy zostali poproszeni o dokonanie oceny
przeprowadzonych kurséw. W tym celu wypelniali anonimowe ankiety, w trakcie 1 po
zakonczeniu szkolenia. Analiza ankiet miata na celu przede wszystkim poznanie poziomu
skutecznosci 1 atrakcyjnosci ustug szkoleniowych. Ankietowani w wigkszosci wysoko oceniali
przebieg szkolen, nie wnoszac uwag do organizatoréw oraz wykonawcéw kurséw. Zaréwno
program oraz tre$¢ szkolen oceniali jako odpowiednio dobrane do potrzeb uczestnikdéw.
Wysoko takze oceniali zaangazowanie wykladowcow, co pozwolilo na zdobycie przez
kursantéw niezbg¢dnej wiedzy i umiejetnosci.

3.3.Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

W roku 2018 r. z uwagi na ograniczone $rodki Funduszu Pracy nie zawarto zadnej
umowy o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych. Osiem oséb kontynuowato studia
na podstawie umow zawartych w 2017 r. Wszystkie zostaty zakonczone w 2018 r.. Szes¢ osdb,
ktére kontynuowaty i ukonczyly studia podyplomowe w 2018 r. podj¢to zatrudnienie,
w tym 3 osoby w 2018 r. i trzy osoby jeszcze w 2017 roku. Ogétem limit $rodkow
przeznaczonych na finansowanie studiéw podyplomowych w 2018 roku wynidst 26 558,70
PLN i zostal wykorzystany w kwocie 26 322,91 PLN, co stanowi 99,11%.
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Sadecki Urzad Pracy od 2014 r. realizuje nowy instrument wprowadzony nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku pn.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktéry jest przeznaczony na finansowanie dziatah na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

W roku 2018 s$rodki KFS przyznane byly na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
1 pracodawcow wedlug okreslonych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, tj.:

e Priorytet I — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

e Priorytet II — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

* Priorytet III — wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegllnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;
oraz zgodnie z priorytetami okreSlonymi przez Rad¢ Rynku Pracy
w ramach rezerwy KFS, tj.:

 Priorytet a) - wsparcie zawodowego  ksztalcenia  ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

* Priorytet b) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Sadecki Urzad Pracy decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej otrzymat
srodki Funduszu Pracy na finansowanie dzialan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2018 w lacznej wysokosci 553 400,00 zi, w tym w ramach limitu
podstawowego 259 000,00 zt i z rezerwy KFS 294 400,00 zi.

Wykorzystanie srodkéw wedlug zrédet finansowania przedstawia ponizsza tabela.

Zroédlo finansowania: Plan 2018 Wykonanie %
2018 wykonania
Krajowy Fundusz Szkoleniowy:
Limit podstawowy 259 000,00 zt 256 193,97 zt 98,92%
Rezerwa 294 400,00 zt 292 461,76 zt 99,34%
Lacznie: 553 400,00 zt 548 655,73 zt 99,14 %
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Realizacja wnioskow:

W 2018 roku do rozpatrzenia wptynelo tacznie 95 wnioskéw pracodawcow
o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracodawcow i1 pracownikéw, ktére zostaty rozpatrzone w nastgpujacy sposob:

* pozytywnie rozpatrzono 58 wnioskéw (33 w ramach limitu podstawowego
125 z rezerwy);

* negatywnie rozpatrzono 10 wnioskéw (5 w ramach limitu podstawowego
15z rezerwy);

* 27 wnioskéw pozostalo bez rozpatrzenia z powodu rozdysponowania limitu
srodkow przeznaczonych na finansowanie dzialan w ramach KFS w 2018 r.
pozostajacego w dyspozycji Urzedu;

» 1 pracodawca po podpisaniu umowy ztozyt rezygnacje z realizacji wniosku.

Realizacja umow:

W 2018 zawarto 62 umowy (1 zostala anulowana z powodu rezygnacji pracodawcy
z realizacji zaplanowanych dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego), w ramach ktorych
wsparciem ksztatcenia ustawicznego objeto 459 oséb, z tego:
e 58 uméw o sfinansowanie kurséw (33 w ramach limitu podstawowego
— 1 anulowana i 25 z rezerwy),
* 4 umowy o sfinansowanie studiow podyplomowych (1 w ramach limitu
podstawowego 13 z rezerwy).

Zestawienie ilosci osob objetych ksztalceniem ustawicznych w ramach poszczegélnych
form z uwzglednieniem zrodta finansowania przedstawia ponizsza tabela.

Zrédto Szkolenia/kurs Studia Egzamin Badania
finansowania: y podyplomowe g Y | lekarskie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy:

Limit podstawowy 149 1 0 0
Rezerwa 306 3 0 0
Lacznie: 455 4 0 0

Lacznie wsparciem w ramach ksztalcenia ustawicznego objeto 459 osob
(516 osobokursow). 455 os6b miato sfinansowane kursy, a 4 osoby studia podyplomowe.

Wykonanie planu realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku przedstawia
ponizsza tabela.
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Wyszczegolnienie Plan Wykonanie % .
2018 2018 wykonania
Krajowy Fundusz Szkoleniowy:
1. liczba zawartych uméw 15 61 406,7%
2. liczba 0sdb objetych ksztatceniem ustawicznym 100 459 459%

W ramach zawartych uméw w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2018 roku sporzadzono tgcznie 25 anekséw. Giéwna przyczyng byto niewykorzystanie przez
pracodawcow calosci przyznanej kwoty dofinansowania poprzez odwotanie szkolenia przez
wskazane we wniosku instytucje szkoleniowe oraz wypowiedzenie umowy O prac¢ przez
pracownikéw wskazanych we wniosku do obj¢cia ksztatceniem ustawicznym.

W 2018 roku dokonano oceny warunkéw udzielenia pracodawcom do otrzymania
pomocy de minimis w oparciu o przepisy krajowe i wspdlnotowe, wydajac 72 zaswiadczenia
(w tym 14 korekt zaswiadczen) na taczng kwotg 516 632,20 zt.

W 2018 roku przeprowadzono 15 kontroli u pracodawcéw dotyczacych ustalenia stanu
faktycznego dotyczacego zobowigzan pracodawcy wynikajagcych z zawartej umowy,
pozwalajacych na stwierdzenie prawidtowe;j realizacji umowy lub rozbiezno$ci mi¢dzy stanem
istniejacym a pozadanym. Do obstugi/monitoringu w 2019 roku pozostalol9 uméw
obejmujacych 207 0s6b oraz 4 umowy dotyczace realizacji studiéw podyplomowych.
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IV. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

1. OsSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

W 2018 roku do SUP wptynelo tacznie 23 769 spraw dotyczacych dokonania wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen.
Do ubiegania si¢ o prace w ramach tej procedury uprawnieni s3 obywatele szesciu panstw
(tj. Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Federacji
Rosyjskiej oraz Ukrainy), natomiast okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym
oswiadczeniu oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie innych o§wiadczen wpisanych do
ewidencji wynosi tgcznie nie dtuzej niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesi¢cy niezaleznie
od liczby podmiotéw powierzajacych prace. Z procedury tej wylaczone sg zawody dotyczace
pracy sezonowej.

Sposrod catosci ztozonych wnioskéw 23 528 rozpatrzono pozytywnie i dokonano wpisu
oswiadczenia do ewidencji o$wiadczen. W przypadku 46 oswiadczen wydano decyzje
0 odmowie dokonania wpisu, 195 oswiadczen zostato przez pracodawcéw anulowanych przed
rozpoczeciem procedury rozpatrywania.

Nowosadeccy pracodawcy zainteresowani byli gtéwnie zatrudnianiem cudzoziemcéw
w zawodach takich jak: rozbieracz-wykrawacz, operator urzadzen do przetworstwa migsa,
pakowacz reczny, magazynier, kierowca samochodu cig¢zarowego, pracownik budowlany
(specjalisci oraz pomocnicy), pracownik produkcyjny.

Nalezy zauwazy¢, ze liczba wpisanych do ewidencji w trakcie roku oswiadczen
nie odpowiadata rzeczywistej liczbie cudzoziemcéw, ktérzy wykonywali prac¢ na lokalnym
rynku pracy. Mozna przyja¢, ze ponad 90% zarejestrowanych oswiadczen dotyczylo
zatrudnienia cudzoziemcdéw i delegowania ich do pracy w ré6znych miejscach na terenie calego
kraju w ramach umoéw, jakie zawierali nowosadeccy pracodawcy. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami os$wiadczenie podlega rejestracji w powiatowym urzgdzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na miejsce pobytu stalego wnioskodawcy w przypadku osoby fizycznej prowadzace;j
dziatalnos¢ gospodarczg lub adresu siedziby w przypadku spétek i organizacji.

Liczba zarejestrowanych o§wiadczen wynikata z rzeczywistych potrzeb pracodawcow.
Zwazywszy na braki kadrowe na rynkach pracy, w powszechnej opinii zatrudnianie
cudzoziemcow stanowito najszybszy sposéb obsadzenia wakatow przez osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje.

Od 1 stycznia 2018 roku wprowadzone zostaty nowe przepisy dotyczace zatrudniania
cudzoziemcOw na podstawie oswiadczenia. Pomimo zaostrzenia procedury, jak réwniez
wprowadzenia oplaty z tytutu ubiegania si¢ o dokonanie wpisu o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie zaobserwowano znaczacego
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spadku ogdlnej liczby oswiadczen wpltywajacych do SUP. W poréwnaniu do roku ubiegtego
co prawda ilo$¢ ulegta zmniejszeniu, jednak nalezy stwierdzi¢, Zze na zatrudnianie
cudzoziemcéw w dalszym ciaggu wystepowato ogromne zapotrzebowanie. Swiadczy o tym
zwickszenie liczby podmiotéw rejestrujagcych oswiadczenia w SUP oraz wzrost liczby
pracodawcow, ktorzy czynili rozeznanie dotyczace obowigzujacych przepisow i1 kontaktowali
si¢ z pracownikami SUP pod katem mozliwos$ci zatrudniania cudzoziemcéw w niedalekiej
przysztosci.

Ponizej zamieszczono wykres obrazujgcy liczbe zarejestrowanych w latach
2014 - 2018 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi —
obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy (obowigzywaly do konca 2017 r.) oraz os$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (obowigzujg od 01.01.2018 r.).

Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom
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Obowigzujace od poczatku 2018 roku przepisy wprowadzity konieczno$¢ zglaszania
przez podmioty rejestrujagce oswiadczenie faktu podjecia lub niepodjecia pracy przez
cudzoziemca. SUP otrzymat tgcznie 22 385 takich informacji, z ktérych wynika, ze 15 809
cudzoziemcow (66,5%) podjeto prace po dokonaniu przez urzad wpisu oswiadczenia
do ewidencji, 6576 cudzoziemcow (27,6%) pracy nie podjeto, natomiast w przypadku 1384
cudzoziemcow (5,9%) urzad nie otrzymat informacji zwrotnej w tym zakresie.
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2. Zezwolenia na prace sezonowa

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajace zatrudnianie w Polsce
cudzoziemcOw do pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonowa. Zezwolenie wymagane
jest w przypadku, gdyby cudzoziemiec mial wykonywaé prac¢ w niektérych sektorach
rolnictwa i turystyki. Obstuga nowej procedury zostata przydzielona do realizacji powiatowym
urzedom pracy. W trakcie catego 2018 r. do Sadeckiego Urzedu Pracy nie wptyneto ani jedno
pismo dotyczace wydania zezwolenia na prac¢ sezonowg dla cudzoziemca.
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V. PROGRAMY RYNKU PRACY (instrumenty rynku pracy i inne dzialania
aktywizujace)

1. Wprowadzenie

W 2018 r. SUP przy doborze zar6wno organizatorow, jak i uczestnikow poszczegdlnych
programéw, stosowat optymalny dobdr metod i srodkéw stuzgcych podniesieniu skutecznosci
i efektywnosci realizowanych dziatan, przy jednoczesnej dbalosci o racjonalne, celowe
i efektywne wydatkowanie posiadanych §rodkéw finansowych. Aktywnos¢ SUP
ukierunkowana byta na realizacj¢ programéw wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci oraz
tworzenie nowych miejsc pracy, a takze na realizacje programOow sprzyjajacych rozwojowi
zasobow ludzkich oraz umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Zgodnie z lokalnie przyjetymi kryteriami i preferencjami w Planie Dziatan na 2018 rok,
umowy byty zawierane przede wszystkim z pracodawcami / przedsigbiorcami, ktérzy:

* nie korzystali dotychczas ze srodkéw Funduszu Pracy,

» zapewniali zatrudnienie 0s6b po zakonczonym programie w wymiarze pelnego etatu
na okres co najmniej 3 miesigcy,

» uzyskali wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na programach
organizowanych w ciggu ostatnich dwdch lat,

e prawidlowo realizowali umowy zawarte na organizacj¢ subsydiowanych
programéw rynku pracy i wywigzywali si¢ z zawartych w nich warunkéw,

* deklaruja zatrudnienie os6éb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, wymagajacych
szczegblnego wsparcia — wskazanych do aktywizacji przez doradcéw klienta.

Réwnoczesnie, majac na uwadze wyniki przeprowadzonej analizy lokalnego rynku
pracy, pierwszenstwem w zakresie aktywizacji — poza projektami wspotfinansowanymi z EFS
- obejmowane byly osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z grup
wyselekcjonowanych lokalnie, tj. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z grupy bezrobocia
rodzinnego.

Jednym z priorytetéw przyjetych na 2018 r. byta aktywizacja oséb do 29 roku zycia
w ramach realizacji programu Gwarancja dla mtodziezy.

W ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS, realizowanych przez SUP
w trybie pozakonkursowym, w 2018 r. aktywizacja obejmowane byty osoby nalezace do
nastepujacych grup: osoby w wieku do 29 roku zycia (w tym osoby, ktére nie maja zatrudnienia,
nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu — tzw. mtodziez NEET), osoby powyzej 30 roku
zycia (w tym w szczegdlnosci osoby powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, osoby
z niepelnosprawnos$ciami, kobiety oraz osoby o niskich kwalifikacjach).
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W 2018 r. nadal kontynuowano zalecenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z lat poprzednich, ktére miaty na celu realizowanie dzialan prowadzacych do wysokiej
efektywnos$ci programow aktywizacji, okreslonych po przeprowadzeniu wnikliwej
analizy ich efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.

Dobér zaréwno organizatoréw programéw, jak i uczestnikow dokonywany byt zgodnie
z Procedurg pracy dotyczaca postepowania w zakresie realizacji wnioskow
0 zorganizowanie poszczegolnych programéw (Zarzadzenie Nr 2/2015 Dyrektora
Sadeckiego Urzedu Pracy z dnia 2 stycznia 2015 r., Zarzadzenie Nr 5/2016 Dyrektora
Sadeckiego Urzegdu Pracy z dnia 1 lutego 2016 1.).

Urzad na biezaco podejmowat dziatania majgce na celu pozyskanie dodatkowych
srodkow z przeznaczeniem na aktywizacje¢ lokalnego rynku pracy, w tym gtéwnie
z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W 2018 r. pozyskano srodki
z rezerwy MRPiPS w ramach 6 programoéw, tj.:
* dla oséb dlugotrwale bezrobotnych,
* dla os6b bezrobotnych w wieku 45 lat 1 powyzej,
* dla oséb bezrobotnych powracajacych z zagranicy,
* dla os6b bezrobotnych ktérego celem bedzie likwidacja widocznych narynku pracy
luk kompetencyjnych, zwigzanych 2z brakiem specjalistow medycyny
1 opieki dtugoterminowej,

* dla oséb do 30 roku zycia oraz

* wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci.

Laczna kwota pozyskanych srodkéw wyniosta 1 172,3 tys. zt.

Ponizej przedstawiono syntetyczng informacje¢ dotyczaca ogétu zadan wykonanych
przez SUP w zakresie realizacji instrumentéw rynku pracy i innych programéw finansowanych
ze Srodkéw Funduszu Pracy (co zobrazowano w przedstawionej tabeli).
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0 Prace , Ref. Robot Prace Bony na Bon Ref. Ref.
WYSZCZEGOLNIENIE/PROGRA . . Sr. na dz. gosp. . Doy spofecznie Staze ony na ny. wynagrodzenia | wynagrodzenia Razem
interwencyjne wyposazenia publiczne . zasiedlenie zatrudnieniowe

uzyteczne za osoby 50+ za osoby 30-
Lp. > > > > > > > > > > >
= = = = = = = = = = =
UMOWY/OSOBY =) o =) o =) (@) =) o =) (@) =) o =) o =) (@) =) o =) o =) o
Zadania ogétem w zakresie : finansowania,
monitorowania, rozliczania, (dot. uméw
1. zawartych w okresie 2014-2017): stan na 93 126 202 202 114 127 15 27 1 269 328 36 36 14 14 5 5 167 185 916 | 1051
01.01.2018r.
2, | oS¢ umbw zakoficzonych i rozliczonych 2 | 67 | 162|162 | 64 | 73| 15 | 27 [ 1| 1 |28 [ 327 | 36 | 3% | 9 | 9 | 3 3| 70 | s2 | 670 | 787
w okresie I-XII 2018
W tym:
3. | llo$¢ uméw zakonczonych i rozliczonych 2 3 7 7 0 0 0 0 0 0 108 122 0 0 1 1 1 1 7 7 126 141
w grudniu 2018r.
Kontynuacja zadan w zakresie obstugi :
finansowanie, monitorowanie, rozliczanie
4. uméw zawartych w okresie 2014-2017- stan 51 59 40 40 50 54 0 0 0 0 1 1 0 0 5 5 2 2 97 103 246 264
na 01.01.2019r. (poz.1-2)
5. | Umowy zawarte w 2018 r. 54 64 123 123 25 28 10 20 2 7 172 221 39 39 0 0 0 0 0 0 425 502
W tym:
6. umowy zawarte w grudniu 2018r. 0 0 23 23 2 2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 27 27
7, | Umowy zawarte oraz zakoficzone 8 9 0 0 1 1 1 3 1 5 54 | 78 | 24 | 24 0 0 0 0 0 0 89 | 120
i rozliczone w 2018 r.
Kontynuacja zadan w zakresie obstugi :
g, | finansowanie, monitorowanie, rozliczanie 46 | 55 | 123 | 123 | 24 | 27 9 17 |1 2 | 18 | 143 | 15 | 15 0 0 0 0 0 0 | 336 | 382
umow zawartych w 2018- stan na
01.01.2019r. (poz.5-7)
Ogolem kontynuacja zadan w zakresie
g, | obstugi: finansowanie, monitorowanic, 97 | 114 | 163 | 163 | 74 | 81 | o | 17 | v | 2 |19 | 14| 15 | 15| s | s | 2 | 2 | 97 | 103 | 582 | 646
rozliczanie uméw - stan na 01.01.2019 r.
(poz.4+8)
Liczba os6b aktualnie uczestniczacych
w programie w ramach uméw zawartych w
10. 2018 r. i latach poprzednich (z poz.4 i 8) - 55 62 140 140 54 60 3 3 0 0 49 57 15 15 1 1 1 1 72 74 390 413
stan na 31.12.2018 r.
11. | Umowy w obstudze finansowe;j 32 35 46 46 8 10 6 8 1 2 79 94 1 1 0 0 0 0 0 0 173 196
Suma zadan wykonanych w zakresie
12. | "obstugi" uméw z lat poprzednich 147 190 325 325 139 155 25 47 3 8 441 549 75 75 14 14 5 5 167 185 1341 | 1553
i zawartych w 2018r.(poz.1+5)
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W 2018 roku, w zakresie finansowania, monitorowania oraz rozliczania poszczegdlnych
programéw, pozostawato w obstudze facznie 1341 uméw, w ramach ktérych aktywizacjg objete
byly 1553 osoby (poz. 12 tabeli). Realizacja 916 uméw na 1051 os6b kontynuowana byta z lat
poprzednich (2014-2017) — poz. 1 tabeli.

Nowe umowy w liczbie 425 (poz. 5 tabeli) stanowity 46,40% wszystkich obstugiwanych
uméw w 2018 r.,w ramach ktérych aktywizowano 502 osoby, w tym:

* 112 os. — w ramach: refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, prac interwencyjnych oraz rob6t publicznych;

* 123 os. — przyznano $rodki na pojecie dziatalnosci gospodarczej, na bazie ktérych
powstaly nowe podmioty gospodarcze;

e 221 os. — objeto stazami;

* 39 0s. — wydano bony na zasiedlenie;

* 7 os.—skierowano do prac spolecznie uzytecznych, w tym 4 os. w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja.

W 2018 roku sporzadzono tagcznie 252 aneksy do realizowanych umoéw.
Do obstugi w 2019 r. przeszty 582 umowy na 646 oséb.

W 2018 r. SUP udzielit pomocy de minimis 197 podmiotom na taczng kwote 3 392 154,22 zi,
w tym na:
* prace interwencyjne — 46 podmiotéw, kwota 361 660,19 zi,
* refundacj¢ kosztow  wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
— 24 podmioty, kwota 529 760,46 z1,
* przyznawane jednorazowo Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
— 123 podmioty, kwota 2 442 156,57 z1,
* roboty publiczne — 2 podmioty, kwota 48 577,00 zi,
* bony na zasiedlenie — 2 podmioty, kwota 10 000,00 z1.

2. Praceinterwencyjne

Prace interwencyjne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce, ktdre
nastgpito w wyniku umowy zawartej z Prezydentem m. Nowego Sacza, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy i majg na celu wsparcie w szczegdlnosci oséb
bezrobotnych, dla ktérych ustalony zostat II profil pomocy. Na podstawie zawartej umowy
dokonywana jest refundacja cze¢sci kosztéw poniesionych przez Pracodawce na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokos$ci uzgodnionej w umowie.
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Realizacja wnioskow:

W roku 2018 r. wplyne¢to do rozpatrzenia ogétem 81 wnioskéw o zorganizowanie 112
miejsc pracy, ktore zostaly rozpatrzone w sposéb nastgpujacy:

* pozytywnie rozpatrzono 54 wnioski na 67 oséb,

* 11 wnioskéw (21 o0s6b) rozpatrzono odmownie (w wigkszosci przypadkow
z powodu faktu, iz w poprzednich latach Wnioskodawcy korzystali ze sSrodkow FP
i nie uzyskali wysokiego wskaznika efektywnosci, nie deklarowali zatrudnienia po
zakonczonym programie, Urzad posiadal niesubsydiowane oferty pracy dla
bezrobotnych we wnioskowanych zawodach, z uwagi na bardzo ucigzliwe
1 szczegblne warunki pracy przy proponowanym najnizszym wynagrodzeniu).

* 16 Wnioskodawcéw ztozyto rezygnacje ze zorganizowania 24 miejsc pracy.

Umowy:

W 2018 r. zawarto 54 umowy na 64 osoby, z tego:
* w przypadku 7 uméw na 8 os6éb Pracodawcy po podpisaniu zrezygnowali z ich
realizacji (w przypadku 2 uméw, 3 osoby nie otrzymaty skierowania do pracy),
* 1 umowa na 1 osobg zostala rozwigzana.

Ostatecznie do zatrudnienia w ramach programu prace interwencyjne skierowano
w 2018 1. 61 0séb.

Umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych zawierane byty na okres refundacji do:
* 6 miesiecy (art. 51 ustawy)
* 12 miesigcy (art. 56 ustawy)

Do wykonywania prac interwencyjnych zostaty skierowane nast¢pujace kategorie oséb:
* bezrobotni do 30 roku zycia - 13 oséb,
* Dbezrobotni dtugotrwale - 19 os6b,
* Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia — 34 osoby.

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daly mozliwos¢ zatrudnienia
bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: pomoc kuchenna, kucharz, kierowca, kierowca-
fadowacz, asystent ds. ksiegowosci, pracownik obstugi biurowej, sprzedawca, sprzataczka,
krojczy, krawcowa, pracownik pralni chemicznej, praczka, doradca klienta, magazynier,
pomocnik montazysty, pomocnik cukiernika, pomocnik stolarza, informatyk, operator koparki,
pakowacz, pracownik fizyczny, opiekun, bufetowa, ktorzy zostali zatrudnieni w sektorze
handlu, ustug i produkcji, a takze przy wykonywaniu prostych prac budowlanych.
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W 2018 r. roku pozostawato w obstudze tacznie 147 uméw, w ramach ktérych zostato
zorganizowanych 190 miejsc pracy, z tego:

* umowy monitorowane zawarte w okresie 2015 — 2017 r. - 93 umowy (126 miejsc
pracy, z ktérych w 2018 r.,, po uptywie okreslonego w umowie okresu
obowigzkowego utrzymania miejsc pracy, rozliczono i zakonczono 40 uméw
(64 miejsca pracy), 2 umowy (w ramach ktérych skierowano do pracy 3 osoby)
zostaly przekazane do zalatwienia przez Dzial Obstugi Klientéw celem zwrotu

refundacji.

* umowy zawarte w 2018 r. - 54 umowy na 64 miejsca pracy. W przypadku
7 umoéw (8 miejsc pracy) Wnioskodawcy zlozyli rezygnacje z ich realizacji,

natomiast 1 umowa (1 miejsce pracy) zostata rozwigzana,

* do obstugi/monitorowania w 2019 r. pozostato 97 uméw na 114 miejsc pracy.

Sporzadzono 64 aneksy do uméw zawartych w latach 2015-2018 r., gtéwnie z powodu
zmiany wartosci udzielonej pomocy de minimis oraz konieczno$ci przedluzenia okresow
refundacji 1 zatrudnienia w zwigzku z powstaniem wakatéw na stanowiskach pracy
utworzonych w ramach przedmiotowych uméw.

Limit srodkéw ogétem przeznaczonych na finansowanie prac interwencyjnych w 2018
r. wynosit 610 512,79 z1 (50 oséb) — i zostal wykorzystany w kwocie 579 055,63 zt (tacznie ze
zobowigzaniami) co stanowi 94,85% planu.

Wykorzystanie $rodkow wg zrdodla finansowania przedstawia ponizsza tabela:

- . . Liczba Wykonanie %
Zrodlo finansowania . Plan(zl) y ° .
stanowisk (zb) wykonania
Algorytm powiatowy 2 221432,79 206 186,39 93,11%
POWER  (Program Operacyjny Wiedza, 5 64 206.00 63 776.44 9933%
Edukacja, Rozwdj) ’ ’ ’
RPO (Regionalny Program Operacyjny Woj. 4 302 319.00 287 761.68 95.18%
Matopolskiego) ’ ’ ’
Matopolski Program Regionalny pn. ,,Gotuj si¢ 3 17 555.00 16 471.47 93.83%
do pracy” ’ ’ i
Srodki z rezerwy MRPiPS dla os6b
bezrobotnych powracajacych z zagranicy ! > 000,00 485965 o7.19%
Razem 50 610 512,79 579 055,63 94,85 %

Kwota zobowigzan wynikajagca z uméw zawartych w okresie 2017 r. - 2018 r. do

wydatkowania w roku 2019 r. wynosi:
e 6801442 71 ALGORYTM)
* oraz 68 585,87 z (RPO)

co facznie daje kwote 136 600,29 zt
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3. Roboty publiczne

Roboty publiczne - program ten polega na zatrudnianiu bezrobotnych przy
wykonywaniu  prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze sp6tki wodne 1 ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze S$rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek
wodnych i ich zwigzkéw. Uczestnikami robét publicznych moga by¢ osoby z ustalonym
II profilem pomocy.

Realizacja wnioskow:

W 2018 roku wptyneto 11 wnioskéw o zorganizowanie rob6t publicznych. Jeden
Whnioskodawca zrezygnowat ze ztozonego wniosku.

Umowy/porozumienia:

W 2018 r. zawarto 10 uméw/porozumien, w ramach ktérych zorganizowano roboty
publiczne dla 20 osob.

Do wykonywania rob6t publicznych w 2018 r. zostaly skierowane osoby znajdujace si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej 1 spotecznej (facznie z wymianami 23 osoby), w tym:

* 4 osoby w wieku do 30 roku zycia,

* 10 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

* 8 0séb w wieku powyzej 50 roku zycia.

W 2018 r. pozostawalo w obstudze 25 uméw/porozumien, w ramach ktérych
zatrudnionych byto 47 oséb, w tym:

* umowy/porozumienia kontynuowane - 15 uméw zawartych w 2017 r. na 27 oséb,
* nowe umowy/porozumienia zawarte w 2018 r. - 10 uméw na 20 os6b.

Sporzadzono 4 aneksy do zawartych umoéw, ktére dotyczyly zmiany warto$ci udzielone;j
pomocy de minimis oraz zmiany terminu zatrudnienia osoby bezrobotne;.

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie robét publicznych w 2018 r. wynosit
265 630,39 zt i zostat wykorzystany w 99,01% . Wydatkowana kwota to 262 994,42 zt

Kwota zobowigzan wynikajaca z zawartych uméw w 2018 r. wynosi 17 362,03 zt.

85|Strona



Udzial w programie w 2018 r. zakonczylo 25 oséb (w tym:7 os6b, ktére rozpoczety
prace w 2017 r. 1 18 oséb, ktoére rozpoczety i zakonczyty prace w 2018 r. (1 osoba zatrudniona
»ha wymiang¢”), 3 osoby nadal kontynuuja udzial w programie w ramach zawartych
3umoéw/porozumien.

Do obstugi w 2019 r. (w zakresie finansowania, monitorowania, rozliczenia) pozostato
9 uméw/porozumien (17 oséb).

Wykorzystanie srodkéw wg zrédet finansowania przedstawia ponizsza tabela:

- . . Liczba ; %
Zrédlo finansowania . Plan Wykonanie o
0sob (w zb) (w zb) wykonania
Algorytm powiatowy 12 180 430,39 178 453,60 98,90

Rezerwa Ministra MRPiPS dla oséb
bezrobotnych - program ktérego
celem byta likwidacja widocznych na

rynku luk kompetencyjnych 8 85200,00 84 540,82 99,23
zwigzanych z brakiem specjalistow

medycyny i opieki dlugoterminowe;j

Razem 20 265 630,39 262 994,42 99,01%

4. Staze

Program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. W 2018 r. na staz skierowano tacznie 221 oséb.

Realizacja wnioskow:

W 2018 roku wptyne¢to ogétem 246 wnioskéw o zorganizowanie stazu dla 388 oséb. Wnioski
te zostaly rozpatrzone w nastepujacy sposob:
* pozytywnie rozpatrzono 172 wnioski i zawarto 172 umowy o zorganizowanie stazu,
w ramach ktorych na staz skierowano 221 oséb,
* odmownie rozpatrzono 51 wnioskéw (dla 139 oséb) w wigkszosci przypadkéw ze
wzgledu na fakt, iz w poprzednich latach Wnioskodawcy korzystali ze srodkéw FP
1 nie uzyskali wysokiego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej lub nie
deklarowali zatrudnienia po zakonczonym programie,
* 23 Wnioskodawcéw zrezygnowato z zawarcia umow (dla 28 oséb),
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Umowy:

W 2018 r. zawarto lacznie 172 umowy, w ramach ktérych zorganizowano 221
miejsc stazowych.

Realizowane zadania (sprawy):

1. W obstudze w 2018 r. pozostawalo ogélem 441 umoéw o zorganizowanie stazu dla
549 oséb, w tym:
* umowy kontynuowane zawarte w roku 2017 r.:
e 268 umoéw dla 327 oséb, ktore w 2018 r. zostaly ostatecznie zakonczone
i rozliczone pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej;
* 1 umowa dla 1 osoby, ktéra w 2018 r. zostata ostatecznie zakonczona, jednak
nierozliczona pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowe;j;
e nowe umowy zawarte w 2018 r.; 172 umowy dla 221 0s6b (z czego 171 uméw dla
220 os6b finansowanych byto z FP, a 1 umowa dla 1 osoby finansowana
z PFRON).

Sporzadzono 25 anekséw do uméw dotyczacych zmiany warunkéw odbywania stazu.

2. Z ogblnej liczby umoéw zawartych w 2018 r.:
e udzial w programie stazy do dnia 31.12.2018 r.; zakonczyly 163 osoby
w ramach 122 uméw, przerwalo 36 os6b w ramach 20 uméw
(gtéwnie z powoddéw osobistych lub podjecia zatrudnienia),
* rozliczono 54 umowy na 78 0s6b pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowe;j,
* do monitorowania i rozliczenia w 2019 r. pozostato 118 uméw dla 143 oséb,
w tym 49 uméw dla 57 oséb objete bedg dalszym finansowaniem.

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie programu stazy w 2018 r. wynosit ogétem
1961 195,93 zt i zostal wydatkowany w kwocie 1 939 117,15 zt (98,87 %).

Wykorzystanie srodkow wg zrédel finansowania przedstawia ponizsza tabela (obejmujaca
wydatki poniesione na finansowanie stypendiow i sktadek ZUS (poz. A) oraz wydatki
poniesione na badania lekarskie stazystow (poz. B):

. . . Liczba Wykonanie %
Zroédla finansowania ) Plan(w zl) y °
0sob (wzbd wykonania
A. Stypendia i sktadki ZUS
Algorytm powiatowy 2018 26 34093741 337 828,88 99,09
(w tym umowy z 2017)
POWER III (Program Operacyjny Wiedza,
Edukacja, Rozwéj), w tym umowy z 2017 42 801 519,49 798 452,53 99,62
RPO WM IV (Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego) 2 421 444,84 420977,03 99,89
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Rezerwa Ministra MRPiPS dla oséb do 30

. 19 39 070,00 33 891,78 86,75
roku zycia
Rezer\fva Mm.lst.ra MRPiPS dla oséb w wieku 5 25 250,00 24 525,47 97.13
45 lat i powyzej
Rezerwa Ministra MRPiPS dla os6b 2 108 100,00 106 727.05 98.73
bezrobotnych dlugotrwale
Rezerwa Ministra MRPiPS dla oséb
bezrobotnych, ktérego celem byta likwidacja
widocznych na rynku luk kompetencyjnych 10 43 300,00 39 815,80 91,95
zwigzanych z brakiem specjalistow
medycyny i opieki dlugoterminowej
Rezerwa Ministra MRP"lPS dla oséb . 4 28 300,00 27 48753 97.13
bezrobotnych powracajacych z zagranicy
Matopolski Program Regionalny 8 58 481,00 56 107,66 95,94
,,Gotuj si¢ do pracy
Matopolski Pr'(')gram Regionalny 12 87 000,00 85 510,23 98.29
,,Konserwator
PFRON 1 7 793,19 7 793,19 100,00
Razem stypendia i skladki ZUS 221 1961 195,93 1939 117,15 98,87
B. Badania lekarskie
Algorytm powiatowy 2018 25 1 300,00 1 167,00 89,77
(w tym umowy z 2017)
POWEB I (Program Operacyjny Wiedza, 41 2 210,00 2 180,00 98.64
Edukacja, Rozwdj)
RPO WM 1V (Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego) 69 3901,00 3 742,00 95,92
Rezerlwa.Mlmstra MRPiPS dla oséb do 30 18 1 330,00 831,00 62.48
roku zycia
Rezer\fva Mln-lst'ra MRPiPS dla oséb w wieku 5 550,00 462,00 84.00
45 lat i powyzej
Rezerwa Ministra MRPiPS dla os6b 2 2 000,00 1 143,00 57.15
bezrobotnych dlugotrwale
Rezerwa Ministra MRPiPS dla os6b
bezrobotnych, ktérego celem byta likwidacja
widocznych na rynku luk kompetencyjnych 11 1 000,00 909,00 90,90
zwigzanych z brakiem specjalistow
medycyny i opieki dlugoterminowej
Rezerwa Ministra MRP"lPS dla oséb . 4 200,00 195,00 97.50
bezrobotnych powracajacych z zagranicy
Malopplglq Progrannl Regionalny 3 1 300,00 456,00 35.08
,Gotuj si¢ do pracy
}}/Ialopolskl Pr'f)gram Regionalny 12 1 000,00 470,00 47.00

Konserwator

Razem badania lekarskie 215 14 791,00 11 555,00 78,12
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5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

Szczegétowe zasady realizacji programu okre§lone zostaty w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380).
W 2018 r. wszystkie wnioski o refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych zlozone byly przez podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg.

W 2018 r. maksymalna wysoko$¢ refundacji na utworzenie 1 stanowiska pracy
nie przekraczala 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia i ksztattowata si¢ na
poziomie od 14 975,19 zt do 20 000,00 z1.

Realizacja wnioskow:

W 2018 r. wptyneto do rozpatrzenia ogétem 40 wnioskéw na 49 stanowisk pracy, ktére zostaty
rozpatrzone w sposob nastepujacy:
e pozytywnie rozpatrzono 25 wnioskow na 28 stanowisk pracy,
e 5 wnioskéw (8 stanowisk pracy) rozpatrzono odmownie - w wigkszosci przypadkow
z powodu niespetniania kryteriow okreslonych w Planie Dziatan Sadeckiego Urzedu
Pracy w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej na 2018 r. (nieuzupetnienia brakéw formalnych, braku
mozliwosci refundacji sprzgtu niezwigzanego jednoznacznie 1 bezposrednio
z tworzonym stanowiskiem pracy, braku odpowiedniej liczby kandydatéw
umozliwiajacej prawidtowa realizacj¢ umowy 1 zapewnienie obsady na
wyposazonych stanowiskach pracy przez okres 24 m-cy).
e 10 Wnioskodawcéw zrezygnowato ze ztozonych wnioskéw (13 stanowisk pracy).

Umowy:

W 2018 r. zawarto 25 umoéw na 28 stanowisk pracy, z ktoérych w przypadku 1 umowy na
1 stanowisko pracy, podmiot zrezygnowal po podpisaniu umowy. Ostatecznie do realizacji
pozostaly 24 umowy na 27 stanowisk pracy, z ktérych w handlu powstato 12 (44,45%),
w ustugach 14 (51,85%), a w produkcji 1 (3,70% ). Obrazuje to ponizsze zestawienie.

Handel — 12 stanowisk (44,45 %)

1. Handel art. przemyst. — 9

2. Handel art. spozywczymi - 3
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Ustugi - 14 stanowisk (51,85 %)

Ustugi gastronomiczne - 5

Dziatalno$¢ artystyczna — 1

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje — 2
Dziatalno$¢ agencji reklamowej — 1

Ustugi fryzjerskie — 1

Ustugi fizjoterapeutyczne — 1

Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami — 1
Wydawanie gazet — 1

Ustugi ksiegowe - 1

W XN AW =

Produkcja -1 stanowisko (3,70 %)

1. Produkcja pieczywa — 1,
Utworzone stanowiska pracy wg. rodzaju dzialalnosci

1; 4%

DOhandel DOustlugi Oprodukcja

Utworzone w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych daty mozliwos¢ zatrudnienia m. in. w takich zawodach
jak: sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej, monter urzadzen chtodniczych,
fotograf, zmywacz naczyn, pomoc kuchenna, archiwista dokumentéw elektronicznych,
operatorzy maszyn 1 urzadzen, kierowca, monter stolarki budowlanej, specjalista
ds. marketingu 1 handlu, specjalista ds. reklamy, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani, fizjoterapeuta, fryzjer.
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W 2018 r. pozostawalo w obstudze facznie 139 uméw, w ramach ktoérych zorganizowano 155
stanowisk pracy, z tego:

* umowy monitorowane zawarte w latach 2014-2017 - 114 uméw na 127 stanowisk

pracy,
* umowy zawarte w 2018 r. — 25 umdéw na 28 stanowisk pracy.

Sporzadzono 22 aneksy w ramach uméw zawartych w 2018 r. oraz uméw zawartych
w latach poprzednich. Wymienione aneksy zostaty sporzadzone z powodu zmiany adresu
statego miejsca wykonywania dzialalno$ci gospodarczej oraz zmiany nazwy firmy (2 aneksy),
zmiany warto$ci pomocy de minimis udzielonej przez Urzad, spowodowanej dokonaniem
refundacji kosztow na wniosek Podmiotu w kwocie nizszej od okreslonej w umowie
(5 aneks6w) oraz dokonaniem przez Podmiot zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku
od zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanej refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy. W zwigzku z dokonaniem przez przedsigbiorcow zwrotu réwnowartos$ci
odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i uslug (VAT) w ramach przyznanej
refundacji na kwote 56 333,57 zl, sporzadzono 15 aneksow oraz korekt zaswiadczenia
o uzyskanej pomocy de minimis - kwota naleznosci wobec SUP wynikajaca z refundacji
kosztow przekazanych w 2018 r. wynosi 25 975,85 zl.

Do monitorowania i rozliczenia w 2018 roku pozostalty 74 umowy, w ramach ktoérych
aktywizacja objetych byto 81 osob.
* umowy monitorowane zawarte w okresie 2016 — 2017 r.- 50 uméw (54 miejsca
pracy),
* umowy zawarte w 2018 r. — 24 umowy (27 miejsc pracy).

W ramach obslugi i monitoringu umow zawartych w 2018 r. oraz w latach poprzednich:
* przyjeto prawne zabezpieczenie zwrotu przez podmiot refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku 25 zawartych uméw.
W wigkszosci podpisanych uméw (15) byly to weksle in blanco z porgczeniem
wekslowym, w 2 przypadkach akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji oraz

w 8 przypadkach blokada srodkéw na rachunku bankowym,

* zweryfikowano i przygotowano do finansowego rozliczenia 24 ztozone wnioski
o refundacj¢ faktycznie poniesionych kosztow utworzenia stanowisk pracy
(27 stanowisk pracy), ktére wraz z dokumentacja zrédtowa (dowodami zakupu)
przekazywane byly na biezaco do Dziatu Finansowo-Ksiggowego,

* prowadzono na biezgco weryfikacje dokumentacji gromadzonej w aktach spraw pod
wzgledem jej kompletnos$ci i poprawnosci,

e przyjmowano 1 sprawdzano skladane przez przedsigbiorcow oS$wiadczenia
o zatrudnianiu na utworzonych stanowiskach pracy,

e sporzadzono i wystano do przedsigbiorcow ok. 65 pism, informujacych gtéwnie
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0 sposobie rozpatrzenia ztozonych wnioskéw oraz wzywajacych do uzupelnienia
dokumentacji zar6wno w sprawach wnioskéw ztozonych w 2018 r., jak i uméw
zawartych w latach poprzednich, gdzie pisma dotyczyly najczesciej uzupelnienia
oswiadczen o zatrudnianiu na utworzonym stanowisku pracy,
uwierzytelnionych Kkopii kolejnych uméw o prace oséb zatrudnionych
w ramach zawartej umowy, przedluzajacych okres trwania umowy, a takze
informujacych przedsiebiorcéw o terminie zwrotu i wysokos$ci kwoty stanowiacej
réwnowarto$¢ odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

* na biezagco monitorowano cigglos¢ obsady utworzonych stanowisk pracy
wspotpracujac z Dziatem Ustug Rynku Pracy w zakresie uzupelniania wakatéw na
utworzonych w ramach programu miejscach pracy, na ktérych w 2018 roku
zatrudnienie podjely 22 osoby. Uzupetnianie wakatoéw miejsc pracy zwigzane byto
rowniez z weryfikacja wpltywajacych do Urzedu kopii $wiadectw pracy
1 umow o prace, przekazywaniem informacji do Dzialu Ustug Rynku Pracy, biezaca
wspotpracg z pracownikami Dziatu Ustug Rynku Pracy zwigzang z rekrutacjga osb
bezrobotnych na zwalniane miejsca oraz przygotowaniem pism przedtuzajacych
okres trwania umowy,

* zakonczono i rozliczono 64 umowy, w ramach ktérych aktywizacja objete byly
73 osoby,

* w wyniku stwierdzonych naruszen postanowien zawartych w umowie, rozwigzano
1 umowe (1 stanowisko pracy). Rozwigzanie nastgpilo w zwiagzku
z niepoinformowaniem Urzedu o zmianie majgcej wptyw na realizacj¢ zobowigzan
wynikajacych z zawartej z Urzedem umowy oraz niezatrudnianiem na wyposazonym
stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesigcy 1 nieutrzymaniem przez okres
co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang
refundacja. Naleznos$¢ zostala sptacona w calos$ci. Kwota naleznosci wynikajaca
z rozwigzania umow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zawartych w latach 2006 — 2016, wobec ktérych trwa postgpowanie
windykacyjne i egzekucyjne wynosi 180 112,23 zi.

Limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2018 r. wynosit
531 500,00 zt, z ktérego wykorzystano 529 760,46 zi, tj. 99,67 %.
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Wykorzystanie sSrodkéw wg zrodel finansowania przedstawia ponizsza tabela:

- . Liczba Plan Wykonanie %0
Zro6dlo finansowania L .
0sob (wzd (wzd wykonania
Algorytm powiatowy 1 20 000,00 20 000,00 100,00
Matopolski Program Regionalny > 40 000.00 40 000.00 100.00

,Gotuj si¢ do pracy”

Rezerwa Ministra — Program
aktywizacji zawodowej, ktérego
realizacja wynikala z diagnozy 4 80 000,00 79115,05 98,89
biezacych potrzeb rynku pracy —
osoby bezrobotne do 30 roku zycia
RPO WM (Regionalny Program

Operacyjny Wojewddztwa 20 391 500,00 390645,41 99,78
Matopolskiego)
Razem 27 531 500,00 529 760,46 99,67

6. Przyznawanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Przedsigwzigcia te byty podejmowane, realizowane 1 finansowane w oparciu o przepisy
ustawy, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. 22017, poz. 1380), przepisy wspdlnotowe regulujace udzielanie pomocy publicznej
w ramach zasady de minimis oraz ,,Regulamin przyznawania jednorazowo §rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w Sadeckim Urzedzie Pracy”.

W 2018r. $rednia kwota przyznawanych jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wyniosta 19 854,93 z1.

Realizacja wnioskow:

W 2018r. wpltyn¢to ogdtem 130 wnioskéw o przyznanie $srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ktére zostaly rozpatrzone na 25 posiedzeniach komisji oceny wnioskow
w sposOb nastepujacy:

* pozytywnie rozpatrzono 123 wnioski,

* 1 wniosek zatatwiono odmownie (brak odpowiedniego lokalu),

* 6 wnioskodawcéw ztozylo rezygnacje.
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Umowy:

W 2018 roku pozostawato w obstudze tgcznie 325 uméw, z czego:

* 202 umowy zawarte w okresie 2014-2017, z ktérych w 2018 r. ostatecznie rozliczono
1 zakonczono 162 umowy,

* 123 nowe umowy zawarte w 2018 r.,
* do obstugi/monitorowania w 2019 roku pozostalty 163 umowy.

Sporzadzono 13 anekséw do zawartych w 2018 r. uméw.

W ramach obstugi zawartych uméw:
* przyjeto prawne zabezpieczenie zwrotu srodkéw otrzymanych przez bezrobotnego
na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej 1 w tym celu zastosowano:

1) weksle in blanco z porgczeniem wekslowym — 116,

2) blokade srodkéw pienig¢znych na rachunku bankowym — 7;

e rozliczono 107 uméw w zakresie wydatkowania przyznanych $rodkéw oraz
dokonano sprawdzenia realizacji innych postanowien okreslonych w umowie,

w wyniku czego:

1) sporzadzono 45 pism potwierdzajagcych uwzglednienie zmian dotyczacych
wydatkowania przyznanych srodkéw oraz dotyczacych zwrotu podatku od
towaréw i ustug (VAT),

2) 3 osoby zwrdcity tacznie kwote 1 543,43 z1, stanowigcg réznice pomiedzy kwotg
otrzymanych a wydatkowanych $rodkéw,

3) ustalono, ze 13 oséb bylo zobowigzanych do zwrotu podatku od towaréw
1 ustug (VAT), w facznej wysokosci 42 512,96 z1.

* sporzadzono 123 zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis oraz 15 korekt
wydanych zaswiadczen,
* wydano 158 zabezpieczen dotyczacych obstugiwanych uméw.

Przyznane w 2018 r. $rodki przeznaczone byly na podjecie réznorodnej dziatalnosci
gospodarczej z wyrazng przewaga ustug, co obrazuje ponizsze zestawienie oraz wykres:

* S$rodki na dzialalno$¢ ustugowa zostaly przyznane 108 osobom (co stanowi
88% ogobtu), w tym:
* ustugi remontowo-budowlane, instalatorstwo elektryczne — 18 oséb,
* ustugi kosmetyczne, stylizacja paznokci, fryzjerstwo — 12 0séb,
* projektowanie graficzne i1 aranzacja wnetrz — 10 oséb,
* ustugi informatyczne — 9 os6b,
* ustugi prawnicze — 6 0s6b,
* ustugi rachunkowo-ksiegowe, ubezpieczeniowe, audyt wewnetrzny — 6 0séb,
* konserwacja, naprawa pojazdéw samochodowych — 5 oséb,
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e ustugi reklamowe — 4 osoby,

* ustugi szkoleniowe, doradcze, edukacyjne — 4 osoby,

* projektowanie architektoniczne — 3 osoby,

* inzynierii i doradztwa technicznego — 3 osoby,

* ustugi fizjoterapeutyczne, masazu i poprawy kondycji fizycznej — 3 osoby,
* ustugi w zakresie pielegnowania terenéw zielonych, sprzatania — 3 osoby,
* ustugi muzyczne — 3 osoby,

* ustugi fotograficzne — 2 osoby,

* ustugi krawieckie, tapicerskie — 2 osoby,

* ustugi artystyczne — 2 osoby,

e ustugi gastronomiczne — 1 osoba,

* ustugi outsourcingu — 1 osoba,

* ustugi $lusarskie — 1 osoba,

* ustugi kamieniarskie — 1 osoba,

* ustugi kominiarskie — 1 osoba,

* ustugi dziennikarskie — 1 osoba,

e ustugi groomerskie — 1 osoba,

* ustugi wodno — kanalizacyjne, CO, gaz — 1 osoba,

* ustugi posrednictwa w rejestracji pojazdéw — 1 osoba,

* ustugi w zakresie budowy parkéw linowych — 1 osoba,

* grawerowanie i cigcie ploterem laserowym — 1 osoba,

* naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych — 1 osoba,
e transport drogowy pojazdéw — 1 osoba.

srodki na dziatalno$¢ produkcyjng zostaty przyznane 9 osobom
(co stanowi 7% og6tu), w tym:

* produkcja i montaz mebli — 3 osoby,

* produkcja elementéw dekoracyjnych — 2 osoby,

* produkcja wyrobow jubilerskich i sztucznej bizuterii — 2 osoby,
* produkcja filméw i nagran wideo — 1 osoba,

* produkcja wozkoéw narzedziowych, spawalniczych i szafek narzedziowych — 1
osoba.

srodki na dziatalnos¢ handlowg zostaly przyznane 6 osobom (co stanowi

5% ogoétu), w tym:

* handel detaliczny odzieza — 3 osoby,

* handel detaliczny art. spozywczymi — 1 osoba,

* handel detaliczny ziotami, kosmetykami — 1 osoba,

* handel art. wyposazenia wnetrz — 1 osoba.
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Osoby, ktore w 2018r. otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej
Struktura wg rodzaju dzialalnosci

108 - 88% Ogotem 123

M Handel

6-5% H Ustugi

9-7% ™ Produkcja

Strukture o0s6b podejmujacych dzialalnos¢ gospodarcza w zaleznosci od poziomu
wyksztalcenia przedstawia ponizszy wykres:

Osoby, ktore w 2018r. otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej
Struktura wg wyksztalcenia

Ogétem 123

30-24%

MW Podsta. i niep. podst. B Zas. zaw. @ 0gdlnoksztatcgce M Policealne i $r. zaw. B Wyisze

Najwiekszy udzial wéréd oséb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza stanowity,
podobnie jak w roku ubiegtym osoby z wyksztalceniem wyzszym - 46 %, oraz policealnym
i Srednim zawodowym - 24%.
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Wigkszo$¢ oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg z udziatem $rodkéw
przyznanych przez SUP w 2018 r. to osoby miode w wieku do 30 lat — 68 oséb, (z czego 25
0s6b nie ukonczyto 25 lat).

Szczegotowe dane zawiera ponizszy diagram.

Osoby, ktére w 2018 r. otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Struktura wg wieku.

Ogotem 123

Pow. 50

45 -50

35-44 26-21%

17-14%

31-34 43-35%
25-30
- 9009
Do 95 25-20%
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Dziatalno$¢ gospodarczg z udziatem $rodkéw przyznanych przez SUP w 2018 r.
podejmowaty osoby zarejestrowane przez okres:

* do 6 miesiecy (74% ogétu),
* od 6 miesiecy do 12 miesiecy (16% ogodtu),
* od 12 miesigcy do 24 miesiecy (7% ogédtu),
*  powyzej 24 miesigcy (3%).

Sposréd oséb bezrobotnych, ktére podjely dziatalno$¢ gospodarcza 39% stanowig
kobiety.

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2018 r. wynosit
ogo6tem 2 445 218,00 zt i zostat wykorzystany w kwocie 2 442 156,57 z1, co stanowi 99,87 %.
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Wykorzystanie Srodkow wg zrodel finansowania przedstawia ponizsza tabela:

- . Liczba Plan Wykonanie %

Zrodlo finansowania . .
0s6b (wzb) (w zb) wykonania

Algorytm powiatowy 6 120 000,00 119 900,00 99,92%
Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwéj PO WER 35 688 600,00 688 581,09 100,00%
Regionalny Program Operacyjny RPO 46 916 618,00 916 475,48 99,98%
Rezerwa Ministra ,,Progra’r’n dla oséb 4 80 000,00 79 700,00 99.63%
bezrobotnych dlugotrwale
Rezerwa Ministra ,,Program dla 0s6b 2 40 000,00 40 000,00 100,00%
w wieku 45 lat i powyzej
Rezerwa Ministra ,,Pro'gram dla oséb . 4 80 000,00 79 900,00 99.88%
bezrobotnych powracajacych z zagranicy

Rezerwa Ministra ,,Program dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia” 16 320 000,00 317 800,00 99,31%
Rezerwa Ministra , Program wspierania 10 200 000,00 199 800,00 99,90%
rozwoju przedsigbiorczo$ci

Razem 123 2 445 218,00 2 442 156,57 99,87 %
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7. Refundacja pracodawcy/przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na wubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 r. Zycia.

Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia moze zostac
dokonana po zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce lub przedsigbiorce, ktdre nastapito
na podstawie umowy zawartej z Sadeckim Urzedem Pracy. Refundacja czesci kosztéw
poniesionych przez Pracodawce¢ na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych dokonywana jest na podstawie umowy przez okres
12 miesiecy w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalone;j
jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Program moze by¢ organizowany u pracodawcy niebedgcego odbiorcg pomocy
publicznej, jak rowniez u przedsigbiorcy, w tym niezatrudniajgcego pracownika, na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Umowy:

Umowy w ramach programu zawierane byty tylko do 31 grudnia 2017 r.
W 2018 roku pozostawato w obstudze tgcznie 167 uméw na 185 miejsc pracy, z tego:
* umowy monitorowane zawarte w 2016 r. — 94 umowy na 108 oséb,
* umowy finansowane i monitorowane zawarte w 2017 r. — 73 umowy na 77 os6b,
* rozwigzane zostaly 3 umowy (na 3 miejsca pracy),
* rozliczono i zakonczono 67 umoéw o refundacje czesci kosztéw poniesionych

w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
(na 79 osob).

Do obstugi i monitorowania w 2019 r. pozostato 97 uméw na 103 miejsca pracy.
Sporzadzono 110 anekséw do uméw zawartych w 2016 r. i 2017 r. dotyczacych zmiany
wartosci udzielonej pomocy de minimis oraz koniecznosci przedtuzenia okreséw refundacji

1 zatrudnienia w zwigzku z powstaniem wakatow na stanowiskach pracy utworzonych
w ramach przedmiotowych umow.
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W ramach obstugi zawartych umoéw:

przygotowano do finansowego rozliczenia 558 wnioskéw o refundacj¢ wynagrodzen
i sktadek ZUS, ktére po sprawdzeniu pod wzgledem formalno - rachunkowym
1 merytorycznym, wraz z dokumentacja zrédtowa przekazywane byty na biezaco do
Dziatu Finansowo-Ksiggowego,

weryfikowano i przygotowywano do Dziatu Finansowo-Ksiggowego informacje
dotyczace liczby os6b refundowanych w danym miesigcu,

wspotpracowano z Dzialem Ustug Rynku Pracy w zakresie uzupetniania na biezaco
obsady na utworzonych w ramach programu miejscach pracy, na ktorych
w 2018 r. zatrudnienie podjety 42 osoby (,,wymiany na stanowiskach pracy”),
monitorowano na biezgco obsad¢ utworzonych w ramach zawartych uméw miejsc
pracy - wtym zakresie dokonywano weryfikacji skladanych o$wiadczen
o utrzymaniu stanowiska pracy,

prowadzono korespondencje, ktora gtéwnie dotyczyla wezwan do uzupelnienia
brakujacej dokumentacji (o$wiadczenia, wnioski o refundacj¢, dokumentacja
poswiadczajaca powstate wakaty, itp.),

rozliczono 1 zakonczono 67 uméw o refundacje czesci kosztéw poniesionych
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
(na 79 osob).

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie programu w 2018 r. wynosil ogétem
1 321 400,00 zk i zostat wykorzystany w kwocie 1 276 354,88 zt (96,59 % ).

Wykorzystanie Srodkéw przedstawia ponizsza tabela:

Zroédlo finansowania Plan Wykonanie % wykonania

(wzb (wzb

Srodki na finansowanie programu

dla os6b do 30 . . 11321 400,00 1276 354,88 96,59%
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8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyl 50 rok zycia, polega na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce lub
przedsigbiorce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej z Prezydentem m. Nowy Sacz,
w imieniu ktérego dziata Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy. Dofinansowaniem
wynagrodzenia moze zosta¢ objeta osoba bezrobotna dla ktérej zostal ustalony II profil
pomocy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

* 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,

a nie ukonczyt 60 lat, lub
* 24 miesigce — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

W 2018 r. program nie byt realizowany z uwagi na ograniczone $rodki Funduszu Pracy.
Umowy:

W 2018 r. roku pozostawalo w obstudze lacznie 5 uméw, w ramach ktérych
zatrudnionych byto 5 oséb, z tego:
* umowy monitorowane zawarte w 2016 r. — 2 umowy na 2 osoby,
* umowy finansowane i monitorowane zawarte w 2017 r. — 3 umowy na 3 osoby,
* rozliczono i zakonczono 3 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia (na 3 osoby).

Do obstugi / monitorowania w 2019 r. pozostaly 2 umowy na 2 miejsca pracy.

Sporzadzono 4 aneksy do uméw zawartych w 2016 - 2017 r. dotyczace zmiany wartosci
udzielonej pomocy de minimis oraz zmiany miejsca wykonywania pracy.

W ramach obslugi zawartych umow:

* przygotowano do finansowego rozliczenia 20 wnioskéw o refundacje wynagrodzen,
ktére po sprawdzeniu pod wzglgdem formalno - rachunkowym i merytorycznym,
wraz z dokumentacjg zrédtowg przekazywane byly na biezaco do Dziatu Finansowo-
Ksiegowego,

* weryfikowano i1 przygotowywano do Dzialu Finansowo-Ksiegowego informacje
dotyczace: liczby wnioskéw o refundacje ktoére dotyczyly umoéw zawartych
w latach ubiegtych, liczby os6b refundowanych w danym miesigcu z podzialem na
osoby po 50 roku zycia,

*  monitorowano na biezgco obsad¢ utworzonych w ramach zawartych uméw miejsc
pracy - wtym zakresie dokonywano weryfikacji skladanych o$wiadczen
o utrzymaniu stanowiska pracy,

* prowadzono korespondencj¢, ktéra gidwnie dotyczyta wezwan do uzupelnienia
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brakujacej dokumentacji (o$wiadczenia, wnioski o refundacj¢, dokumentacja
poswiadczajaca zatrudnienie na utworzonych stanowiskach pracy oraz powstale
wakaty, itp.),

* rozliczono i zakonczono 3 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia (na 3 osoby).

Limit $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia w 2018 r. wynosit ogétem 17 538,33
zl — 1 zostat wykorzystany w kwocie 17 538,33 zt (zobowigzania z uméw zawartych w 2017 r.),
co stanowi 100% planu.

Wykorzystanie Srodkéw przedstawia ponizsza tabela:

. . . Plan Wykonanie .
Zroédlo finansowania y % wykonania
(wzbd (w zb)
Algorytm powiatowy 17 538,33 17 538,33 100%

9. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne - to prace wykonywane przez osoby uprawnione
na skutek skierowania przez urzad pracy, organizowane przez miasto w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Prace spolecznie uzyteczne wykonywane sa w miejscu zamieszkania lub pobytu
w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Umowy/porozumienia:

W 2018 r. zawarto 2 porozumienia, w ramach ktérych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych skierowano ostatecznie 6 oséb, w tym 4 osoby w ramach realizowanego
Programu Aktywizacja i Integracja. Prace spotecznie uzyteczne wykonywane byly
w Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych (4 osoby), Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej (1 osoba), oraz Matopolskim Towarzystwie O$wiatowym
(1 osoba) 1 polegaty gléwnie na wykonywaniu prac porzadkowych.
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Sporzadzono 2 aneksy do uméw dotyczace waloryzacji wysokosci $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu za kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych
oraz zmiany liczby os6b wykonujacych prace spotecznie uzyteczne (zmniejszenie o 1 osobg).

Kwota wydatkowanych $rodkéw na prace spotecznie uzyteczne w 2018 r. wyniosta
2 003,70 z1, w tym w ramach realizowanego Programu Aktywizacja i Integracja - 1 206,90 zi.

10. Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

10.1. Bon na zasiedlenie

Instrument skierowany do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Bon na zasiedlenie moze
zosta¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem przez
osobe bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie
umowy po uprzednim ztozeniu przez osob¢ bezrobotng wniosku, w wysokosci okreslone;j
w umowie (nie wyzszej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace), z przeznaczeniem na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe]
lub dziatalnosci gospodarcze;.

Realizacja wnioskow:

W 2018 roku wptyneto ogétem 45 wniosk6w o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Whioski te zostaty rozpatrzone w nast¢pujacy sposob:

* pozytywnie rozpatrzono 39 wnioskow,

* odmownie rozpatrzono 4 wnioski,

* 2 Whnioskodawcow zrezygnowato z wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Umowy:

W 2018 r.:
* zawarto 39 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie,
* wydano 39 bonéw na zasiedlenie.
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Realizowane zadania (sprawy):

W obstudze w 2018 r. pozostawato ogétem 75 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie
w tym:
* umowy kontynuowane zawarte w 2017 r. — 36 uméw, ktére w 2018 r. zostaty
ostatecznie zakonczone i rozliczone,
* nowe umowy zawarte w 2018 r. — 39 uméw, z ktérych 24 zostaly ostatecznie
zakonczone i rozliczone.

Rozliczenie uméw zawartych w 2018 r.:
* w 2019 r. do monitorowania i rozliczenia pozostato 15 uméw.

Sporzadzono 2 aneksy do zawartych w 2018 r. uméw.

Osoby objete wsparciem w postaci bonu na zasiedlenie podejmowaty zatrudnienie/inng
prace zarobkowg m.in. w Krakowie, Katowicach, Warszawie oraz Wroctawiu.

Pozostale zadania wykonane w 2018 r. w ramach obstugi zawartych uméw:
* zweryfikowano 45 wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie pod wzgledem
merytorycznym i formalnym,
* prowadzono ewidencj¢ wydanych i rozliczonych bonéw na zasiedlenie,
* sporzadzono i przekazano do Dzialu Finansowo-Ksiggowego 39 polecen przelewu
dot. kwoty bonu na zasiedlenie,
* wydano 2 zaswiadczenia dotyczace udzielonej pomocy de miminis,

Wykorzystanie sSrodkéw wg zrodel finansowania przedstawia ponizsza tabela:

- . . Liczba Plan | Wykonanie %
Zrodlo finansowania . .
0sob (w zb) (wzb) wykonania

Algorytm powiatowy 11 52 820,00 52 820,00 100
Rezerwa Ministra dla os6b do 30 roku zycia 4 20000,00 20 000,00 100
POWER (Program Operacyjny Wiedza 24 120000,00 | 120 000,00 100
Edukacja Rozwéj)

Razem 39 192 820,00 192 820,00 100
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10.2. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy moze otrzyma¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia. Bon
zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia
1 skfadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktdéremu
przyznano bon. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudniania
bezrobotnego przez okres 18 m-cy, z ktérych 12 m-cy podlega refundacji w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych.

W 2018 r. program nie byt realizowany z uwagi na ograniczone $rodki Funduszu Pracy
(kontynuowano natomiast realizacj¢ umow zawartych w latach poprzednich).

Umowy:

W 2018 r. pozostawato w obstudze tacznie 14 uméw zawartych w 2016 r. i 2017 r. w ramach
ktérych zatrudnionych byto 14 0séb.

Sporzadzono 6 anekséw do umoéw zawartych w 2017 r. dotyczacych zmiany wartosci
udzielonej pomocy de minimis.

Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie bonéw zatrudnieniowych w 2018 r. wynosit
24 432,61 zt i zostal wykorzystany w 99,89% . Wydatkowana kwota to 24 406,00 zi.

Do obstugi w 2019 r. (w zakresie monitorowania, rozliczenia) pozostanie 5 uméw zawartych
w 2017 r. na 5 oséb.

W ramach obstugi zawartych uméw zweryfikowano i przygotowano do finansowego
rozliczenia 30 wnioskéw o refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
i sktadki ZUS.

11. Pozostale zadania

Ponizej przedstawiono pozostale zadania jakie zostaly zrealizowane przez Dzial
Programéw Rynku Pracy:

1) Przeprowadzono 305 wizyt monitorujacych realizacjc warunkéw umoéw,
w tym w ramach:
» refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 68,
* przyznanych srodkéw na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej — 180,
e stazu — 36,
* prac interwencyjnych — 21.

105|Strona



2) Na biezaco, w odpowiednich terminach, jak réwniez w zaleznosci od potrzeb:

*  Monitorowano efektywnos¢ realizowanych programéw, w tym w ramach Ustugi
U4 - raportu zawierajacego informacje wymagane dla dokonania oceny
efektywnosci zatrudnieniowej urzedow pracy (pozyskanie z ZUS raportu U4
wymagato kazdorazowo zweryfikowania przez pracownikow merytorycznych SUP
wygenerowanych w spos6b automatyczny list os6b bezrobotnych objetych
dziataniami aktywizacyjnymi) — tacznie w ciagu roku zweryfikowano kilkukrotnie
okoto 1700 oséb,

* Dokonywano weryfikacji oraz wprowadzano stosowne zmiany w formularzach
dokumentéw oraz zasadach dotyczacych realizacji poszczegdlnych programéw,

e Aktualizowano informacje na stronie internetowej SUP oraz w materiatach
informacyjnych i ulotkach dotyczacych realizowanych programéw,

* Sporzadzano zbiorowe zestawienia srodkéw zaangazowanych na realizacj¢ zadan
dotyczacych aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych os6b uprawnionych
w ramach wszystkich limitéw. Koordynowano dzialania w tym zakresie
1 wspolpracowano z innymi komoérkami realizujagcymi zadania z zakresu aktywnej
polityki rynku pracy.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
osiagniety za 2017 r. (ogtoszony w czerwcu 2018 r.) wyniést 86,70% i byl wyzszy o 4,13 p.p.
w stosunku do roku 2016 (82,57%). Jednoczesnie, w analogicznym okresie odnotowano
spadek efektywnosci kosztowej z 12 646,56 zt w roku 2016 na 10 474,14 zt w roku 2017.

Majac na wzgledzie indywidualne podejscie do klientéw urzedu oraz w celu osiggnigcia
wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej, na poszczegdlnych programach rynku pracy
prowadzono bazy i stosowano zasady pracy oraz schematy, ktére ulatwity prace oraz
w znacznym stopniu przyczynily si¢ do osiagni¢cia pozadanych wskaznikéw. Na biezaco
monitorowano realizacj¢ uméw na poszczegdlnych programach poprzez kontakty telefoniczne
z pracodawcami, cz¢sto negocjujac okres 1 forme zatrudnienia. Utrzymywano takze kontakt
z osobami juz po aktywizacji, ktére nie powracajg do urzedu (np. bon na zasiedlenie, PI) w celu
potwierdzenia prawidtowego okresu zatrudnienia. Dodatkowo, monitorowano i na biezaco
korygowano sytuacje oséb aktywizowanych w zaktadce ,,Aktywizacja/zatrudnienie” w bazie
SYRIUSZ.
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VI. PROJEKTY I PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ SADECKI URZAD PRACY
W NOWYM SACZU.

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu w roku 2018 kontynuowal realizacje
2 projektéw i rozpoczal realizacj¢ 1 nowego projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspoétfinansowanego ze $srodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa I Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy) oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego (8 O$ Priorytetowa Rynek pracy):

e Poddziatanie 1.1.2 PO WER 2014-2020 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (I1I)”;

e Dziatanie 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych
Urzedéw Pracy pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (II1)”.

e Dziatanie 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych
Urzedéw Pracy pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez
pracy w MieScie Nowym Saczu (IV)”.

Catkowite wydatki w ramach w/w projektéw w roku 2018 wyniosty: 3 782 281,86 zi,

Catos¢ wydatkow stanowita kwota dofinansowania z EFS.
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Wydatki w ramach projektéw realizowanych przez SUP w Nowym Saczu w 2018 roku

Calkowite
] wydatki Liczba oséb
Nazwa projektu . . . .
Lp. R Program / Dzialanie | projektu/kwota | zaktywizowanych
-lata realizacji . .
dofinansowania 2018
/w 7Y/ 2018
L. 3 PO WER 2014-2020
»Aktywizacja os6b
miodych pozostajacych . .
1. | bez pracy w Miescie Poddziatanie 1 696 625,93 112
1.1.2,,Wsparcie udzielane z
Nowym Saczu (I1I)” Iniciat na r7eC
(01.01.2017-31.12.2018) alywy narzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
»Aktywizacja osob RPO WM 2014-2020
w wieku 30 lat i wiecej
2. pozo-stfq'acych bez pracy | Dziatanie 8.1,,Akty.w1za0]a 68 806.97 0
w Miescie Nowym Saczu zawodowa — projekty
I11)” (01.01.2017- Powiatowych Urzedéw
30.06.2018) Pracy”
»Aktywizacja osob RPO WM 2014-2020
w wieku 30 lat i wiecej
3, pozo-stf:q'acych bez pracy | Dziatanie 8.1,,Akty.w1za0]a 2 016 848.96 201
w Mie$cie Nowym Saczu zawodowa — projekty
Iv)” (01.01.2018- Powiatowych Urzedéw
30.06.2019) Pracy”
RAZEM: 3782 281,86 313

1. Projekty kontynuowane w 2018 r.

Projekt: ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy

w Miescie Nowym Saczu (IIT)”.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,

8.1 O$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty

Powiatowych Urzedéw Pracy.

Cel projektu: zwickszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu.

OKkres realizacji: 01.01.2017 — 30.06.2018.
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Uczestnicy projektu: osoby w wieku 30 lat i wigcej pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w Sadeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy),
nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:

osoby z niepetnosprawno$ciami,

osoby powyzej 50 r.z.,

osoby dlugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach oraz

kobiety, ktére nie zostaty zakwalifikowane do zadnej z w/w grup priorytetowych.

Laczna liczba uczestnikow projektu to 129 oséb.

Projekt skierowany byt do:

0s6b w wieku 50 lat i wigcej w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 50 lat i wigcej zakwalifikowanych do
I lub II profilu pomocy w stosunku do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
w wieku 30 lat 1 wiecej zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy (wg stanu na
30.11.2016 r.) - 33 os. powyzej 50 r.z. — 26,6% uczestnikéw projektu;

0s0b z niepelnosprawno$ciami w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych w wieku 30 lat i wigcej
zakwalifikowanych do I 1lub II profilu pomocy w stosunku do ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 30 lat 1 wigcej zakwalifikowanych
do I lub II profilu pomocy (wg stanu na 30.11.2016 r) - 8 os.
z niepetnosprawnosciami — 6,2% uczestnikow projektu;

0s6b dlugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych (tj. bezrobotnych nieprzerwanie przez
okres ponad 12 m-cy) w wieku 30 lat 1 wiecej zakwalifikowanych do I lub II profilu
pomocy w stosunku do ogélu zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 30 lat
i wiecej zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy (wg stanu na 30.11.2016r.) -
35 os. dlugotrwale bezrobotnych — 27,8% uczestnikéw projektu.

Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiadalo na zidentyfikowane potrzeby
1 oczekiwania uczestnikow projektu i1 bylo zgodne z okreslonymi predyspozycjami
1 umiejetnosciami poszczegdlnych osob. Rekrutacja do projektu prowadzona byta

z uwzglednieniem zasady réwnosci szans, w tym réwnosci ptci, uwzgledniajac sytuacje kobiet
i mezczyzn, informacja o mozliwosci udzialu w projekcie byta dostgpna zaréwno dla kobiet,
jak 1 mezczyzn. Dodatkowo dla 0séb z niepetnosprawno$ciami zorganizowano dogodne
warunki rekrutacji (parter urzedu).
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Rekrutacja uczestnikow projektu
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nosciami
plan 35 8 33 70 1] 125
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W celu spersonalizowania wsparcia i ukierunkowania go na potrzeby i mozliwosci
danego uczestnika projektu, kazdej osobie zostat uprzednio przygotowany lub zmodyfikowany
Indywidualny Plan Dziatania, stanowigcy gléwny wyznacznik rodzaju i1 charakteru
podejmowanego oddziatywania aktywizacyjnego. Uczestnicy projektu zostali objeci
kompleksowym wsparciem w postaci:

e poradnictwo zawodowe - posrednictwo pracy - srodki na DG lub

e poradnictwo zawodowe - posrednictwo pracy - szkolenie lub

e poradnictwo zawodowe - posrednictwo pracy - staz lub

e poradnictwo zawodowe - posrednictwo pracy - prace interwencyjne lub

e poradnictwo zawodowe - posrednictwo pracy - refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

Kazda osoba zostata objeta co najmniej 3 formami wsparcia (instrumenty i ustugi
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) wynikajacymi z IPD, w tym obligatoryjnie poradnictwem zawodowym i posrednictwem
pracy.

Posrednictwo pracy polegato na udzieleniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, informowaniu ich o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, w tym na inicjowaniu i organizowaniu kontaktow
bezrobotnych z pracodawcami oraz informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach
i obowiazkach.

Poradnictwo zawodowe (tj. porady indywidualne/grupowe i/lub informacje
indywidualne/grupowe) polegalo na wudzieleniu bezrobotnym pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowe;j,
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a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
W trakcie poradnictwa zawodowego zostala poruszona m.in. tematyka réwnos$ci szans
wskazujac uczestnikom projektu na obszary nieréwnosci oraz sposoby eliminowania
istniejagcych barier w dostepie do rynku pracy przez kobiety i mezczyzn, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami.

Udziat w szkoleniu grupowym lub indywidualnym zaproponowano osobom, ktére
posiadaty nieaktualne lub niezgodne =z oczekiwaniami rynku pracy kwalifikacje.
Na szkolenia skierowano 25 oséb, z ktérych 20 uzyskato kwalifikacje. Zrealizowano szkolenia
0 nast¢pujacej tematyce:

* ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 z naukg czytania
rysunku technicznego”;

* ,,Obstuga wézka jezdniowego z wymiang butli gazowej”;

* ,Prawo jazdy kategorii C + E oraz szkolenie okresowe dla prawa jazdy kategorii
C,C+E";

* ,Prawo jazdy kategorii C + E”;

e ,,Operator zurawia wiezowego gérnoobrotowego”;

« _ECDL BASE”;

» ,Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D”;

e, Prawo jazdy kategorii C + E oraz kwalifikacja wst¢pna przyspieszona dla prawa jazdy
kategorii C, C + E”;

* ,.Szkolenie z zakresu eksploatacji urzadzen energetycznych Gr. E-2;

» ,Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
kategorii C”;

» ,Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika transportu drogowego rzeczy’.

Udziat w zorganizowanych szkoleniach umozliwit uczestnikom projektu rozwdj
zawodowy, natomiast zdobyte kwalifikacje poprawily sytuacje tych oséb na rynku pracy.
Dzieki mozliwos$ci odbycia stazu uczestnicy projektu uzyskali do§wiadczenie zawodowe oraz
nabyli praktyczne umiej¢tnosci zawodowe. W ramach projektu 21 oséb zostato skierowanych
do odbycia stazu u pracodawcy.

Do zatrudnienia subsydiowanego byly kierowane osoby, ktére pomimo posiadanego
doswiadczenia i/lub kwalifikacji zawodowych nie byly w stanie samodzielnie zaistnie¢ na
rynku pracy. Dzigki wsparciu udzielonemu w ramach projektu, 58 oséb podjeto zatrudnienie
subsydiowane (tj. w ramach prac interwencyjnych — 38 o0séb oraz refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 20 0séb).

111|Strona



Osobom przedsigbiorczym wyptacone zostalty S$rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej — 25 0s6b uruchomito wtasng dziatalno$¢ gospodarczg po otrzymaniu wsparcia
w ramach projektu.

Ponizszy wykres przedstawia dziatania zrealizowane w projekcie, z uwzglednieniem liczby
0s0b, ktore skorzystaty z poszczegdlnych form wsparcia:

Dziatania realizowane w projekcie
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@ zatrudnieni w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta 78,35 %.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa badana byta do trzech miesigcy od zakonczenia udziatu
w projekcie. Do efektywnosci zatrudnieniowej zaliczano:

e Stosunek pracy — pod warunkiem, ze umowa/umowy zostala/ty zawarta/te na
minimum 3 miesigce (tj. 90 dni) na co najmniej ¥2 etatu

e Stosunek cywilnoprawny. Warunkiem zaliczenia takiej umowy jest spelnienie
2 przestanek:

* umowa zostata zawarta na minimum trzy miesiace, a w przypadku kilku uméw
cywilnoprawnych taczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum trzy
miesigce oraz

* warto$¢ umowy lub taczna warto§¢ uméw jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia, natomiast stawka za godzin¢ pracy nie moze by¢
nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisOw
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

* W przypadku umowy/uméw o dzieto, w ktdrej/ktérych nie ma okreslonego czasu
trwania, wartoS§¢ umowy/uméw musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci
minimalnego wynagrodzenia.
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* Samozatrudnienie pod warunkiem, ze osoba otworzyta dziatalno$¢ gospodarcza na
wtlasny rachunek lub otrzymata $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej poza
projektem. Osoby, ktére otrzymaly $rodki na dzialalno$¢ gospodarcza
w ramach projektu sg wytgczone z kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;.

* Zatrudnienie subsydiowane, o ile realizowane jest poza projektem.

Uzyskana efektywno$¢ zatrudnieniowa w projekcie oraz wskazniki rezultatu — kluczowe
zostaly przedstawione na ponizszych wykresach.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
kobiet

Wskaznik efektywn oéci zatrudnieniowej
osdb o niskich kwalifikacjach

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
0s6b z niepelnosprawnosciami

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
osob diugotrwale bezrobotnych

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
osdb powyzej 50 r.z
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Wskazniki rezultatu - kluczowe

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opusIczeniu programu

96
Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi '

dziatalnosc na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu

o

a0 120 150

Wartosc osiggnieta B Wartosc¢ docelowa

Ponadto, w okresie realizacji projektu prowadzono akcj¢ promocyjng w siedzibie Urzgdu, na
tablicach ogloszen, na stronie internetowej projektow (www.efs.sup.nowysacz.pl) oraz
w miesi¢czniku ,,Sadecki Rynek Pracy”.

Calkowita warto$¢ projektu to 1 500 000,00 zl, ktora stanowi 100% dofinansowania.

Wydatki projektu: w trakcie realizacji projektu wydatkowano kwote 1418 573.69 zl,
ti. 94.57% zaktadanych wydatkéw projektu, z czego w 2017 r. kwote 1 349766,72 zi,
tj. 95,12% zaktadanych wydatkéw projektu na 2017 r.; natomiast w 2018 r. kwote
68 806,97 zl, tj. 84,95 % zaktadanych wydatkéw projektu na 2018 r.

W ramach projektu osiagnieto zalozone we wniosku o dofinansowanie projektu wszystkie
wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu.

Projekt: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (II1)”

Grupa docelowa (uczestnicy projektu): osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajace bez
pracy, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w Sadeckim Urzedzie Pracy jako
bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
w POWER 2014-2020.

114|Strona



Okres realizacji: 01.01.2017 - 31.12.2018.
Liczba uczestnikéw: 382 osoby, w tym 224 Kobiety i 158 Megzczyzn.

Cel projektu: Gléwnym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b
mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dzialania:

1. Rekrutowano uczestnikbw projektu na  poszczegdlne formy  wsparcia.
W projekcie wzigty udziat 382 osoby (224 kobiety i 158 m¢zczyzn), w tym 2018 r. do
projektu zrekrutowano 112 oséb (55 kobiet 1 57 mezczyzn). Wsréd uczestnikow
projektu znajdowato si¢ m.in.:

* 86 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (45 kobiet, 41 me¢zczyzn),
* 5 0s6b z niepelnosprawno$ciami (3 kobiety, 2 m¢zczyzn),

* 176 os6b o niskich kwalifikacjach (88 kobiet, 88 mezczyzn).

Wszystkie osoby zrekrutowane do udzialu w projekcie to osoby bezrobotne
zarejestrowane w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu.

Rekrutacja uczestnikdw projektu
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W projekcie zostaly wprowadzone kryteria dostepu dotyczace grup docelowych:
* projekt skierowany jest do os6b dlugotrwale bezrobotnych w wieku 25-29 lat
w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja os6b dtugotrwale bezrobotnych
w tym wieku kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze SUP
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w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29
lat (wg stanu na 30.11.2016 1.).

uczestnicy projektu muszg otrzymac¢ wsparcie zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu 4 miesi¢cy od
daty rejestracji w urzedzie muszg otrzymac¢ wsparcie osoby ponizej 25 roku zycia,
a osoby powyzej 25 roku zycia - w ciggu 4 miesiecy od dnia rekrutacji do projektu.

2. Zgodnie z harmonogramem zrealizowano ustuge poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy. Objeto poradnictwem zawodowym — 80 osoéb. Ustuga
posrednictwa pracy objeto 317 oséb.

SRS AN

Wyptacono dla 65 oséb srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

219 os6b zostato skierowanych do odbycia stazu.

60 os6b otrzymato bon na zasiedlenie.

15 0s6b otrzymato bon szkoleniowy. W ramach przyznanego bonu uczestnicy projektu

odbyli nastgpujace szkolenia:

»dzkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy
kategorii C, C + E, Kurs prawa jazdy kategorii C + E” — 1 osoba;

»Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla prawa jazdy
kategorii C, C + E, Kurs prawa jazdy kategorii C” — 1 osoba;

,Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla prawa jazdy kategorii C oraz Kurs
prawa jazdy kategorii C” — 1 osoba;

,Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
kategorii C” — 7 0s6b;

.Kwalifikacja  wstgpna  przyspieszona dla prawa jazdy  kategorii
C, C+E” — 1 osoba;

,,Kurs prawa jazdy kategorii C-E” — 1osoba;

,Koparka jednonaczyniowa klasa III” — 1 osoba;

,»ADR-szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towar6w
niebezpiecznych wszystkich klas” — 1 osoba;

,Koparkotadowarki wszystkie typy klasa III” — 1 osoba.

7. 23 osoby zostaly zatrudnione w ramach prac interwencyjnych.
8. Prowadzono biezacy monitoring realizacji projektu, przy wykorzystywaniu bazy
uczestnikow /Excel/.
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Ponizszy wykres przedstawia dzialania, ktére zostaly zrealizowane w projekcie,
z uwzglednieniem liczby oséb, ktore skorzystaty z poszczegélnych form wsparcia:

Dziatania realizowane w projekcie
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Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiadato na zidentyfikowane potrzeby
1 oczekiwania uczestnikow projektu i bylo zgodne z okreslonymi predyspozycjami
i umiejetnosciami uczestnikéw. Wszystkie dzialania w projekcie wynikaly z Indywidualnego
Planu Dziatania:

* Istotnym elementem dziatanh w ramach projektu byto poradnictwo zawodowe. Proces
doradczy byl dopasowywany do kazdego uczestnika projektu indywidualnie.

* Dzigki posrednictwu pracy uczestnicy projektu uzyskiwali dostep do aktualnych ofert
pracy oraz pomoc W promowaniu si¢ u pracodawcow.

* W odpowiedzi na problem wielu os6b miodych na rynku pracy, ktére pomimo
posiadania odpowiednich kompetencji majg trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia,
gléwnie ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego lub diugotrwale
pozostawanie bez pracy, Sadecki Urzad Pracy przewidzial w ramach projektu
realizacj¢ stazy majacych na celu nabycie przez uczestnikbw umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.
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Osoby, ktére pomimo posiadanego doswiadczenia i/lub kwalifikacji zawodowych nie
byly w stanie samodzielnie zaistnie¢ na rynku pracy zostaty skierowane do
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Bardzo waznym elementem dzialan w ramach projektu byla realizacja bondéw
szkoleniowych. Szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych pozwalaty
uczestnikom projektu na nabycie, zmiang¢ lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych.
Osoby zainteresowane podjeciem samozatrudnienia oraz posiadajace predyspozycje
przedsigbiorcze otrzymywaty §rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
Sadecki rynek pracy jest trudny - malo jest ofert pracy, zwtaszcza dla oséb
o wysokich kwalifikacjach. Mtodzi czgsto muszg wyjezdzac¢ poza Nowy Sacz by méc
podja¢ prace. Dlatego dla oséb, ktére postanowily wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy
przyznawane byly bony na zasiedlenie, ktére wptynety na zwigkszenie mobilnosci
uczestnikow projektu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta 81%.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa badana byta do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu

w projekcie. Projektodawca zakladat, iz dzigki udziatowi w projekcie uczestnicy projektu

osiggng wymierne efekty w postaci zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Efektywno$¢ zatrudnieniowa

dla 0séb niepetnosprawnych

dla osoéb dtugotrwale bezrobotnych 79%

dla oséb o niskich kwalifikacjach 77%

Wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej dla uczestnikow nie... 86%

Ogotem 81%

T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Wartos¢ docelowa B Wartosc¢ osiggnieta
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Rezultaty projektu:

Na dzien 31.12.2018 r.:

* 345 os6b (203K i 142M), w tym 80 os6b dtugotrwale bezrobotnych, ukonczyto
interwencj¢ wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

* 37 0s6b (21K i 16M) przerwato udziat w projekcie,

e 271 os6b (166 K i 105M), w tym 61 os6b diugotrwale bezrobotnych, otrzymato
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu,

* 323 osoby (186 K'i 137 M) w tym 72 osoby dlugotrwale bezrobotne, uczestniczy
w ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskalo kwalifikacje lub pracuje (lacznie
z pracujacymi na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu.

Calkowita wartos¢ projektu 3 638 478,20 zi, kwota dofinansowania: 3 638 478,20 zi.
Wydatki projektu: w trakcie realizacji projektu wydatkowano kwote 3 620 050,35 zi,
tj. 99.49% zaktadanych wydatkéw projektu, z czego w 2017 r. kwote 1923 424,42 7,
tj. 99,31 % zaktadanych wydatkéw projektu na 2017 r.; natomiast w 2018 r. kwote 1 696 625,93
zl, tj. 99,70 % zaktadanych wydatkéw projektu na 2018 r.

W ramach projektu osiagnieto zalozone we wniosku o dofinansowanie projektu wszystkie
wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu.

2. Projekty, ktorych realizacja rozpoczeta sie w 2018 r.

Projekt: ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (IV)”

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek pracy, Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa —
projekty Powiatowych Urzedow Pracy.

Cel projektu:

Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat
1 wigcej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu.

OKkres realizacji: 01.01.2018 — 30.06.2019.

Uczestnicy projektu: osoby w wieku 30 lat i wigcej pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w Sadeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy),
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nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:

* o0soby z niepetnosprawno$ciami,

* osoby powyzej 50 r.z.,

* osoby dlugotrwale bezrobotne,

* osoby o niskich kwalifikacjach,

* kobiety,

* bezrobotni m¢zczyzni w wieku 30-49 lat, nie nalezacy do w/w grup, ktérych
sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza.

W 2018 r. zrealizowano nastepujace dzialania w ramach projektu:

1.

Rekrutowano uczestnikbw projektu na poszczegdlne formy wsparcia —
w 2018 r. w projekcie wzigto udziat 201 osob (124 kobiety i 77 m¢zczyzn). Wsréd
uczestnikOw projektu znajdowaly si¢ m.in.:

* 77 os6b powyzej 50 r.z.,

* 72 osoby dlugotrwale bezrobotne,

* 15 0s6b z niepetnosprawnosciami,

* 136 os6b o niskich kwalifikacjach.

Wszystkie osoby zrekrutowane do udzialu w projekcie to osoby bezrobotne
zarejestrowane w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu.

* 72 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu u pracodawcy;
* 46 osob otrzymato jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
e 20 os6b podj¢to zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy;
* 48 0s6b podj¢to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych;
» Skierowano na szkolenia indywidualne tacznie 15 oséb, z ktérych wszystkie
uzyskaty kwalifikacje. Zrealizowano szkolenia o nastgpujacej tematyce:
* ,Prawo jazdy kategorii C-E oraz szkolenie okresowe dla prawa jazdy kategorii
C, C-E”- 1 osoba;
* ,.Operatorkoparki jednonaczyniowej klasy III”" — 1 osoba;
» ,Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C” — 1 osoba;
e ,,Operator koparko-tadowarki klasa III” — 1 osoba;
* . Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodga MAG 135” — 1 osoba;
* . Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG 141 — 1 osoba;
* ,,Obstuga urzadzen do napelniania i oprézniania zbiornikéw transportowych
do materiatéw niebezpiecznych klasy 3 wg ADR” — 1 osoba;
* ,Prawo jazdy kategorii C+E oraz szkolenie okresowe dla prawa jazdy kategorii
C,C+E” -1 osoba;
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» . Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C” - 1 osoba;
* ,Kierowca operator wézkéw jezdniowych z wymiang butli gazowej”
- 4 osoby;
» ,Prawo jazdy kategorii D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii D” - 1 osoba;
* ,Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wst¢pna przyspieszona dla prawa
jazdy kategorii C” - 1 osoba.
2. Prowadzono biezacy monitoring realizacji projektu, przy wykorzystywaniu bazy
uczestnikow /Excel/.
Ponizszy wykres przedstawia dzialania, ktére zostaly zrealizowane w projekcie,
z uwzglednieniem liczby os6b, ktére skorzystalty z poszczegdlnych form wsparcia:

Dziatania realizowane w projekcie

B posrednictwo pracy

H poradnictwo zawodowe

M staze

B $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

M szkolenia

[ prace interwencyjne

@ zatrudnieni w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r.:

* 147 os6b zakonczylo udziat w projekcie,

* 20 oséb przerwato udziat w projekcie,

* 34 osoby kontynuuja udziat w projekcie: 15 oséb odbywa staz, 19 oséb kontynuuje
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

* 75 o0sob podjelo zatrudnienie w okresie do trzech miesi¢cy od zakonczenia udziatu
w projekcie — wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej ksztaltuje si¢ na poziomie
71,43%,

* 15 0s6b uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu projektu,

* utworzono 41 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
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Calkowita wartos¢ projektu: 2 021 198,84zl kwota dofinansowania: 2 021 198,84 zl.

Wydatki projektu: w trakcie realizacji projektu w 2018 roku wydatkowano kwotg
2 016 848.96 71, tj. 99,79 % zaktadanych wydatkéw projektu na 2018 r.

3. Programy regionalne realizowane w 2018 r.
Malopolski Program Regionalny pn. ,,Konserwator”

Program realizowany w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla Miasta
Nowego Sacza zgodnie z algorytmem, z przeznaczeniem na finansowanie programéw promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Grupa docelowa (uczestnicy programu): osoby bezrobotne zarejestrowane w SUP,
z ustalonym II profilem pomocy, w szczegélnosci kobiety i osoby dlugotrwale bezrobotne.

Liczba uczestnikow: 25 oséb, w tym 13 os6b (12 kobiet, 1 mezczyzna) w 2017 r.;
12 o0s6b (10 kobiet, 2 mg¢zczyzn) w 2018 r.

OKres realizacji: 01.01.2017 r. — 31.12.2018 .

Dzialania realizowane w ramach programu w latach 2017-2018:
¢ Rekrutacja uczestnikéw na poszczegdlne formy wsparcia - 25 0s6b;
* Posrednictwo pracy — 25 oséb;
* Staze u pracodawcy (prace zwigzane z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem

1 rewitalizacja substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu kulturowego) —
24 osoby.

Rezultaty programu:

21 osob (18 kobiet i 3 me¢zczyzn) zakonczylo, a 4 osoby (4 kobiety) przerwaly udzial
w programie. Sposréd os6b, ktére braty udzial w programie 20 os6b (18 kobiet
1 2 me¢zczyzn) podjeto prace w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na zakonczenie realizacji programu ksztattuje si¢ na
poziome 80,00% .

Wydatki programu: w trakcie realizacji programu wydatkowano taczng kwote 172 043,87 zl,
w tym 86 063,64 zl, tj. 97,80 % kwoty przeznaczonej na realizacj¢ programu w 2017 r. oraz
85 980,23 z1, tj. 97,71 % kwoty przeznaczonej na realizacj¢ programu w 2018 r.
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Malopolski Program Regionalny pn. ,,Gotuj si¢ do pracy”

Program realizowany w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla Miasta
Nowego Sacza zgodnie z algorytmem, z przeznaczeniem na finansowanie programéw promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Grupa docelowa (uczestnicy programu): osoby bezrobotne zarejestrowane w SUP,
z ustalonym II profilem pomocy, w szczegélnosci dlugotrwale bezrobotne Kkobiety
i osoby pomiedzy 30 a 50 rokiem Zycia.

Liczba uczestnikow: 21 0sob (20 kobiet, 1 mgzczyzna).
OKres realizacji: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 .

Dzialania realizowane w ramach programu:
* Rekrutacja uczestnikdw na poszczegdlne formy wsparcia - 21 0séb;
¢ Posrednictwo pracy — 21 oséb;
* Poradnictwo zawodowe — 11 0sdb;
* Szkolenie z branzy gastronomicznej — 10 oséb;
* Staze- 8 oséb;
* Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 2 osoby;
* Prace interwencyjne — 3 osoby.

Rezultaty programu:

Na dzien 31.12.2018 r.: 20 os6b (19 kobiet i 1 mezczyzna) zakonczylo udziat,
a 1 osoba (1 kobieta) przerwata udzialt w programie.

Sposréd oséb, ktére braty udziat w programie 21 oséb (20 K i 1 M) podjeto pracg.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu ksztattuje sie na poziome 100,00 %.

Wydatki programu: w trakcie realizacji programu wydatkowano kwote 145 393.46 zl,
tj. 96,93 % planu.
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Program Aktywizacja i Integracja (PAI).

Program realizowany przez Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu (SUP) oraz Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu (MOPS) na podstawie porozumienia z dnia
29.06.2016 r. o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

Cel ogolny programu: poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych ustalono III profil pomocy, poprzez ksztattowanie
ich aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Adresaci programu: uczestnicy projektu realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu pn. ,,Wlacz si¢ spotecznie! Aktywizacja spoteczno-zawodowa
mieszkancoéw Miasta Nowego Sacza”, spelniajacy tacznie nastepujace kryteria:
* posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w SUP oraz ustalony III profil
pomocy;
* korzystanie z pomocy MOPS w Nowym Saczu w formie $wiadczen pieni¢znych lub
niepieni¢znych;
* objecie przez MOPS kontraktem socjalnym.

Program PAI realizowany byl w okresie od 07.05.2018 r. do 30.06.2018 r. dla
4 uczestnikéw (3 kobiet i 1 mezczyzny).

Dzialania zrealizowane w ramach PAI:

Uczestnicy PAI brali udziat w dwodch rodzajach dziatan: integracji spolecznej oraz
aktywizacji zawodowej:

- integracja spoleczna — obejmowala dzialania stuzace ksztaltowaniu aktywnej
postawy w zyciu spolecznym i zawodowym realizowane przez MOPS, tj. grupowe
zajecia warsztatowe, grupowe zajecia w formie treningéw, grupowe poradnictwo
specjalistyczne w wymiarze 78 godzin w ciggu 2 miesi¢cy dla kazdego uczestnika;
indywidualne poradnictwo specjalistyczne (m.in. z psychologiem, doradca
zawodowym, specjalista reintegracji spolecznej, specjalistami Klubu Integracji
Spolecznej, specjalistami Centrum Wsparcia Socjalnego) w wymiarze 2 godzin
w ciggu 2 miesiecy dla kazdego uczestnika;

- aktywizacja zawodowa — realizowana byla w formie prac spolecznie uzytecznych
(w wymiarze 80 godzin w ciggu 2 miesigcy) w miejscach i wg rodzaju prac
wyznaczonych przez organizatora tych prac.
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Uczestnicy programu przed rozpoczgciem udzialu w PAI oraz po jego zakonczeniu wypetniali
ankiety ewaluacyjne. Wyniki analizy ankiet wskazuja, iz u wigkszos$ci uczestnikéw udziat
w programie pozwolit osiggna¢ przewidywane efekty w postaci m.in.:

podniesienia poziomu motywacji, samodzielnosci i aktywno$ci w funkcjonowaniu
w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

dokonania diagnozy swoich mocnych i stabych stron, okreslenia wtasnego
potencjalu, nabycia umiejetnosci kierowania wlasnym zyciem, podejmowania
decyzji, planowania i realizacji celow;

zwigkszenia kompetencji 1 umiejetnosci zyciowych i spotecznych, wyposazenia
w wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie pokonywania codziennych trudnosci;

nabycia wiedzy i umiejetnosci z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy.

Po zakonczeniu programu, w siedzibie SUP odbylo si¢ spotkanie pracownikéw
socjalnych MOPS z doradcami klienta SUP majace na celu ocen¢ osiggni¢tych przez
uczestnikow indywidualnych efektéw programu PAI oraz podjecie decyzji o dalszej formule
pracy z uczestnikami.

Wydatki programu: w trakcie realizacji programu wydatkowano ze srodkéw Funduszu Pracy
kwote 1206,90 z1 (tj. 99,74 % planu).

4. Projektyiprogramy - podsumowanie

W 2018 r. Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu realizowat:

3 projekty wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach:
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd) (1 projekt) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego (2 projekty),
Matopolski Program Regionalny ,,Konserwator”,

Matopolski Program Regionalny ,,Gotuj si¢ do pracy”

program Aktywizacja i Integracja.

Laczna kwota wydatkow poniesionych na realizacj¢ projektow i programéw w 2018 r.
wyniosta: 4 014 862,45 zl. Dziataniami w ramach projektow i programéw objeto tacznie

366 osob.
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Ponizszy wykres przedstawia wartos¢ wydatkéw na poszczegdlne projekty i programy
realizowane przez SUP w 2018 r.

Wydatki na projekty i programy realizowane przez SUP w 2018r.

68 806,97 zl

\_1206,90z1
\ 85980,2321
145393,46z1
¥ Aktywizacja osobmiodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (III)”
1696 625,93 z1

®_Aktywizacja osobw wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (III)”

M_Aktywizacja 0sobw wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)”
W Program Aktywizacja i Integracja
u"Konserwator"

" Gotuj sie do pracy”

W 2019 r. Sadecki Urzad Pracy bedzie kontynuowal realizacj¢ projektu
pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (IV)” (RPO WM), w ramach ktérego realizowane beda nastepujace dziatania rozpoczete
w2018 r.:

* prace interwencyjne — 19 oséb,

* staz— 15 osob.

Ponadto, w 2019 roku SUP rozpocznie realizacj¢ kolejnych 2 nowych projektéw
w ramach:

1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) Poddziatanie 1.1.2 — projekt
pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)”.
Liczba uczestnikéw: 194 osoby w tym:

* 10 oséb dtugotrwale bezrobotnych,

* 39 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
z niepetnosprawnosciami/lub oséb dtugotrwale bezrobotnych i/lub oséb o niskich
kwalifikacjach.
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Formy wsparcia w ramach projektu:

e staze dla 78 osob,

* bony szkoleniowe dla 20 oséb,

* bony na zasiedlenie dla 25 oséb,

* organizacja szkolen dla 20 os6b,

* $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 31 oséb,

* prace interwencyjne dla 10 os6b,

» refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 10 oséb.

Projekt realizowany bedzie do 30.06.2020 r.

2. Regionalnego Programu  Operacyjnego (RPO) Dziatanie 8.1. -  projekt
pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (V).

Liczba uczestnikow: ok 130 osob.

Przewidywane formy wsparcia w ramach projektu:

e staze dla 50 osob,

* prace interwencyjne dla 35 os6b,

¢ szkolenia dla 10 oséb,

» refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 5 oséb,
* $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 30 oséb,

Projekt realizowany bedzie do 30.06.2020 r.

Faczna wartos¢ ww. projektéw w okresie 2019-2020 wyniesie ok. 3 909,91 tys. zi,
w tym odpowiednio: PO WER — 2 339,01 tys. zt (2231,01 tys. zt w 2019 r.), RPO
—1570,90 tys. zk (1 498,86 tys. zt w 2019 1.).

Dodatkowo, w 2019 r. Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu planuje realizacj¢
2 Malopolskich Programéw Regionalnych:

* ,Konserwator” — przewidywana liczba uczestnikéw: 11 oséb. Formy wsparcia: staze
w instytucjach kultury i/lub innych podmiotach realizujacych zadania na rzecz
ochrony tradycji kulturowej, zachowania 1 rewitalizacji substancji zabytkowej oraz
ochrony krajobrazu kulturowego na terenie wojewddztwa matopolskiego. Wartos¢
programu: 90,0 tys. zt;

o Firma+1” - przewidywana liczba uczestnikéw: 35 os6b. Formy wsparcia: staze dla
18 oséb, prace interwencyjne dla 5 oséb, refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 12 oséb. Warto$¢ programu: 455,0 tys. zt;
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Podobnie jak w latach ubieglych SUP planuje pozyska¢ dodatkowe S$rodki
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kierowane do okre§lonych grup
0s0b — na zasadach i warunkach okreslonych przez Ministra, ktére po otrzymaniu srodkéw beda
podane do wiadomosci publiczne;.

5. Wspélpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz lokalnego
rynku pracy

Partnerstwo na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy w MieScie Nowym Sgczu

W dniu 29.10.2018 r., w sali reprezentacyjnej sadeckiego ratusza odbylo si¢ spotkanie
na temat rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci z udzialem przedsigbiorcéw z Nowego Sacza,
przedstawicieli uczelni wyzszych, instytucji szkoleniowych, organizacji pozarzadowych oraz
zwigzkéw zawodowych. W trakcie spotkania poruszano m.in. takie tematy jak poziom
szkolnictwa zawodowego czy zatrudnianie cudzoziemcow. Uczestnicy zostali takze zapoznani
z aktualnymi danymi statystycznymi charakteryzujacymi lokalny rynek pracy.

Nowosadecki Program Rozwoju Przedsi¢biorczosci

Celem programu, w ktérym uczestniczy SUP jest rozwdj gospodarczy Nowego Sacza
poprzez wsparcie przedsigbiorczosci przez wtadze Nowego Sacza oraz podmioty uczestniczace
w realizacji programu. W ramach programu SUP m.in. udzielat wsparcia finansowego osobom
bezrobotnym zarejestrowanym w SUP na uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej, wspierat
pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy m.in. poprzez przyznawanie pomocy publiczne;j
w ramach prac interwencyjnych i refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy oraz poprzez organizacj¢ u przedsigbiorcow stazy.

6. Wspolpraca SUP z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie promocji
i informacji

1) SUP uczestniczyt w promocji i organizacji dzialan w ramach Swiatowego Tygodnia

Przedsiebiorczo$ci w Matopolsce (12 — 18 listopada 2018 r.), a mianowicie:

* W dniu 13.11.2018 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy odbyla si¢ grupowa informacja
zawodowa pn. , Urzedowe drogowskazy na mapie przedsiebiorcy” dla oséb
rozwazajacych lub planujacych zalozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji przedstawili zakres swoich dzialan
w ramach obstugi 0os6b prowadzacych firmy. W ramach spotkania swoje drogowskazy
przedstawilty: Urzad Miasta - Wydziat Przedsigbiorczos$ci 1 Funduszy Zewngtrznych,
Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Inkubator Przedsi¢biorczosci,
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich, Panstwowa Inspekcja Pracy
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2)

3)

4)

oraz Sadecki Urzad Pracy. Uczestnikami spotkania byly osoby bezrobotne
zarejestrowane w SUP.

* W dniu 14.11.2018 r. w Wydziale Przedsigbiorczosci i Funduszy Zewne¢trznych
Urzedu Miasta Nowego Sacza odbyly sie dwa spotkania pn. ,Lekcja
z przedsiebiorczosci”. Podczas spotkan uczniowie zapoznali si¢ z dziataniami jakie
podejmuja wladze Nowego Sacza, aby stworzy¢ przyjazny klimat dla powstawania
1 rozwoju firm w miescie. Uczestnikami spotkan byli uczniowie sadeckich szkét
ponadgimnazjalnych.

* W dniach 151 16.11.2018 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu odbyty si¢
warsztaty pn. , Analiza predyspozycji przedsiebiorczych. Planowanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej” dla oséb zarejestrowanych w SUP rozwazajacych
zatozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. W ramach spotkania uczestnicy mogli
m.in. przeanalizowa¢ swoje predyspozycje przedsiebiorcze oraz zaplanowac swoje
dziatania w kontek$cie obranego celu zawodowego jakim jest wilasna firma.

W wydarzeniach organizowanych w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczo$ci
przez Sadecki Urzad Pracy oraz Wydzial Przedsigbiorczosci i Funduszy Zewngetrznych
Urzedu Miasta Nowego Sacza wzigto udziat 85 os6b.

SUP koordynowat przeprowadzenie badania pn. Barometr Zawodéw na 2019 r.
W panelu eksperckim w siedzibie SUP oprécz przedstawiciei WUP w Krakowie
uczestniczyli rowniez goscie z Sycylii. W jego trakcie opracowano prognoze
zapotrzebowania na pracownikéw w okreslonych zawodach dla Miasta Nowego Sacza na
rok 2019. Sporzadzono list¢ zawoddéw, sklasyfikowanych na trzy grupy, w ktérych
wystapit: deficyt pracownikéw, nadmiar pracownikéw oraz réwnowaga popytu i podazy.
Jako badanie jako$ciowe, bazujgce na wiedzy i doswiadczeniu pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia Barometr pokazuje prognozy zawoddw na kolejny rok i uzupetnia
analizy rynku pracy, oparte na danych statystycznych. Jest skutecznym narzedziem
pomagajacym planowac dziatania na rynku pracy i skutecznie dobiera¢ narzedzia wsparcia
udzielane przez urzad wobec klientow.

Pracownicy SUP uczestniczyli w spotkaniach Partnerstwa Na Transgranicznym Rynku
Pracy Polski i Stowacji POPRAD DUNAJEC”. Obejmowaty one trzy obszary: edukacje
na rzecz rynku pracy, mobilno$§¢ zawodowa oraz integracj¢ spoleczno-zawodowas.
Partnerstwo jest platformg wspétpracy pomi¢dzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz rynku
pracy Polski (podregionu nowosadeckiego) oraz Stowacji (Kraju Presovskiego), ktére
wspolnie, w sposéb syntetyczny projektujg i wdrazaja dziatania i inicjatywy, w celu
usprawnienia transgranicznego rynku pracy.

W 2018 roku odbywaly si¢ spotkania w ramach Malopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego, w ktérych uczestniczyli pracownicy Sadeckiego Urzedu Pracy
w Nowym Saczu. Partnerstwo skupia 148 instytucji rynku pracy, edukacji i szkolen. Wsréd
nich znajdujg si¢ instytucje publiczne i prywatne, m.in. szkoty, centra ksztalcenia
praktycznego, centra ksztalcenia ustawicznego, uczelnie, firmy szkoleniowe, zwigzki
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

pracodawcow, fundacje, stowarzyszenia, biblioteki, muzea, centra kultury, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, a takze Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

W dniu 06.11.2018 r. odbylo si¢ Nowosgdeckie Forum Rynku Pracy zorganizowane
przez WUP w Krakowie — Zesp6t zamiejscowy w Nowym Sgczu. Tegoroczna edycja byta
poswiecona problematyce branzy produkcji przemystowej, gléwnie w zakresie
pozyskiwania kompetentnej, wykwalifikowanej kadry. Forum miato charakter dyskusyjny.
Wzieli w nim udziat przedstawiciele firm branzy produkcji przemystowej, instytucji
szkoleniowych, publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji edukacyjnych oraz
przedstawiciele rynku pracy.

Pracownicy SUP uczestniczyli w spotkaniach Zespotu Koordynujacego Malopolskie
Partnerstwo na rzecz Osob Mlodych, w trakcie ktérego przedstawiali prezentacje m.in.
na temat sytuacji na sadeckim rynku pracy. Partnerstwo skupia niemal 80 instytucji
reprezentujagcych rézne sektory, w tym obywatelski (np. fundacje, stowarzyszenia),
biznesu (organizacje pracodawcéw, firmy, przedsigbiorstwa spoteczne), edukacji
(uczelnie, akademickie biura karier, szkoty), samorzagdowy (WUP w Krakowie, powiatowe
urzedy pracy, gmin¢ miejskg Krakéw i jej jednostki organizacyjne), Matopolska
Wojewddzka Komendg¢ Ochotniczych Hufcow Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb  Niepetnosprawnych oraz  Okregowy  Inspektorat  Stuzby  Wiegziennej
w Krakowie.

SUP uczestniczyt w Transgranicznych Targach Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci,
ktore skierowane byly przede wszystkim do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
absolwentéw wchodzacych na rynek pracy, studentéw, mtodziezy oraz uczacych sig.

W ramach przedsigwzigcia pn. ,,Budowanie mapy wspélpracy doradcow zawodowych
w Nowym Saczu” w czerwcu zorganizowano spotkanie dla doradcéw zawodowych
swiadczacych ustugi poradnictwa zawodowego na terenie Miasta Nowego Sacza
w ramach m.in. projektow wspétfinansowanych ze srodkéw EFS. Zaproszono
17 instytucji z terenu Nowego Sacza. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
11 instytucji, w tym: Urzedu Miasta Nowego Sacza, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zespotu
zamiejscowego w  Nowym  Saczu, Poradni  Psychologiczno-Pedagogiczne;,
Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, Panstwowej Wyzsze Szkoty Zawodowe;j
w Nowym Saczu, Ochotniczego Hufca Pracy oraz SUP. Przedstawiciele r6znych instytucji
przedstawili kilkuminutowe prezentacje i omowili dzialania w zakresie poradnictwa
zawodowego.

Pracownicy SUP uczestniczyli rowniez w obchodach m.in. Matopolskiego Dnia Uczenia
Sig, Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery, Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy,
a ponadto nawigzana zostala wspoétpraca z firma Google, ktérej przedstawiciele
przeprowadzili spotkanie dotyczace promowania firmy w Internecie dla os6b planujacych
uruchomienie wilasnej dziatalnosci.

Pracownicy SUP odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami, przeprowadzili
w trakcie bezposrednich wizyt badanie ankietowe wsrdd przedsigbiorcéw z terenu miasta

130|Strona



Nowego Sacza, w celu pozyskania informacji dot. m.in. perspektyw rozwoju lokalnych
firm, gléwnych probleméw pracodawcéw oraz okreslenia ich oczekiwan wzgledem SUP.
Pozyskano tacznie 110 ankiet, na podstawie ktérych przeprowadzona zostanie analiza
1 opracowany raport pn. ,,Badania opinii przedsigbiorcéw wspétpracujacych z SUP”.

Analizy, monitoring, oceny lokalnego rynku pracy

Analiza lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem oséb bezrobotnych dlugotrwale
— analiza dokonana na potrzeby programu finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach Rezerwy Ministra. W ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy na koniec
2017 r. zarejestrowanych bylo 1 919 o0s6b bezrobotnych, w tym 1092 kobiety.
Najliczniejsza grupe os6b w strukturze bezrobotnych stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne, ktérych udzial wynosit 48%. Liczba 0s6b w tej kategorii zmniejszyla si¢
0 588 co jest bardzo istotne z uwagi na to, ze dlugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem
bardzo negatywnym, bowiem stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza
szanse na znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacj¢ materialng i spolecznag
jednostki oraz jej rodziny.

Analiza lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem os6b bezrobotnych w wieku 45 lat
i powyzej - analiza dokonana na potrzeby programu finansowanego ze §rodkéw Funduszu
Pracy w ramach Rezerwy Ministra. Osoby w wieku 45 lat i powyzej stanowig liczng grupe¢
w strukturze oséb bezrobotnych. Ich liczba na koniec lutego 2018 r. wyniosta 708 oséb
i stanowita 35,6% ogétu zarejestrowanych. We wskazanej grupie kobiety stanowity 44,5%.
Bez kwalifikacji zawodowych byto 135 oséb bezrobotnych, a 27 nie posiadalo zadnego
doswiadczenia zawodowego. Dtugotrwale bezrobotni stanowili 55,4% analizowanej grupy
bezrobotnych. Potwierdza to tezg, iz wraz z uptywem lat coraz trudniej znalez¢ prace,
a niejednokrotnie wypadnigcie z rynku pracy oznacza pozostanie poza nim przez dlugi
czas. Najwigcej osob w wieku 45 lat 1 powyzej ukonczylo szkote zasadniczg zawodowa
(36,6%) oraz policealng 1 $rednig zawodowa (30,8%). Procentowy udzial oséb
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej wynosit 17,5%. Osoby z wyksztatceniem
wyzszym stanowily 10% wsrdd tej grupy wiekowej. Porownanie struktury bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP w wieku powyzej 45 roku zycia wg kryterium stazu pracy
wykazato, iz najwigcej osob posiada staz pracy 10-20 lat (31,1%) oraz 20-30 lat (28,5%).
Osoby bez stazu pracy stanowity tylko 2,8%. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze 252 osoby
z analizowanej grupy pozostawaly bez pracy ponad 12 m-cy.

Analiza lokalnego rynku pracy na potrzeby programu finansowanego ze $rodkow
Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra, ktérego celem byta likwidacja widocznych
na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwiazanych z brakiem specjalistéw medycyny
i opieki dtugoterminowej. W ostatnich latach na rynku pracy, takze lokalnym, obserwuje
si¢ wzrost zapotrzebowania na ustugi opiekuncze, w tym opieki dlugoterminowe;.
Zwigzane jest to ze starzeniem si¢ spoteczenstwa oraz systematycznym odchodzeniem od
tradycyjnego modelu rodziny wielopokoleniowej, gdzie to dzieci opiekowaly si¢
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schorowanymi rodzicami. Powszechnie wiadomo, iz system opieki dltugoterminowe;j
funkcjonujacy w Polsce nie jest wystarczajacy, a skala potrzeb w tym zakresie szczeg6lnie
dotkliwie odczuwalna jest na poziomie powiatéw. Taka sytuacja ma tez miejsce w miescie
Nowy Sacz, w ktérym opieka ta sprawowana jest gtéwnie w trzech domach pomocy
spolecznej i hospicjum z uwagi na brak zaktadéw opiekunczo leczniczych. Odnotowywany
spadek zakresu i poziomu finansowania ustlug $wiadczonych w obszarze ustug opieki
dtugoterminowej powoduje w konsekwencji znaczne obnizanie standardéw $wiadczonych
ustug z uwagi na brak srodkéw z przeznaczeniem na finansowanie m.in. wynagrodzen oséb
sprawujacych opieke nad chorymi. Taka sytuacja powoduje réwniez brak mozliwosci
zdobycia odpowiednich kompetencji zawodowych (w tym w szczegdlnosci
odpowiedniego doswiadczenia) przez osoby chetne do podjecia zatrudnienia. Do$¢ czesto
osoby te posiadajg kwalifikacje nieodpowiednie do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Analiza lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem os6b bezrobotnych powracajacych
z zagranicy - analiza dokonana na potrzeby programu finansowanego ze S$rodkéw
Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra. Na koniec lutego 2018 r. w Sadeckim
Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 139 oséb, ktére po zakonczeniu zatrudnienia lub
dziatalnosci gospodarczej za granicg powrdcito do Polski. Udziat tej grupy oséb
w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych wynosit 6,7%. Najwigcej bezrobotnych wsréd
tej grupy stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat (36,7%), a najmniej osoby powyzej 60
roku zycia (3,6%). Wsréd oséb powracajacych po pracy z zagranicy, najwigksza grupe
stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz osoby z wyksztalceniem
wyzszym (po 22,3%). Niewiele mniej os6b posiada wyksztalcenie ogdlnoksztalcace
(19,4%) oraz $rednie zawodowe (16,6%). Jezeli chodzi o staz pracy, najwiekszy udziat
stanowig osoby bez stazu pracy — 24,5% oraz osoby ze stazem od 1-5 lat — 23,7%.
W strukturze oséb bezrobotnych zarejestrowanych po pracy z zagranica wg czasu
pozostawania bez pracy najwyzszg pozycj¢ zajmujg osoby pozostajace bez pracy od 1 do
3 miesigcy 1 stanowig one 31,7% .

Analiza lokalnego rynku pracy na potrzeby programu wsparcia rozwoju
przedsiebiorczosci, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy,
finansowanego ze $§rodkéw Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra. Rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej jest niejednokrotnie najlepszym sposobem na spetnienie
ambicji zawodowych, ucieczka od problemu bezrobocia i zapewnienie sobie finansowe;j
stabilnosci. W ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy na dzien na koniec pazdziernika 2018
r. zarejestrowanych bytol 500 os6b bezrobotnych. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy stanowity 84,1% ogétu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. Grupa oséb
zainteresowanych otworzeniem wlasnej firmy zostala wyloniona w wyniku ich
zidentyfikowanych potrzeb okreslonych w Indywidualnych Planach Dziatania
— opracowanych wspdlnie z posrednikami pracy i doradcami zawodowymi SUP
petnigcymi funkcje doradcéw klienta, przy uwzglednieniu ustalonych dla tych oséb profili
pomocy, a w konsekwencji mozliwej do zastosowania form aktywizacji.

Analiza lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem os6b bezrobotnych do 30 roku zycia
- analiza dokonana na potrzeby programu finansowanego ze $srodkéw Funduszu Pracy
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w ramach Rezerwy Ministra. Na dzien 06.08.2018 r. liczba os6éb bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia wynosita 352 osoby, co stanowito 24,6% ogétu
zarejestrowanych. Jak wynika ze statystyk SUP, w grupie tej przewazaty kobiety (75,0%).
Warto réwniez zwréci¢ uwage na fakt, iz 163 osoby z analizowanej grupy (46,3%) nie
posiadaja doswiadczenia zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych jest 139 os6b
(39,5%), a osoby dlugotrwale bezrobotne stanowig 38,1% (134 osoby) ogétu
zarejestrowanych ponizej 30 lat. Wér6d omawianej grupy dominujg osoby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze (35,5%) ogétu, tj. 125 oséb. Analizy rynku pracy wskazuja, ze coraz
wieksza liczba ludzi mtodych ma problemy z podj¢ciem zatrudnienia. Dostrzegalnym
problemem jest rOwniez to, ze znaczna czes$¢ 0sOb nalezy réwnoczesnie do kilku kategorii
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Istnieje zatem uzasadniona potrzeba
intensyfikacji dzialan utatwiajacych miodym ludziom zaistnienie na dynamicznie
zmieniajacym si¢ rynku pracy oraz dostosowanie swoich kwalifikacji do potrzeb
pracodawcow.

8. Wnioski i rekomendacje

Struktura rekomendowanych do realizacji programéw w 2019 r. i w latach nastepnych,
nadal powinna by¢ poparta wnikliwg analizg efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowej,
z uwzglednieniem warunkow wymaganych do spetnienia przy aplikowaniu o srodki z innych
zrodel, w tym z rezerwy Ministra. Ponadto, struktura ta musi uwzglednia¢ indywidualne
potrzeby osob zarejestrowanych, zdiagnozowane i wynikajace z Indywidualnego Planu
Dziatan. W 2019 r. programy subsydiowane powinny przede wszystkim by¢ ukierunkowane
na pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy m.in. w ramach prac interwencyjnych,
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz przyznawanych
jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, a w dalszej kolejnosci pomoc
powinna by¢ ukierunkowana na organizacj¢ tych programéw, ktére umozliwiaja nabycie
praktycznych umiejetnosci w wykonywaniu pracy na stanowiskach pracy (staze). Nalezy
kontynuowa¢ dziatania majace na celu realizacje wsparcia, ktore bedzie kierowane do os6éb
mtodych (do 30 roku zycia), m.in. bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie. Istotnym jest
rOwniez to, aby przy udzielaniu pomocy ze S$rodkéw Funduszu pracy nadal stosowac
preferencje polegajace na tym, iz pomoc powinna by¢ kierowana w pierwszej kolejnosci do
tych podmiotéw, ktére zapewniajg wzrost miejsc pracy netto.
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9. Projekt planu dzialan na 2019 rok w zakresie podstawowych ustug

i programow rynku pracy

Wyszczegolnienie ROK Zrédta .
2019 finansowania
Posrednictwo pracy:
1. liczba oséb, zarejestrowanych w SUP, ktére podejma pracg ogétem, w tym: 2200
1.1 liczba osob, ktore podejma prace za posrednictwem SUP ogotem, 1000
w tym:

1.1.1  podjecia pracy subsydiowanej F.P. w tym PFRON 482

1.1.2  podjecia pracy niesubsydiowanej 518
2. liczba pozyskanych ofert pracy ogétem, w tym: 2282

2.1.ofert pracy niesubsydiowanej 1800 budzet SUP

2.1.1. oferty pracy realizowane w celu wydania informacji starosty nt.

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy 700

2.2.oferty pracy subsydiowanej, w tym PFRON 482
3. ofert pracy EURES 550
4. liczba przeprowadzonych wizyt u pracodawcéw 350
5. liczba ofert pracy pozyskanych w wyniku wizyt 200
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa:
1. liczba o0s6b objetych indywidualnym poradnictwem zawodowym 800
2. liczba 0s6b objetych grupowym poradnictwem zawodowym 100

budzet SUP

3. liczba 0s6b objetych indywidualng informacja zawodowa 1000
4. liczba oséb objetych grupowa informacja zawodowa 500
Szkolenia (wszystkie formy):
1. liczba oséb planowanych do przeszkolenia 60 FunduE?Iz:SP racy;
2. bony szkoleniowe 25 FundlEIZ:SP racy;
3. dofinansowanie studiéw podyplomowych 5 Fundusz Pracy;
Staze i bony stazowe:
1. liczba o0s6b objetych programem stazy 230 Fundusz Pracy;

EFS; PFRON
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Programy obejmujace refundacje (dofinansowanie) wynagrodzenia i / lub skladek na ubezpieczenia spolteczne
za zatrudnionego bezrobotnego:
1. liczba 0s6b objetych pracami interwencyjnymi 58 Fundusz Pracy;
. . . . . EFS
2. liczba 0s6b objetych programem robét publicznych 12
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, jednorazowo srodki na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej:
1. liczba stanowisk pracy utworzonych w wyniku refundacji kosztéw 35 Fundusz Pracy;
wyposazenia lub doposazenia EFS
2. liczba 0séb, ktérym przyznano $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 100 Fundusz Pracy;
na wlasny rachunek EFS
Krajowy Fundusz Szkoleniowy:
1. liczba zawartych uméw 65 Fundusz Pracy
2. liczba 0sdb objetych ksztalceniem ustawicznym 450 Fundusz Pracy
Pozostate formy pomocy:
. . Fundusz Pracy
1. bon na zasiedlenie 47 EFS
2. refundacja opieki nad dzieckiem do lat 7 i osobg zalezna 10 Fundusz Pracy
3, pokrycie koszt6w badai lekarskich 225 F““d‘glﬁ;) racy;
4. prace spolecznie uzyteczne 5 Fundusz Pracy
w tym Program Aktywizacja i Integracja 0 Fundusz Pracy
5. $wiadczenie integracyjne 100 Fundusz Pracy
6. dodatki aktywizacyjne 200 Fundusz Pracy

Warunkiem wykonania zatozonych na 2019 r. zadan planowych jest pozyskanie w trakcie roku
dodatkowych srodkéw, w tym przede wszystkim z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.
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VII. OCENA RACJONALNOSCI GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU
PRACY ZA 2018 ROK

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewdodztwie
(Dz. U. z 2014 r. poz.1294) oraz zgodnie z podziatem $rodkéw dokonanym przez samorzad
wojewddztwa (wg kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa) w 2018 r. samorzad
Miasta Nowego Sacza otrzymat i pozyskat srodki Funduszu Pracy na finansowanie:

1. wyplat obligatoryjnych - w wysokosci faktycznych potrzeb z przeznaczeniem na wyptate
zasitkow dla bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych, swiadczen integracyjnych
i naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych §wiadczen,
2. programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej:

* w wysokosci ustalonej algorytmem dla samorzadu powiatowego,

e S$rodki z puli samorzagdu wojewodztwa na programy wspotfinansowane z EFS;
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM),

* $rodki na finansowanie programu skierowanego do bezrobotnych do 30 roku zycia
(art. 150 f ustawy),

e S$rodki z rezerwy Ministra na finansowanie sze$ciu programéw uruchomionych
centralnie, tj. dla os6b:

dlugotrwale bezrobotnych,

bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej,

bezrobotnych powracajacych z zagranicy,

bezrobotnych, ktérego celem byta likwidacja widocznych na rynku pracy luk
kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistéw medycyny i opieki
dtugoterminowej,

bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérego realizacja wynika z diagnozy
biezacych potrzeb rynku pracy,

program wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci, ktérego realizacja wynika
z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy.

3. innych fakultatywnych zadan - dotyczacych m.in. eksploatacji systemu
informatycznego, obstugi $wiadczen wyptaconych bezrobotnym, kosztéw wysytki
wezwan i zawiadomien, opracowywania i rozpowszechniania informacji o ustugach
Urzedu — w wysokosci ustalonej algorytmem.

Ponadto otrzymano i pozyskano inne $rodki z przeznaczeniem na aktywizacje lokalnego
rynku pracy, tj.:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (na pokrycie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla

pracodawcow 1 pracownikow),

PFRON na finansowanie zadan w zakresie aktywizacji os6b niepetnosprawnych

poszukujacych pracy nie pozostajagcych w zatrudnieniu.
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W tabeli Nr 1 przedstawiono informacj¢ dotyczaca wydatkowanych $rodkéw
z przeznaczeniem na finansowanie programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wg zrodel finansowania.

Wydatki kasowe ogétem zamknety sie kwota 8 812 575,77 zt i byly nizsze od
poniesionych w 2017 r. 0 23,1% (2017 r. — 11 456 695,26 zt). Najwyzszy, bo 85,7% udzial
w strukturze w/w wydatkéw zajmowaty wydatki limitowane $rodkéw Funduszu Pracy —
7 551 891,31 zt i Krajowego Funduszu Szkoleniowego 6,2% — 548 655,73 zi. W ramach tych
srodkéw finansowano aktywizacje dla 1 699 oséb, w tym dla 1 035 o0s6b, ktére rozpoczety
udzial w programach w 2018 roku oraz dla 664 oséb, ktére uczestniczyly w programach
rozpoczetych w 2017 r.

Wysoka liczba os6b aktywizowanych byta wypadkowa $rodkéw jakimi dysponowat
SUP z przeznaczeniem na aktywizacj¢ lokalnego rynku pracy. Kwota srodkéw Funduszu Pracy
przekazana bezposrednio samorzgdowi Miasta i §rodkéw pozyskanych na finansowanie
projektow wspodtfinansowanych z EFS wynosita 5 185,5 tys. zt 1 byta nizsza o 1 850,8 tys. zi
niz w roku 2017.

W 2018 r. otrzymano dodatkowo srodki w wysokosci 1 321,4 tys. zt na realizowany od
2016 r. program skierowany do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. (2018 r. byl ostatnim
rokiem finansowania tego programu).

Ponadto pozyskano dodatkowe srodki z rezerwy Ministra w kwocie 1 172,3 tys. zt
(0 424,3 tys. zt wigcej niz w 2017 r.) z przeznaczeniem na realizacj¢ ww. szes$ciu programow
uruchomionych centralnie. W 2018 r. SUP dysponowat réwniez srodkami z innych zrédet,
tj. sSrodkami KFS i PFRON.

Posiadany limit $§rodkéw Funduszu Pracy ogétem zostal wykorzystany w 98,3%.
Stopien kasowego wykorzystania srodkéw byt nieznacznie zréznicowany w zalezno$ci od
zrodet finansowania (w 2018 r. SUP dysponowat §rodkami Funduszu Pracy w ramach 12
réznych limitéw, a ponadto Srodkami PFRON i1 KES).

SUP analizujac na biezaco sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz majac na uwadze
maksymalne wykorzystanie srodkéw, w ciggu 2018 roku dokonywal 5-krotnie zmian
dotyczacych podziatu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. Dokonano réwniez
2-krotnie za zgoda Marszatka Wojewddztwa przesunig¢ srodkéw rezerwy w ramach
programéw realizowanych w 2018 r. Zmniejszenie Srodkow dotyczylo gtéwnie robét
publicznych, prac spotecznie-uzytecznych, refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7
i osobg zalezng. Zwalniane $rodki Funduszu Pracy przeznaczane byly przede wszystkim na
wyplatg bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W tabeli Nr 2 przedstawiono struktur¢ wydatkéw wedtug kryterium ich przeznaczenia
oraz z podziatem na Zrédta finansowania. Wydatki ogétem za 2018 r. zamknety si¢ kwota
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12 492 965,72 zt. Wydatki Funduszu Pracy, ktére stanowity najwyzszy udziat w strukturze
wydatkéw (kol. 3) zamknety si¢ kwota 11 936 516,80 zt i byly o 22,0% nizsze niz w 2017 .
(15304 492,64 z}).

Ponizej w formie diagramu przedstawiono struktur¢ poniesionych w 2018 r. wydatkow

ogétem.
Struktura wydatkéw w SUP za 2018 r.
Ogotem wydatki : 12 492 965,72 zt
3251 338,95 z1
429 051,00 zk
704 235,54 zk

8 108 340,23 zt

O Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne
B Wydatki na aktywizacj¢-limitowane

® Dodatki aktywizacyjne, §wiadczenia integracyjne

O Pozostate wydatki -zadania fakultatywne i inne

Wydatki poniesione na finansowanie programow promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy ze wszystkich dostepnych zrédel stanowily 70,54 %
ogolu wydatkow poniesionych w 2018 r. Wydatki na wyplate zasitkow (wraz ze skladkami
na ubezpieczenia spoleczne) stanowily 26,03% ogotu wydatkéw 2018 r., a wydatki na
finansowanie zadan fakultatywnych odpowiednio 3,43 %.

Wydatki Funduszu Pracy poniesione na finansowanie programéw w ramach
poszczegblnych zrédet finansowania przedstawiono w tabelach 3-7.

W tabeli Nr 8 przedstawiono wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na finansowanie
programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;]
wg poszczegblnych programow, ktére byly finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
liczbe 0s6b objetych poszczegdlnymi formami. W 2018 r. w ramach tych srodkéw wykonano
833 osoboustugi, a aktywizacja objeto 576 oséb. Wsrdd oséb objetych aktywizacjg najwicksza,
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bo 38,19% grupe (220 oséb) stanowity osoby objete programem stazy na organizacj¢ ktérych
w 2018 r. wydatkowano kwote 1 931 323,96 zi, tj. 25,57% og6tu $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje. Najwyzszy udzial w strukturze wydatkow w 2018 r.,
bo 32,34%, charakteryzowal wyptate s$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(2 445 218 D).

Na programy bezposrednio wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci (tj. prace
interwencyjne, bony zatrudnieniowe, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb: powyzej 50 roku zycia
i do 30 roku zycia, wyptate sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej) w 2018 r. wydano
64,47 % ogoétu srodkéw, w ramach ktérych powstaty 123 nowe firmy oraz 88 nowych miejsc
pracy. Lacznie z wydatkami poniesionymi na organizacj¢ stazy (tj. programu wspierajacego
posrednio rozwdj przedsigbiorczosci i umozliwiajagcego nabycie praktycznych umiejetnosci
w wykonywaniu pracy na stanowisku) wydatki te stanowity 90,04% og6étu Srodkow
poniesionych w 2018 r. na aktywizacje.

Tabela Nr 9 zawiera: zbiorcze zestawienie zrealizowanych przez SUP w 2018 r.
zadan w ramach poszczegélnych programéw, wydatkéw poniesionych z réznych zrédelt
na ich finansowanie, stopien wykorzystania posiadanych $rodkéw, a takze strukture
wydatkow wedlug poszczegdolnych programow.

Analiza danych zawartych w tej tabeli wskazuje, ze:

1. Najwyzszy, bo 30,12% udziat w strukturze wydatkow ogétem w analizowanym okresie
stanowity wydatki poniesione w zwigzku z przyznaniem jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej (w tacznej kwocie 2 442 156,57 zk), ktére
w 2018 r. przyznano 123 osobom.

2. Wydatki przeznaczone w 2018 r. na wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, czesciowa
refundacj¢ kosztow wynagrodzen ponoszonych przez pracodawcéw w zwigzku
z zatrudnianiem os6b bezrobotnych, a takze wspieraniem podejmowania zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania (tj. refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie wynagrodzen oséb ponizej
30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, bony na zasiedlenie) wyniosty 2 351 418,7 zi,
a wskaznik udziatu tych wydatkow w strukturze wydatkow ogétem wynosit 29%.

3. Stosunkowo wysoki udziat (23,92 % ) stanowity rowniez wydatki poniesione na organizacj¢
stazy (1 939 117,15 z1).

4. Srodki wydatkowane na finansowanie programéw zwiazanych z rozwojem zasobéw
ludzkich w 2018 r. stanowily 9,51% (szkolenia dla os6b zarejestrowanych, studia
podyplomowe 1 dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego) ogétu
poniesionych wydatkéw. Wydatkowana kwota srodkéw KFS wyniosta 548 655,73 zi
(szkoleniami objeto 455 0s6b i studiami podyplomowymi 4 osoby).
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Realizacja programow promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
za 2018 r. w SUP Nowy Sacz wg poszczegélnych zrodel finansowania.

Tabela Nr 1

Wydatki kasowe Stopien
Lp. Wyszczegolnienie Plan ogétem w zl na dzien |wykorzystania
31.12.2018 r. [kasowego w %
1. 2. 3. 4. 5.
1. [Fundusz Pracy — w tym: 7 679 200,00 7 551 891,31 98,34
1.1. algorytm powiatowy 1 381 648,67 1339 873,04 96,98
1.2. $rodki na realizacj¢ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 1701 652,49 1 696 625,93 99,70
1.3. $rodki na realizacj¢ Regionalnego Programu Operacyjnego woj. matopolskiego 2102 198,84 2 085 655,93 99,21
1.4. $rodki z rezerwy Ministra ogétem, ) 1172 300,00 1153 381,53 98,39
w tym na realizacj¢ programu dla oséb bezrobotnych:
- dugotrwale, 190 100,00 187 570,05 98,67
- w wieku 45 lat i powyzej, 65 800,00 64 987,47 98,77
- powracajacych z zagranicy, 113 500,00 112 442,18 99,07
- ktérego celem bedzie likwidacja widocznych na rynku luk kompetencyjnych 129 500,00 125 265,62 96,73
- do 30 roku zycia, 473 400,00 463 316,21 97,87
- inny program tj. wspierania rozwoju przedsiebiorczosci 200 000,00 199 800,00 99,90
1.5. $rodki na finansowanie programu dla oséb do 30 roku zycia (art.150 f) 1 321 400,00 1276 354,88 96,59
2. [PFRON 7 793,19 7 793,19 100%
3. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy ogétem, w tym: 553 400,00 548 655,73 99,14
- z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (z w.3) 294 400,00 292 461,76 99,34
4. [Razem $rodki -limit na aktywizacj¢ ( w.1-3) 8 240 393,19 8 108 340,23 98,40
5. |Wydatki nielimitowane (dod. akt. + $wiad. integr.) X 704 235,54 X
6. |Ogoétem wydatki na aktywizacje (w.4-5) X 8 812 575,77 X
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Struktura wydatkéw w SUP Nowy Sacz za 2018 r. - wg przeznaczenia i zrédel finansowania.

Tabela Nr 2

Zrédia finansowania Fundusz Pracy PFRON Krajowy Fundusz| Razem wydatki wskaznik
LpP . . . struktury
Wyszczegolnienie w zk w zk Szkoleniowy w zk o
(2
1 2 3 4 5 6 7
1.|Zasikki dla bezrobotnych + ZUS 3251 338,95 0 0 3251 338,95 26,03
2.|Wydatki na aktywizacje ogotem ( 2.1 + 2.2.) 8 256 126,85 7 793,19 548 655,73 8 812 575,77 70,54
2.1|Wydatki na aktywizacj¢ limitowane + inne zrédta 7 551 891,31 7 793,19 548 655,73 8 108 340,23 X
2.2|Wydatki nielimitowane (dod. akt. + §wiad. integr.) 704 235,54 0 0 704 235,54 X
3.|Pozostate wydatki- zadania fakultatywne i inne 429 051,00 0 0 429 051,00 3,43
WYDATKI OGOLEM 11 936 516,80 7 793,19 548 655,73 12 492 965,72 100,00
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Realizacja programéw promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej za 2018 r.- Srodki przyznane algorytmem.

Tabela Nr 3

Lp. Program Algorytm powiatowy
Plan Wyk.
1. 2. 3. 4,
1. |Szkolenia PLN 37 300,00 34 640,62
] 0s. 13 14
2. |Studia podyplomowe PLN 26 558,70 26 322,91
0s. 0 0
3. [Bony szkoleniowe PLN 40 137,77 33 850,31
0s. 8 9
4. |Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy PLN 20 000,00 7 20 000,00 7
0s.
5. |Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej PLN 120 000,00 P 119 900,00 P
0s.
. . PLN 221 432,79 206 186,39
6. |Prace interwencyjne
0s. 2 b)
7. [Roboty publiczne PLN 180 430,39 178 453,60
0s. 11 13
. PLN 2 010,00 2 003,70
8. |Prace spolecznie uzyteczne
0s. 6 6
L . PLN 1 210,00 1 206,90
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja P p,
0s.
0. |Staze PLN 340 937,41 337 828,88
] 0s. 18 26
10. |Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 i osoba zalezng PLN 20 224’67]5 49 555’4724
0s.
11. |Badania lekarskie PLN 7226,00 4 992,50
0s. 41 42
. PLN 24 432,61 24 406,64
12. |Bony zatrudnieniowe
0s. 0 0
13. |Bony na zasiedlenie PLN 52 820,00 52 820,00
0s. 11 11
14 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 PLN 17 538,33 17 538,33
" [roku Zycia 0s. 0 0
PLN 1141 048,67 1108 499,35
.|IR .1-14 2 2
15 |Razem poz @ 132 157
16. |Program Regionalny pn "Gotuj si¢ do pracy" PLN 150 000,00 145 393,46
0s. 41 42
17. [Program Regionalny "Konserwator" PLN 88 000,00 85 980,23
0s. 20 24
18. [Rezerwa na ewntualne wydatki niekwalifikowalne i VAT PLN 2 600,00 -
19. |Ogétem $rodki (limit na aktywne) PLN 1381 648,67 1339 873,04
0s. 193 223
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Tabela Nr 4

Realizacja programéw promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej za 2018 r.
- Srodki pozyskane na realizacje Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj.

POWER
Lp. Program (Program Operacyjny Wiedza,Edukacja, Rozwdj)
Plan Wyk.
1. 2. 3. 4.
PLN - -
1. koleni
Szkolenia o8 ) 0
2. |Studia podyplomowe PLN - -
0s. 0 0
3. |Bony szkoleniowe PLN 25 117,00 24 926,37
0s. 5 5
. . . . . PLN - -
4. |Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy s 0 0
5. |Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej PLN 688 600,00 688 581,00
0s. 29 35
. . PLN 64 206,00 63 776,44
6. |Prace interwencyijne
0s. 2 3
7. |Roboty publiczne PLN - -
0s. 0 0
8. |Prace spolecznie uzyteczne PLN - -
) P Y 0s. 0 0
9. |staze PLN 801 519,49 798 452,53
) 0s. 30 42
. . _ S . . PLN - -
10. |Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 i osobg zalezna 0 0
0s.
. . PLN 2 210,00 2 180,00
11. |Badania lekarskie o5, 30 41
. PLN - -
12. |Bony zatrudnieniowe s, 0 0
PLN 120 000,00 118 709,50
13.|B iedleni : *
3. |Bony na zasiedlenie o8 5 by,
14 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 PLN - -
" |roku Zycia 0s. 0 0
| 1= 4 PLN 1701 652,49 1 696 625,93
0s. 111 150
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Tabela Nr 5

Realizacja programéw promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej za 2018 r.
- Srodki pozyskane na realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Malopolskiego.

Lp Program RPO
- g Plan Wyk.
1. 2. 3. 4.
1 |Szkolenia PLN 62 416,00 62 135,33
0s. 15 15
2. |Studia podyplomowe PLN - -
0s. 0 0
3. |Bony szkoleniowe PLN = =
0s. 0 0
4. |Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy PLN 391 500’002 7 3906454 12 7
0s.
5. |Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej PLN 916 618,00 916 475,48
0s. 39 46
6. |Prace interwencyine PLN 302 319,00 287 761,68
: Y 0s. 42 49
7. |Roboty publiczne PLN = =
0s. 0 0
. PLN - -
8. |Prace spotecznie uzyteczne
0s. 0 0
9. |Staze PLN 421 444,84 420977,03
) 0s. 65 72
. p o Lo . . PLN - -
10. |Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 i osoba zalezna 0 0
o0s.
. . PLN 7 901,00 7 661,00
11. |Badania lekarskie o5, 30 33
12. [Bony zatrudnieniowe PLN . .
0s. 0 0
13. |Bony na zasiedlenie PLN - -
0s. 0 0
. . .. .. Lo PLN - -
14. |Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia 0 0
o0s.
PLN 2102 198,84 2 085 655,93
15. |Razem poz. 1 — 14 p 261 285
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Tabela Nr 6

Realizacja programéw promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej za 2018 r.

- programy regionalne - finansowane ze Srodkéw algorytmu.

Lp. Program Program regionalny ''Konserwator"' Program regionalny "Gotuj si¢ do pracy'
g finansowany ze srodkéw al gorytmu finansowany ze srodkéw al gorytmu
Plan Wyk. Plan Wyk.
1. 2. 3. 4. 5. 6.
. PLN - - 31914,00 31 647,33
1. |Szkol . .
oena os. 0 0 10 10
. PLN - - - -
2. |Studia podyplomowe o, 0 0 0 0
. PLN - - - -
3. |Bony szkoleniowe o 0 0 0 0
4. |Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy PLN - - 40 000,00 40 000,00
0s. 0 0 2 2
‘ . Lo . . PLN - - - -
5. |Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
0s. 0 0 0 0
6. |Prace inferwencyine PLN - - 17 555,00 16 471,47
' Y os. 0 0 3 3
. PLN - - - -
7. |Roboty publiczne o 0 7 0 0
L PLN - - - -
8. |Prace spolecznie uzyteczne o, 0 0 0 0
9. |Staze PLN 87 000,00 85510,23 58 481,00 56 107,66
) 0s. 10 12 8 8
. ) o Lo . PLN - - - -
10. |Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem i osoba zalezna
0s. 0 0 0 0
11. | Badania lekarskie PLN 1 000,00 470,00 2 050,00 1 167,00
0s. 10 12 18 19
L PLN - - - -
12. |Bony zatrudnieniowe o 0 7 0 0
PLN - - - -
13. | B siedleni
ony na zasiedlenie P 0 0 0 0
. . Lo L. L PLN - - - -
14. |Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia 0 7 0 0
0s.
PLN 88 000,00 85 980,23 150 000,00 145 393,46
15 |Razem poz 1- 14 0. 20 24 41 7
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Realizacja programow promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej za 2018r.
- Srodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Tabela Nr 7

Program dla 0s6b bezrobotnych Program d]a.osob . |Program dla os6b bezrobotnych| ngl;ram dia OSO],) be.zml?omy(?h Program dla 0s6b bezrobotnych [  Program wspierania rozwoju
bezrobotnych w wicku 45 lat i . 3 majacy na celu likwidacje luki . 8 . e
dhugotrwale powyze] powracajacych z zagranicy Kompetencyjnej do 30 roku zycia - dec.z dnia przedsigbiorczo$ci Razem
Lp. Program - dec.z dnia 25.04.2018 r. - dec.zdnia 25.04.2018 r. AN 07.09.2018 1. - dec. zdnia 29.11.2018 1.
ecnama " | - dec.zdnia 25.042018 1. cercma ’ - deczdnia 25.04.2018 1. ’ ec. 2 r
Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk.
1. 2. 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PLN - - - - - - - - 13 000,00 11 678,38 - - 13 000,00 11 678,38
1. [Bony szkoleniowe
0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2
0s.
Refundacja koszw - - - - - - - - 80000,00 79 115,05 - - 80 000,00 79 115,05
5, |Wyposazenia lub PLN
doposazenia stanowisk 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4
pracy 0s.
« . . 80 000,00| 79 700,00 40 000,00 40 000,00 80 000,00 79 900,00 - - 320 000,00 317 800,00 200 000,00 199 800,00 720 000,00 717 200,00
3 Srodki na podjecie PLN
" |dzafalnosci gospodarczej
- 4 4 2 4 4 0 0 16 16 10 10 36 36
0s. 2
- - - - 5000,00 4 859,65 - - - - - - 5 000,00 4 859,65
. . PLN
4. |Prace interwencyjne
0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
0S.
PLN - - - - - - 85 200,00 84 540,82 - - - - 85 200,00 84 540,82
5. [Roboty publiczne
0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 8 8
0S.
PLN 108 100,00 106 727,05 25 250,00 24 525,47 28 300,00 27 487,53 43 300,00 39 815,80 39 070,00 33891,78 - - 244 020,00 232 447,63
6. |Staze
20 22 4 5 4 4 9 10 12 19 0 0 49 60
0S.
2 000,00 1143,00 550,00 462,00 200,00 195,00 1 000,00 909,00 1330,00 831,00 - - 5 080,00 3 540,00
. . PLN
7. |Badania lekarskie
20 22 4 5 4 4 9 11 12 18 0 0 49 60
0S.
R - - - - - - - 20 000,00 20 000,00 - - 20 000,00 20 000,00
. . PLN
8 [Bony na zasiedlenie
0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4
0s.
PLN 190 100,00 | 187 570,05 65 800,00 64 987,47 | 113500,00 |112442,18 129 500,00 125 265,62 | 473 400,00 463 316,21 | 200 000,00 199 800,00 1172 300,00 1153 381,53
9. [Razempoz. 1-8
44 48 10 12 13 13 26 29 50 63 10 10 153 175
0s.
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Realizacja programow promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej za 2018 r.
- Zestawienie zbiorcze Srodkéw Funduszu Pracy.

Tabela Nr 8

Fundusz Pracy ogétem Stopien wykorzystania | Struktura wydatkow
Lp- Program srodkéw w % %
Plan Wyk.
1. 2. 3. 4. 11. 12.
. PLN 131 630,00 128 423,28 97,56 1,70
1. |Szkolenia
0s. 38 39 X X
2. | Studia podyplomowe PLN 26 558,70 2632291 99,11 0,35
0s. 0 0 X X
. PLN 78 254,77 70 455,06 90,03 0,93
3. |Bony szkoleniowe
0s. 15 16 X X
4 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia | PLN 531 500,00 529 760,46 99,67 7,01
" |stanowisk pracy 0s. 27 27 X X
5. |Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej PLN 2445 218,00 2442 156,57 99,87 32,34
0s. 110 123 X X
6. |Prace interwencvine PLN 610512,79 579 055,63 94,85 7,67
] Y 0s. 50 61 X X
. PLN 265 630,39 262 994,42 99,01 3,48
7. |Roboty publ 2 : ) B
POty publiczne 0s. 19 21 X X
L PLN 2 010,00 2 003,70 99,69 0,03
8. |Prace spolecznie uzyteczne
0s. 6 6 X X
w tym w ramach PAI PLN 1210,00 1 206,90 99,74 X
0s. 4 4 X X
. PLN 1953 402,74 1931 323,96 98,87 25,57
10. |Staze
0s. 180 220 X X
1 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 | PLN 50 224,67 49 55547 98,67 0,66
" |i osobg zalezng 0s. 15 24 X X
. . PLN 25 467,00 20010,50 78,57 0,26
12. |Badania lekarski ’ - . >
adania fekarske os. 228 257 x x
L PLN 24 432,61 24 406,64 99,89 0,32
13.. [Bony zatrudnieniowe
0s. 0 0 X X
. . PLN 192 820,00 191 529,50 99,33 2,54
14. [Bony na zasiedlenie
0s. 30 39 X X
15 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie PLN 17 538,33 17 538,33 100,00 0,23
" |osoby powyzej 50 roku zycia 0s. 0 0 X X
16 Rezerwa na ewentualne wydatki PLN 2 600,00 0,00 0,00 0,00
" [niekwalifikowalne i VAT 0s.
17 Srodki na finansowanie programu dla 0séb do 30 |PLN 1321 400,00 1276 354,88 96,59 16,90
" |roku zycia (art.150 f) 0s. 0 0 X X
PLN 7 679 200,00 7 551 891,31 98,34 100,00
18 2 . oy 7 2 b) > > )
Ogoétem limit sSrodkow o5, 718 833 o <
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Tabela Nr 9

Realizacja programow promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej za 2018 r.
- Zestawienie zbiorcze Srodkéw wydatkowanych w ramach otrzymanych limitow.

Zrédta finansowania| . Krajowy Fundusz Szkoleniow; . o .
Lp. Program Fundusz Pracy ogdlem PFRON (dla p;l'a:];::lawcéw i pracowniké)\/«v) Ogglem Sw;z:x d\;\(zgl;ox};lanm Struktura wydatkéw %
Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wyk. Plan Wiyk.
1. 2. 3 4. 5. 6. 7. 8. 9. 70. 71. 12.
1. |Szkolenia PLN 131 630,00 128 423,28 - - 528 920,00 524 175,76 660 550,00 652 599,04 98,80 8,05
0s. 38 39 0 0 442 455 480 494 X X
2. |Studia podyplomowe PLN 26 558,70 2632291 - - 21 480,00 21 480,00 48 038,70 47 802,91 99,51 0,59
0s. 0 0 0 0 4 4 4 4 X X
3. |Bony szkoleniowe PLN 78 254,77 70 455,06 - - - - 78 254,77 70 455,06 90,03 0,87
0s. 15 16 0 0 0 0 15 16 X X
" Refundacja kosztéw PLN 531 500,00 529 760,46 - - - - 531 500,00 529 760,46 99,67 6,53
wyposazenia lub doposazenia 0s. 27 27 0 0 0 0 27 27 X| X
. Srodki na podjecie dziatalnosci  |PLN| 2 445 218,00 2 442 156,57 - - - - 2445 218,00 2 442 156,57 99,87 30,12
gospodarczej 0s. 110 123 0 0 0 0 110 123 X| X
6. |Prace interwencyjne PLN 610 512,79 579 055,63 - - - - 610 512,79 579 055,63 94,85 7,14
0s. 50 61 0 0 0 0 50 61 X X
7. |Roboty publiczne PLN 265 630,39 262 994,42 - - - - 265 630,39 262 994,42 99,01 3,24
0s. 19 21 0 0 0 0 19 21 X X
8. |Prace spolecznie uzyteczne PLN 2 010,00 2 003,70 - - - - 2 010,00 2 003,70 99,69 0,02
0s. 6 6 0 0 0 0 6 6 X X
W tym w ramach PAI PLN 1.210,00 1.206,90, - - - - 1.210,00 1.206,90 99,74 0,01
0s. 4 4 0 0 0 0 4 4 X X
10 | Staze PLN 1953 402,74 1931 323,96 7793,19 7793,19 - - 1961 195,93 1939 117,15 98,87 23,92
0s. 180 220 1 1 0 0 181 221 X X
" Refundacja kosztéw opieki nad |PLN 50 224,67 49 555,47 - - - - 50 224,67 49 555,47 98,67 0,61
dzieckiem do lat 7 i osobg 0s. 15 24 0 0 0 0 15 24 X| X
12. | Badania lekarskic PLN 25 467,00 20 010,50 - - - - 25 467,00 20 010,50 78,57 0,25
0s. 228 257 0 0 0 0 228 257 X X
. PLN 24 432,61 24 406,64 - - - - 24 432,61 24 406,64 99,89 0,30
13..|Bony zatrudnieniowe
0s. 0 0 0 0 0 0 - - X X
14. | Bony na zasiedlenie PLN 192 820,00 191 529,50 - - - - 192 820,00 191 529,50 99,33 2,36
0s. 30 39 0 0 0 0 30 39 X X
Dofinansowanie wynagrodzenia | 17 538,33 17 538,33 - - - - 17 538,33 17 538,33 100,00 0,22
15. |za zatrudnienie osoby powyzej
50 roku zycia 0s. 0 0 0 0 0 0 R R B T
6. Rezerwa na ewentualne wydatki |PLN]| 2 600,00 0,00 0,00 0,00 - - 2 600,00 - - 0,00
niekwalifikowalne i VAT 0s. 0 0 - -
17, Srodki na finansowanie PLN 1 321 400,00 1 276 354,88 - - - - 1 321 400,00 1276 354,88 96,59 15,74
programu dla 0oséb do 30 roku | os. 0 0 0 0 0 0 - - X| X
18. | Pozostate wydatki-promocja PLN] X X X X 3 000,00 2 999,97 3 000,00 2 999,97 100,00 0,04
19. |Ogdlem lmit Srodkéw PLN| 7679 200,00 7 551 891,31 7793,19 7793,19 553 400,00 548 655,73 8 240 393,19 8 108 340,23 98,40 100,00
0s. 718 833 1 1 446 459 1165 1293 x X
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VIII.

FINANSE I KSIEGOWOSC

1. Obstuga bankowa

W 2018 roku bankiem obstugujacym srodki bedace w dyspozycji Sadeckiego Urzedu
Pracy w Nowym Saczu byl nadal ING Bank Slaski S.A., z ktérym wspétpraca przebiegata bez
zakldcen.

2. Dochody i wpltywy Funduszu Pracy

Laczne przychody i wplywy Funduszu Pracy w 2018 roku wyniosty 218 744,02 zt
i byly nizsze o okoto 27,9% wykonanych dochodéw roku ubieglego, w tym z tytutu:
* odsetki od srodkéw pienieznych - 10 427,33 z1
* inne przychody i wpltywy — 208 316,69 zt

Srodki otrzymane w 2018 roku od dysponenta Funduszu Pracy (w tym takze na
realizacj¢ projektéw pozakonkursowych w ramach PO WER i RPO) wynosity facznie
10 233 293,03 zi.

3. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy za rok 2018 zamknety si¢ w kwocie 12 485 172,53 zt i byly
nizsze o okoto 23,2% od wydatkow roku ubiegtego. W okresie sprawozdawczym mozna byto
zaobserwowac dalszy spadek wydatkow na zasitki dla bezrobotnych, i tak w stosunku do roku
2017 wydatki na ten cel byty nizsze o okoto 24,3%. Laczne wydatki na zasitki dla bezrobotnych
wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne wyniosty 3 251 338,95 zl, co stanowi 26 % ogdtu
wydatkéw 2018 roku.

W 2018 roku na finansowanie programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano w ramach Funduszu Pracy mniej o okoto
24,1% w stosunku do roku 2017 w lacznej kwocie 8 100 547,04 zl, co stanowi 64,9% ogétu
wydatkéw 2018 roku. Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie programéw promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej w 2018 roku zostat
zrealizowany kasowo w 98,4% (z tacznego limitu 8 232 600 zi, w tym 553 400 zi KFS).
W ramach limitu na pozostate wydatki Funduszu Pracy w wysokosci 439 500,00 zi
wydatkowano kwotg 429 051,00 zI, tj. 97,6% przyznanego limitu, co stanowi 3,4% ogétu
wydatkéw roku 2018. Szczegétowa specyfikacje wydatkow Funduszu Pracy w 2018 r.
przedstawiono w zalaczeniu (tabele od nr 1 do nr 4).
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