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I.

CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA I EKONOMICZNA
MIESZKANCOW NOWEGO SACZA

1. Dane ogélne

1.1. Ludnos¢

Na terenie miasta Nowego Sacza wg stanu na koniec 2015 roku mieszkaty
83 903 osoby' (43775 kobiet), tj. 2,5% ludnosci wojewoddztwa. W poréwnaniu
z koncem 2014 roku odnotowano wzrost liczby ludnosci o 50 oséb, tj. o 0,1%.
Wraz ze wzrostem liczby ludnos$ci nieznacznie zwigkszyta si¢ gestos¢ zaludnienia.
W 2015 roku wyniosta ona 1 457 os6b/km? wobec 1 456 os6b/km? w roku poprzednim.

Wspotczynnik feminizacji w 2015 roku pozostal bez zmian. W omawianym okresie
wyniost on 109 kobiet na 100 mezczyzn. Wysoki wspdtczynnik feminizacji  jest
charakterystyczny dla miast (np. w Krakowie na 100 me¢zczyzn przypada 114 kobiet,
a w Tarnowie - 112). Dla poréwnania w wojewddztwie matopolskim na 100 me¢zczyzn

przypada 106 kobiet. Kobiety stanowilty 52,2 % ogolnej liczby mieszkancéw Nowego Sacza.

/ N
Struktura mieszkancow Nowego Sacza wg pici

Stan na 31.12.2015r.

ogotem: 83 903
N & y,

W roku 2015 w poréwnaniu z 2014 roczny rzeczywisty przyrost ludnosci wyniost

50 osob, co byto spowodowane glownie dodatnim przyrostem naturalnym wynoszacym
138 0s06b (844 urodzen, 706 zgonow). Saldo migracji statych bylo ujemne i wynosito minus

204 osoby, czyli o tyle liczba wyjezdzajacych na state podwyzszyta liczbg przybywajacych

! wg faktycznego miejsca zamieszkania



do miasta na pobyt staly. Wedtlug dostepnych danych statystycznych w 2015 r. w Nowym
Saczu zameldowato si¢ na pobyt staly tacznie 579 o0s6b. Jednoczesnie zanotowano
783 wymeldowania z pobytu stalego.

Osoby w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej) w liczbie 15 710, stanowily
18,7% ogoéohu ludnosci miasta Nowego Sacza i w stosunku do ubieglego roku udzial
zmniejszyt si¢ 0 0,2 pkt proc. Nastapit takze spadek udziatu osob w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lat) z poziomu 62,6% do poziomu 62,1%, tj. 0 0,5 pkt proc. Liczba oséb w wieku
produkcyjnym wyniosta 52 066. Na koniec 2015 r. zanotowano 16 127 oséb w wieku
poprodukcyjnym (60/65 lat i wigcej), co stanowi 19,2% z ogoélnej liczby mieszkancow.
Udziat tej grupy w ujeciu rocznym zwiekszyl si¢ o 0,7 pkt proc. Ksztaltowanie si¢ struktury
ludnos$ci miasta wedlug ekonomicznych grup wieku wskazuje na niekorzystne tendencje -
spadek udzialu os6b w wieku produkcyjnym przy jednoczesnym wzroscie udziatu osob
w wieku poprodukcyjnym i spadku udzialu os6b w wieku przedprodukcyjnym. Zgodnie
z prognozami zjawisko to bedzie si¢ pogtebiac.

W 2015 roku wspoétczynnik obcigzenia demograficznego, czyli stosunek liczby osob,
ktére sa nieaktywne lub bierne zawodowo (osoby w wieku nieprodukcyjnym,
tj. dzieci w wieku 0-14 lat i osoby w wieku 60/65 lat i wiecej) do liczby oso6b bedacych
w wieku produkcyjnym (15-59/64 lata) wyniost 61% i byl wyzszy o 1 pkt proc.
od stanu na koniec 2014 roku. Wielko§¢ ww. wspolczynnika wskazuje, ze na 100 oséb

w wieku produkcyjnym przypada 61 osob w wieku nieprodukcyjnym.

Struktura mieszkancdw Nowego Sacza wg ekonomicznych grup wieku.
Stan na koniec 2010,2011,2012,2013i2014,2015roku
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Struktura mieszkarncéw Nowego Sgcza wg ekonomicznych grup wieku
Stan na koniec 2012,2013,2014 i 2015 roku
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1.2 Podmioty gospodarki narodowej

W  wojewoddztwie matopolskim wedlug stanu w koncu grudnia 2015 r.
w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 363,9 tys. podmiotow gospodarki narodowe;,
tj. 0 2,0% wigcej niz przed rokiem. Sektor prywatny skupial 353,0 tys. podmiotow, tj. 97,0%
og6lnej ich liczby, a sektor publiczny 7,9 tys. W poréownaniu z koncem 2005 r.
w wojewodztwie malopolskim liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych wzrosta
0 25,6%, gtownie dzigki rozwojowi sektora prywatnego.
Prawie = polowa  podmiotéw  sektora  prywatnego  prowadzila  dziatalnos$¢
w nastgpujacych sekcjach PKD: handel, naprawa pojazdow samochodowych
(25,1% podmiotéw sektora prywatnego), budownictwo (13,9%) i1 przetworstwo przemystowe
(10,0%). Wyzej wymienione trzy sekcje skupialy tacznie 49,0% firm.
Natomiast podmioty sektora publicznego dziataty przede wszystkim w sekcjach PKD, takich
jak: edukacja (57,0% ogoéhu podmiotow sektora publicznego), obstuga rynku nieruchomosci
(11,1%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne (9,0%).



W konicu 2015 r. rejestr REGON skupiat 9 682 podmioty gospodarki narodowej
z terenu Nowego Sacza (bez o0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie), tj. o 1,3% wigcej niz przed rokiem. Sektor prywatny skupial 9 413 podmiotow
gospodarki narodowej, tj. 97,2 % z ogo6lnej ich liczby. W poréwnaniu ze stanem w koncu

poprzedniego roku ich liczba zwigkszyta si¢ o 74 tj. 0,8 pkt proc.

Do  sektora publicznego nalezalo 214  podmiotow  gospodarki  narodowe;j,
tj. o 2 podmioty wiecej niz w roku ubiegtym. W 2015 roku za po$rednictwem Wydzialu
Przedsigbiorczosci 1 Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta Nowego Sacza 901 podmiotow

gospodarki narodowej zawiesito prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Podmioty gospodarki narodowej w Nowym Sgczu
w latach 2004-2015
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Podmioty gospodarki narodowej ze wzgledu na sektor publiczny, prywatny

214;2,2% 55;0,6%

M sektor prywatny

? Zrodto: opracowanie wydziat Przedsigbiorczosci i Funduszy Zewnetrznych UMNS na podstawie danych
CEIDG.



Wsrod podmiotow sektora prywatnego funkcjonowalo 6 812 oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (72,4%) W stosunku do poprzedniego roku liczba
osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg zwigkszyla sie o 26 podmiotow.
Liczba spotek handlowych wyniosta 876 1 wzrosta w ujeciu rocznym o 29. Liczba spotek
z udziatem kapitalu zagranicznego spadta o 2 (2,7%). Zarejestrowanych spodtek cywilnych
bylo 814, czyli o 1 wigcej niz w 2014 roku. Natomiast liczba spdidzielni wyniosta

32, czyli tyle samo co przed rokiem.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE
W REJESTRZE REGON WG SEKTOROW WEASNOSCIOWYCH
- stan na 31 XII 2015 r.

Jednostki zarejestrowane ogotem 9 682
Sektor publiczny
Ogotem 214
Panstwowe 1 samorzadowe jednostki prawa budzetowego 153
Przedsigbiorstwa panstwowe 1
Spotki handlowe 15
Sektor prywatny
Ogotem 9413
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 6 812
Spoiki handlowe 876
Spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 73
Spotdzielnie 32
Fundacje 63
Stowarzyszenia i organizacje spoleczne 390

Wg danych GUS wskaznik przedsiebiorczosci® w Nowym Saczu wzrdst na przestrzeni
roku z 1140 w 2014 r. do 1154 w 2015 r. Dla poréwnania, wskaznik ten

w omawianym okresie w Krakowie i Tarnowie wynidst odpowiednio: 1711 1 1030.

3 Wskaznik podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludno$ci. Zrodto: Gtowny Urzad
Statystyczny




Na przestrzeni 2015 roku do rejestru REGON wpisano 847 nowych podmiotow
gospodarczych. Jednocze$nie wyrejestrowano 722 podmioty. Najwigksza rotacja cechowaty
si¢ sekcje PKD, takie jak: handel, naprawa pojazdéw samochodowych, budownictwo,

dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna.

Wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w koncu grudnia 2016 r. najwigcej
podmiotéw prowadzito dziatalnos¢ zaliczang do sekcji takich, jak: handel, naprawa pojazdow
samochodowych (2422 - 25%), dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 teczniczna
(1128 - 11,7%), budownictwo (995 - 10,3%), przetworstwo przemystowe (763 - 7,9%) oraz
pozostala dziatalnos¢ ustugowa (792 podmioty- 8,2%).

PODMIOTY GOSPOIDARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE
REGON WG SEKCJI PKD 2007- stan na dzien 31 XII 2015 r.

Jednostki zarejestrowane Ogolem
Ogotem 9 682
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 67
Przemyst 805
w tym przetworstwo przemystowe 763
Budownictwo 995
Handel: naprawa pojazdéw samochodowych 2422
Transport 1 gospodarka magazynowa 568
Zakwaterowanie 1 gastronomia 226
Informacja i komunikacja 286
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 378
Obstuga rynku nieruchomosci 387
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1128
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 254
Edukacja 453
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 667
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 222
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 792
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1.3 Rynek pracy na terenie miasta Nowego Sacza

Rynek pracy ksztaltowany jest poprzez podaz oraz popyt na pracg. Podaz na pracg to zasob
sity roboczej - ogo6t oséb juz pracujacych, badz poszukujacych zatrudnienia za okreslong
ptace. Popyt na prace to zglaszanie przez pracodawcow zapotrzebowanie na pracg, czyli
liczba o0sdb, ktorag pracodawcy gotowi sg zatrudni¢ oferujac okreslone wynagrodzenie. Rynek
pracy nalezy do jednej z najwazniejszych kategorii ekonomicznych i cho¢ nie rézni
si¢ od innych rynkow, to wystgpowanie czynnika ludzkiego stawia go w roli priorytetowe;.
Bez wzgledu na sposéb rozumienia rynku pracy przedmiotem transakcji jest $wiadczenie

pracy, a takze $cisle zwigzana z nig placa, warunki pracy i czas pracy.

Liczba pracujacych w Nowym Saczu w latach 2010-2015
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Liczba pracujagcych w Nowym Saczu na koniec 2015 roku wynosita 31 758 oséb,
tj. 0 668 0sob wiecej niz w 2014 roku. W tej grupie os6b mezczyzni stanowig 52,8% ogdhu
pracujacych (16 780 osob), a kobiety 47,2% (14 978 osob). Odsetek pracujacych kobiet
zwigkszyl sie¢ o 1,0 pkt proc. w skali roku, natomiast odsetek pracujacych me¢zczyzn
odpowiednio spadt o 1,0 pkt proc.

W sektorze prywatnym pracowato 21,8 tys. osob, tj. 68,7% ogoétu pracujacych,
natomiast w sektorze publicznym zatrudnionych bylo 9,9 tys. osob, tj. pozostate 31,3%.

W ujeciu rocznym w sektorze prywatnym odnotowano wzrost liczby pracujacych o 3,5%
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(rok wczesniej] o 1,3%), podczas gdy w sektorze publicznym wystapit spadek o 0,7%
(przed rokiem spadek o 2,7%).

Pracujacy w Nowym Saczu wg pfci - stan na 31.12.2015 .

ogétem: 31 758

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i Nowym Saczu

Definiujac stope bezrobocia okreslamy ja jako stosunek o0sob bezrobotnych
do liczby ludnosci aktywnej zawodowo. W koncu grudnia 2016 roku stopa bezrobocia
w kraju wyniosta 8,3%, co oznacza spadek o 1,4 pkt proc. w poréwnaniu
z grudniem 2015 r. W okresie od marca do wrze$nia 2016 r. odnotowywano sukcesywny
spadek stopy bezrobocia, natomiast w listopadzie spadek ten zostat wyhamowany,

a w grudniu 2016 r. stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 pkt proc.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w latach 2014-2016

13,9 13,9

13,5

=—0—2014
=i=2015

=e=2016
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Polskie bezrobocie ma charakter wyraznie regionalny, wynika to struktury
demograficzno - zawodowej mieszkancOw oraz popytu na sil¢ robocza. Najnizsza stopa
bezrobocia notowana jest w wojewddztwach: wielkopolskim (5,0%), $laskim (6,6%),
matopolskim (6,7%), mazowieckim (7,2%) oraz pomorskim (7,3%), natomiast najwyzsza
w  wojewddztwach: warminsko-mazurkim (14,2%), kujawsko-pomorskim  (12,1%),
podkarpackim (11,6%), zachodniopomorskim (11%), podlaskim (10,4%) oraz lubelskim
(10,4%). W 2016 roku we wszystkich wojewddztwach nastapit spadek stopy bezrobocia

rejestrowanego.

W Nowym Saczu stopa bezrobocia na dzien 31.12.2016 r. wynosita 6,3%, byta wigc nizsza
od $redniej krajowej 1 w skali roku obnizyta si¢ o 1,4 pkt proc. Stopa bezrobocia w Nowym
Saczu ksztaltowala si¢ na nizszym poziomie niz w Malopolsce, powiecie nowosadeckim
czy podregionie nowosadeckim, gdzie odpowiednio wynosita 6,7% (spadek o 1,4 pkt proc.),
10,5% (spadek o 3,1 pkt proc.) 1 9,1% (spadek o 2,8 pkt proc.) Ponizej zamieszczono wykres
przedstawiajacy poroéwnanie stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie matopolskim, Nowym
Saczu, powiecie nowosadeckim, podregionie nowosadeckim oraz tabele obrazujaca

ksztattowanie si¢ stopy bezrobocia w poszczeg6lnych miesigcach 2016 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na dzien 31.12.2016r.

12

10

0 .
M Miasto Nowy Sacz M Polska 4 Wojewddztwo Matopolskie

M Powiat Nowosadecki M Podregion Nowosadecki
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M-ce Polska Woj. Miasto Nowy | Powiat Podregion
Matopolskie | Sacz Nowosadecki | nowosadecki

Styczen 10,3 8,8 8,3 14,2 12,6

Luty 10,3 8,8 8,4 14,2 12,6
Marzec 10,0 8,5 8,1 13,6 12,1
Kwiecien 9,5 8,1 7,6 12,7 11,3

Maj 91 7,7 7,1 12,0 10,7
Czerwiec 8,8 7,3 6,6 11,1 10,0
Lipiec 8,6 7,0 6,5 10,4 9,5
Sierpien 8,5 6.9 6.3 10,1 9,2
Wrzesien 8,3 6,7 6,3 10,2 9,1
Pazdziernik | 8,2 6,6 6,3 10,1 9,0
Listopad 8,2 6,6 6,3 10,2 9,0
Grudzien 8,3 6,7 6,3 10,5 9,1

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu na przestrzeni 2016 roku ksztattowala si¢ na wyzszym

poziomie w  poczatkowych  miesigcach  roku, w  miesigcach od marca

do sierpnia nastgpil dos$¢ znaczny spadek (o 1,8 pkt proc.), natomiast od sierpnia

az do grudnia stopa bezrobocia pozostata na takim samym niskim poziomie (6,3%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Nowym Saczu w poszczegdlinych
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3. Poziom i dynamika bezrobocia w Nowym Saczu

Liczba bezrobotnych w Nowym Saczu wg stanu na dzien 31.12.2016 r. wynosita 2 877 o0s6b
i w poréwnaniu z grudniem 2015 r. spadta o 586 0sob.

Bezrobotni z miasta Nowego Sacza w latach 2013-2015 wg stanu na koniec

6000 5500 5448 53a3
2298 5231 _ 5222 _ . _
5500 - = D38 33 24974
e 19— 4847 ,coq 4842 4833
5000 - 356 e, ——2013
4500 4231 4232 4242 ,40q P —— 4223 559 408 08 —-2014
a000 373223 358 3821 5500 —
3416 : 973455 3473 3416 3361 3349 W63 2015
3500 - 3168 b :
2909 831 2862 2862 82877 =>¢=2016
3000 ——— S—x<
2500 T T T T T T T T T T T 1
* <\,'.' . Q/'.. /’b\ &.: ) < Q". Q;". , b': O"' 6".
& @S & \\Q\Q' £ & @

Spadek liczby bezrobotnych odnotowany w 2016 roku byt wynikiem wigkszej liczby
wylaczen z rejestru bezrobotnych w omawianym okresie niz liczby dokonywanych rejestracji.
W 2016 roku w Sadeckim Urzedzie Pracy zarejestrowano ogdtem 5 053 0so6b bezrobotnych,

a wylaczono z ewidencji 5 639 oséb.

Rejestracje bezrobotnych w Sgdeckim Urzedzie Pracy w latach 2004-2016
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W 2016 roku zarejestrowato si¢ 5053 osob, czyli o 485 osob mniej niz 2015 r.
W tej grupie byto 2 412 kobiet, ktore stanowity 47,7% ogoétu rejestrujacych sig. Najwigcej
0sOb zarejestrowalo si¢ w styczniu (608 os6b), z uwagi na zglaszanie si¢ osob, ktore

zakonczyly prace z uptywem roku, a najmniej w grudniu (327 0s6b) oraz czerwcu (359 osob).

Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegolnych miesigcach w 2016 r.
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Wigkszo$¢ rejestrujacych si¢ w 2016 roku stanowily osoby poprzednio pracujace
(87,2%), ale nadal wysoki udzial, bo 12,8%, stanowity osoby dotychczas niepracujace.
Nalezy zauwazy¢, ze wysoki udziat w strukturze osob, ktére zarejestrowaty si¢ w omawianym

okresie zajmujg osoby do 30. roku zycia (45%) oraz dlugotrwale bezrobotni (30,2%).

poprzednio pracujace

7 tego | W tym zwolnione z przyczyn dotyczacych

osoby zaktadu pracy

dotychczas niepracujace
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 30. roku zycia

w tym do 25. roku Zycia

dlugotrwale bezrobotni

powyzej 50. roku zycia

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku
zycia lub posiadajgce co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18. roku zycia

niepetnosprawni

Z ewidencji 0sob bezrobotnych w 2016 r. wylaczono ogoétem 5 639 osdb, tj. o 423
osoby mniej niz w roku poprzednim. Najwigcej o0sOb zostalo wyrejestrowanych
w kwietniu (616 os6b), a najmniej w grudniu (338 osob). Wickszy odptyw z rejestru
bezrobotnych odnotowano w miesigcach od kwietnia do wrzesnia. Tradycyjnie jest

to okres wickszej podazy ofert pracy na rynku pracy oraz wyjazdow.

Wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych na koniec miesigca
sprawozdawczego w 2016 roku
M ogdtem
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500

400

300

200

100
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Ponizej przedstawiono struktur¢ wykreslen z ewidencji w 2016 r. ze wzgledu
na powdd wylaczenia. Najczestszg przyczyna utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy

(52,1%), w tym glownie niesubsydiowanej oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (23%).

Powody wylaczen z ewidencji 0sb bezrobotnych w 2016 roku Il(;éjvvv‘;zl:;ccz;ﬁ
Podjecia pracy 2938
W tym
podjecie pracy niesubsydiowanej 2 351
podjecie pracy subsydiowane;j 587
-prace interwencyjne 127
-roboty publiczne 34
-podjecie dziatalnosci gospodarczej 164
-refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 61
-podj¢cie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 42
-podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 16
-dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 4
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
-inne (art. 150 f, PFRON) 138
Rozpoczecia stazu 318
w tym w ramach bonu stazowego 6
Rozpoczgcia szkolenia 179
w tym w ramach bonu szkoleniowego 32
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 25
w tym w ramach PAI 21
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 386
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 133
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
Odmowa ustalenia profilu pomocy 0
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1297
Podjecie nauki 16
Osiagniecie wieku emerytalnego 28
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 29
Nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego 114
Inne 179
SUMA 5 642
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4. Struktura oso6b bezrobotnych zarejestrowanych — stan z dnia 31 grudnia 2016 r.

W tej czgsci opracowania zostanie zaprezentowana struktura osob bezrobotnych

ze wzgledu na podstawowe charakterystyki, takie jak: ple¢, wiek, wyksztalcenie, staz pracy,

czas pozostawania bez pracy, posiadany zawod i kwalifikacje zawodowe, posiadanie prawa

do zasitku oraz ustalony profil pomocy. Prezentowane dane dotycza wielkosci wg stanu

na dzien 31 grudnia 2016 1.

Struktura bezrobotnych wedtug pfci

mezczyzni;
1302; 45,30% kobiety; 1575;

54,70%

ogoétem: 2 877 oséb

Kobiety stanowia ponad polowe oséb zarejestrowanych w Sadeckim Urzg¢dzie Pracy.

Wg stanu na dzien 31.12.2016 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosita 1 575,

a ich udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych stanowil 54,7%. Porownujac udziat kobiet

w ogo6lnej strukturze oso6b bezrobotnych ze stanem z konca roku 2015 odnotowany zostat

spadek o 1,05 pkt proc.

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy wg wieku
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Analizujgc strukture wiekowa osob zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy
mozna zauwazy¢, ze najliczniej reprezentowang grupa wiekowa byly osoby
w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata. Grupy te stanowity odpowiednio 30,2% i 23,3% ogoélnej
liczby bezrobotnych. Najmlodsza grupa bezrobotnych (18-24 Ilata) stanowita 10,6%
(odnotowano spadek o 2,8 pkt proc.), a osoby powyzej 50. roku zycia 16,7% (wzrost o 1,6 pkt
proc.). W strukturze osob bezrobotnych na przestrzeni ostatnich lat daje si¢ zauwazy¢ spadek

udzialu os6b w wieku 18-24 lata oraz wzrost udziatu 0so6b po 55. roku zycia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy
wg poziomu wyksztatcenia
271
gimnazjalne i ponizej 265
536
430
zasadnicze zawodowe 297
727 M mezczyzni
| 127 H kobiety
srednie ogdlnoksztatcace 218 M ogdtem
345
285
policealne i Srednie zawodowe 453
738
89
wyisze 342
531
0 200 400 600 800

Wsérdéd oséb  zarejestrowanych w  Sadeckim Urzegdzie Pracy przewazaly osoby
z wyksztatceniem policealnym $rednim zawodowym (25,7%) oraz zasadniczym zawodowym
(25,3%). Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej stanowity 18,6% ogolu
bezrobotnych, a osoby z wyzszym wyksztatceniem 18,5%. Najnizszy odsetek stanowity

osoby z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcacym (12,0%).
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

517
479
449
402 .
353 M ogdtem
5 757 302 M kobiety
237
2 i 222 219
= 5 4 mezczyzni
38°" 134
101 o
6 7- E
do 1 roku odldo5 o0od5do10 od10do20 od?20do 30 30 lati bez stazu

wiecej

Wg stanu na 31.12.2016 r. 12,7% =zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadato

wczesniej kontaktu z rynkiem pracy. Dotyczyto to co 8- go bezrobotnego. Nalezy przy tym

zaznaczy¢, ze w porownaniu ze stanem z 2015 roku udzial oséb nieposiadajacych stazu pracy

zmniejszyt si¢ o 0,2 pkt proc. Najwicksza liczba osob legitymowata si¢ stazem pracy

od 1 do 5 lat (23,5%), natomiast najmniej osob posiadato staz pracy 30 lat i wiecej - 101 osob,

co stanowito 3,5% ogdlnej liczby bezrobotnych.
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W strukturze bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najliczniejsza

grupa to osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 24 miesigcy, ktdra na koniec roku

obejmowata 21% ogodtu bezrobotnych. W poréwnaniu z poprzednim rokiem w tej grupie osob

wystapil wzrost udzialu o 2,0 pkt. proc. Osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy
stanowity 18,5%, od 3 do 6 miesiecy - 16,8%, od 6 do 12 miesiecy - 16,6% a od 12 do 24

miesiecy - 16,3%. Osoby, ktére pozostawaly bez pracy do 1 miesigca stanowilty 9,7% ogdtu

bezrobotnych (280 0s6b, w tym 104 kobiety) 1 byta to najmniej liczna grupa bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wg rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy

% udzial
Sektor Liczba w ogélnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
Ogolem 2877 100
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 36 1,6
Gornictwo i wydobywanie 9 0,3
Przetworstwo przemystowe 432 15,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i parg 5 0.1
wodna 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpad. oraz dzialalnos¢ " 0.5
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 2717 9,6
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle 693 S
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi %8 4
Transport i gospodarka magazynowa 71 2,5
Informacja i komunikacja 25 0,9
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 45 1,6
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 24 0,9
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 94 3,3
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 135 47
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe - 24
zabezpieczenie spotecznie
Edukacja 75 2,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 104 3,6
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Dziatalno$¢ zwiazana z kulturg rozrywka i rekreacja 58 2,0

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 188 6,5

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa

domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne 12 0,4
potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 64 2,2
Dotychczas niepracujacy 353 12,3

Sposréd bezrobotnych pozostajacych w rejestrze bezrobotnych Sadeckiego Urzedu
Pracy na dzien 31.12.2016, 353 osoby dotychczas nie pracowaty, co stanowi 12,3% ogdlne;j
liczby bezrobotnych. Odsetek ten spadt w stosunku do poprzedniego roku 0,6 pkt proc.

Struktura bezrobotnych wg najliczniej reprezentowanych zawodow

Zawod Liczba bezrobotnych
Bez zawodu 309
Sprzedawca réznych specjalnosci 266
Kucharz 101
Technik ekonomista 88
Nauczyciel roznych specjalnosci 73
Mechanik pojazdow samochodowych 68
Murarz 61
Technik mechanik 56
Fryzjer 56
Slusarz 49
Krawiec 49
Technik budownictwa 44
Technik prac biurowych 37
Pomocniczy robotnik budowlany 34
Cukiernik 33
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 31
Specjalista d. marketingu i handlu 29
Kelner 28
Sprzataczka biurowa 24
Pedagog 24
Specjalista administracji publicznej 23
Stolarz 23
Technik administracji 23
Ekonomista 22
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Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 22
Magazynier 20
Robotnik gospodarczy 19
Elektromechanik 19

Najliczniej  reprezentowang  grupg  zawodowa  wsrod  zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy byli: sprzedawcy - 266 osob, kucharze - 101 osoéb, technicy
ekonomisci - 88 osob, nauczyciele - 73 osoby, mechanicy pojazdéw samochodowych
- 68 0s6b, murarze - 61 0sob, technicy mechanicy - 56 0sob, fryzjerzy - 56 osob, Slusarze

- 49 0s0b, krawcy - 49 0s6b, technicy budownictwa - 44 osoby.

Bezrobotni w rozréznieniu na posiadanie prawa do zasitku
4 Osoby z prawem do zasitku
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Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku posiadalo 376 o0sob,
tj. 13,1% ogotu bezrobotnych. Analizujgc powyzszy wykres zauwazy¢ mozna, ze liczba os6b
z prawem do zasitku byta wyzsza na poczatku roku, kiedy wsrdd nowo rejestrujgcych si¢ 0sob
znajdowaly sie gtownie osoby poprzednio pracujace, ktore rejestrowaty si¢ w pierwszych

miesigcach roku w zwigzku z zakonczeniem pracy na podstawie umow terminowych.

Struktura osob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
W strukturze osob zarejestrowanych w 2016 roku nadal utrzymuje si¢ wysoki
udzial os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu art. 49 ustawy

o promocji zatrudnienia). Charakterystycznym jest rowniez to, ze znaczna cze$¢ 0sob nalezy

do kilku kategorii réwnocze$nie, np. oprocz tego, ze jest osoba powyzej 50 roku zycia

to jednoczesnie jest osobg dlugotrwale bezrobotng, niepelnosprawng czy korzystajaca

ze $wiadczen pomocy spoleczne;j.
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Struktura oso6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

0,1% 0,2 %

295 155 8,5% 243 119 8,4 %

Najliczniejsza grupe osob w strukturze bezrobotnych stanowig osoby dlugotrwale
bezrobotne. Ich udziat wg stanu na dzien 31.12.2016 r. wynosit 52,5%
1 ulegl nieznacznemu zwigkszeniu (o 0,1 pkt proc.) w stosunku do poprzedniego roku przy
jednoczesnym spadku liczby oséb o 306. Spadek liczby oséb w tej kategorii jest bardzo
istotny, z uwagi na to, ze dlugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem bardzo negatywnym,
stwarza bowiem zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szanse na znalezienie pracy,
a tym samym powoduje degradacje materialng i spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Osoby
dlugo pozostajace bez pracy w wielu przypadkach staja si¢ takze klientami pomocy
spoleczne;.

W stosunku do poprzedniego roku w strukturze bezrobotnych nastgpit spadek oséb
powyzej 50 roku zycia (o 114 o0so6b) przy jednoczesnym wzroscie ich udzialu
(o 1,4 pkt proc.). Taka tendencja utrzymuje si¢ juz od diuzszego czasu. RoOwnoczes$nie
odnotowano spadek udziatu oséb do 30 roku zycia o 3,8 pkt proc., (tj. 0 289 0s6b) oraz oséb
niepelnosprawnych o 0,1 pkt proc. — 52 osoby. Aktualnie, co 12 osoba bezrobotna legitymuje

si¢ orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.
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W poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano spadek o 58 0sdb liczby bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia przy jednoczesnym wzroscie ich

udzialu w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w SUP o 2 pkt proc.

Ksztaltowanie si¢ liczby wybranych grup bezrobotnych w okresie od grudnia 2012 r.

do grudnia 2016 r.

S
. g = |sgflsg 3 E
T‘ E ‘S} — .5 -5 = = [} = § [~
Stan na = B = g 2 @ =2 vl g 2 L = 2
- £ 5 |2 >z |23 5T L8 2 D3t
dzien: S S ; S e "g E S = E S %
E -g &2 = g o— 8 .g o— < (=3
o vl & B |~ 2 & 2
a = 2 4
=
2257 % 984 & & 370
31.12.2012 4928
45,8% * 20,0% * * 7,5%
2435 s 1044 W W 368
31.12.2013 4 833
50,4% * 21,6% * * 7,6%
2245 * 940 * * 346
31.12.2014 3987
56,3% * 23,6% * * 8,7%
1816 1050 902 698 4 295
31.12.2015 3463
52,4% 30,3% | 26,0% 20,2% 0,1% 8,5%
1510 761 788 640 5 243
31.12.2016 2 877
52,5% 26,5% | 27,4% 22.2% 0,2 8,4%

* katalog kategorii 0sob zaliczanych do znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy (art. 49 ustawy) w 2014 r. ulegl zmianie w zwigzku z nowelizacja ustawy.

5. Niepelnosprawni na rynku pracy

W koncu grudnia 2016 roku w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy zarejestrowane
byty 243 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz 57 0sob niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych

zmniejszylta si¢ 0 52 osoby, a ich udzial procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych ulegt
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zmniejszeniu o 0,1 pkt proc. z poziomu 8,5% do 8,4%. Zmniejszyla si¢ rowniez liczba osob

niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy o 11 0sob.

Ponizej zostata przedstawiona prezentacja podstawowych struktur zarejestrowanych

0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych wg stanu na dzien 31.12.2016 r.

Struktura oséb bezrobotncyh niepetnosprawnych
ze wzgledu na ptec

e kobiety;
mezczyzni; 119 os.; 49,0%

124 os.; 51%

Ogodtem: 243 osoby

W ogolnej strukturze oséb bezrobotnych legitymujacych si¢ orzeczeniem

o stopniu niepelnosprawnos$ci przewazali mezczyzni. Stanowili oni

niepelnosprawnych bezrobotnych, tj. 124 osoby.

51%

og6tlu

Struktura bezrobotnych niepetnosprawynych wg wieku

60 lat i wiecej 30
55-59 62
50-54 49
45-49 2
40-44 13
30-39 48
25-29
18-24 4

70

Najwigcej 0sob niepetnosprawnych — 25,6% znajduje si¢ w przedziale wiekowym

55-59 lat. W sytuacji, gdy w ogoélnej strukturze bezrobotnych osoby powyzej 45. roku zycia

stanowity 36%, to wsrod niepelnosprawnych odsetek ten stanowil az 69,5%.
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Struktura bezrobotnych niepetnosprawych wg poziomu wyksztatcenia
A I |
podstawowe i podstawowe niepetne LI .50
gimnazjalne 1 L'?’ ‘
zasadnicze zawodowe 1 LI '94
srednie ogdlnoksztatcace 1 H—' 49
policealne i $rednie zawodowe 1 .kl ‘150
wyisze 1 ;'ﬁ ’
0 20 40 60 80 100

Najwigce] osob legitymowalo si¢ wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (38,7%) oraz
policealnym 1 §rednim zawodowym (24,7%). Stosunkowo duzo 0sob posiadato wyksztalcenie
podstawowe i niepelne podstawowe - takich oséb byto 50, tj. 20,6% ogdhu zarejestrowanych
w analizowanej grupie. W konicu 2016 roku wyzszym wyksztalceniem legitymowato si¢ 7%
z ogotu osob niepetnosprawnych, tj. o 0,1 pkt proc. mniej niz w 2015 r. oraz o 0,1 pkt proc

wiecej niz w 2014 1.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wg stazu pracy
60 - 52
] a1 41
50 37
40 A
30 25
17
20 A
10 -+
O T T T T T T 1
dolroku od1do5 od5do od10do od20do 30lati bezstaiu
10 20 30 wiecej

Na dzien 31 grudnia 2016 r. 10,3% 0s6b niepelnosprawnych nie posiadato stazu pracy
1 byt to odsetek nizszy o 2 pkt proc. od analogicznego wskaZznika w ogoélnej strukturze
bezrobotnych. Najwigkszg grupe w ewidencji o0sdb bezrobotnych niepelnosprawnych
stanowity osoby ze stazem pracy wynoszacym od 10 do 20 lat - 21,4% oraz od 20 do 30 Iat -
16,9%. Staz pracy wynoszacy 30 lat i wigcej posiadalo 7,0% osob, tj. o 3,5% wigcej
w poréwnaniu z og6lng struktura bezrobotnych. Osoby ze stazem pracy do 1 roku stanowity
12,3% ogbélu zarejestrowanych w tej grupie, a ich udzial ksztaltuje si¢ na takim samym

poziomie jak w 2015 roku.
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Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych
wg czasu pozostawania bez pracy

7
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W strukturze bezrobotnych niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy
najliczniejsza grupe stanowity osoby pozostajagce w ewidencji powyzej 24 miesiecy. Odsetek
ten wynosit 39,9% (97 os6b) i byl zdecydowanie wyzszy niz w ogodlnej strukturze
bezrobotnych, co wskazuje na wigksze trudno$ci z podjeciem zatrudnienia przez osoby
niepelnosprawne. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w stosunku do 2015 roku udziat
niepetnosprawnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 24 miesi¢gcy zmniejszyt
si¢ o 1,1 pkt proc.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wg rodzaju niepelnosprawnosci

. % udzial
Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba w ogolnej
bezrobotnych
liczbie bezrobotnych

Uposledzenie umystowe 1 0,4 %
Choroby psychiczne 67 27,6 %
Zaburzenie glosu, mowy i choroby stuchu 11 4,5 %
Choroby narzadu wzroku 3 1,2%
Uposledzenia narzadu ruchu 83 34,1 %
Epilepsja 13 5,3 %
Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia 26 10,7 %
Choroby uktadu pokarmowego 6 2,5%
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 5 2,1 %
Choroby neurologiczne 18 7,4 %
Inne 8 3.2 %
Nieustalony 2 0,8 %
Razem 243 100 %
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Analizujac strukture grupy ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci najwiecej 0sob
posiadato orzeczenie w zwigzku z uposledzeniem narzadu ruchu - 83 osoby (34,1%), chorobg
psychiczng - 67 o0so6b (27,6%) oraz chorobami ukladu oddechowego i1 uktadu krazenia
- 26 0s6b (10,7%). W grupie bezrobotnych niepelnosprawnych 193 osoby to osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci (79,4%), 49 0s6b z umiarkowanym (21,2%) oraz 1 osoba ze

znacznym stopniem niepelnosprawnosci (0,4%).

6. Bezrobocie rodzinne

Bezrobociem rodzinnym wg stanu na 31.12.2016 r. objete byly 532 osoby
Z 242 rodzin, czyli 18,5% ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie
Pracy. W stosunku do stanu z konca 2015 r. nastgpit spadek o 270 oséb (124 rodziny).
Udziat oséb nalezacych do grupy bezrobocia rodzinnego w ogélnej liczbie 0s6b bezrobotnych

spadt w 2016 r. 0 4,6 pkt proc.

Liczba oséb i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym
w latach 2009-2016
1600
1386
1400 275 1308
1200 —mﬁ/\
1000 333
802 == Liczba 0s6b
800 objetych
532 bezrobociem
600 - i S rodzinnym
400 540 018 581
510 487 U == Liczba rodzin
200 418 366 objetych
242 bezrobociem
0 ! ! ! T ! ! ! ! rodzinnym
AV 2 AV 2 AV 2 AV 2
Y Y %Y e %Y Y ) Y

Struktura os6b objetych bezrobociem rodzinnym znacznie odbiega od ogolnej
struktury bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. W grupie o0séb objetych bezrobociem
rodzinnym przewazaja osoby slabiej wyksztalcone. Procentowy udziat oséb z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej jest o 13,2% wyzszy niz udziat tej samej grupy w og6lnej strukturze

bezrobotnych. Wsrdd osob z wyksztalceniem wyzszym oraz policealnym i1 $rednim
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zawodowym udzialy te s3 z kolei odpowiednio nizsze o 9,1% oraz 7,1%. RoOwniez

poréwnanie struktury bezrobocia rodzinnego wg kryterium stazu pracy wskazuje na wigksze

trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia oraz jego utrzymaniem przez osoby z grupy. Udziat

osOb bez stazu pracy w analizowane] grupie jest o 7% wyzszy niz w ogolnej strukturze

bezrobotnych, natomiast udziat oséb ze stazem pracy powyzej 10 lat 0 9,5% nizszy. Struktura

osOb wg czasu pozostawania bez pracy w obu poréwnywanych strukturach jest bardzo

zblizona, natomiast analiza wieku wskazuje na wyzszy udzial osob w wieku 18-34 lata

(0 5,3%) oraz odpowiednio mniejszy udziat oséb powyzej 35 roku zycia.

Osoby nalezace do bezrobocia rodzinnego to osoby z rodzin, w ktorych wiecej

niz jedna osoba jest bezrobotna. Grupa ta, mimo, iz nie zostata wyszczegolniona w ustawie

o promocji zatrudnienia jest od wielu lat na biezagco monitorowana przez Sadecki Urzad

Pracy.

Struktura bezrobocia rodzinnego wg wieku:

Wiek Liczba os6b ogétem | % udziat

18-24 lat 66 12,5%
25-29 lat 91 17,1%
30-34 lat 88 16,5%
35-44 lat 100 18,8%
45-54 lat 98 18,4%
powyzej 55 lat 89 16,7%

Struktura bezrobocia rodzinnego wg pozostawania bez pracy:

Czas pozostawania bez pracy Liczba os6b ogdtem % udziat
do 1 mc 54 10,2%
1-3 mc 103 19,3%
3-6 mc 84 15.8%
6-12 mc 87 16,4%
12-24 mc 90 16,9%
Pow. 24 m 114 21,4%
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Struktura bezrobocia rodzinnego wg stazu pracy:

Staz pracy Liczba os6b ogétem | % udziat

bez stazu 105 19,7%
do 1 mc 52 9,8%
1-3 mc 10 1,9%
3-6 mc 17 3,2%
6-12 mc 18 3,4%
1-5 lat 135 25,4%
5-10 lat 82 15,4%
10-20 lat 62 11,6%
powyzej 20 lat 51 9,6%

Struktura bezrobocia rodzinnego wg wyksztatcenia:

Wyksztalcenie Liczba osob ogétem | % udziat

brak lub niepelne podstawowe 19 3,6%
podstawowe 115 21,6%
gimnazjalne 35 6,6%
zasadnicze zawodowe 148 27,8%
srednie zawodowe 70 13,1%
liceum zawodowe 9 1,7%
srednie ogdlnoksztalcace 57 10,7%
pomaturalne/policealne 29 5,5%
wyzsze (w tym licencjat) 50 9,4%

Struktura bezrobocia rodzinnego wg reprezentowanych zawodow i specjalnosci:

Najczegsciej reprezentowane zawody 1 specjalnosci Liczba os6b ogotem
Bez zawodu 101
Sprzedawca 39
Kucharz 24
Murarz 15
Mechanik pojazdow samochodowych 14
Technik ekonomista 12
Fryzjer 10
Cukiernik 10
Pomocniczy robotnik budowlany 10




8. Wskaznik plynnosci rynku pracy

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych w latach 2013-2016 przedstawiony
zostal na ponizszym wykresie. Podobnie jak w latach poprzednich, zachowany zostatl trend
wysokiego wskaznika wiosng 1 malejacego w okresie wakacji oraz ponownego wzrostu
w miesigcach wrzesien — pazdziernik. W 2016 roku zarowno wiosenny wzrost wskaznika

ptynnosci rynku pracy, jak i grudniowy byl na najwyzszym poziomie w ciggu ostatnich 4 lat.
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II.

INFORMACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

1. Rejestracja i Swiadczenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. w Sadeckim Urzg¢dzie Pracy zarejestrowano

5.053 osoby bezrobotne, w tym 2.412 kobiet (47,7%) oraz 153 osoby poszukujace pracy,
w tym 70 kobiet (45,8%). Wsrdd bezrobotnych 860 oséb (17,0%) dokonato rejestracji po raz

pierwszy. Na przestrzeni 2016 r. z ewidencji wylaczono 5.639 0so6b bezrobotnych, w tym

2.696 kobiet. Glownymi przyczynami utraty statusu bezrobotnego bylo podjecie zatrudnienia

— 2938 o0s6b (52,1% liczby wylaczen) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy

— 1.297 os6b (23,0% wylaczen). Z rejestru poszukujacych pracy wytaczono 190 osob,

w tym 93 kobiety gldwnie z powodu niepotwierdzenia zainteresowania pomoca okreslona

w ustawie — 104 osoby, tj. 54,7% ogdtu wylaczen.

Liczba rejestracji bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2016 r.
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Liczba rejestracji poszukujacych pracy w kolejnych miesigcach 2016 r.
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Liczba wytaczen z rejestru poszukujacych pracy w kolejnych miesigcach
2016r.

W 2016 r. w rejestrach SUP $redniomiesigcznie figurowato 3.167 osob bezrobotnych, w tym
1.743 kobiety (55,0%) oraz 170 os6b poszukujacych pracy, w tym 104 kobiety (48,2%).

Liczba bezrobotnych na koniec poszczegolnych miesiecy 2016 r.
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Liczba poszukujacych pracy na koniec poszczegéinych miesiecy 2016 r.
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W 2016 r. wydano ogétem 11.097 decyzji w sprawie statusu oraz uprawnien do $wiadczen,

w tym:

prawo do zasitku przyznano 1.055 bezrobotnym,

prawo do stypendium z tytulu odbywania szkolenia przyznano 178 osobom,
w tym 32 osobom w ramach bonu szkoleniowego,

stypendium z tytutu odbywania stazu przyznano 318 osobom, w tym 6 osobom
w ramach bonu stazowego,

stypendium w okresie odbywania studiow podyplomowych przyznano 7 osobom.

prawo do dodatku aktywizacyjnego przyznano 193 osobom.

Ponadto w 2016 1.:

Z 11 osobami podpisano umowy w sprawie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
do lat 7 obejmujace zwrot kosztow opieki dla 15 dzieci,

Wydano 2.816 zaswiadczen na wniosek uprawnionych os6b w sprawie potwierdzenia
okresOw rejestracji, pobierania §wiadczen lub podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
(dla potrzeb zakladow pracy, osrodkéw pomocy spotecznej, ZUS, zaktadow opieki
zdrowotnej, spétdzielni mieszkaniowych, sadow itp.).

Udzielono 782 pisemne odpowiedzi na zapytania Policji, Komornikdéw, Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, osrodkéw pomocy spotecznej 1 innych instytucji.

Do innych urzedéw pracy przestano 43 odpisy kart rejestracyjnych bezrobotnych,
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ktorzy zmienili miejsce zamieszkania poza obszar dzialania SUP oraz 38 informacji
na temat dopelnienia przez osoby bezrobotne zmieniajace miejsce zamieszkania
obowigzku zgloszenia si¢ w SUP w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

- Zrefundowano ze $rodkéw FP na wniosek Centrum Integracji Spotecznej ,,STOPIL”
w Nowym Saczu $§wiadczenia integracyjne wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne dla 152 osob, ktore realizowaty indywidualny program zatrudnienia

socjalnego w ramach 19 grup.

2. Rejestracja i Swiadczenia dla oséb po pracy za granica

W 2016 r. w SUP zarejestrowano ogotem 370 os6b po pracy za granicg. Osoby
te stanowily 7,3% ogo6lnej liczby =zarejestrowanych w ciggu roku bezrobotnych.
W/w osobom wydawano decyzje o uznaniu za osobg¢ bezrobotng bez ustalonego prawa
do zasitku oraz przyjmowano ,,Wnioski o ustalenie prawa do zasitku z tytulu bezrobocia
po pracy za granicg”, ktore po sprawdzeniu kompletno$ci i poprawnos$ci przesylano
do WUP jako instytucji, ktora w imieniu Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego
realizuje zadania wynikajagce z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych.

» W 39 przypadkach Marszatek Wojewodztwa umorzyt prowadzone postgpowanie
administracyjne, w tym w 19 przypadkach z powodu braku wymaganych
dokumentow oraz w 20 przypadkach na wniosek bezrobotnego.

» 58 osobom przyznat prawo do zasitku po pracy za granica.

» 8 osobom, po uwzglednieniu okresdbw pracy za granica wydal decyzje
0 przyznaniu wyzszego zasitku.

W SUP zarejestrowato si¢ 11 0sob poszukujacych pracy z prawem do zasitku nabytego
w innym kraju UE/EOG. Osoby te stanowity 7,2% ogdlnej liczby poszukujacych pracy
zarejestrowanych w 2016 r. Prowadzono monitoring w zakresie sytuacji faktycznej
1 prawnej w/w osOb w okresie pobierania przez nich zasitku transferowego, a wszelkie
zaistniate okoliczno$ci majace wplyw na status i pobierane $wiadczenie przekazywano
do WUP. Ponadto na potrzeby WUP co miesigc sporzadzana byta informacja
0 pozostawaniu osob uprawnionych do zasitku transferowego w ewidencji poszukujacych

pracy i zastosowanych wobec nich ustugach rynku pracy.
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3. Wspolpraca z ZUS

W ramach ustugi U3 Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przestat do SUP informacje

na temat zbiegéw tytuldw do ubezpieczen spotecznych dla ogotem 1.696 bezrobotnych.

Wszystkie zgloszone zbiegi tytuléw do ubepieczen byty weryfikowane, z tego:

>

>

W 372 przypadkach w oparciu o dostarczone dokumenty stwierdzono poprawno$¢
zgloszenia os6b do ubezpieczen z tytutu bezrobocia.

W 412 przypadkach wydano decyzje o utracie statusu bezrobotnego ewentualnie
sprawy przekazano do Samodzielnej Sekcji Orzecznictwa w celu zmiany
lub uchylenia istniejgcych decyzji.

228 przypadkow skierowano do Dziatu Finansowo-Ksiegowego w celu wygloszenia
0s6b z ubezpieczenia, po zweryfikowaniu 1 wskazaniu dat zamknigcia ubezpieczenia.
526 przypadkow skierowano do PUP dla Powiatu Nowosadeckiego w celu wskazania
daty zamkniecia ubezpieczenia — dotyczy okreséw rejestracji 0osob zameldowanych
na terenie powiatu przed 01.06.2006 r. Zwrotne odpowiedzi PUP stanowity podstawe

wygloszenia w/w 0s0b z ubezpieczenia przez FK.

Na prosbe ZUS wydano 46 zaswiadczen do celow ustalenia kapitalu poczatkowego

1 uprawnien emerytalno-rentowych oraz przestano 54 kserokopie $wiadectw pracy.

Otrzymano 145 informacji z ZUS o przyznaniu bezrobotnym prawa do $wiadczenia

rehabilitacyjnego, renty, emerytury lub §wiadczenia przedemerytalnego, na podstawie ktorych

wylaczono osoby z rejestru bezrobotnych oraz dokonano rozliczenia kwot zasitkow

wyptaconych zarejestrowanym osobom za okres, za ktory przyznano im prawo

do w/w swiadczenia.

4.

Orzecznictwo, egzekucja administracyjna i egzekucja cywilna

W 2016 r. od wydanych przez SUP decyzji wplynelo 98 odwolan. Z tej liczby:

61 odwolan zostalo zatatwionych przez SUP w trybie art. 132 Kpa,
36 odwolan zostato przekazanych do organu II instancji w trybie art. 133 Kpa.

Wsréd odwotan organ II instancji:
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- utrzymatl w mocy 27 decyzji organu [ instancji (84,4% ogdlnej liczby rozpatrzonych
odwotan),

- uchylil i umorzyt postgpowanie organu I instancji w 2 przypadkach (6,25% ogolnej
liczby rozpatrzonych odwotan),

- uchylit i przekazal sprawe¢ do ponownego rozpatrzenia w 2 przypadkach
(6,25% ogolnej liczby rozpatrzonych odwotan),

- odmoéwit rozpatrzenia odwotania z powodu uchybienia terminu w 1 przypadku
(3,1% ogolnej liczby rozpatrzonych odwotan),

- nie rozpoznal sprawy w 3 przypadkach,

- zawiesit postepowanie w 1 przypadku.

Do Wojewody Malopolskiego przekazano 2 sprawy w zwigzku ze zlozona skarga

do Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego.

W ramach decyzji z indywidualnym rozstrzygnieciem wydano:

243 postanowienia w sprawie wznowienia postgpowania,

246 decyzji w wyniku wznowienia post¢gpowania,

85 decyzji w trybie art. 154 Kpa,

10 decyzji w trybie art. 155 Kpa,

30 decyzji w trybie art. 162 Kpa.

W ramach prowadzenia postepowan administracyjnych w trybie przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego w sprawach bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy i innych $rodkow
publicznych w zakresie wznawiania postgpowan i ponownego rozpatrywania spraw wydano:
- 34 decyzje zobowigzujace do zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen,
- 7 zawiadomieh o0 Wwszczgciu postgpowania w sprawie zwrotu nienaleznie
pobranego zasitku,
- 4 decyzje o umorzeniu postgpowania.
Ponadto wystosowano 18 upomnien dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia,

oraz 17 tytutéw wykonawczych skierowanych do Naczelnika Organu Skarbowego.
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W ramach prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych zwrotu
udzielonych pozyczek, zwrotu nalezno$ci z tytulu refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw Funduszu Pracy lub innych

srodkow publicznych wydano S decyzji o rozlozeniu zadluzenia na miesi¢czne raty.

W zwigzku z wnioskami osob o umorzenie zadluzenia sporzadzono i przedstawiono
do zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza 11 spraw.

Po zaopiniowaniu przez Rad¢ wydaneo:

5 decyzji o umorzeniu zadtuzenia w calosci,

3 decyzje o umorzeniu czesci zadluzenia,

2 decyzje o odmowie umorzenia zadluzenia,

1 sprawa wg stanu na dzien 31.12.2016 r. pozostata nierozpatrzona.

W ramach prowadzenia windykacji i egzekucji wierzytelnosci Funduszu Pracy oraz
innych S$rodkéw publicznych, prowadzonej windykacji i cywilnego postepowania
egzekucyjnego, w obsludze pozostawalo:
- 6 pozyczek wypowiedzianych, z prawomocnymi wyrokami lub nakazami zaptaty,
(w tym 1 udzielona osobie bezrobotnej na dziatalnos¢ gospodarcza, 5 na dodatkowe
miejsca pracy),

3 wypowiedziane umowy dotyczace prac interwencyjnych,

10 wypowiedzianych umow dotyczacych doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy,

9 wypowiedzianych umoéw dotyczacych przyznanych $rodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, ktore pozostaja do zwrotu przez osoby, ktore niewtasciwie

wykorzystaty otrzymane $rodki,

2 wypowiedziane umowy dotyczace specyficznego elementu spierajacego

zatrudnienie,

2 wypowiedziane umowy dotyczace bonow na zasiedlenie.
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Liczba spraw prowadzonych w ramach windykacji i egzekucji wierzytelnosci Funduszu

Pracy oraz innych Srodkow publicznych przedstawia

Liczba spraw Liczba spraw Liczba spraw
w obsludze ostatecznie pozostajacych
w 2016 roku zalatwionych do obstugi
w ciagu roku wg stanu
2016 na dzien
31.12.2016 r.
Pozyczki 6 2 4
Prace interwencyjne 3 0 3
Refundacja doposazenia i wyposaZenia 10 1 9
stanowiska pracy
Przyznane jednorazowo $rodki na podjecie 9 1 8
dzialalnos$ci gospodarczej
Specyficzny element wspierajacy 2 2 0
zatrudnienie
Bon na zasiedlenie 2 1 1
Razem: 32 7 25
Kwoty wyegzekwowane w wyniku prowadzonego postepowania cywilnego
Kwota | Kwota odsetek Kwota Kwota Kwota ogélem
Kapitalu ustawowych Kkosztow Kosztow
i umownych procesu/ zastepstwa
egzekucyjnych | procesowego
/z¥ /z¥ /zY /z¥
/2t |
Pozyczki 57273 | 225744 | 217,16 300,00 | 334733
Prace interwencyjne 478304 | 121696 0,00 0,00 6 000,00
Refundacja doposazenia 348412 | 7617.66 | 19147 0,00 1129325
i wyposazenia stanowiska pracy
Przyznane jednorazowo Srodki | 19 19594 | 5 557,96 0,00 0,00 21 743,90
na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej
Specyficzny element 827,64 181,79 392,24 315 1716,67
wspierajacy zatrudnienie
Razem: 28 853,47 | 13 831,81 800,87 615,00 44 101,15
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Zakonczone w roku 2016 postgpowania egzekucyjne dotyczyty nastgpujacych spraw:

przyznanych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w jednym przypadku,

refundacji doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy w jednym przypadku,

pozyczek w 2 przypadkach,

specyficznego elementu wspierajacego zatrudnienie w 2 przypadkach,

bonu na zasiedlenie w jednym przypadku.

W roku 2016 zakonczono 37 spraw dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych zasitkow
i Swiadczen prowadzonych tokiem postepowania egzekucyjnego w administracji.
W wyniku prowadzonego postepowania windykacyjnego wyegzekwowano kwote

w wysokosci 26 799,80 zl.

Na dzien 31.12.2016 r. w toku prowadzonych czynno$ci windykacyjnych i postgpowania

egzekucyjnego w administracji pozostato 67 spraw.
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I11.

USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

1.1. Realizacja Planu Dzialan w zakresie posrednictwa pracy

Wyszczegolnienie Plan na Sto.plen”
2016 r. Wykonanie realizacji
w 2016r. w %

Posrednictwo pracy:

1. liczba os6b, zarejestrowanych w SUP, ktore podjety prace | 3 500 3281 94%
ogotem, w tym:

1.2.liczba osdb, ktore podjely prace

i . , 1 405 1 464 104%
za posrednictwem SUP ogélem, w tym:

1.2.1. podjecia pracy subsydiowanej FP, w tym

PFRON 905 932 103%

1.2.2. podjecia pracy niesubsydiowane;j 500 532 106%

2. liczba pozyskanych ofert pracy ogdtem, w tym: 2 005 2134 106%
2.1.ofert pracy niesubsydiowane;j 1 100 1383 126%
2.2.oferty pracy subsydiowanej, w tym PFRON 905 751 83%

3. ofert pracy EURES 250 906 362%
4. liczba przeprowadzonych wizyt u pracodawcow 400 407 102%
5. liczba ofert pracy pozyskanych w wyniku wizyt 200 230 115%

1.3. Podjecia pracy

W 2016 roku tacznie 3 281 o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w SUP podjeto

zatrudnienie (w tym staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie uzyteczne
oraz podjecia dziatalno$ci gospodarczej).
W wyniku wydanych 3 466 skierowan na rozmowy kwalifikacyjne (trafno$¢ doboru: 2,4),
1 464 osoby bezrobotne zostaly zatrudnione za posrednictwem urzedu. Udzial urzedu
w ogolnej liczbie podje¢ pracy wyniost 44,6%. W stosunku do danych z 2015 r. liczba podjgc
pracy ogodtem za posrednictwem urzedu wzrosta o 118 osob.

Liczba podje¢ pracy subsydiowanej, wraz z przyznanymi jednorazowymi $rodkami
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finansowymi na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyniosta tacznie 932 (wzrost o 14 0sdb).

Udziat podje¢ pracy subsydiowanej w podjgciach pracy ogdétem wynosit 28,4% i byt wyzszy

w poréwnaniu z poprzednim rokiem o 1,1 pkt proc.

532 podjecia pracy dotyczyly pracy niesubsydiowanej. Jest to znaczacy wzrost w stosunku

do roku ubiegtego, bo az o 104 osoby. Lacznie 36,33% ogodtu podjec pracy za posrednictwem

urzedu odbylo si¢ bez udzielania zadnego dofinansowania do zatrudnienia.

Podjecia pracy w 2016 roku

Podjecia pracy w ramach:

Liczba oséb

udzial w stosunku

do podjeé pracy ogélem
Prac interwencyjnych 127 3,8%
Robot publicznych 34 1%
Dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem srodkow FP 165 5%
Refundacja kosztow zatrudnienia 61 1,9%
Bon na zasiedlenie 42 1,3%
Bon zatrudnieniowy 16 0,5%
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie 4 0,1%
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie 135 4,1%
skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia
inne 5 0,2%
Rozpoczgcia stazu 318 9,7%
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 25 0,8%
Razem podjecia pracy subsydiowanej 932 20,0%
Podjecia pracy niesubsydiowane;j 2 349 80,0%
Ogolem 3281 100%

Ponizej wykres obrazujacy zmieniajaca si¢ sytuacje na rynku pracy w zakresie podje¢ pracy

na przetomie ostatnich lat.
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500

2012 2013 2014 2015 2016

Zatozone w planie dziatan wskazniki zostaly wykonane w 106% w odniesieniu
do zatrudnienia niesubsydiowanego oraz w 103% w odniesieniu do zatrudnienia

subsydiowanego.

Ponizej w tabeli przedstawiono wybrane wielko$ci obrazujace stopien wykonania zadan

planowych w zakresie realizacji ustugi posrednictwa pracy.
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2016 i
T % Dynamika
Lp. Wyszczegolnienie 2015 plan | wykonanie | wykonania W %
1 2 3 4 5 6 7
1. Podjecia pracy:
l.a |- liczba ogotu osob 3361 | 3500 3281 94% 98
zarejestrowanych w SUP,
ktore podjety prace
Lb |_ ticzba ogdtu 0s6b, ktbre 1346 | 1405 1464 104% 109
podjely prace za
posrednictwem SUP
(facznie ze stazami,
dotacjami)
2. Podjecia pracy za
posrednictwem SUP:
— praca niesubsydiowana 03 | 500 530 106 124
— praca subsydiowana z FP 918 | 905 932 103 102
6. Wizyty u pracodawcow 401 400 407 102 101
. e k
7 O.erty pozyskane prodczas 738 500 730 115 97
wizyt u pracodawcow

Analiza poszczeg6lnych wskaznikow ukazuje tendencje wzrostowa. W porownaniu
z rokiem ubieglym zmniejszyta si¢ jedynie liczba ogdtu oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP, ktore podjety zatrudnienie. Sytuacja taka wynika przede wszystkim ze spadku stopy

bezrobocia i liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie.

1.4. Oferty pracy

W 2016 roku Sadecki Urzad Pracy pozyskat 2 134 oferty pracy (a tacznie ze 165
jednorazowymi S$rodkami finansowymi na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla osob
bezrobotnych ich liczba wyniosta 2 299). Jest to wzrost o 284 oferty pracy w odniesieniu
do roku 2015. Sposrod tej liczby wigkszo$¢, bo 1 383 (60%) stanowity oferty pracy
niesubsydiowanej, natomiast 916 (40%) dotyczyto pracy subsydiowanej — 751 ofert pracy
oraz 165 jednorazowych dotacji. Oferty te wptynety do urzedu w wyniku:
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— Dbezposrednich zgloszen od pracodawcow,
— dziatan doradcéw klienta obslugujacych pracodawcow w trakcie wizyt

przeprowadzonych na terenie zaktadow.

Na przestrzeni 2016 roku najwigcej ofert pracy zgloszono na stanowiska w zawodach:

Sprzedawca réznych specjalnosci 238
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 134
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nieklasyfikowani 66
Magazynier 65
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 57
Pakowacz reczny 52
Pomoc kuchenna 44
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste w przemysle 42
Asystent ds. ksiegowosci 38
Ciesla szalunkowy 37
Kierowca ciagnika siodtowego 37
Spawacz 34
Monter/sktadacz okien 32
Slusarz 31
Doradca klienta 27
Pomocniczy robotnik budowlany 26
Murarz 24
Sprzataczka biurowa 24




Ponizej przedstawiono strukturg ofert pracy w okresie 2 lat, tj. 2015-2016r.

Dynamika
L.p. Wyszczegélnienie 2015 2016 (w %)
2:1
1 2 3
1. Liczba ofert pracy ogoétem 2015 2299 114
Liczba ofert pracy (bez dotacji) 1 850 2134 115
la w tym: liczba ofert niesubsydiowanych 1113 1383 124
% udziat ofert niesubsydiowanych 55,2 60 109
w ofertach ogdétem
2.
% udziat ofert niesubsydiowanych
w ofertach (bez dotacji) 60,2 65 108
Liczba ofert pracy subsydiowane;
3. ze srodkow FP oraz PFRON 737 751 102
(bez dotacji)

Analizujac sytuacje w 2016 roku nalezy zaznaczyC, ze obserwujemy ogélng tendencje
wzrostowa naplywu ofert pracy do urzedu, jak réwniez zmniejszajacy si¢ udziat ofert pracy
subsydiowanych wzgledem miejsc pracy tworzonych bez dofinansowan w ogdlnej liczbie
realizowanych ofert pracy. Osiaggnicte w tym roku wyniki potwierdzajg ozywienie
gospodarcze obserwowane na $wiatowych rynkach pracy, w tym réwniez na lokalnym.
Liczba realizowanych przez urzad ofert pracy zblizyta si¢ do rekordowego wyniku z 2013
roku, kiedy w Nowym Saczu otwarta zostata galeria handlowa ,,Trzy Korony”, a urzad
pozyskat 1 realizowat kilkaset ofert pracy. W biezacym roku tak wysoka liczbe ofert pracy
osiggnieto, mimo iz na lokalnym rynku pracy nie powstaly nowe, duze inwestycje, a tym
samym nie pojawity si¢ projekty rekrutacyjne generujace jednorazowo znaczng liczbg miejsc

pracy.

Ponizej przedstawiono wykres obrazujacy zmiany na lokalnym rynku pracy w zakresie liczby

realizowanych ofert pracy na przetomie ostatnich pigciu lat.
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Dokonujac analizy lokalnego rynku pracy na podstawie ofert pracy wplywajacych
do Sadeckiego Urzedu Pracy mozna zauwazy¢, ze w minionym roku pracodawcy przede
wszystkim poszukiwali pracownikow w branzy handlowej, gastronomii, transporcie oraz
budownictwie. Sporo ofert pracy dotyczyto prac prostych, dla tzw. pracownikoéw fizycznych
1 produkcyjnych. Oferty pracy dla pracownikow w branzy biurowej byly przede wszystkim
realizowane w ramach programu staz.

Pomimo podejmowanych staran przez pracownikow dzialu RPP, cze¢$ci ofert nie udato
si¢ zrealizowa¢ ze wzgledu na trudnos$ci wynikajace z przyczyn lezacych zardwno po stronie
pracodawcy (gtownie z uwagi na brak ofert stalego zatrudnienia oraz zbyt niskie
wynagrodzenie oferowane za wykonywang prace), jak roéwniez z przyczyn lezacych
po stronie 0sOb bezrobotnych (brak odpowiednich kwalifikacji, brak doswiadczenia
zawodowego, obnizona motywacja do podjecia pracy, brak zainteresowania praca
poza miejscem statego zamieszkania, nieche¢ do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji oraz

sprawowanie opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi).

50



W roku 2016 upowszechniono 489 ofert pracy na 2 669 miejsc pracy przestanych
z innych urzedow. Oferty po zarejestrowaniu w systemie ZOP (Zarzadzanie Ofertami Pracy)
prezentowane byly na monitorach w siedzibie SUP oraz przedstawiane osobom
zarejestrowanym w trakcie wizyt. Oferty pracy nadestane przez inne urzedy
do upowszechnienia dotyczyly gléwnie pracy w zawodach budowlanych, w transporcie oraz
w handlu i1 gastronomii.
W analizowanym okresie na stronie internetowej urzgedu oraz na profilu na portalu
spotecznosciowym (Facebook) ,Sadecki Rynek Pracy” zamieszczono informacje
o naborach i konkursach na wolne stanowiska pracy, prowadzonych przez rdzine

instytucje - 75 ofert na 105 miejsc pracy.

W 2016 roku doradcy klienta obstugujacy pracodawcoéw przeprowadzili tacznie
407 wizyt u pracodawcow. W trakcie bezposrednich kontaktow z pracodawcami pozyskano
230 oferty pracy, co stanowi 115% zatozonego planu.

Spotkania z przedstawicielami zakladow pracy miaty przede wszystkim na celu
pozyskanie do wspdipracy partneréw gotowych do zatrudnienia bezrobotnych, ktorzy
pozostaja w szczegodlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wizyty realizowane byly
w odpowiedzi na biezace potrzeby zglaszane przez doradcow klienta obstugujacych osoby
bezrobotne, z uwzglednieniem informacji zawartych w indywidualnych planach dziatan oséb
zarejestrowanych oraz z zachowaniem pelnej ochrony danych osobowych. Duzy wplyw
na celowos¢ przeprowadzanych wizyt miata tez biezgca analiza potrzeb, zarowno oséb
poszukujacych pracy, jak i tych, ktére zostaly np. objete szkoleniami. W kontaktach
z pracodawcami nacisk ktadziony byl na promocj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz

zasad realizacji programéw/ projektow realizowanych w SUP.

Ponizej przedstawiono wykres obrazujacy skuteczno$¢ bezposrednich wizyt doradcéw klienta

u pracodawcéw w latach 2012-2016.
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W trakcie 2016 roku na terenie urzedu zorganizowano 2 gieldy pracy na taczng liczbe
13 miejsc pracy. Uczestniczylty w nich 27 osoby zarejestrowane w ewidencji bezrobotnych
SUP. Gieldy te dotyczyly stanowisk: pracownik przygotowujacy positki typu fast food oraz

operator linii postformingu. Sposréd oséb uczestniczacych w gietldach 7 o0s6b

zarejestrowanych w SUP podjelo zatrudnienie.

1.5. Zwolnienia grupowe

Do tut. Urzedu w 2016 r. wptynely informacje dotyczace zwolnien grupowych
z pieciu zakladow pracy z terenu miasta Nowego Sacza. W ramach przeprowadzonych
zwolnien grupowych prace utracity 83 osoby. Zwolnien dokonaty:

— NEWAG S.A. —36 0s6b,
— Nomi S.A. — 20 osdb,

— NOX-POL - 14 o0s6b

— Altero Sp. z 0.0. — 9 0s6b
— BPH S.A. — 4 osoby
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1.6. Ustugi EURES oraz obsluga os6b wyjezdzajacych do pracy za granica

W roku 2016 w ramach sieci EURES urzad otrzymat 906 ofert pracy za granica na ponad
4 500 miejsc pracy. Przewazaly oferty skierowane do specjalistow (np. kadra kierownicza,
menadzerowie, inzynierowie, pielegniarki, opiekunowie, animatorzy kultury, logistycy,
elektronicy, spawacze, mechanicy, operatorzy urzadzen CNC, mechatronicy, kucharze,
kierowcy samochodoéw ciezarowych, specjalisci w branzy budowlanej). Oferty dotyczyty
gltoéwnie pracy w: Niemczech, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Norwegii, Szwecji, Hiszpanii,
Austrii, Czechach, Holandii. W pordwnaniu do lat poprzednich zwigkszyta si¢ liczba oferty
pracy dotyczacych stanowisk fizycznych (gtownie w branzy produkcyjnej, gastronomiczne;j,
sortowaniu odpadow). Niemal w kazdym przypadku wymagana byla znajomo$¢ jezyka
niemieckiego lub angielskiego, ewentualnie jezyka kraju zatrudniajacego. W zdecydowane;j
wigkszosci ofert byla to znajomos$¢ na poziomie dobrym lub bardzo dobrym.

Gléwna barierg ograniczajacg podejmowanie pracy za granicg byla bardzo staba lub
catkowita nieznajomos¢ jezykow obcych wsrdd klientow urzedu. Duzy problemem stanowit
rowniez brak odpowiednich kwalifikacji. Nalezy zauwazy¢, ze ozywienie gospodarcze na
lokalnym rynku pracy odbito si¢ spadkiem zainteresowania ofertami pracy z sieci EURES
wsrod klientéw SUP. Z prowadzonych obserwacji wynika, ze wyjazdy do pracy za granica
nadal cieszg si¢ duzym powodzeniem, jednak zainteresowani wyjazdem w pierwszej
kolejnosci korzystaja z posiadanych juz sieci kontaktow wilasnych (pracodawcy, u ktérych
wczesniej pracowali, rodzina itp.). Nalezy zwroci¢ uwage, ze w czasie 12 lat od wejscia
Polski w strukture UE zwigkszyly si¢ réwniez zdolnosci mobilne Polakow, dodatkowo
szeroki dostgp do zagranicznych ofert pracy (m.in. za posrednictwem internetu) sprawit,
ze poszukiwanie pracy odbywa si¢ glownie we wlasnym zakresie bez koniecznos$ci
korzystania z ustug urzedu.

Ogoétem w 2016 r. w SUP blisko 600 klientom udzielono informacji na temat zasad
dzialalnosci sieci EURES, warunkéw zycia i pracy w krajach czlonkowskich UE,
m.in. podczas indywidualnych porad udzielanych przez doradcow klienta, grupowych
informacji zawodowych, wizyt u pracodawcéw, konferencji, targéw 1 innych imprez, podczas
ktorych SUP promowat swoje ustugi. Osoby wyjezdzajace do pracy za granicg informowane
bytly m.in. o ofertach pracy, zasadach zaliczania okreséw pracy za granica, wymaganych
dokumentach oraz zasadach nabywania statusu osoby bezrobotnej po zakonczeniu takiej
pracy. Zainteresowani pracg za granicg byli roéwniez informowani o zmianach

w obowigzujacych przepisach i zasadach wyjazdu za granice, o warunkach zycia 1 pracy
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w poszczegbdlnych panstwach EOG oraz o tym, gdzie 1 jak mozna szuka¢ niezbednych
informacji na temat pracy i nauki za granicag. W miar¢ mozliwo$ci przekazywano réwniez
broszury informacyjne oraz adresy przydatnych stron internetowych.

Kontynuowano takze dziatania z partnerami polskimi oraz zagranicznymi w ramach
EURES Transgranicznego, dotyczacego wspolpracy instytucji rynku pracy w polsko-
stowackiej strefie przygranicznej. W corocznej ankiecie badajacej potrzeby pracodawcow
z lokalnego rynku pracy zamieszczono pytanie dotyczace zainteresowania zatrudnieniem
obywateli Stowacji ze strefy transgranicznej — zainteresowanie takie wyrazito dwoéch

respondentow.

1.7. Wspolpraca z agencjami zatrudnienia

W roku 2016 podobnie jak w latach ubieglych obserwowano zmniejszajaca sie
aktywno$¢ agencji zatrudnienia zajmujacych si¢ posrednictwem pracy za granica.
Wspotpracowano z 10 agencjami zatrudnienia z catej Polski, w zakresie udostepniania
osobom poszukujagcym pracy ogloszen sktadanych przez te agencje, informowania
o warunkach pracy okreslonych w ofertach oraz o zasadach podejmowania pracy za granica
za posrednictwem agencji zatrudnienia. Przekazywano takze ulotki informacyjne i uczulano
jak wystrzega¢ si¢ nieuczciwych posrednikow. Zorganizowano réwniez 3 spotkania na terenie
urzedu dla oséb zainteresowanych wyjazdem za granice w charakterze opiekuna osob
starszych (gtownie do Niemiec), w ktorych uczestniczyli przedstawiciele agencji zatrudnienia.
W przypadku ofert otrzymywanych z agencji zatrudnienia, podobnie jak w przypadku ofert
z sieci EURES, koniecznym warunkiem stawianym przez pracodawcoOw byla znajomo$¢
jezyka obcego. Niektore agencje gwarantowaty bezptatne kursy dla osob deklarujacych
wyjazd.

1.8. Podejmowanie pracy na terenie RP przez cudzoziemcow

W trakcie 2016 roku zarejestrowano 26 570 o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorus,
Republiki Motdowy, Republiki Gruzji, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, zlozonych przez

pracodawcow zainteresowanych zatrudnianiem obcokrajowcow zza wschodniej granicy na
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okres nieprzekraczajacy szesSciu miesiecy w ciggu roku. Pracodawcy zainteresowani byli
zatrudnianiem cudzoziemcow gltownie w takich zawodach jak: rozbieracz-wykrawacz,
operator urzadzen do przetwérstwa migsa, pakowacz rg¢ezny, kierowca samochodu
cigzarowego.

Nalezy zauwazy¢, ze wzrost liczby zarejestrowanych w ciggu 2016 roku oswiadczen
nie pokrywa si¢ z rzeczywistg liczbg zatrudnionych przez sadeckie firmy cudzoziemcow.
Zawile przepisy w tym zakresie nakazuja kazdorazowa rejestracje nowych oswiadczen,
m.in. w przypadku gdy cudzoziemiec zmienia stanowisko, miejsce pracy lub rodzaj umowy.
Tym samym wystepowaly przypadki, w ktorych na jednego cudzoziemca rejestrowanych byto
3 lub wigcej oswiadczen w trakcie pracy u jednego pracodawcy. Zarejestrowanie
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy w przypadku cudzoziemca
przebywajacego poza granicami RP nie gwarantuje rowniez, ze dany cudzoziemiec otrzyma
wizg¢ pozwalajgca na wjazd i1 podjecie pracy na terenie RP. Cudzoziemcy rowniez nie maja
obowigzku podjecia zatrudnienia u pracodawcy, ktéry zarejestrowat o$wiadczenie.
Z informacji plynacej od pracodawcow oraz funkcjonariuszy strazy granicznej wynika,
ze do$¢ duzy procent cudzoziemcdéw ubiegajacych si¢ o wjazd do Polski, nie przechodzi
pomyslnie procedury odbywajacej si¢ w konsulatach RP i nie otrzymuje wizy na wjazd do
Polski. Powszechnie notowane si¢ rowniez przypadki, ze obcokrajowcy ktorzy otrzymali wize
nie zglaszaja si¢ do pracodawcy, ktéry ubiegat si¢ o ich zatrudnienie. Traktuja Polske jako
kraj tranzytowy lub zgtaszaja si¢ do innego pracodawcy, ktory oferuje im lepsze warunki
zatrudnienia. Podkresli¢ nalezy rowniez fakt, ze ponad 90% zarejestrowanych o$wiadczen nie
dotyczy powierzenia pracy na lokalnym rynku, dotycza one gldwnie miejsc pracy na terenie
calej RP. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, o$wiadczenia podlegaja rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego
wnioskodawcy w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza lub adresu

siedziby w przypadku spotek.

Ponizej zamieszczono wykres obrazujacy zwigkszajacg si¢ w ostatnich latach liczbe
rejestrowanych przez SUP o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Motdowy,
Republiki Gruzji, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
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W omawianym okresie wplyngto 14 pism dotyczacych wydania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy
pracodawcom ubiegajacym si¢ u Wojewody Matopolskiego o zezwolenie na prace
dla cudzoziemcow na taczng liczbg 89 stanowisk. Wydane informacje dotyczyly gtownie

zawodow z branzy budowlanej.

Pracownicy SUP angazowali si¢ w realizacj¢ zadan wynikajacych z uczestniczenia
w Partnerstwie na transgranicznym rynku pracy POPRAD-DUNAJEC w trzech
obszarach wspotpracy: edukacja na rzecz rynku pracy, mobilno§¢ zawodowa, integracja
spoleczno-zawodowa. W listopadzie 2016 r. uczestniczyli w spotkaniu Rad Partnerow
ww. projektu. Konferencja miala na celu podsumowanie dotychczasowych efektow projektu,
udzielenie rekomendacji dla wypracowanych efektéw projektu w ramach Planéw Dziatan
za okres 2016/2017 oraz przyje¢cie do realizacji dziatan na 2017 rok, powolanie Zespotow

Zadaniowych i1 Liderow Zespotow Zadaniowych do realizacji zadan na 2017 rok.

1.9. Profile pomocy oraz Indywidualne Plany Dzialan

Doradcy klienta przeprowadzili z osobami bezrobotnymi 5 731 wywiaddéw, majacych na celu

ustalenie profilu pomocy wlasciwego ze wzgledu na potrzeby osoby bezrobotnej

1 determinujacy zakres i formy pomocy okreslone w ustawie. Na koniec grudnia 2016 r.

zarejestrowanych bylo 2 870 oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy, w tym:

- profil I (dla oséb najbardziej aktywnych, samodzielnych i przygotowanych do podjecia
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pracy) posiadaty 83 osoby,

- profil II (dla os6b wymagajacych wsparcia w podjeciu zatrudnienia, dla ktorych
przewidziany jest w ustawie najszerszy katalog form pomocy) posiadato 1 354 oséb,

- profilem III (dla os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktore z r6znych wzgledow
nie s3 gotowe do podjecia pracy) posiadato 1 433 osoby.

Bezrobotni zarejestrowani w SUP zgodnie z ustalonym profilem
pomocy - stan na 31.12.2016 .

Profil pomocy |;
2,9%

Profil pomocy llI;

49,9%
m Profil pomocy |

B Profil pomocy I

- Profil pomocy llI

W 2016 r. doradcy klienta obslugujacy osoby bezrobotne przeprowadzili
z osobami lacznie 54 577 spotkan, w trakcie ktorych udzielali kompleksowej informacji
o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez urzad. Oznacza to,
ze kazdy doradca klienta obstuzyt srednio 4 962 wizyty, nie liczac kontaktéw telefonicznych,
emailowych, czy tez obstugi 0s6b niezarejestrowanych w urzedzie.

W tym samym czasie przygotowali i opracowali wspolnie z osobami bezrobotnymi 4 715
Indywidualnych Planéw Dzialan (IPD), z czego blisko 40%, tj. 1 845 o0so6b przerwalo
realizacj¢ IPD z powodu podjecia pracy.

Whioski i rekomendacje

Rok 2016 w ocenie Sadeckiego Urzedu Pracy byl czasem ozywienia gospodarczego
na lokalnym rynku pracy. Ciekawostka jest to, ze mimo iz pewne symptomy ozywienia
zaczety by¢ odczuwalne rok wczes$niej, sadeccy pracodawcy podczas badania
prognostycznego przeprowadzanego przez SUP w pierwszym kwartale 2016 roku podchodzili
do sytuacji na rynku z duzg rezerwa (zgodnie z wynikami badania wzrost zatrudnienia
na poczatku 2016 roku planowato 38% ankietowanych pracodawcow i byl to wynik nizszy
od prognoz z poczatku roku 2015 r.).
Nie ulega watpliwosci, ze uplywajacy rok przyniost odczuwalne, pozytywne zmiany na rynku

pracy, m.in. najnizsza stopa bezrobocia w ostatnim dziesigcioleciu, wzrost liczby
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realizowanych przez urzad ofert pracy, wzrost liczby podje¢¢ pracy. Wartym odnotowania jest
rowniez wzrost udzialu podje¢ pracy za posrednictwem urzedu w ogolnej liczbie podjec
pracy.

Obserwacje lokalnego rynku pracy wskazuja, ze pracodawcy przestali by¢ strong decydujaca.
Polepszeniu ulegly warunki zatrudnienia, zmniejszyt si¢ udzial uméw cywilno-prawnych.
Zwigkszeniu ulegla grupa zawodow oraz branz, gdzie problem ze znalezieniem pracownika
o odpowiednich kwalifikacjach wymuszal na pracodawcach oferowanie zatrudnienie
na warunkach oczekiwanych przez osobe podejmujaca prace lub sigganie po inne
rozwigzania, jak np. zatrudnianie cudzoziemcow.

Spadta liczba bezrobotnych zarejestrowanych z terenu miasta Nowego Sacza. To juz czwarty
rok z rzedu, kiedy zmniejsza si¢ liczba osob bezrobotnych w rejestrze SUP.

W 2016 roku do urzedu wptyngto wiecej ofert pracy niz w latach ubieglych. Dotyczy
to zardwno ofert niesubsydiowanych, jak rowniez ofert subsydiowanych. Wyniki te wpisuja
si¢ w ogolnokrajowy trend. Makroekonomiczne analizy potwierdzaja tendencje zwigkszajacej
si¢ ilosci 0s6b podejmujacych prace w Matopolsce, jak i w catym kraju. Wedlug narzedzia
prognozujacego zatrudnienie w 2017 roku, w samej Matopolsce liczba pracujacych ma
wzrosng¢ do ponad miliona trzystu trzydziestu pieciu tysiecy osob. Dane te wskazuja,
ze sytuacja na rynku pracy w dalszym stopniu bedzie si¢ poprawia¢, w zwigzku z tym
dziatania Sadeckiego Urzedu Pracy powinny dostosowac si¢ do zmieniajacej sytuacji.

Prognoza liczba (w tys.) pracujacych we wszystkich wojewddztwach
(http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl)

Mapa 1. Liczba (w tys.) p ljacych w wojewod: h (dolnosiaski ]l P skie, lub
todzki P i iecki podkarpackie, podiaskie, pomorskie, $laskie, $wigtokrzyskie,
warminisko-mazurskie, wi P { iop skie) w roku 2017

Zrdio: opracowanie wiasne (1995-2013wartosci historyczne, 2014-2022 prognoza)

2017
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Dziatania podejmowane przy realizacji zadan w 2017 roku bedg kontynuacja realizowanych
w roku ubieglym i skupia¢ si¢ beda gldwnie na zintensyfikowaniu dziatan marketingowych
polaczonych z promocja uslug $wiadczonych przez urzad, zwlaszcza promocja zasad
realizacji programéw, ktore muszg byC realizowane z zachowaniem zasady wysokiej
efektywnosci zatrudnieniowej, dalszego monitorowania sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz intensyfikacji kontaktow z pracodawcami poprzez:

— nawigzywanie kontaktow z pracodawcami, ktorzy dotychczas nie wspdipracowali
z urzedem, w celu zapoznania ich z ofertg 1 zachecenia do wspotpracy,

— zwigkszong liczbe wizyt wsrdd pracodawcow, zwlaszcza tych, ktorzy we wspolpracy
z SUP wykazujg si¢ efektywnoscig zatrudnieniowa,

— organizacj¢ spotkan branzowych z pracodawcami, ze wskazaniem na branze,
w ktorych wystepuja nadwyzki 0os6b bezrobotnych,

— monitorowanie planowanych inwestycji w miescie Nowym Saczu 1 okolicach oraz
wyszukiwanie informacji o wolnych miejscach pracy, np. sledzenie portali z ofertami
pracy i zach¢canie pracodawcow do wspotpracy z urzedem,

— pozyskiwanie ofert pracy dla osob z grupy zawoddéw nadwyzkowych 1 promocja
instrumentow rynku pracy w tych zawodach jako priorytetowych,

— w przypadku pracodawcow zglaszajacych oferty pracy w zawodach deficytowych,
negocjowanie oczekiwan i1 warunkow zatrudnienia, tak aby byly one dostosowane
do mozliwosci ich realizacji. Promocja wérod pracodawcoéw szkolen uzupetniajacych
braki w kwalifikacjach lub programu stazu jako jednej ze S$ciezek uzyskiwania
praktycznych umiejetnosci zawodowych,

— marketing i promocja ukazujace rosngcg skutecznos¢ dziatan SUP.

2. Poradnictwo zawodowe

W 2016 roku doradcy zawodowi oraz doradcy klienta realizujgc szeroko rozumiang
aktywizacj¢ zawodowa klientow SUP zrealizowali 3 658 wustug dla 4 468 osob.
Indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 1 204 osoby. W ramach prowadzonych
procesow doradczych udzielono 1 277 porad i przeprowadzono 1 532 spotkania z klientami
SUP. W ramach poradnictwa grupowego zrealizowano 25 porad grupowych, w ktorych udziat

wzielo 250 osob. Natomiast w grupowej informacji zawodowej uczestniczylo 960 os6b
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w ramach 47 grup, a indywidualnej informacji zawodowej udzielono 2 054 razy.

Szczegotowe informacje dotyczace liczby 0sob korzystajacych z poradnictwa zawodowego

ujete zostaty w tabeli ponize;.

Poradnictwo zawodowe w 2016 roku

Informacja Informacja Zawodowa
Poradnictwo Indywidualne Poradnictwo Grupowe Zawodowa !
. Grupowa
Indywidualna
< = =
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< ' E
s = g < P
£ 5 3 ZE £s | §38 g £ g = £ s
N O 5 B N B O @ N = N 2 N O
Q2 B N > .Q 50 ‘= O 9 [5) Q 5 3} 8
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— -] >
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— & D
1204 1277 1532 25 250 2054 47 960

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi w ramach Planu Dziatah na rok 2016 doradcy

klienta/doradcy zawodowi kierowali swoje ustugi ze szczegdlnym uwzglednieniem osob:

— Dbezrobotnych dla ktérych ustalono II profil pomocy,

— z grup wyselekcjonowanych lokalnie, tj. osob dtugotrwale bezrobotnych, osob

z grupy bezrobocia rodzinnego,

— 0 obnizonej motywacji do dziatania,

— posiadajacych trudnosci w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i podejmowaniu

decyzji zawodowych,

— planujacych uruchomi¢ wilasng dziatalnos¢ gospodarcza przy udziale srodkow FP,

— nieposiadajacych doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

— chcacych powroci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;,

— objetych programami i projektami systemowymi.

Rok 2016, jest kolejnym rokiem, w ktorym obserwujemy wzrost udzielonych uslug

w ramach poradnictwa zawodowego, co prezentuje ponizsza tabelka i wykres.
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Realizacja dzialan w ramach poradnictwa zawodowego w latach 2014-2016

Liczba osob  : Liczba os6b : Liczba osob  : Liczba Liczba 0séb Liczba
objetych Liczba objetych Liczba | objetych grupowqg Liczba udzielonych bictvch udzielonych
poradnictwem : spotkan | poradnictwem : spotkan informacja : spotkan informacji 0 ;Qtytcw form
indywidualnym : grupowym | zawodowa ] indywidualnych porachictwem wsparcia
2014 525 739 298 22 541 24 1366 2730 2151
2015 782 941 251 26 576 38 2036 3645 3041
2016 1204 1532 250 25 960 47 2 054 4 468 3658
Liczba oséb objeta poradnictwem zawodowym w latach 2014-2016
e ) - ) ) N
Liczba 0s6b objeta poradnictwem zawodowym
w latach 2014-2016
5000
4500
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3500 Liczba os6b objetych
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2 500 Liczba udzielonych form
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1500
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Zaréwno poradnictwo grupowe jak i indywidualna informacja zawodowa zostaly

w peni zrealizowane w stosunku do planow. Jedynie wykonanie poradnictwa indywidualnego

zostato zrealizowane na poziomie 80% w stosunku do planowanej liczby, na co miat wplyw

m.in. znaczacy spadek liczby osob zarejestrowanych w ewidencji SUP.

Realizacja planu dzialan w 2016 roku

) ) Wielkos$¢é Wielkos$¢ % realizacji
Rodzaj ushugi .
zaplanowana zrealizowana planu pracy
Poradnictwo indywidualne 1500 1204 80,3%
Poradnictwo grupowe 250 250 100,0%
Indywidualna Informacja Zawodowa 2 000 2054 106,7%
Grupowa Informacja Zawodowa 900 960 102,7%
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2.1. Poradnictwo indywidualne

W 2016 roku doradcy zawodowi oraz doradcy klienta przeprowadzili 1 532 spotkania
w ramach indywidualnych porad zawodowych dla 1 204 oséb, w tym 632 kobiet.

W  ramach prowadzonych procesow doradczych byly wykorzystywane
standaryzowane narzedzia badajace zainteresowania i predyspozycje zawodowe oraz
kwestionariusze. Przeprowadzono 98 testow badajacych predyspozycje zawodowe
1 osobowosciowe klientow oraz kolejnych kilkadziesigt kwestionariuszy. Klienci, ktérzy
zostali objeci poradami indywidualnymi oraz specjalistycznym poradnictwem zawodowym,
czesto wymagali dalszego specjalistycznego wsparcia w ramach kolejnych ushug SUP,
a w niektorych przypadkach pomocy instytucji zewnetrznych.

Dodatkowo w 2016 roku zostalo wydanych 110 skierowan na badania lekarskie,
poprzedzajace zaopiniowanie kierunku szkolenia i1 skierowanie na szkolenie indywidualne

lub opiniujace przydatno$¢ zawodowej do pracy.

Struktura osob korzystajacych z poradnictwa indywidualnego wedlug wyksztalcenia

( )
Struktura osob korzystajacych z poradnictwa indywidualnego
wedlug wyksztalcenia.
gimnazjalne i
ponizej
; 129 oso6b wyzsze
zasadnicze )
zawodowe 3280s06b
270 0s6b a N
Srednie
ogolnoksztatcace policealne i
173 osoby srednie zawodowe
\ 292 o0so6b Yy,

W 2016 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto: 429 osob dlugotrwale
bezrobotnych oraz 119 oséb nalezacych do grupy oséb bezrobocia rodzinnego, co stanowi

odpowiednio 36% 1 12% oséb objetych ta formg wsparcia.
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2.2. Poradnictwo grupowe

Kolejng forma wsparcia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy byta usluga
grupowego poradnictwa zawodowego. W ramach zrealizowanych dzialan zorganizowano
25 porad grupowych, w ktorych wzigto udziat 250 os6b. Porady te odbywaty si¢ w formie
kilkudniowych warsztatow grupowych oraz programu ,,Rozwijanie indywidualnych cech
utatwiajacych zatrudnienie”.

Stopien zadowolenia uczestnikow oraz jako$¢ prowadzonej ustugi byta monitorowana
na biezaco przez caly 2016 rok. Zrodlem pozyskiwanych informacji byty obserwacije
iuzyskane wyniki ankiet wypelionych przez klientow po zakonczonej pracy z doradca
zawodowym. Wszystkie kategorie byly oceniane na skali 5-cio stopniowej gdzie: 1 oznaczato
,zdecydowanie nie”, 2 oznaczalo ,,raczej nie”, 3 oznaczato ,,trudno powiedzie¢”, 4 oznaczato
,raczej tak” a 5 oznaczalo ,,zdecydowanie tak”. Wigkszos¢ klientow wyrazila swoje
zadowolenie poprzez zaznaczenie warto$ci 4 1 5. W ujgciu procentowym plasuje to wyniki
wskazujace na zadowolenie z jakosci realizowanej ustugi w poszczegoélnych kategoriach

na poziomie 99%, co prezentuje ponizsza tabela.

Jako$¢ w poradnictwie zawodowym - porady grupowe

Na zajeciach panowala . . W trakcie zajeé W trakcie prowadzenia
.. Poruszane zagadnienia . Gt
atmosfera sprzyjajaca T s —— prowadzacy utrzymywali zaje¢é byly
otwartej komunikacji Yy 28 saied dobry kontakt z wykorzystywane rézne
i wspolpracy LA uczestnikami metody pracy
Ocena Llcz'ba Procent Llcz'ba Procent Llczrba Procent Llcz'ba Procent
0sob 0sob 0sob 0sob
1 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
2 1 0% 0 0% 0 0% 0 0%
3 2 1% 2 1% 3 1% 2 1%
4 15 6% 35 14% 26 11% 26 11%
5 223 93% 204 85% 212 88% 213 88%

Pytanie badajace pomiar efektywnos$ci dziatan podjetych przez doradcow zawodowych
w zdecydowanej wigkszo$ci zostalo ocenione w gornej skali ocen pozytywnych. Dla 95%
0sOb porady grupowe byly miejscem, gdzie mogly pozna¢ nowa wiedze, ktdrg oceniajg jako
przydatng w poszukiwaniu pracy lub w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Mata grupa

osob nie byla pewna, czy wiedza jaka otrzymali bedzie im przydatna w poszukiwaniu pracy
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(4%), a tylko dwie osoby zaznaczyly, ze raczej im si¢ nie przyda (1%). Zaznaczenia
te zduzym prawdopodobienstwem reprezentowaly postawe o0sob, ktére pomimo
pozostawania klientem SUP, nie s3 zainteresowane poszukiwaniem pracy w zwigzku

np. z koniecznoscig ustabilizowania spraw rodzinnych, sytuacji zdrowotnej itp.

Efektywnos$¢ w poradnictwie zawodowym - porady grupowe

4 N\
Efektywno$¢ w poradnictwie zawodowym
- porady grupowe

200
180
160 M Zdobyta na
140 zajeciach
120 wiedza i
100 . -

80 umiejetnosci

60 beda

40 przydatne w

20 l poszukiwaniu

O T T A T T 1
pracy
1 2 3 4 5
raczej nie raczej tak
. 2- 1% L .
zdecydowanie trudno powiedzie¢ zdecydwanie tak
\ nie -0 10 - 4% 186 - 77% )

Majac na uwadze powyzsza analize mozna stwierdzié¢, ze tak jak co roku, pomimo
czesto wystepujacego braku przekonania u klientow SUP do dzialan $wiadczonych przez
doradcéw zawodowych, osoby ktore skorzystaty z poradnictwa zawodowego wykazujg m.in.
duze zadowolenie z otrzymanej pomocy, maja wigkszg motywacje do dzialania i lepiej
postrzegaja samych siebie. Zmiany, ktore zachodza w osobach poddanych procesowi
doradczemu stanowig baz¢ do samodzielnego poszukiwania pracy i1 zwigkszenia swojej

skutecznosci w podejmowanych dziataniach.

2.3. Informacja zawodowa

W 2016 roku zostato udzielonych 3 014 informacji zawodowych, w tym 2 054
informacje zostaty udzielone podczas indywidualnych spotkan, a 960 w trakcie spotkan
grupowych. W spotkaniach grupowych udzial wzielo 876 o0s6b zarejestrowanych
w SUP 1 84 osoby niezarejestrowane.

W 2016 roku w ramach grupowych informacji zawodowych duzy nacisk potozony byt
na szczegdtowe i kompletne wyposazenie 0s6b nowo zarejestrowanych w informacje

dotyczace mozliwosci 1 sposobow korzystania z poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku
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pracy. Ponadto dla oséb zainteresowanych takimi zawodami jak: opiekun osoby starszej,
opiekunka dziecigca, pracownik produkcyjny w branzy spozywczej, ciesla, montazysta
rusztowan, betoniarz, zbrojarz, murarz, kontynuowany byt cykl ,,Spotkan z zawodem”.
Prowadzone byly rowniez spotkania poruszajace zagadnienia przedsigbiorczosci, prawa
pracy, stresu, autoprezentacji, rozpoznawania talentoéw, planowania przysztosci czy
wykorzystywania Internetu w procesie usamodzielniania si¢ na rynku pracy.

Informacje przekazywane w ramach spotkan dotyczyly: form pomocy oferowanych
przez SUP dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, sytuacji na lokalnym i krajowym
rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztalcenia, informacji o zawodach i $ciezkach kariery
zawodowej, technik radzenia sobie z emocjami majagcymi wpltyw na efektywnos¢
w poszukiwaniu pracy, jak i1 prezentacji swojej osoby u pracodawcdéw oraz instytucji
udzielajacych pomocy osobom w trudnej sytuacji spolecznej i wspierajacych uruchamianie

dziatalnosci gospodarczych.

Whioski i rekomendacje

Zmiany jakie zachodzg na rynku pracy maja swoje bezposrednie przetozenia na ilo$¢ oraz
strukture osob zarejestrowanych. Aktualnie w zwigzku z duzym spadkiem stopy bezrobocia,
coraz wigkszg grupe o0soOb obejmowanych poradnictwem zawodowym stanowia osoby,
ktorych problemy i bariery wymagaja zastosowania dluzszych metod pracy. Niezbedne jest
podejmowanie spojnej, kompleksowej 1 dlugofalowej pracy z klientem przy Scistej
wspotpracy, tak by dzialania i wsparcie §wiadczone w ramach poradnictwa zawodowego byty

podbudowg do realizacji aktywnych form kierowanych do poszczegdlnych klientow SUP.

3. Szkolenia 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2016 r. na szkolenia skierowano 135 oséb, w tym: na szkolenia grupowe — 91 0sob,
na szkolenia indywidualne — 44 osoby (1 osoba kontynuuje szkolenie w 2017 r.). Szkolenia
ukonczyto 137 oséb, w tym: szkolenia grupowe — 90 0sob, szkolenia indywidualne — 47 oséb
(w tym 4 osoby skierowane w 2015 r.).

W 2016 roku szkolenia finansowane byly z rd6znych zrdédel, a mianowicie z: Funduszu Pracy
— Algorytm — skierowano 75 osob; ze §rodkow Programu Regionalnego ,,Gwarancja 50+”
skierowano 13 o0so6b; ze srodkéw projektu pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej

pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (I1)” — 47 oséb.
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W ramach bonéw szkoleniowych na szkolenia skierowano 32 osoby i byly one
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy — Algorytm — 19 oséb, PO WER projekt
pn. ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (II)”
— 13 osob.

Dodatkowo w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej finansowanej ze $rodkow
Funduszu Pracy — Algorytm skierowania na szkolenia otrzymato 12 osob.

Liczba oséb skierowanych w podziale na rodzaj szkolen

M szkolenia grupowe

B szkolenia indywidualne

1 bony szkoleniowe

B umowa tréjstronna

We wszystkich formach szkolen uczestniczylo 47 kobiet, co stanowi 26,25% ogdhu
szkolonych oraz 132 me¢zczyzn, co stanowi 73,75%. Najliczniejsza grupg absolwentow
stanowily osoby bezrobotne z wyksztatlceniem wyzszym, tj. 50 0sob, co stanowi 28,40%.
Najmniej liczng grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 10 oséb,

co stanowi 5,68% ogotu szkolonych.

Struktura absolwentéow szkolen wedlug wyksztalcenia

‘ B wyisze
M policealne i $rednie
zawodowe
 $rednie ogdlnoksztatcgce

\

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne i ponizej
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Analizujgc struktur¢ uczestnikow szkolen wedlug wieku mozna zaobserwowacé
najwyzszy udzial os6b w przedziale wieckowym 25-34 lata - 82 osoby, co stanowi 46,59%,
a najmniejszy udziat wykazuja osoby w wieku 18-24 lata, tj. 23 osoby, co stanowi 13,06%

og6hu szkolonych.

Struktura absolwentéw szkolen wedlug wieku

100 +

W 18-24 lat
80 1 W 25-34 lata
60 - _ 45lati wiecej 35-44 lata
40 - - 35-44lata W 45lat | wiecej
20 - - P - 25-34 lata
' - 18-24 lat
0 - s

ilos¢ absolwentow

3.1 Szkolenia grupowe

W 2016 r., zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, zostal opracowany plan szkolen
na 2016 r. na podstawie sporzadzonych uprzednio dokumentow:

= listy zawoddéw 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie

z klasyfikacja zawodow i specjalnosci,

= wykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Na szkolenia grupowe skierowano ogdtem 91 oséb. Tematyka szkolen obejmowata:
1) Przedsigbiorczos¢ — wlasna firma — 60 osob,
2) Spawanie blach i1 rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141 z nauka czytania
rysunku technicznego — 10 0sob,
3) Pomoc kuchenna — 10 o0s6b,
4) Obstuga kas fiskalnych oraz obsluga woézka jezdniowego z wymiang butli gazowej —

10 o0sob.
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Wybor instytucji szkoleniowych nastepowatl zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien
publicznych przez Sqdecki Urzqd Pracy w Nowym Sqczu. Wszystkie instytucje realizujace
szkolenia grupowe zostaly wylonione na podstawie przepisOw o przetargu pisemnym
zawartych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Wszczgto

4 postgpowania, w wyniku ktérych wybrano wykonawcow do realizacji szkolen grupowych.

Zestawienie szkolen grupowych zorganizowanych w 2016 r.

Podjecia|Podjecia
Wartosé Tlosé Koszt
Ilos¢ os6b Hos¢ pracy | pracy
Lp. Nazwa szkolenia zawartej | godzin [osobogodziny
skierowanych |absolwentéw| do 3 do 6
umowy kursu szkolenia
miesiecy [miesiecy
Przedsiebiorczos¢ wtasna firma
1 10 10 10 10 1215,00 30,00 4,05
01.04-06.04.2016r.
Przedsiebiorczos¢ - wiasna firma
2 10 10 10 10 1215,00 30,00 4,05
22.04-27.04.2016 .
Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda TIG 141 z
3 10 10 5 5 14370,00 280,00 5,13
naukg czytania rysunku technicznego
05.05-27.06.2016 r.
Przedsiebiorczos¢-wtasna firma
4 10 10 9 10 1215,00 30,00 4,05
17.05-20.05.2016r.
Pomoc kuchenna
5 10 10 3 4 7740,00 150,00 5,16
06.06 -30.06.2016 .
Przedsiebiorczos¢ - whasna firma
6 10 10 10 10 1215,00 30,00 4,05
23.06-28.06.2016 .
Przedsiebiorczosc¢ - wtasna firma
7 10 10 10 10 1215,00 30,00 4,05
14.07-20.07.2016r.
Przedsiebiorczosc¢ - whasna firma
8 5 5 5 5 607,50 30,00 4,05
08.09-13.09.2016 r.
Obstuga kas fiskalnych oraz obstuga
wozka jezdniowego z wymiang butli
9 11 10 4 4 9190,00 87,00 10,56
gazowej
12.09-26.09.2016r.
Przedsiebiorczos$¢-wtasna firma
10 5 5 3 3 607,50 30,00 4,05
24.11-29.11.2016 .
RAZEM 91 90 69 71 38590,00 X X
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Najdluzszym szkoleniem grupowym byt kurs pn. ,,Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda TIG 141 z nauka czytania rysunku technicznego” obejmujacy
280 godzin zegarowych szkolenia. Najnizszy koszt osobogodziny szkolenia mozna wyliczy¢
na kursie ,,Przedsi¢biorczos¢-wlasna firma”.

Osoby ubiegajace si¢ o szkolenia: ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda TIG 141 z naukg czytania rysunku technicznego”, ,,Pomoc kuchenna” a takze
,Obstuga kas fiskalnych oraz obsluga wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej”
otrzymaly skierowania na badania lekarskie finansowane przez urzad.

Na ogolng liczbe 90 absolwentéow szkolen grupowych 69 oséb podjelo
zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza do 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia a jedna osoba podjela prace w trakcie szkolenia, co daje

wskaznik efektywnosci zatrudnienia na poziomie 77,00%.

3.2 Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione

Zgodnie art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
na wskazane przez osobe uprawniong szkolenie moze zosta¢ skierowana osoba, ktora
uzasadni celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgséci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Priorytety przyjete na dany rok zostaty okreslone w Planie Dziatan Sgdeckiego
Urzedu Pracy w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej na 2016 r. W przypadku szkolen wskazanych przez osoby bezrobotne oprocz
uzasadnienia celowosci tego szkolenia wymagane bylo przedstawienie Oswiadczenia
pracodawcy w sprawie zatrudnienia osoby po zakonczonym szkoleniu.

Wyboru instytucji szkoleniowych dokonywano na podstawie Regulaminu udzielania
zamowien publicznych obowigzujgcego w Sqdeckim Urzedzie Pracy. W zwigzku
z powyzszym przeprowadzono 45 postepowan w zakresie rozpoznania rynku. Wyltonione
w tym trybie instytucje szkoleniowe gwarantowaty wysoki poziom jako$ci oferowanych
szkolen przy konkurencyjnej cenie.

Na szkolenia wskazane przez osoby uprawnione skierowano 44 osoby. Szkolenia
indywidualne ukonczyto 47 oséb (w tym 4 osoby skierowane w 2015 r.), a jedna osoba

kontynuuje szkolenie w 2017 roku.
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Zestawienie szkolen indywidualnych zorganizowanych w roku 2016 r.

Podjecia Podjecia Koszt Warto$¢
Tlos¢ os6b Tlos¢ Tlos¢ godzin
Lp. Nazwa szkolenia pracy do pracy do osobogodziny| zawartej
skierowanych [absolwentow Kkursu
3 miesiecy | 6 miesiecy szkolenia umowy
Prawo jazdy kategorii D oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy | skierowanie
1 1 1 1 220,00 25,91 5700,00
kategorii D w roku 2015
14.12.2015r.-21.01.2016r.
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
skierowanie
2 prawa jazdy kategorii D 1 1 1 140,00 12,86 1800,00
w roku 2015
18.12.2015r.-21.01.2016 r.
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy | skierowanie
3 1 0 1 190,00 17,32 3290,00
kategorii C w roku 2015
21.12.2015r. - 25.01.2016r.
Grafika komputerowa skierowanie
4 1 0 0 120,00 54,99 6599,00
28.12.2015r.- 27.01.2016 r. w roku 2015
Certyfikat kompetencji zawodowych
5 przewozZnika transportu drogowego rzeczy 1 1 0 1 64,00 32,81 2100,00
16.01-07.02.2016 .
Operator zurawia wiezowego
6 1 1 1 1 70,00 50,00 3500,00
17-29.02.2016r.
Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
7 1 1 0 1 190,00 17,10 3250,00
kategorii C
02.03-06.04.2016 .
Prawo jazdy kategorii D oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
8 1 1 1 1 220,00 28,32 6230,00
kategorii D
07.03-12.04.2016 .
Badania penetracyjne
9 i magnetyczno-proszkowe 1 1 1 1 97,00 82,47 8000,00
07-19.03.2016r.
Woystgpienia publiczne
10 i autoprezentacja 1 1 1 1 32,00 93,75 3000,00
04.04-19.04.2016 .
Makijaz permanentny oczu, brwi
11 i ust 1 1 1 1 30,00 110,00 3300,00
21-24.03.2016r.
Prawo jazdy kategorii C
i Swiadectwo kwalifikacji dla prawa jazdy
12 1 1 1 1 190,00 16,83 3198,00
kategorii C
01.04-20.05.2016 .
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13

Prawo jazdy kategorii C+E
01-14.04.2016 .

25,00

97,80

2445,00

14

Kadry i ptace
11-20.04.2016r.

50,00

20,00

1000,00

15

Badania penetracyjne i wizualne 11-

22.04.2016 .

87,00

90,80

7900,00

16

DJ organizator eventow

18-26.04.2016 .

30,00

90,00

2700,00

17

Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
kategorii C
18.04.2016 - 10.06.2016 r.

190,00

16,83

3198,00

18

Florystyka z elementami decoupage

04-16.05.2016 .

70,00

30,00

2100,00

19

Prawo jazdy kategorii C+E

13-27.05.2016r.

25,00

89,80

2245,00

20

Operator podestow ruchomych 24.05-
06.06.2016 .

35,00

24,29

850,00

21

Kurs towaroznawstwo zielarskie 13-

30.06.2016r.

90,00

22,21

1999,00

22

Stylizacja paznokci

06-10.06.2016 .

35,00

97,71

3420,00

23

Fryzjer damski

13-29.06.2016 r.

100,00

30,00

3000,00

24

Operator suwnic z poziomu roboczego,
Obstuga
i programowanie obrabiarek sterowanych

numerycznie CNC 23.06-05.07.2016 r.

85,00

51,18

4350,00

25

Prawo jazdy kategorii C+E

11-22.07.2016r.

25,00

89,80

2245,00

26

Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
kategorii C
12.07-16.08.2016 r.

190,00

17,11

3250,00

27

Prawo jazdy kategorii C+E oraz
kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
prawa jazdy kategorii C,C+E
13.07-10.08.2016 r.

165,00

20,00

3300,00

28

Prawo jazdy kategorii C,C+E oraz
kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
prawa jazdy kategorii C
25.07-31.08.2016 r.

205,00

24,39

5000,00
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29

Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda TIG 141
Aluminium 28.07-25.08.2016 r.

111,00

17,12

1900,00

30

Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda TIG 141 01-
19.09.2016 .

103,00

11,53

1188,00

31

Prawo jazdy kategorii D oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
kategorii D
09.09.2016 do 13.10.2016 .

200,00

25,50

5100,00

32

Eksploatacja urzadzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych

12-13.09.2016 r.

8,00

82,50

660,00

33

Prawo jazdy kategorii D oraz $wiadectwo
kwalifikacji dla prawa jazdy kategorii D
03.10-07.11.2016 .

200,00

25,50

5100,00

34

CAD DECOR PRO/CAD Kuchnie 05-
11.10.2016 .

30,00

66,00

1980,00

35

Prawo jazdy kategorii C i Swiadectwo

kwalifikacji dla C 02.11.2016-03.12.2016 r.

190,00

17,00

3230,00

36

Prawo jazdy kategorii C i Swiadectwo
kwalifikacji dla prawa jazdy kategorii C

02.11-06.12.2016r.

190,00

16,58

3150,00

37

Prawo jazdy kategorii C oraz $wiadectwo
kwalifikacji dla prawa jazdy kategorii C
04.11-09.12.2016 .

190,00

16,05

3050,00

38

Prawo jazdy kategorii C oraz $wiadectwo
kwalifikacji dla prawa jazdy kategorii C
10.11-07.12.2016 .

190,00

16,42

3120,00

39

Prawo jazdy kat D oraz $wiadectwo
kwalifikacji dla prawa jazdy kategorii C
10.11-15.12.2016r.

220,00

28,32

6130,00

40

Prawo jazdy kat C i Swiadectwo
kwalifikacji dla prawa jazdy kategorii C
14.11-20.12.2016r.

190,00

16,32

3100,00

41

Szkolenie okresowe i HDS

14-25.11.2016 .

69,00

23,19

1600,00

4

Prawo jazdy kategorii C oraz $wiadectwo
kwalifikacji dla prawa jazdy kategorii C
18.11-17.12.2016 .

190,00

16,05

3050,00

43

Prawo jazdy kategorii C oraz $wiadectwo
kwalifikacji dla prawa jazdy kategorii C

12.12.2016-17.01.2016 r.
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44

Kurs ADR poczatkowy podstawowy w
zakresie przewozu drogowego towaréw
1 1 0 0 25,00 48,00
niebezpiecznych wszystkich klas

14-18.12.2016r.

1200,00

45

Petnomocnik do spraw SZBI
i Audytor Wewnetrzny Systemu
1 1 1 1 12,00 118,58
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji

I1SO 14-15.12.2016r.

1423,00

46

Obstuga wézka jezdniowego
z wymiang butli gazowej 1 1 0 0 67,00 12,24
15-27.12.2016r.

820,00

47

Florystyka 15-23.12.2016. 1 1 1 1 50,00 40,00

2000,00

48

Kurs ADR poczatkowy podstawowy w
zakresie przewozu drogowego towaréw
1 1 0 0 25,00 48,00
niebezpiecznych wszystkich klas 28.12-

31.12.2016r.

1200,00

RAZEM 44 47 29 33 5230,00 1999,180

137180,00

Najdtuzszym szkoleniem byt kurs pn. ,,Prawo jazdy kat D oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa jazdy kategorii D” obejmujacy 220 godzin zegarowych. Najnizszy
koszt osobogodziny szkolenia mozna wyliczy¢ na szkoleniu pn. ,,Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metoda TIG 141”. Najnizszy koszt zakupu przypadajacy
na uczestnika szkolenia zaobserwowano na szkoleniu pn. ,,Eksploatacja urzadzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych”. Sposrdéd 47 absolwentéw szkolen, zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza do 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia 1 w trakcie
szkolenia podjeto 29 osob. Wskaznik efektywnosci szkolen wyniost 62,00%.

Wigkszo$¢ szkolen odbywato si¢ na terenie miasta Nowego Sacza. Wyjatkami byty: Kurs
,Badania penetracyjne 1 magnetyczno-proszkowe” oraz kurs ,Badania penetracyjne
1 wizualne” odbyty si¢ w Instytucje Spawalnictwa w Gliwicach, szkolenia: ,,Wystgpienia
publiczne 1 autoprezentacja”, ,,Makijaz permanentny oczu, brwi i ust”, ,,Szkolenie-obstuga
aplikacji wspomagajacych projektowanie wnetrz kuchennych CAD Decor Pro/CAD kuchnie”
oraz ,Pelnomocnik do spraw SZBI 1 Audytor Wewng¢trzny Systemu Zarzadzania

Bezpieczenstwem informacji ISO 27001, ktore odbyly si¢ w Krakowie.
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3.3 Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
1 stanowi gwarancje skierowania na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenie kosztow
(do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia), ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie
indywidualnego planu dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. W ramach bonu
szkoleniowego moga zosta¢ sfinansowane nastepujace koszty: jednego lub kilku szkolen,
niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych, koszty przejazdu na szkolenie oraz
koszty zakwaterowania, jesli zajgcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania.

W 2016 r. wptyneto 36 wnioskow o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku
zycia. Wydano 36 bonoéw. W ramach bonéw szkoleniowych na szkolenia w 2016 r.
skierowano 32 osoby. Dwa bony nie zostaly zrealizowane z powodu rezygnacji
wnioskodawcy oraz niedostarczenia do Sadeckiego Urzedu Pracy wypelionego przez
instytucje szkoleniowa bonu. Jeden bon zostal uniewazniony z powodu kilkakrotnie
nieprawidlowo uzupetnianych przez instytucje szkoleniowa zatacznikéw do bonu, w wyniku
czego wnioskodawca otrzymat nowy bon szkoleniowy. Jedna osoba rozpoczeta szkolenie
w 2017 r. na podstawie bonu szkoleniowego, ktory otrzymata w 2016 r.

Whnioskodawcy sami wybierali instytucje szkoleniowe, z ktéorymi zawierane byty
umowy o organizacj¢ szkolen. Sposrod uczestnikow szkolen w ramach bonu szkoleniowego
koszty badan lekarskich i psychologicznych zostaly sfinansowane dla 4 osob, koszty
przejazdu na szkolenie wyptacono 14 osobom, natomiast koszty zakwaterowania otrzymato

2 uczestnikOw szkolen.

Zestawienie szkolen w ramach bonow szkoleniowych zorganizowanych w 2016 r.

Rt - Wartos¢ Hlosé Koszt
Tlo$¢ oséb Tlosé odiccialy | REcdices
Lp. Nazwa szkolenia pracydo3 | pracydo6 | zawartej godzin osobogodziny
skierowanych | absolwentow - -
e [ umowy kursu szkolenia
Krdj i szycie
1 1 1 1 1 2500,00 30,00 83,33
09-22.02.2016r.
Akademia trenera Biznesu
2 1 1 1 1 3000,00 32,00 93,75
20-22.02.2016 .
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Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy

kategorii C 22.02-25.03.2016 .

3895,00

190,00

20,5

Profesjonalne techniki graficzne
Photoshop, Corel Draw

25.02-02.03.2016 r.

3800,00

40,00

95

Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy
i Kurs ochrony przeciwpozarowej

26.02-31.03.2016 .

2600,00

143,00

18,18

Kurs prawa jazdy kategorii C i Szkolenie w
ramach kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej dla prawa jazdy C,C+E

05.03-25.04.2016 r.

3895,00

190,00

20,5

Grafika komputerowa: Adobe Ilustrator,
Adobe InDesign, Corel Draw

04.03-14.03.2016 r.

2450,00

44,00

55,68

Krdj i szycie z elementami projektowania

10-19.03.2016 r.

3500,00

45,00

77,78

Sprzedawca z elementami
przedsiebiorczosci

17-23.03.2016 r.

2200,00

40,00

55

10

Szkolenie na uprawnienia obstugi
i eksploatacji urzadzen grupy E-1
22.03.2016 .

550,00

8,00

68,75

11

Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
kategorii C
01.04-05.05.2016 r.

4066,00

190,00

12

Kréj i szycie

19-28.04.2016 .

2500,00

30,00

83,33

13

Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
kategorii C
25.04-31.05.2016 r.

4066,00

190,00

14

Zawodowy kurs podologiczny - praca
z frezarka i manicure

09-12.05.2016r.

3140,00

32,00

98,13

15

Ksiegowos¢ z obstugg programéw
komputerowych COMARCH KP, OPTIMA,
PLATNIK
20.05-04.06.2016 r.

3500,00

80,00

43,75
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Operator podestéw ruchomych oraz
Operator zurawia wiezowego

24.05-22.06.2016 r.

4050,00

105,00

38,57

Prawo jazdy kategorii C+E oraz
Swiadectwo kwalifikacji dla prawa jazdy

kategorii C 24.06.-22.07.2016 r.

4066,00

165,00

24,64

18

Grafika komputerowa Standard i DTP
06-22.07.2016 r.

2800,00

56,00

50,91

19

Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
kategorii C
13.07-31.08.2016 r.

4180,00

190,00

22

20

Prawo jazdy kategorii C+E

18.07-08.08.2016 r.

2500,00

25,00

100

21

Kurs prawa jazdy kategorii C+E, szkolenie
okresowe, ADR podstawowy
i cysterny

12-31.08.2016r.r.

3345,50

102,00

22

Kurs prawa jazdy kategorii C oraz Kurs
kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej dla
prawa jazdy kategorii C

05.09-19.11.2016r.

4150,00

190,00

21,84

23

Systemy fotowoltaiczne - teoria
i praktyka
21-22.09.2016r.

2177,96

19,00

114,63

24

Stylizacja paznokci i zdobienia-poziom
zaawansowany

19.10-09.11.2016 .

3900,00

70,00

55,71

25

Prawo jazdy kategorii C oraz $wiadectwo
kwalifikacji dla prawa jazdy kategorii C
26.10-30.11.2016r.

3900,00

190,00

20,53

26

Trener personalny z dietetyka sportowg

29-31.10.2016 .

1500,00

30,00

50

27

Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
kategorii C
26.10-30.11.2016r.

4000,00

190,00

20,53

28

Prawo jazdy kategorii C+E oraz
kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
prawa jazdy kategorii C,C+E
02-30.11.2016r.

3900,00

165,00

23,64
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29

Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
prawa jazdy kategorii C
10.11-07.12.2016 .

2300,00

140,00

16,43

30

Administrowanie systemami
informatycznymi, techniki multimedialne

21-30.11.2016 r.

4000,00

60,00

66,67

31

Szkolenie dla oséb przeprowadzajgcych
instalacje, konserwacje lub serwisowanie
stacjonarnych urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych i pomp ciepta
zawierajacych substancje kontrolowane
tzw. F-Gazy
16-17.12.2016r.

1590,00

16,00

99,37

32

Prawo jazdy kategorii C i Swiadectwo
kwalifikacji dla prawa jazdy kategorii C
19.12-24.01.2017r.

RAZEM

32

31

18

21

98021,46

2997,00

1614,75

Analizujac dane z powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz osoby w ramach przyznanego

bonu szkoleniowego realizowaly wigcej niz jedno szkolenie. Sposréd 31 absolwentow

szkolen w ramach bonow szkoleniowych zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub

dzialalno$¢ gospodarcza do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia podjelo 18 oséb.

Wskaznik efektywnosci wyniost 58,00%.

3.4 Szkolenie realizowane w ramach uméw tréjstronnych

W ramach trojstronnej umowy szkoleniowej finansowanej ze sSrodkow Funduszu

Pracy — Algorytm skierowania otrzymalo 12 oséb. Szkolenia byty realizowane na wniosek

pracodawcy w zawodach: ciesla szalunkowy+betoniarz — skierowano 4 osoby, murarz

— 2 osoby, zbrojarz — 6 osob. Szkolenia w ramach umowy w sprawie organizacji szkolenia

0sOb bezrobotnych dostosowanego do potrzeb pracodawcy ukonczyto 8 oséb. Nastepnie

absolwenci szkolen zostali zatrudnieni w firmie Technobud Nowy Sacz Spotka z ograniczong

odpowiedzialnos$cig Spotka komandytowa na okres 6 miesi¢cy. Realizacja programu zostanie

zakonczona w 2017 roku.
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Szkolenia - podsumowanie

Wskaznik efektywnosSci wszystkich szkolen za 2016 r. liczony jako liczba osob
zatrudnionych, podejmujacych inna prac¢ zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza
do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia i w trakcie szkolenia wynidst 69,00%.

W  przypadku szkolen grupowych wskaznik efektywnosci wyniost 77,00%,
w szkoleniach indywidualnych 62,00% natomiast w bonach szkoleniowych 58,00%.
W stosunku do szkolen zakonczonych w IV kwartale 2016 r. wskaznik efektywnosci moze
ulec zmianie, poniewaz nie mingly jeszcze trzy miesigce od terminu ich zakonczenia.
Obliczenie wskaznika efektywnos$ci za caty 2016 rok bedzie mozliwe dopiero pod koniec
marca 2017 roku.

Po zakonczeniu szkolen ich uczestnicy zostali poproszeni o dokonanie oceny
przeprowadzonych kursow. W tym celu wypetniali anonimowe ankiety, w trakcie i po
zakonczeniu szkolenia. Analiza ankiet miata na celu przede wszystkim poznanie poziomu
skutecznosci 1 atrakcyjnosci ustug szkoleniowych. Skala ocen od 1 — 6 zachecala do
szczerych wypowiedzi, proponowania zmian i oczekiwan. Ankieta zawierala 6 pytan, w tym
jedno otwarte. Ankietowani w wigkszosci wysoko oceniali przebieg szkolen nie wnoszac
uwag do organizatorow oraz wykonawcoéw kurséw. Zaréwno program oraz tre$¢ szkolen
oceniali jako odpowiednio dobrane do potrzeb uczestnikow. Wysoko takze oceniali
zaangazowanie wyktadowcow, co pozwolito na zdobycie przez kursantéw niezbednej wiedzy

1 umiejetnosci.

3.5 Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Na wniosek osoby uprawnionej finansowane byty koszty studiow podyplomowych.
Zgodnie z przyjetymi priorytetami w Planie Dziatan Sgdeckiego Urzedu Pracy na 2016 r.
wysoko$¢ dofinansowania kosztow studiow podyplomowych wynosita 100%, nie wigcej
jednak niz 150% przecigtnego wynagrodzenia oraz wylaczono dofinansowanie studidow
podyplomowych na kierunkach pedagogicznych, za wyjatkiem studiow z zakresu
przygotowania do nauczania zawodu.

W roku 2016 zawarto 7 uméw o sfinansowanie kosztéw studiéow podyplomowych.
Jedna umowa zostala rozwiazana w zwiazku 2z rezygnacja wnioskodawcy

z uczestnictwa w studiach.
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Kierunki studiow podyplomowych, o ktorych sfinansowanie ubiegaly si¢ osoby

bezrobotne w 2016 r.

Ios¢
Lp. Nazwa uczelni Kierunek studiow :
0s0b
1 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu Specjalista jezykowo-biznesowy !
5 Centrum Szkolen i Organizacji Systemoéw Jakosci Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena 5
Politechniki Krakowskiej w Krakowie pracy
3 Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Logopedia .
Swigtokrzyskim
4 Szkota Glowna Handlowa w Warszawie Menedzer turystyki i hotelarstwa 1
5 Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie Prawo zaméwien publicznych |
RAZEM 6

W 2016 roku 8 oséb kontynuowato studia podyplomowe na podstawie umoéw zawartych
w 2015 r. Osiem o0sob zakonczyto studia podyplomowe, a 5 z nich podjeto zatrudnienie, inng

prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza.

3.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Sadecki Urzad Pracy od 2014 r. realizuje nowy instrument wprowadzony nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku pn.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktory jest przeznaczony na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W roku 2016 $rodki KFS przyznane byly na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcoé6w wg. okreslonych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, tj.:

Priorytet I — obejmowal wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego
w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub
uaktualnianie kompetencji do celow zawodowych,;

Priorytet II — obejmowal wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy mogli

udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
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o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystugiwato prawo do emerytury pomostowej;
Priorytet III — obejmowat wsparcie mtodych, nowo zatrudnionych pracownikdéw na podstawie
umow, o ktorych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Do Sadeckiego Urzedu Pracy w 2016 r. wplynelo 119 wnioskow pracodawcow
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracodawcow i pracownikow, z ktorych 86 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Zawarto
92 umowy z pracodawcami w sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w tym 86 uméw o sfinansowanie kursow, egzaminéw i badan lekarskich (3 umowy
zostaly rozwigzane z powodu rezygnacji pracodawcy z realizacji dzialan w ramach
ksztalcenia ustawicznego) oraz 6 umow o sfinansowanie studiow podyplomowych.
Laczna kwota finansowania dzialan z KFS w 2016 r. wyniosla 1 455 802,24 zl. i byla
jedna z najwyzszych w woj. malopolskim.
Ksztalceniem ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaly
objete 1 273 osoby, w tym szkoleniami 1 248 osob, studiami podyplomowymi 25 oséb.
Wsrod pracodawcow, ktorzy otrzymali wsparcie ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, 41 podmiotéw nalezalo do grupy mikroprzedsiebiorstw, 10 podmiotéw
do s$rednich przedsicbiorstw, 15 podmiotow do grupy matych przedsicbiorstw oraz

20 do pozostatych kategorii.
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IV.  PROGRAMY RYNKU PRACY (instrumenty rynku pracy i inne dzialania
aktywizujace)

1.  Wprowadzenie

W 2016 r. SUP przy doborze zaré6wno organizatorow, jak 1 uczestnikow

poszczegbdlnych programéw, stosowat optymalny dobor metod i $rodkéw stuzacych

podniesieniu skuteczno$ci i efektywnosci realizowanych dziatan, przy jednoczesnej dbatosci

o racjonalne, celowe 1 efektywne wydatkowanie posiadanych $rodkéow finansowych.
Aktywnos¢ SUP ukierunkowana byla na realizacje programdéw wspierajagcych rozwoj
przedsigbiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy, a takze na realizacje programow
sprzyjajacych rozwojowi zasobdéw ludzkich oraz umozliwiajagcych zdobycie pierwszego

doswiadczenia zawodowego.

Zgodnie z lokalnie przyjetymi kryteriami 1 preferencjami w Planie Dziatan na 2016 rok,
umowy byly zawierane przede wszystkim z pracodawcami/przedsigbiorcami, ktorzy:
e zapewniali zatrudnienie os6b po zakonczonym programie w wymiarze petnego etatu
na okres co najmniej 3 miesiecy,
e uzyskali wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na programach organizowanych
W ciggu ostatnich dwoch lat,
e prawidlowo realizowali umowy zawarte na organizacj¢ subsydiowanych programéw
rynku pracy i wywigzywali si¢ z zawartych w nich warunkow,
e u ktorych w ciggu ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie nastgpit spadek
sredniomiesi¢cznego poziomu zatrudnienia,

e nie korzystali dotychczas ze srodkow Funduszu Pracy.

Rownoczesnie, majac na uwadze wyniki przeprowadzonej analizy lokalnego rynku
pracy, pierwszenstwem w zakresie aktywizacji — poza projektami wspotfinansowanymi
z EFS - obejmowane byly osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku, z grup
wyselekcjonowanych lokalnie, tj. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z grupy
bezrobocia rodzinnego oraz uczestnicy programu regionalnego ,,Gwarancja 50+, tj. osoby

powyzej 50 roku zycia.
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Priorytetem przyjetym na 2016 r. byta aktywizacja os6b do 29 roku zycia w ramach
realizacji programu Gwarancja dla mlodziezy.

W ramach projektow wspotfinansowanych z EFS, realizowanych przez SUP w trybie
pozakonkursowym, w 2016 r. aktywizacja zostaty objete osoby nalezace do nastgpujacych
grup: osoby w wieku do 29 roku zycia (w tym osoby, ktore nie maja zatrudnienia, nie
uczestniczg w ksztalceniu lub szkoleniu — tzw. mlodziez NEET), osoby powyzej 30 roku
zycia (w tym osoby powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, osoby

z niepelnosprawnosciami, kobiety oraz osoby o niskich kwalifikacjach).

W 2016 r. nadal kontynuowano zalecenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z lat poprzednich, ktére miaty na celu realizowanie dziatan prowadzacych do wysokiej
efektywnosci programow aktywizacji, okreslonych po przeprowadzeniu wnikliwej
analizy ich efektywnoSci zatrudnieniowej i kosztowej.

Doboér zar6wno organizatorow programéw, jak 1 uczestnikow dokonywany byt zgodnie
z Procedurq pracy dotyczqgcq postepowania w  zakresie realizacji  wnioskow
o zorganizowanie poszczegolnych programow (Zarzadzenie Nr 2/2015 Dyrektora Sadeckiego
Urzedu Pracy z dnia 2 stycznia 2015 r., Zarzadzenie Nr 5/2016 Dyrektora Sadeckiego Urzedu
Pracy z dnia 1 lutego 2016 1.).

W 2016 r. SUP udzielit pomocy de minimis 416 podmiotom na laczng kwote

8376 900,92 zl, w tym na:

e prace interwencyjne — 91 podmiotow, kwota 693 696,46 zt,

e refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 44 podmioty,
kwota 1 034 999,54 z1,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 162 podmioty, kwota
3631 100,00 zt,

e roboty publiczne — 2 podmioty, kwota 96 958,80 z1,

e dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
— 4 podmioty, kwota 40 800,00 zt,

e refundacja czgSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia —
95 podmiotoéw, kwota 2 733 667,32 zt,

e bony stazowe (premia dla pracodawcy) — 4 podmioty, kwota 6 054,00 zt,
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e bony zatrudnieniowe — 14 podmiotéw, kwota 139 624,80 zt.

Urzad na biezaco podejmowat dzialania majace na celu pozyskanie dodatkowych
srodkdéw z przeznaczeniem na aktywizacj¢ lokalnego rynku pracy, w tym gtownie z Rezerwy
Ministra, co mialo bezposredni wplyw na spadek stopy bezrobocia w 2016 r. w Nowym

Saczu.
Ponizej przedstawiono syntetyczng informacj¢ dotyczaca ogdélu zadan wykonanych

przez SUP w zakresie realizacji instrumentow rynku pracy i innych programow

finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.
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L.p. | Wyszczegolnienie Prace Sr. na dz. Ref. Roboty Prace Staze Bony na Bony Bony Ref.wynagr. | Ref.wynagr. Razem
interw. £osp. WYpOs. publ. spotecznie zasiedlenie | stazowe | zatrudnieniowe | za osoby 50+ | za osoby 30-
uzyteczne
program |2 =12 | = > > > > > > > > >
S| |55 |59 |5 |59 (5 (|29 |52 [© [5 |9 |52 |© |2 |°©
umowy/osoby
3. | w tym: [lo$¢ umow zakonczonych i 5 6 2 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 ) ’ 0 0 0 0 10 1
rozliczonych w m-cu grudniu 2016 r.
4. | Kontynuacja zadan w zakresie obstugi:
finansowanie, monitorowanie, rozliczanie
ity e @b 6 lerete ADIAA0 Sn o 34 [ 41 | 121 121|100 | 110 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 2 3 0 0 277 | 295
na 01.01.2017r. (poz.1-2)
6. | w tym: umowy zawarte w m-cu grudniu olo|alalalalt 1] ofolals]| 1t |1]lo]lo] o 0 3] 3 | ss5 | 57

finansowanie, monitorowanie, rozliczanie
umow zawartych w 2016 - stan na
01.01.2017 r. (poz.5-7)

111

165 | 165

248 | 291

2016 1.

. | Kontynuacja zadan w zakresie obshugi :

109

691 | 787

. | Ogoélem kontynuacja zadan w zakresie

obstugi : finansowanie, monitorowanie,
rozliczanie uméw - stan na 01.01.2017 r.
(poz.4+8)

113

152

286 | 286

144 | 157

248 | 291

109

968 | 1082

10.

Liczba osob aktualnie uczestniczacych w
programie w ramach umow zawartych w
2016 r. i latach poprzednich (z poz.4 i 8) -
stan na 31.12.2016 r.

116

200 | 200

108

616 | 675

11.

Umowy w obshludze finansowej

12 | 13

11

102 | 106

13 13

108

366 | 419




W 2016 roku, w zakresie finansowania, monitorowania oraz rozliczania poszczegdlnych
programéw, pozostawaly w obstudze tacznie 1 543 umowy, w ramach ktérych aktywizacja
objete byly 1 794 osoby (poz. 12 tabeli). Realizacja 787 umoéw na 892 osoby kontynuowana
byta z lat poprzednich (2012-2015) — poz. 1 tabeli.

Nowe umowy w liczbie 756 (poz. 5 tabeli) stanowily 49,0% wszystkich obslugiwanych
umow. Aktywizacjg w ramach tych uméw objeto 902 osoby, w tym:

e 352 os. — w ramach: refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, prac interwencyjnych, robot publicznych, bonéw zatrudnieniowych, refundacji
czeSci  kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia oraz
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia;

e 165 os. — przyznano $rodki na pojecie dziatalnosci gospodarczej, na bazie ktorych
powstaly nowe podmioty gospodarcze;

e 320 os. — objeto stazami oraz bonami stazowymi,

e 40 os. — wydano bony na zasiedlenie;

e 25 o0s. — skierowano do prac spolecznie uzytecznych, w tym 21 os. w ramach

Programu Aktywizacja i Integracja.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz cze$¢ programéw jest realizowana w ramach uméw
wieloletnich, tak wiec do obslugi na 2017 r. przeszto (wg. stanu na dzien 31.12.2016 r.)
968 (62,7%) umow na 1082 osoby (poz. 9 tabeli).

2.  Prace interwencyjne

Prace interwencyjne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej z Prezydentem m. Nowy Sacz, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy 1 maja na celu wsparcie w szczegdlnosci 0sob
bezrobotnych, dla ktérych ustalony zostat II profil pomocy. Na podstawie zawarte] umowy
dokonywana jest refundacja czgSci kosztow  poniesionych przez Pracodawce
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych

bezrobotnych w wysokosci uzgodnionej w umowie.
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Realizacja wnioskow:

W roku 2016 r. wptynety do rozpatrzenia ogétem 102 wnioski o zorganizowanie 152 miejsc
pracy, ktore zostaly rozpatrzone w sposob nastgpujacy:

e pozytywnie rozpatrzono 91 wnioskéw na 125 oséb,

e 5 wnioskow (16 o0s6b) rozpatrzono odmownie (w wigkszosci przypadkéw z powodu faktu,

iz w poprzednich latach Wnioskodawcy korzystali ze srodkow FP i nie uzyskali wysokiego wskaznika

efektywnosci, nie deklarowali zatrudnienia po zakonczonym programie),

e 6 wnioskodawcow ztozyto rezygnacje na 11 osob.

Umowy:

W 2016 r. zawarto 91 uméw na 125 oséb, z tego:

e w przypadku 9 umoéw na 11 oséb, pracodawcy po podpisaniu zrezygnowali
z ich realizacji,

e 3 umowy na 3 osoby zostaty rozwigzane (w przypadku 2 uméw na 2 osoby pracodawcy
zwroécili si¢ z prosba o ich rozwigzanie i zwrdcili dotychczas otrzymane refundacje,
1 umowe¢ na 1 osob¢ rozwigzal Sadecki Urzad Pracy — termin zwrotu wyptaconych

refundacji zostat wyznaczony na 12.01.2017 r.).

Ostatecznie w ramach programu prace interwencyjne utworzonych zostato 113 stanowisk
pracy.

Umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych zawierane byty na okres refundacji do:

e 6 miesiecy refundacji (art. 51 ustawy)

e 12 miesigcy refundacji (art. 56 ustawy)

Do wykonywania prac interwencyjnych zostaty skierowane nast¢pujace kategorie osob:

e Dbezrobotni do 30 roku zycia - 31 0s6b

e bezrobotni dlugotrwale - 51 os6b

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 32 osoby

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daly mozliwo$¢ zatrudnienia

bezrobotnych, min. w takich zawodach jak: sprzedawca, pracownik produkcji, pracownik
biurowy, kierowca, pomoc kuchenna, psycholog, operator maszyn poligraficznych, pracownik
fizyczny, robotnik gospodarczy, operator myjni, wychowawca w przedszkolu, mechanik
samochodowy, konserwator powierzchni ptaskich, bufetowa, pokojowa, kosmetyczka,
doradca klienta, cukiernik, spedytor, technik farmaceutyczny — osoby te zostaty zatrudnione

w sektorze handlu, ustug i produkcji, a takze przy wykonywaniu prostych prac budowlanych.

86



W 2016 r. roku pozostawato w obstudze tacznie 166 umoéw, w ramach ktorych zostato

zorganizowanych 211 miejsc pracy, z tego:

e umowy monitorowane zawarte w okresie 2014 — 2015 r. - 75 umdw (86 miejsc pracy,

z ktorych w 2016 r., po uplywie okreslonego w umowie okresu obowigzkowego

utrzymania miejsc pracy, rozliczono 1 zakonczono 41 umow (45 miejsc prac
9

e umowy zawarte w 2016 r. - 91 uméw na 125 miejsc pracy. Jednak w przypadku 9 umow

na 11 miejsc pracy Wnioskodawcy zlozyli rezygnacje z ich realizacji, natomiast

3 umowy, w ramach ktorych zostaty zorganizowane 3 miejsca pracy, zostaly rozwigzane,

e do obstugi / monitorowania w 2017 roku pozostalo 113 uméw na 152 miejsca pracy.

Limit srodkéw ogotem przeznaczonych na finansowanie prac interwencyjnych w 2016 r.

wynosit ogotem 750 144,89 zl — i zostat wykorzystany w kwocie 728 528,40 zl (lacznie ze

zobowigzaniami), co stanowi 97,12%.

Wykorzystanie Srodkow wg zrodla finansowania

5 Liczba Plan Wykonanie %
Zrodlo finansowania
0s6b (wzh (w zl) wykonania
Algorytm powiatowy 60 500 400,00 | 486 347,01 97,19%
POWER (Program Operacyjny Wiedza,
_ _ 12 60 996,00 57 911,68 94,94%
Edukacja, Rozwdj)
RPO (Regionalny Program Operacyjny
37 177 072,89 | 173 625,63 98,05%
WM)
Program specjalny pn. ,,Praca faczy
_ 2 11 676,00 10 644,08 91,16%
pokolenia”
Razem: 111 750 144,89 | 728 528,40 97,19%

Kwota zobowigzan wynikajagca z umow zawartych w okresie 2015-2016 do wydatkowania

w roku 2017 r. wynosi — 329 479,99 zt (ALGORYTM) + 78 499,55 zt (RPO) + 3 887,72 z

(PO WER) = RAZEM 411 867,26 zi.

Do obstugi/monitorowania w 2017 roku pozostato 113 umoéw na 152 miejsca pracy.
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3.  Roboty publiczne

Roboty publiczne - program ten polega na zatrudnianiu bezrobotnych przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze s$rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek

wodnych i ich zwigzkow.

Uczestnikami robot publicznych moga by¢ osoby, dla ktorych ustalony zostal II profil

pomocy.

Realizacja wnioskow:

W 2016 roku wptyneto 13 wnioskéw o zorganizowanie robot publicznych.
Umowy/porozumienia:

W 2016 r. zawarto 13 uméw/porozumien, w ramach ktoérych zorganizowano roboty
publiczne dla 33 oséb. Dodatkowo, 1 osoba zostala skierowana na wymiang.
Skierowani do wykonywania rob6t publicznych w 2016 r. bezrobotni to osoby znajdujace si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej 1 spotecznej, sposrod ktorych 15 osob

to dtugotrwale bezrobotni, w tym 5 0séb to pozostajacy bez pracy powyzej 24 m-cy.

W 2016 r. pozostawato w obstudze 21 umoéw/porozumien, w ramach ktoérych zatrudnione
byly 53 osoby, w tym:

- umowy/porozumienia kontynuowane - 8 umow zawartych w 2015 r. na 20 osob,

- nowe umowy/porozumienia zawarte w 2016 r. - 13 umow na 33 osoby.

Limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie robdt publicznych w 2016 r. wynosit
323 100,00 zt 1 zostat wykorzystany w 99,55%. Wydatkowana kwota to 321 656,00 zl.
Kwota zobowigzan wynikajaca z zawartych uméw w 2016 r. wynosi 46 722,90 zi.

Udzial w programie w 2016 r. zakonczylo 35 oséb, (w tym: 8 osob, ktore rozpoczely prace
w 2015 r. 1 27 0s6b, ktore rozpoczety 1 zakonczyly prace w 2016 r.), nadal kontynuuje udziat

w programie 7 0s6b w ramach 6 umoéw/porozumien.
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Do obstugi w 2017 r. (w zakresie finansowania, monitorowania, rozliczenia) pozostaje
9 umow/porozumien (13 osob).

W ramach obstugi zawartych umoéw/porozumien sprawdzono i przygotowano do finansowego
rozliczenia 71 wnioskéw o refundacje czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia

1 sktadki ZUS.

4. Staze

Program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku

pracy z pracodawcag.

W 2016 r. na staz skierowano tgcznie 313 oséb.

Realizacja wnioskow:

W 2016 roku wptyneto ogdtem 396 wnioskdéw o zorganizowanie stazu dla 660 osob. Wnioski

te zostaly rozpatrzone w nastepujacy sposob:

e pozytywnie rozpatrzono 263 wnioski i zawarto 263 umowy o zorganizowanie stazu
w ramach ktorych na staz skierowano 312 o0sob.

e pozytywnie rozpatrzono 1 wniosek o zorganizowanie stazu dla 0s6b poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu, w wyniku czego zawarto 1 umowe o zorganizowanie
stazu dla 1 osoby (finansowanie ze srodkéw PFRON),

e odmownie rozpatrzono 70 wnioskéw (dla 222 0s6b) - w wigkszosci przypadkéw z powodu faktu,

iz w poprzednich latach Wnioskodawcy korzystali ze srodkow FP i nie uzyskali wysokiego wskaznika

efektywnosci, nie deklarowali zatrudnienia po zakonczonym programie,

e 62 Wnioskodawcow zrezygnowato z zawarcia umow (dla 125 osob).
Umowy:

W 2016 r. zawarto tacznie 264 umowy, w ramach ktorych zorganizowano 313 miejsc

stazowych.
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Realizowane zadania (sprawy):

W obstudze w 2016 r. pozostawato ogélem 486 uméw o zorganizowanie stazu dla 606 oséb,

W tym:

e umowy kontynuowane zawarte w roku 2015 r.;

222 umowy dla 293 osob,

ktore w 2016 r. zostaly ostatecznie zakonczone i rozliczone pod wzgledem

efektywnosci zatrudnieniowej;

e nowe umowy zawarte w 2016 r.; 264 umowy dla 313 os6b (z czego 263 umowy

dla 312 os6b finansowane z FP, a 1 umowa dla 1 osoby finansowana z PFRON).

Z ogo6lnej liczby umow zawartych w 2016 r.:

e udzial w programie stazy do dnia 31.12.2016 r.; zakonczyto 281 oséb w ramach

238 umoéw, przerwalo 45 os6b w ramach 37 uméw (glownie z powodow

osobistych oraz podjecia zatrudnienia).

Limit srodkoéw przeznaczonych na finansowanie programu stazy w 2016 r. wynosit ogoélem

2 095 155,58 zt i zostat wydatkowany w kwocie 2 082 190,03 z1 (99,38 %).

Wykorzystanie Srodkow wg zrodla finansowania - wydatki poniesione na finansowanie

stypendiow i skladek ZUS

. Plan Wykonanie %
Zrodla finansowania Liczba osob
(wzh) (w zb) wykonania
Algorytm powiatowy 98 604 600,00 | 603 600,79 99,83
POWER (Program Operacyjny
. . . 0 226 272,00 | 226 151,05 99,95
Wiedza, Edukacja, Rozwj) (I)
POWER (Program Operacyjn
' (Prog . P ?]J Y 145 819 052,85 818 342,68 99,91
Wiedza, Edukacja, Rozwj) (II)
Rezerwa Ministra - program dla
0sOb w szczegodlnej sytuacji art. 12 32 800,00 31 750,70 96,80
49.
RPO (Regionalny Program
32 183 477,07 183 461,91 99,99

Operacyjny WM) (1)
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RPO (Regionalny Program
. 0 64 013,00 64 013,00 100,00
Operacyjny WM) (I)
Program regionalny
10 56 350,00 56 032,92 99,44
pn. "Gwarancja 50+"
Program specjaln
s peaEy 11 69 427,00 63 544,34 91,53
pn. "Praca taczy pokolenia"
Program Regionalny
4 34 640,00 30 768,98 88,83
pn. "Konserwator"
PFRON 1 4 523,66 4 523,66 100,00
Razem 313 2 095 155,58 | 2082 190,03 99,38

5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Program ten polega na czg$ciowej refundacji kosztdéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w zwiazku z utworzeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby

bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.

W 2016 r. maksymalna wysokos$¢ refundacji na utworzenie 1 stanowiska pracy nie
przekraczala 6-Krotnej wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia i ksztaltowata sie

na poziomie od 17 850,00 zt do 24 000,00 zk.

Realizacja wnioskow:

W 2016 r. wplyneto do rozpatrzenia ogdétem 68 wnioskow na 81 stanowisk pracy, ktore

zostaty rozpatrzone w sposob nastepujacy:

e pozytywnie rozpatrzono 44 wnioski na 47 stanowisk pracy,

e 14 wnioskoéw (17 stanowisk pracy) rozpatrzono odmownie, w wigkszosci przypadkow
z powodu niespetniania kryteriow okreslonych w Planie Dzialan SUP na 2016 r.
(korzystania dotychczas ze srodkow Funduszu Pracy, nieuzyskania wysokiego wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej na programach organizowanych w ciggu ostatnich 2 lat),

braku odpowiedniej liczby kandydatow umozliwiajgcej prawidlowq realizacje umowy
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i zapewnienie obsady na wyposazonych stanowiskach pracy przez okres 24 m-cy).

o 10 wnioskodawcow (17 stanowisk pracy) ztozyto rezygnacje.

Umowy:
W ramach 44 uméw powstalo 47 nowych stanowisk pracy. Z 47 stanowisk pracy
utworzonych w 2016 r. w handlu powstalo 8 (17,00%), w ustugach 20 (43,00%)

a w produkcji 19 (40,00%). Obrazuje to ponizsze zestawienie.

Handel — 8 stanowisk (17,00%)
1. Handel art. przemyst. — 5
2. Handel art. spozywczymi - 3
Ustugi - 20 stanowisk (43,00 %)
1. Ustugi informatyczne - 3
Ustugi krawieckie - 1
Uslugi medyczne — 1
Ustugi budowlane — 2
Ustugi kosmetyczne — 2
Uslugi geodezyjne - 2
Ustugi reklamowe — 2

Zarzadzanie nieruchomos$ciami - 2

A T A R e

Naprawa i1 konserwacja pojazdow - 1
10. Ustugi ksiggowe — 2
11. Ustugi hotelarskie — 1

12. Ustugi gastronomiczne - 1

Produkcja — 19 stanowisk (40,00%)

1. Produkcja wyrobéw metalowych — 3
Produkcja mebli - 6,
Produkcja odziezy 1 wyrobow tekstylnych — 1,
Produkcja pieczywa — 1,
Produkcja toreb — 3,
Produkcja wyrobow z tworzyw sztucznych — 2,

Produkcja wyrobow papierniczych — 2,

e A e R

Produkcja komputerow i urzadzen peryferyjnych — 1.
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Utworzone stanowiska pracy wg. rodzaju dziatalnosci

20;43%

[@handel [ ustugi [ produkcja
Ogdtem
47 stanowisk

pracy

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych daty mozliwo$¢ zatrudnienia m. in. w takich zawodach
jak: sprzedawca, pomoc kuchenna, operator maszyn, kosmetyczka, szwaczka, blacharz
samochodowy, monter, pokojowa, sprzataczka, §lusarz, spawacz, cukiernik, magazynier,

ksiegowa, kierowca, robotnik gospodarczy, programista aplikacji, geodeta.

W 2016 r. pozostawaly w obstudze lacznie 152 umowy, w ramach ktérych zorganizowano

165 stanowisk pracy, z tego:

— umowy monitorowane zawarte w latach 2012-2015 - 108 umoéw na 118 stanowisk
pracy,

— umowy 2016 r. — 44 umowy na 47 stanowisk pracy.

Do monitorowania i rozliczenia w 2017 roku pozostaty 144 umowy, w ramach ktorych

aktywizacjg objetych jest 157 oséb.

— umowy monitorowane zawarte w okresie 2013 — 2015 r. - 100 umow (110 miejsc pracy),

— umowy zawarte w 2016 r. — 44 umowy (47 miejsc pracy).

W ramach obstugi i monitoringu uméw zawartych w 2016 r. oraz w latach poprzednich:
e przyjeto prawne zabezpieczenie zwrotu przez podmiot refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku 44 zawartych umow. W wickszosci
podpisanych umow (33) byty to weksle in blanco z porgczeniem wekslowym oraz

w 3 przypadkach akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji i w 8 przypadkach blokada
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srodkow na rachunku bankowym,

e gsprawdzono 1 przygotowano do finansowego rozliczenia 44 ztozone wnioski
(na 47 stanowisk pracy) o refundacj¢ faktycznie poniesionych kosztow utworzenia
stanowisk pracy, ktore wraz z dokumentacja Zroédlowa (dowodami zakupu)
przekazywane byty na biezaco do Dzialu Finansowo-Ksiegowego,

e prowadzono na biezaco weryfikacje dokumentacji gromadzonej w aktach spraw pod
wzgledem jej kompletnos$ci i poprawnosci,

e w wyniku stwierdzonych naruszen postanowien zawartych w umowach rozwigzano
3 umowy w ramach ktorych byty utworzone 3 stanowiska pracy. W 1 przypadku
rozwigzanie nastgpito na wniosek przedsigbiorcy Powodem rozwigzania byto
niezatrudnianie na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres 24 miesi¢cy. Nalezno$¢ zostala splacona
w calo$ci. Powodem rozwigzania pozostatych 2 uméw bylo niedokonanie zwrotu
rownowartosci podatku VAT oraz nieudostepnienie niezbednych dokumentéw
1 nieudzielenie informacji dotyczacych podatku VAT. Kwota naleznosci wynikajaca
z rozwigzania umow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zawartych w latach 2006 — 2015, wobec ktorych trwa postgpowanie windykacyjne
1 egzekucyjne wynosi 226 211,47 zl.

Limit $rodkdw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2016 r. wynosit

1 058 450,00 z1 z ktérego wykorzystano 1 034 999,54 zt tj. 97,78 %.

Wykorzystanie sSrodkow wg Zrédla finansowania

Zrodlo finansowania

Liczba Plan Wykonanie %
0s6b (w zb) (w zh) wykonania
Algorytm powiatowy 17 393 000,00 370 611,39 94,30
Program regionalny
5 114 000,00 112 966,00 99,09

pn. ,,Gwarancja 50+”

Regionalny Program

_ 25 551 450,00 551 422,15 99,99
Operacyjny WM (RPO)

Razem: 47 1 058 450,00 | 1034 999,54 97,78
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6. Przyznawanie jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Przedsigwzigcia te byly podejmowane, realizowane i1 finansowane w oparciu
0 przepisy ustawy, przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
23 kwietnia 2012 r. wsprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1041),
przepisy wspolnotowe regulujace udzielanie pomocy publicznej w ramach zasady de minimis
oraz ,,Regulamin przyznawania jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w Sadeckim Urzedzie Pracy”.
W 2016 r. $rednia kwota przyznawanych jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej wynosita 22 360,61 zl.

Realizacja wnioskow:

W 2016 r. wptyngto ogotem 175 wnioskow o przyznanie Srodkow na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej, ktore zostaly rozpatrzone na 31 posiedzeniach komisji oceny wnioskow

W sposOb nastepujacy:

e pozytywnie rozpatrzono 165 wnioskow,

e 5 wnioskdw rozpatrzono odmownie (gfownie z powodu braku zabezpieczenia umowy
oraz braku posiadania przez Wnioskodawce odpowiednich kwalifikacji do prowadzenia
dziatalnosci),

e 5 wnioskodawcow zlozylo rezygnacje.

Umowy:

W 2016 roku pozostawato w obstudze tacznie 430 umow, z czego:

e 265 umow zawartych w okresie 2004-2015, z ktorych w 2016 r. ostatecznie rozliczono
1 zakonczono 144 umowy,

e 165 nowych umoéw zawartych w 2016,

e do obstugi / monitorowania w 2017 roku pozostato 286 umow.

W ramach obstugi zawartych umow:

e przyj¢to prawne zabezpieczenie zwrotu srodkow otrzymanych przez bezrobotnego na
podjecie dzialalnosci gospodarczej i w tym celu zastosowano:

1) weksle in blanco z poreczeniem wekslowym — 151,
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2) blokade srodkéw pienigznych na rachunku bankowym — 10,
3) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika — 1,
4) umowe porgczenia — 2.
e rozliczono 176 uméw w zakresie wydatkowania przyznanych $rodkoéw oraz dokonano

sprawdzenia realizacji innych postanowien okreslonych w umowie.

Przyznane w 2016 r. $rodki przeznaczone byly na podjecie roéznorodnej dzialalnosci
gospodarczej z wyrazng przewaga ustug, co obrazuje ponizsze zestawienie oraz wykres:

v $rodki na dziatalno$¢ ustugowg zostaty przyznane 141 osobom (co stanowi 85% ogotu),

w tym:

ustugi remontowo-budowlane, montaz stolarki otworowej i bram, instalatorstwo
elektryczne — 26 osob,

— konserwacja, naprawa pojazdéw samochodowych, wulkanizacja — 14 osob,

— ushugi szkoleniowe, doradcze, edukacyjne, naukowe — 12 osob,

— ushugi informatyczne, projektowanie graficzne — 12 osob,

— dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka, rekreacja, sportem — 10 osob,

— uslugi kosmetyczne, stylizacja paznokci, fryzjerstwo — 10 o0sob,

— ustugi rachunkowo-ksiggowe, administracyjno-biurowe, ubezpieczeniowe — 8 0sob,
— ustugi prawnicze, adwokackie, radcowskie — 8 osob,

— ustugi reklamowe — 6 0séb,

— projektowanie specjalistyczne, projektowanie architektoniczne — 5 0sob,

— ushugi z zakresu fizjoterapii, psychologiczne, logopedyczne, dietetyczne — 5 0sdb,
— ushugi w zakresie pielegnowania ogrodow, sprzatania, mycia samochodow — 4 osoby,
— ushugi fotograficzne — 4 osoby,

— przew6z 0séb taxi — 3 osoby,

— ushugi wodno-kanalizacyjne, co, gaz — 2 osoby,

— posrednictwo w obrocie nieruchomosciami — 2 osoby,

— ushugi gastronomiczne — 1 osoba,

— poligrafia — 1 osoba,

— transport drogowy towaréw — 1 osoba,

— wykonywanie konstrukcji stalowych — 1 osoba,

— ustugi szewskie — 1 osoba,

— ushugi hotelarskie — 1 osoba,
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posrednictwo w handlu energig elektryczng — 1 osoba,
ustugi outsourcingu zakupowego — 1 osoba,
ustugi kontroli jakosci spoin spawalniczych — 1 osoba,

ushugi optymalizacji w procesie pakowania — 1 osoba.

v" $érodki na dziatalno$§¢ produkcyijng zostaty przyznane 11 osobom (co stanowi 7% ogotu),

w tym:

v" $rodki na dziatalno$¢ handlows zostaty przyznane 13 osobom (co stanowi 8% ogoétu),

produkcja odziezy, galanterii i wyrobow kaletniczych — 3 osoby,
produkcja mebli — 3 osoby,

produkcja wyroboéw z drewna — 2 osoby,

produkcja zabawek sensorycznych — 1 osoba,

produkcja materacoOw — 1 osoba,

produkcja art. florystycznych — 1 osoba.

w tym:

handel detaliczny prowadzony przez Internet — 4 osoby,

handel art. wielobranzowymi — 3 osoby,

handel hurtowy i detaliczny art. metalowych i tarczami diamentowymi — 2 osoby,
handel art. spozywczymi i przemystowymi — 1 osoba,

handel art. zoologiczno — terrarystycznymi — 1 osoba,

handel detaliczny meblami — 1 osoba,

handel detaliczny wyrobami farmaceutycznymi — 1 osoba.

Osoby. ktore w 2016 1. otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej
Struktura wg rodzaju dzialalnosci

BHandel
@ Ustugi
@ Produkcja

141- 85%
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Struktur¢ o0so6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg w zalezno$ci od poziomu

wyksztatcenia przedstawia ponizszy wykres:

Osoby, ktdre w 2016r. otrzymaty srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej
Strukturawg wyksztalcenia
Ogotem 165
2-1% 23 - 14%
21 -13%
81-49%
38-23%

EPodsta. i niep. podst. M zas. zaw. H Ogdlnoksztatcace
B Policealnei sr. zaw. B Wyisze

Najwickszy udzial wsrod oso6b podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza stanowily,
podobnie jak w roku ubieglym, osoby z wyksztalceniem wyzszym - 49% oraz policealnym
1 $rednim zawodowym - 23%.

Wigkszo$¢ 0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza z udziatem
srodkow przyznanych przez SUP w 2016 r. to osoby mtode w wieku do 30 lat - 79 osob,
(z czego 24 osoby nie ukonczyly 25 lat).

Osoby, ktore w 2016r. otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej
Strukturawg wieku

25- 30
24-15%

Ogolem 165
Pow. 50 16-10%
45-50
35. 44 32-19%
31- 34 33-20%
55 33:%

Do 25

0 10 20 30 40 50 60
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Dziatalno$¢ gospodarcza z udziatem S$rodkéw przyznanych przez SUP w 2016 r.

podejmowaty osoby zarejestrowane przez okres do 6 miesigcy (57% ogotu), osoby

zarejestrowane od 6 miesigcy do 12 miesigcy

21%

ogbhu),

osoby zarejestrowane

od 12 miesiecy do 24 miesiecy (17% ogodlu), zas 5% stanowity osoby zarejestrowane

powyzej 24 miesiecy. Sposrod osob bezrobotnych, ktére podjety dziatalno$é gospodarcza

35% stanowig kobiety.

Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2016 r. wynosit

ogoétem 4 002 600,11 zt i zostal wykorzystany w kwocie 3 689 500,00 zl, co stanowi 92,18%.

Wykorzystanie poszczegolnych, odrebnie rozliczanych 7 limitow Srodkow.

. Liczba Plan Wykonanie %
Zro6dlo finansowania
0s6b (wzh (wzh wykonania
Algorytm powiatowy 39 1085960,83 | 868 500,00 79,98%
Program Operacyjny Wiedza Edukacja
) 42 927 826,00 927 600,00 99,98%
Rozwo6j PO WER
Regionalny Program Operacyjny WM
33 737 340,28 737 300,00 99,99%
RPO
Program Regionalny
7 186 473,00 160 900,00 86,29%
pn. ,,Gwarancja 50+”
Rezerwa Ministra ,,Program dla os6b
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 6 145 000,00 123 400,00 85,10%
— art. 49 ustawy pkt 2-6”
Rezerwa Ministra ,,Program dla oséb
18 460 000,00 411 800,00 89,52%
w wieku 30-50 lat”
Rezerwa Ministra ,,Program dla osob
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy 20 460 000,00 460 000,00 100,00%
— art. 49 ustawy”
Razem 165 4002 600,11 = 3 689 500,00 92,18%
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7. Refundacja pracodawcy/przedsi¢biorcy czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych

bezrobotnych do 30 r. zycia

Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia moze zostac
dokonana po zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce lub przedsigbiorce, ktére nastapito
na podstawie zawartej umowy zawartej z Sadeckim Urzedem Pracy. Refundacja czesci
kosztow poniesionych przez Pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych dokonywana jest na podstawie
umowy przez okres 12 miesigcy w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych
w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Program moze by¢ organizowany u pracodawcy nie bedacego odbiorca pomocy
publicznej jak réwniez u przedsigbiorcy, w tym nie zatrudniajacego pracownika na zasadach

przewidzianych dla pracodawcow.

Realizacja wnioskow:

W roku 2016 r. wplyneto do rozpatrzenia ogoélem 140 wnioskdw o zorganizowanie
187 miejsc pracy, ktore zostaty rozpatrzone w sposob nastepujacy:

e pozytywnie rozpatrzono 110 wnioskéw na 127 osob,

e 17 wnioskéw (44 osoby) rozpatrzono odmownie (w wigkszosci przypadkéw z powodu faktu,

iz w poprzednich latach Wnioskodawcy korzystali ze srodkow FP i nie uzyskali wysokiego wskaznika

efektywnosci, nie deklarowali zatrudnienia po zakonczonym programie),

e 13 Wnioskodawcow ztozyto rezygnacje na 16 osob,

Umowy:

W 2016 r. zawarto 110 umoéw na 127 oséb, z tego:

e w przypadku 13 uméw na 15 osob Wnioskodawcey ztozyli rezygnacje z ich realizacji
(z tego 3 osoby otrzymaty skierowanie do pracy - wykazane w sprawozdaniu, natomiast
w przypadku 12 uméw Wnioskodawcy ztozyli rezygnacj¢ po ich podpisaniu),

e 2 umowy dla 3 0s6b zostaty rozwigzane,
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e do obstugi / monitorowania w 2017 roku pozostato 95 uméw na 109 miejsc pracy.

Ostatecznie w ramach programu zatrudnionych zostalo 115 oséb.

Utworzone w ramach programu miejsca pracy daly mozliwos¢ zatrudnienia
bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: sprzedawca, pracownik biurowy, prawnik,
referent ds. ksiggowosci, opiekun w ztobku, magazynier, pomoc kuchenna, kierowca, doradca
klienta, pracownik linii produkcyjnej, pracownik ogolnobudowlany, -elektromechanik,
pomocnik stolarza, asystent projektanta, terapeuta SPA, introligator, recepcjonista, pomocnik
cukiernika, spedytor, ktorzy zostali zatrudnieni w sektorze handlu, ustug i produkcji, a takze
przy wykonywaniu prostych prac budowlanych.

Limit $rodkdw ogodtem przeznaczonych na finansowanie programu w 2016 r. wynosit ogétem

1 345 800,00 PLN — 1 zostal wykorzystany w kwocie 1 220 324,14 zt (90,68%).

Kwota zobowigzan wynikajaca z umow zawartych w 2016r. do wydatkowania w roku 2017 r.
wynosi — 1 443 076,56 zt.

Do obstugi/monitorowania w 2017 roku pozostato 95 uméw na 109 miejsc pracy.

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory

ukonczyl 50 rok zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia polega na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce lub
przedsigbiorce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej z Prezydentem m. Nowy Sacz
w imieniu ktéorego dziata Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy. Dofinansowaniem
wynagrodzenia moze zosta¢ objeta osoba bezrobotna dla ktorej zostat ustalony II profil
pomocy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat, lub

e 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat
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Realizacja wnioskow:

W roku 2016 r. wptyngto 6 wnioskow o dofinansowanie 8 miejsc pracy, ktore zostaty

rozpatrzone w sposob nastepujacy:

e pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski na 4 osoby,

e 1 wniosek (3 osoby) rozpatrzono odmownie (na dzien kiedy zostal ztozony limit byt
rozdysponowany),

e 7z 1 wniosku na 1 osob¢ Pracodawca ztozyl rezygnacje.

Umowy:
Zawarto 4 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia (na 4 osoby). Umowy zawierane byly na okres

18 m-cy, w tym 12 miesigcy refundacji (art. 60 d ustawy.).

Utworzone w ramach dofinansowania miejsca pracy daly mozliwos¢ zatrudnienia
bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: sprzedawca, portier, dyspozytor ZZO, ktorzy
zostali zatrudnieni w sektorze handlu 1 ustug.

W 2016 r. roku pozostawato w obsludze tacznie 6 umow, w ramach ktorych zatrudnionych
bylo 7 0sob, z tego:

e umowy finansowane i monitorowane zawarte w okresie 2015 r. — 2 umowy na 3 osoby,

e umowy finansowane i monitorowane zawarte w okresie 2016 r. — 4 umowy na 4 osoby,

e do obstugi / monitorowania w 2017 roku pozostaty 6 uméw na 7 miejsc pracy.

Limit srodkow ogotem przeznaczonych na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok zycia w2016 r. wynosit ogoélem
38 400,00 zt — i zostal wykorzystany w kwocie 32 753,32 zl (facznie ze zobowigzaniami)

co stanowi 85,30%.

Kwota zobowigzan wynikajaca z uméw zawartych w okresie 2016 r. do wydatkowania

w roku 2017 r. wynosi — 18 473,33 zt.
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9. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez osoby uprawnione na skutek
skierowania przez urzad pracy, organizowane przez miasto w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Wykonywane sg w miejscu zamieszkania

lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Umowy/porozumienia

W 2016 r. zawarto 2 porozumienia w ramach ktéorych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych skierowano 25 osob, w tym 21 os6b w ramach realizowanego Programu
Aktywizacja i Integracja. Prace spotecznie uzyteczne wykonywane byly w Miejskim
Os$rodku Pomocy Spotecznej (11 0sob), Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji (13 osob),
Srodowiskowym Domu Samopomocy (I osoba) i polegaty na wykonywaniu prac

porzadkowych w obiektach wymienionych jednostek.

Kwota wydatkowanych $§rodkéw na prace spolecznie uzyteczne w 2016 r. wyniosta
10 133,10 zl, w tym w ramach realizowanego Programu Aktywizacja i Integracja -

7 119,90 zi.

10. Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia
10.1. Bon stazowy

Instrument skierowany do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Bon stazowy moze by¢
przyznany na wniosek bezrobotnego i zgodnie z art. 661 ust. 1 ustawy stanowi gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu
stazu przez okres 6 miesiecy. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany

okres 6 miesigcy wyptacana jest premia w wysokosci 1500 zt (ktora podlega waloryzacji).
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W ramach bonu stazowego finansowane moga by¢ réwniez koszty przejazdu
do 1 z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu

w miesigcznych transzach, tacznie ze stypendium.

Realizacja wnioskow o przyznanie bonu stazowego osob bezrobotnych do 30 roku zycia:
W 2016 roku wplyneto ogétem 10 wnioskow o przyznanie bonu stazowego. Wnioski
te zostaty rozpatrzone w nastepujacy sposob:

e pozytywnie rozpatrzono 8 wnioskow i wydano 8 bondow stazowych,

e 7 liczby 8 przyznanych bondw, 1 osoba bezrobotna zrezygnowata z przyznanego bonu,

e 2 osoby zrezygnowaly ze ztozonych wnioskow o przyznanie bonu stazowego.

Realizacja wnioskow o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego:

W 2016 roku wplynelo ogélem 8 wnioskoOw o zorganizowanie stazu w ramach bonu
stazowego. Wnioski te zostaly rozpatrzone w nastepujacy sposob:

e pozytywnie rozpatrzono 7 wnioskow,

e 1 wnioskodawca zrezygnowat z wniosku o zorganizowanie stazu w ramach bonu

stazowego.

Umowy:
W 2016 r. zawarto tagcznie 7 umoéw (w tym jedna umowa zostala anulowana).

W ramach 6 uméw zorganizowano 6 miejsc stazowych.

Realizowane zadania (sprawy):
W obstudze w 2016 r. pozostawaty ogétem 43 umowy o zorganizowanie stazu w ramach
bonu stazowego dla 43 oso6b.
Z ogo6lnej liczby umow zawartych w 2015 1.1 2016 1:
e udzial w programie stazy w ramach bonu stazowego do dnia 31.12.2016 r.; zakonczyto
28 0s0b w ramach 28 umow,
e udzial w programie stazy w ramach bonu stazowego do dnia 31.12.2016 r.; zostat

przerwany przez 4 osoby w ramach 4 umow.

W 2016 r. finansowano koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie

ryczattu - dla 12 os6b (w tym dla 7 os6b z 2015 r. oraz dla 5 0s6b z 2016 1.).
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Sredni koszt biletu miesiecznego za 2016 r. wynosit 61,61 zl.

W 2016 r. wyplacono 26 premii z tytulu zatrudnienia bezrobotnego
po odbytym stazu w ramach bonu stazowego (w tym 1 premia na wniosek z 2015 r.).

Limit $§rodkéw ogoédtem przeznaczonych na finansowanie programu stazy w ramach
bonu stazowego w 2016 r. wynosit ogdétem 118 400,00 zl i zostat wydatkowany w kwocie

115 591,30 zl, czyli w 97,63 %.

Wykorzystanie Srodkéw wg Zrodla finansowania

Zrodlo finansowania Liczba Plan Wykonanie %
0sob (w zb) (w z}) wykonania
Algorytm powiatowy 6 118 400,00 | 115961,30 97,63
POWER (Program Operacyjn
(Prog perEIY 0 7 570,00 3 027,00 40,00
Wiedza Edukacja Rozw¢j)
Razem: 6 125 970,00 | 118 618,30 68,81

Kwota zobowigzan wynikajaca z zawartych uméw w 2016 r. wynosi 7 933,13 zk
Do obstugi w 2017 r. (w zakresie finansowania, monitorowania, rozliczenia) pozostaja

4 umowy (4 osoby).

10.2. Bon na zasiedlenie

Instrument skierowany do osob bezrobotnych do 30 roku zycia. Bon na zasiedlenie
moze zosta¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w zwigzku
z podjeciem przez osobg bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej. Bon na zasiedlenie
przyznawany jest na podstawie umowy po uprzednim zlozeniu przez osob¢ bezrobotng

wniosku, w wysoko$ci okreslonej w umowie (nie wyzszej niz 200% przecigtnego
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wynagrodzenia za pracg), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Realizacja wnioskow:

W 2016 roku wptynety ogétem 44 wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie. Wnioski

te zostaty rozpatrzone w nastepujacy sposob:

e pozytywnie rozpatrzono 40 wnioskéw,

e odmownie rozpatrzono 1 wniosek (z powodu nie spetnienia warunkow ustawowych
do uzyskania bonu),

e 3 wnioskodawcow zrezygnowato z zawarcia umowy.

Umowy:
W 2016r.:
e zawarto 40 umow o przyznanie bonu na zasiedlenie,

e wydano 40 bonéw na zasiedlenie.

Realizowane zadania (sprawy):
W obstudze w 2016 r. pozostawaly ogélem 84 umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie
w tym:

e umowy kontynuowane zawarte w 2015 r. — 44 umoéw, ktére w 2016 r. zostaly ostatecznie

zakonczone i rozliczone,

e nowe umowy zawarte w 2016 r. — 40 umoéw, z liczby tej 11 umoéw zostato ostatecznie

zakonczonych i rozliczonych.
Rozliczenie uméw zawartych w 2016 r.:

e w2017 r. do monitorowania i rozliczenia pozostato 29 umoéw.

Osoby objete wsparciem w postaci bonu na zasiedlenie najczg¢sciej podejmowaly
zatrudnienie/inng prac¢ zarobkowa w Krakowie, co stanowito az 63,64%.
Pozostale zadania wykonane w 2016 r. w ramach obslugi zawartych umow:
o zweryfikowano 44 wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie pod wzgledem
merytorycznym i formalnym,

e wydano 40 bonow na zasiedlenie,
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Wykorzystanie Srodkéw wg zrodla finansowania

Algorytm powiatowy 7 52 500,00 50 980,00 97,10

POWER (Program Operacyjny

33 229 772,00 | 229 770,00 100
Wiedza Edukacja Rozwoj)

10.3. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy moze otrzyma¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia. Bon
zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czegsci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéoremu
przyznano bon. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany
do zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 m-cy, z ktorych 12 m-cy podlega refundacji

w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Realizacja wnioskow:
W 2016 roku wptynety 23 wnioski bezrobotnych do 30 roku zycia o przyznanie bonu
zatrudnieniowego. Bon zatrudnieniowy przyznano 21 osobom. 2 osoby zrezygnowaty

z ubiegania si¢ o przyznanie bonu.

Umowy:

W 2016 r. wplynelo 17 wnioskéw o zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia
w ramach bonu zatrudnieniowego. Zawarto 16 uméw, w ramach ktérych zatrudniono
16 oséb. Jeden wnioskodawca zrezygnowal z realizacji zloZonego wniosku.

W 2016 r. rozwiazano 3 umowy z pracodawcami, w tym 1 ktéra zostala zawarta

w 2015 r. i 2 zawarte w 2016 r. Jedng umowe rozwigzano w zwigzku z wypowiedzeniem
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umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego. W dwodch przypadkach pracodawca
nie otrzymat zadnej refundacji (1 rezygnacja z realizacji umowy przez pracodawce
1 1 rozwigzanie przez SUP w zwiazku z niedotrzymaniem warunkOw umowy).

W 2016 r. pozostawaty w obstudze tacznie 43 umowy, w ramach ktérych zatrudnione byty
43 osoby, w tym:

- umowy kontynuowane - 27 uméw zawartych w 201412015 r. na 27 osob,

- nowe umowy zawarte w 2016 r.; - 16 umoéw na 16 0sob.

Limit §rodkéw przeznaczonych na finansowanie bonéw zatrudnieniowych w 2016 r. wynosit

178 700,00 zt i zostat wykorzystany w 96,28%. Wydatkowana kwota to 172 057,99 zk.
Kwota zobowigzan wynikajaca z zawartych uméw w 2016 r. wynosi 81 004,65 zl.
Do obstugi w 2017 r. (w zakresie finansowania, monitorowania, rozliczenia) pozostaja

34 umowy - 34 osoby (w tym: 20 umow z 2015 r. 1 14 umoéow z 2016 1.).

W ramach obstugi zawartych umow sprawdzono 1 przygotowano do finansowego rozliczenia

205 wnioskow o refundacje czeséci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki ZUS.
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V. PROJEKTY I PROGRAMY

SUP w roku 2016 kontynuowat realizacje 2 projektow i rozpoczal 2 nowe projekty
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(O$ Priorytetowa [ Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Malopolskiego 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkow  Unii  Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa VIII Rynek pracy):
e Poddzialanie 1.1.2 PO WER 2014-2020 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (I)”;
e Poddzialanie 1.1.2 PO WER 2014-2020 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych pn. ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (I1)”;
e Dzialanie 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych
Urzgdow Pracy pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (I)”.
e Dzialanie 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych
Urzedow Pracy pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (II)”.

Calkowite wydatki w ramach w/w projektow w roku 2016 wyniosty: 4 180 798,65 zl,

Calos¢ wydatkéw stanowita kwota dofinansowania z EFS.
W okresie realizacji ww. projektow prowadzono akcje promocyjng w siedzibie SUP,

na tablicach ogloszen, na stronie internetowej SUP oraz w miesi¢czniku ,,Sadecki Rynek

Pracy”.
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Wydatki w ramach projektow realizowanych przez SUP w Nowym Saczu w 2016 roku
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1. Projekty kontynuowane w 2016 r.

1.1. Projekt: ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w MieScie Nowym
Saczu (I)”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Os Priorytetowa 1. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie 0s6b
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Cel projektu: Glownym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob
mtodych do 29 roku zycia pozostajagcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu.
Grupa docelowa (uczestnicy projektu): osoby mtode w wieku 18 - 29 lat, posiadajace I lub
II profil pomocy, ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER,
czyli sg to osoby bezrobotne:
- ktore nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym i
- nie szkolg si¢ oraz nie uczestniczyly w szkoleniu ze $rodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni przed rekrutacja do projektu.
Okres realizacji: 01.01.2015 - 30.06.2016.
Liczba uczestnikéw: 371 osob, w tym 202 kobiety i 169 mezczyzn.
Wsrod uczestnikow projektu znajdowato si¢ m.in.:
- 128 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
- 8 0s0b z niepelnosprawnosciami,
- 186 0s0b o niskich kwalifikacjach.
Wszystkie osoby zrekrutowane do udzialu w projekcie byly osobami zarejestrowanymi

w SUP jako osoby bezrobotne.

Projekt skierowany byl do:

- 0s0b z niepetnosprawno$ciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja

0sOb niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i1 zarejestrowanych
w rejestrze SUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych

w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.), tj. - 7 0s6b z niepetnosprawnosciami,
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- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja

osob dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do 1 lub II profilu pomocy)
1 zarejestrowanych w rejestrze SUP w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). Definicja 0sob
dlugotrwale bezrobotnych nie byla tozsama z definicja zawarta ustawie o promocji
zatrudnienia ... r6znila si¢ w zaleznosci od wieku:

e mtodziez ponizej 25 roku zycia — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

6 miesigcy;
e dorosli (25 lat 1 wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesigcy, tj. - 120 osob dlugotrwale bezrobotnych.

W ramach projektu stosowano obligatoryjnie kryteria dostgpu wskazane przez WUP
w Krakowie:
- otrzymanie przez uczestnikOw projektu wsparcia zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesiecy od daty
rejestracji w urzgdzie musialty otrzymaé wsparcie osoby ponizej 25 roku zycia,
a osoby powyzej 25 roku zycia - w ciggu 4 miesiecy od dnia rekrutacji do projektu.
Wyjatkowo do projektu w 2015 r. mozna byto kwalifikowaé osoby ponizej 25 roku
zycia zarejestrowane dtuzej niz 4 miesiace;
- osiggnigcie zatozonych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej dla nizej
wymienionych grup:
e 17% dla 0sob z niepelnosprawnosciami,
e 35% dla osob dtugotrwale bezrobotnych,
e 36% dla osob o niskich kwalifikacjach,
e 45% dla pozostatych UP.
- zakonczenie procesu rekrutacji uczestnikéw projektu do 31.12.2015 r.;
- okreslenie wskaznikow rezultatu bezposredniego:
e Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore otrzymaly ofert¢ pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu - 75% uczestnikow

projektu,

112



Liczba o0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w  ksztalceniu/szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (facznie z pracujagcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu — 69% uczestnikow projektu,

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — 92% uczestnikow projektu,

Liczba oso6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty ofertg¢ pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu —
77% uczestnikoéw projektu,

Liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztalceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (facznie z pracujacymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu — 59% uczestnikow projektu,

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje wspierang

w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — 94% uczestnikow

projektu.

Rekrutacja uczestnikow projektu
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predyspozycji i problemoéw zawodowych.

Przedstawienie kazdemu uczestnikowi

Uczestnicy projektu skorzystali ze wsparcia w postaci:

Wsparcie w ramach projektu dostosowywane byto do indywidualnych potrzeb i oczekiwan
uczestnikow projektu, co w konsekwencji zwigkszylo ich szanse na zatrudnienie lub
projektu konkretnej

aktywizacji zawodowej w ramach projektu poprzedzone zostalo analiza jego umiejg¢tnosci,




- Poradnictwa zawodowego — 98 0sob,

- Posrednictwa pracy - 295 os6b,

- Woyplaty jednorazowych $§rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 75 osob,
- Stazu - 232 osoby,

- Bonu stazowego - 5 0s6b,

- Bonu na zasiedlenie - 31 oséb,

- Bonu szkoleniowego - 12 0sdb.

- Szkolen - 10 oséb,

- Prac interwencyjnych - 4 osoby.

Ponizszy wykres przedstawia dziatania, ktore =zostaly zrealizowane w projekcie,

z uwzglednieniem liczby 0sob, ktore skorzystaty z poszczegdlnych form wsparcia:

Dziatania realizowane w projekcie

300 | Posrednictwo pracy

M Poradnictwo zawodowe

m Staze

200 7 m Szkolenia

W lednorazowe srodkina podjecie

250 dzialalnesdi gospodarczej

® Zatrudnienie w ramach prac

100 interwencyjnych

mBon stazowy

50 = Bon szkoleniowsy

Bon na zasiedlenie

Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiadato na zidentyfikowane potrzeby
1 oczekiwania uczestnikow projektu i bylo zgodne z okreSlonymi predyspozycjami
1 umiejetnosciami uczestnikow. Wszystkie dziatania w projekcie wynikaty z Indywidualnego
Planu Dziatania:

Istotnym elementem dziatan w ramach projektu bylo poradnictwo zawodowe. Proces
doradczy byl dopasowywany do kazdego uczestnika projektu indywidualnie.

Dzigki posrednictwu pracy uczestnicy projektu uzyskiwali dostgp do aktualnych ofert pracy

oraz pomoc w promowaniu si¢ u pracodawcow.
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W odpowiedzi na problem wielu 0s6b mtodych na rynku pracy, ktére pomimo posiadania
odpowiednich kompetencji maja trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia, gtéwnie ze wzgledu na
brak doswiadczenia zawodowego lub dlugotrwate pozostawanie bez pracy, Sadecki Urzad
Pracy przewidzial w ramach projektu realizacj¢ stazy oraz bonow stazowych majacych
na celu nabycie przez uczestnikOw umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Osoby, ktére pomimo posiadanego doswiadczenia i/lub kwalifikacji zawodowych nie byty
w stanie samodzielnie zaistnie¢ na rynku pracy, zostaly skierowane do zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych.

Bardzo waznym elementem dziatan w ramach projektu byly szkolenia zawodowe oraz
realizacja bondéw szkoleniowych. Szkolenia pozwalaly uczestnikom projektu na nabycie,
zmiang lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych.

Osoby zainteresowane podjeciem samozatrudnienia oraz posiadajace predyspozycje
przedsigbiorcze otrzymywaly jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze.
Sadecki rynek pracy jest trudny - mato jest ofert pracy, zwilaszcza dla oséb o wysokich
kwalifikacjach. Mtodzi czgsto musza wyjezdza¢ poza Nowy Sacz, by moc podjaé pracg.
Dlatego dla 0sob, ktore postanowity wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy, przyznawane byty bony

na zasiedlenie, ktore wplynely na zwigkszenie mobilnosci uczestnikow projektu.

Calkowita warto$¢ projektu wynosita 3 596 100,00 zl, w tym kwota dofinansowania:
3596 100,00 z1.

Wydatki  projektu: w  trakcie realizacji  projektu = wydatkowano  kwote
3496 366.94 tj. 97.20% zaktadanych wydatkéw projektu.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta 68%.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa badana byta do trzech miesigcy od zakonczenia udziatu
w projekcie. Do efektywnosci zatrudnieniowej zaliczano:
» Stosunek pracy — pod warunkiem, Zze umowa zostala zawarta na minimum 3 miesigce
na co najmniej > etatu.
» Stosunek cywilnoprawny - warunkiem zaliczenia takiej umowy bylo spehienie
2 przestanek:
o umowa zostata zawarta na minimum trzy miesigce 1
o warto§¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego

wynagrodzenia.
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» W przypadku umowy o dzielo, w ktorej nie ma okreslonego czasu trwania umowy,

warto$¢ umowy musiata by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia.

Samozatrudnienie pod warunkiem, ze osoba otworzyla dziatalno$¢ gospodarcza
na wilasny rachunek lub otrzymata jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza
poza projektem. Osoby, ktdre otrzymaty §rodki na dziatalno$¢ gospodarcza w ramach
Okres

projektu byly wylaczone z kryterium efektywno$ci zatrudnieniowe;.

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej minimum 3 miesiace.

» Zatrudnienie subsydiowane, o ile realizowane byto poza projektem.

Realizacja celu projektu osiggana byla poprzez aktywizacje os6b mtodych obejmowanych

kompleksowym 1 zindywidualizowanym wsparciem. Projektodawca zaktadal, iz dzigki

udzialowi w projekcie uczestnicy projektu osiagna wymierne efekty w postaci zatrudnienia

lub samozatrudnienia.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
dla oséb niepetnosprawnych

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
dla oséh dtugotrwale bezrabotnych

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
dlaoséh o niskich kwalifikacjach

Wskainik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie
kwalifikujacych sie do zadnej z wyzej

wymienionych grup docelowych

Ogofem

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

%

7%

70%
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W Wartosc¢ docelowa
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Rezultaty bezposrednie projektu:

o 325 os6b, w tym 102 osoby dhugotrwale bezrobotne, ukonczylo interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

o 46 os6b przerwato udzial w projekcie,

o 220 oséb, w tym 80 oséb dlugotrwale bezrobotnych, otrzymato oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu,

o 273 osoby w tym 84 osoby dlugotrwale bezrobotne, uczestniczylty w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskaty kwalifikacje Iub pracuja (lacznie z pracujacymi na wilasny

rachunek) po opuszczeniu programu.

W ramach projektu osiagnieto zalozone we wniosku o dofinansowanie projektu

wszystkie wskazniki produktu oraz wskazniki efektywnosci zatrudnieniowe;j.

1.2 Projekt: ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy

w Miescie Nowym Saczu (I)”

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
Os$ Priorytetowa VIII Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
Powiatowych Urzedow Pracy.

Cel projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat 1 wigcej
pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu.
OKkres realizacji: 01.05.2015 —30.06.2016.
Uczestnicy projektu: osoby w wieku 30 lat 1 wiecej pozostajagce bez pracy, zarejestrowane
w Sadeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy,
nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby z niepetnosprawnos$ciami,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach oraz

- kobiety, ktore nie zostaty zakwalifikowane do zadnej z w/w grup priorytetowych.

Laczna liczba uczestnikow projektu to 92 osoby.
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Projekt skierowany byt do:

0s0b w wieku 50 lat i wiecej w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja

zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 50 lat i wiecej zakwalifikowanych do I lub 11
profilu pomocy w stosunku do ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 30 lat
i wiecej zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy (wg stanu na 31.05.2015 r.) -
28 os. powyzej 50 r. z. — 29,8% uczestnikow projektu;

0s0b _z niepetnosprawnosciami w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja

zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych w wieku 30 lat i wigcej
zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy w stosunku do ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy
(wg stanu na 31.05.2015 r.) - 39 os. dlugotrwale bezrobotnych — 41,4% uczestnikéw
projektu;

0sob_dtugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja

zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych (tj. bezrobotnych nieprzerwanie przez
okres ponad 12 m-cy) w wieku 30 lat i wiecej zakwalifikowanych do I lub Il profilu
pomocy w stosunku do ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej
zakwalifikowanych do [ lub II profilu pomocy (wg stanu na 31.05.2015 r.)

- 10 os. z niepelnosprawnosciami — 10,5% uczestnikow projektu.

Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiadato na zidentyfikowane potrzeby

i oczekiwania uczestnikow projektu i1 bylo zgodne z okreslonymi predyspozycjami

1 umiejetnosciami poszczegdlnych osdb.

Rekrutacja do projektu prowadzona byta z uwzglednieniem zasady rownos$ci szans, w tym

rownosci pici, uwzgledniajac sytuacje kobiet i mezczyzn. Informacja o mozliwosci udziatu

w projekcie byta dostgpna zarowno dla kobiet, jak 1 mezczyzn. Dodatkowo dla oséb

z niepelnosprawnos$ciami zorganizowano dogodne warunki rekrutacji (parter urzedu).

W projekcie wziely udzial 92 osoby (48 kobiet 1 44 mezczyzn). Wsrdd uczestnikow projektu

znajdowato si¢ m.in.:

30 os6b powyzej 50 roku zycia,
56 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
11 0s6b z niepetnosprawnosciami,

71 0s6b o niskich kwalifikacjach.
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Wszystkie osoby zrekrutowane do udzialu w projekcie byty osobami zarejestrowanymi

w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu jako osoby bezrobotne.
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W celu spersonalizowania wsparcia 1 ukierunkowania go na potrzeby i mozliwosci danego

uczestnika projektu, kazdej osobie zostal uprzednio przygotowany lub zmodyfikowany

Indywidualny Plan Dziatania (IPD), stanowiacy gltowny wyznacznik rodzaju i charakteru

podejmowanego oddzialywania aktywizacyjnego.

kompleksowym wsparciem w postaci:

— poradnictwo zawodowe - posrednictwo pracy - $rodki na DG lub

— poradnictwo zawodowe - posrednictwo pracy - szkolenie lub

— poradnictwo zawodowe - posrednictwo pracy - staz lub

— poradnictwo zawodowe - posrednictwo pracy - prace interwencyjne lub

Uczestnicy projektu zostali

objeci

— poradnictwo zawodowe - posrednictwo pracy - refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy.

Kazda osoba zostata objeta co najmniej 3 formami wsparcia (instrumenty 1 ustugi okreslone

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) wynikajacymi z IPD, w tym

obligatoryjnie poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.
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Ponizszy wykres przedstawia dziatania, ktore =zostaly zrealizowane w projekcie,

z uwzglednieniem liczby o0sob, ktore skorzystaty z poszczegdlnych form wsparcia:

Dziatania realizowane w projekcie
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Realizacja celu projektu osiggana byla poprzez aktywizacje osob pozostajacych

w

i

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy przez objecie ich kompleksowym

zindywidualizowanym  wsparciem. Projekt zakladal osiggniecie efektywnosci

zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup:

0sOb powyzej 50 r.z. — na poziomie co najmniej 35%;

0sob dlugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 35%;
0s6b o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 40%;
0s0Ob z niepetnosprawno$ciami — na poziomie co najmniej 20%;

kobiet, ktore nie zostaly zakwalifikowane do Zadnej z w/w grup priorytetowych — 40%.

Projekt zakladal rowniez, ze po zakonczeniu projektu 45% uczestnikéw (tj. 42 osoby)

podejmie prace lub rozpocznie prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej do 4 tygodni

od zakonczenia udziatu w projekcie.
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Uzyskana efektywnos$¢ zatrudnieniowa w projekcie oraz wskazniki rezultatu — kluczowe

zostaly przedstawione na ponizszych wykresach.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej kohiet, ktore nie
zostaty zakwalifikowane do zadnej z
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Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej 0sob o niskich
kwalifikacjach

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej 0sob z
niepetnosprawnosciami

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej oséb diugotrwale
bezrobhotnych

Wkaznik efektywnosci
zatrudnieniowej oséb powyzej 50 r.2
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Wskazniki rezultatu - kluczowe

Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba osoh, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

48

Liczba osdb pracujgcych, fgcznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny

_ 42
rachunek, po opuszczeniu programu

AL
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Wartos¢ osiaggnieta B Wartosc docelowa

Calkowita wartos¢ projektu 825 900,00 zl, ktora stanowi 100% dofinansowania.

Wydatki projektu: w trakcie realizacji projektu wydatkowano kwote 746 160.81 zl,

tj. 90.35% zaktadanych wydatkow projektu, z czego w 2015 r. kwote 671 974.92 tj. 89.78%

zaktadanych wydatkéw projektu na 2015 r.; natomiast w 2016 r. kwot¢ 74 185.89 zi
tj. 95.85% zakladanych wydatkéw projektu na 2016 r.

2. Projekty, ktorych realizacja rozpoczela sie w 2016 r.

2.1 Projekt: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (II)”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Os Priorytetowa 1. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie 0s6b
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie

udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
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Cel projektu: Glownym celem projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob
mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu.
Grupa docelowa (uczestnicy projektu): osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajace bez
pracy, zarejestrowane w Sadeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne (nalezace do I lub II
profilu pomocy), ktoére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020.
Okres realizacji: 01.01.2016-30.06.2017.
Liczba uczestnikow: 244 osoby, w tym 134 Kobiety i 110 Mg¢zczyzn.
W 2016 r. w projekcie wziely udziat 244 osoby (134 kobiety i 110 megzczyzn). Wsrod
uczestnikow projektu znajdowato si¢ m.in.:

- 69 0s0b dhugotrwale bezrobotnych (36 kobiet, 33 mezczyzn),

- 6 0s6b z niepelnosprawno$ciami (4 kobiety, 2 me¢zczyzn),

- 100 os6b o niskich kwalifikacjach (43 kobiety, 57 m¢zczyzn).
Wszystkie osoby zrekrutowane do udziatu w projekcie to osoby bezrobotne zarejestrowane

w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu.

Rekrutacja uczestnikéw projektu
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W projekcie zostaly wprowadzone kryteria dostepu dotyczace grup docelowych:

e projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej

samej, jak proporcja osob niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie
do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy)
1 zarejestrowanych w rejestrze SUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych

0s0b bezrobotnych w wieku 25-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.),
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projekt skierowany jest do osob dilugotrwale bezrobotnych w wieku 25-29 lat

W proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb dhugotrwale bezrobotnych
w tym wieku kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) 1 zarejestrowanych w SUP
w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat
(wg stanu na 30.11.2015 r.).

uczestnicy projektu musza otrzymaé wsparcie zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciaggu 4 miesiecy od daty
rejestracji w urzedzie musza otrzymacé wsparcie osoby ponizej 25 roku zycia, a osoby

powyzej 25 roku zycia - w ciaggu 4 miesiecy od dnia rekrutacji do projektu.

Wszystkie kryteria dostepu zostaly zrealizowane.

Zgodnie z harmonogramem zrealizowano usluge poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy. Objeto poradnictwem zawodowym — 53 osoby. Usluga
posrednictwa pracy objeto 204 osoby.

dla 40 os6b wyptacono jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

145 os6b zostalo skierowanych do odbycia stazu

33 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie

13 0s6b otrzymato bon szkoleniowy

13 0séb zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych

Dziatania realizowane w projekcie
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B Staze
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podjecie dziatalnosci
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prac interwencyjnych

® Bon szkoleniowy
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Rezultaty projektu:

Na dzien 31.12.2016 .

o 177 oséb (86 K i 91 M), w tym 58 oso6b dilugotrwale bezrobotnych, ukonczyto
interwencj¢ wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych,

o 20 os6b (14K i 6M) przerwato udziat w projekcie,

o 47 os6b (34 K113 M) kontynuowalo udziat w projekcie,

o 125 oséb (63 K i 62M), w tym 36 osob dtugotrwale bezrobotnych, otrzymato oferte
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu,

o 147 oséb (73 K i 74 M) w tym 44 osoby dlugotrwale bezrobotne, uczestniczy
w ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskato kwalifikacje lub pracuje (facznie z pracujacymi
na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu,

Calkowita warto$¢ projektu 2261 153,85 zl, kwota dofinansowania: 2 261 153,85 zl.

Wydatki projektu: w trakcie realizacji projektu w 2016 roku wydatkowano kwotg

2 059 640,96 tj. 99.70% zaktadanych wydatkéw projektu.

2.2 Projekt: ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy

w Miescie Nowym Saczu (IT)”

Projekt wspotfinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa VIII Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
Powiatowych Urzedow Pracy.

Cel projektu:
Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat
1 wigcej pozostajagcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu.
Okres realizacji: 01.01.2016 —30.06.2017.
Uczestnicy projektu: osoby w wieku 30 lat i wigcej pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w Sadeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy,
nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby z niepelnosprawnos$ciami,

- osoby powyzej 50 r.z.,
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- osoby dhugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach oraz

- kobiety.

W 2016 r. w projekcie wzigto udziat 176 oséb (84 kobiety 1 92 me¢zczyzn). Wsrod

uczestnikow projektu znajdowato si¢ m.in.:

- 66 0s0b powyzej 50 r.z.,
- 94 osoby dlugotrwale bezrobotne,
- 25 0s0b z niepelnosprawnosciami,

- 133 osoby o niskich kwalifikacjach.

Wszystkie osoby zrekrutowane do udziatu w projekcie to osoby bezrobotne zarejestrowane

w SUP. W ramach projektu:

32 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu u pracodawcy;

33 osoby uruchomity wilasng dziatalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

25 osob podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy;

39 0sob podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych;

na szkolenia skierowano 47 os6b, w ramach ktorych 31 oséb uzyskalo kwalifikacje.

Ponizszy wykres przedstawia dziatania, ktore zostaly zrealizowane w projekcie,

z uwzglednieniem liczby 0sob, ktore skorzystaty z poszczegdlnych form wsparcia:

Dziatania realizowane w projekcie
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Calkowita wartos¢ projektu 1 861 690,90 zl, kwota dofinansowania: 1 861 690,90 zi.
Wydatki projektu: w trakcie realizacji projektu w 2016 roku wydatkowano kwote
1775 793.75 zk, tj. 99.72% zakladanych wydatkéw projektu na 2016 .

3. Program specjalny pn. ,,Praca laczy pokolenia”

Program realizowany w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla Miasta
Nowego Sacza zgodnie z algorytmem, z przeznaczeniem na finansowanie programow

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Grupa docelowa (uczestnicy programu): osoby bezrobotne zarejestrowane w SUP,
zaliczane do grupy bezrobocia rodzinnego; w pierwszej kolejnosci osoby dlugotrwale
bezrobotne oraz osoby bez kwalifikacji i/lub bez do§wiadczenia zawodowego.

Liczba uczestnikéw: 12 osob (9 Kobiet, 3 M¢zczyzn).

OKres realizacji: 15.03.2016 r. —31.12.2016 1.

W ramach programu zrealizowano 2 moduly dzialan.
Modutl I:
1. posrednictwo pracy - 10 0sob,
2. stazupracodawcy - 10 osob,
3. specyficzny element wspierajacy zatrudnienie: ustuga pn. ,,Przygotowanie do pracy”
10 os6b
Modul II:
1. posrednictwo pracy — 2 osoby,
2. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — 2 osoby,
3. specyficzny element wspierajacy zatrudnienie: ustuga pn. ,,Przygotowanie do pracy”
— 2 osoby.
Rezultaty programu:
Na dzien 31.12.2016 r.: 8 os6b (6 kobiet i 2 me¢zczyzn) zakonczylo udzial, a 2 osoby
(2 kobiety) przerwaly udzial w programie. 2 osoby (1 kobieta i 1 me¢zczyzna) kontynuuja
udziat w programie (zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych).

Sposrod osob, ktore zakonczyty udziat w programie 7 oséb (5 K 1 2 M) podjeto prace.
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu (ustalona jako iloraz liczby uczestnikow programu,

ktérzy po zakonczeniu udziatu w programie uzyskali w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie,

inng prac¢ zarobkowa lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza oraz liczby uczestnikow programu,

ktorzy zakonczyli udziat w programie) ksztattuje si¢ na poziome 87,5%.

Wydatki programu: w trakcie realizacji programu wydatkowano kwote 95 550,47 zl.

tj. 93.04% calkowitej warto$ci programu.

Programy specjalne - podsumowanie

W okresie 2012-2016 SUP zrealizowat lacznie 8 programéw specjalnych, dzieki

ktorym udato si¢ zaktywizowac¢ dodatkowo 209 osob bezrobotnych. Adresatami programoéw

byly m.in. osoby do 30 roku zycia, osoby po 50 roku zycia, osoby w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy, bezrobotni rodzice posiadajacy na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko

do 6 roku zycia, osoby z ustalonym III profilem pomocy oraz osoby objete bezrobociem

rodzinnym.

Uczestnicy programow specjalnych obejmowani byli dzialaniami taczacymi ustugi i/lub

instrumenty rynku pracy ze specyficznymi elementami wspierajacymi zatrudnienie. Lacznie

w omawianym okresie 2012-2016:

168 0sdb objetych zostato ustuga poradnictwa zawodowego

167 0so6b skorzystato z ustugi posrednictwa pracy

133 osoby odbyly staz u pracodawcy

33 osoby otrzymaly jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

7 0s6b ukonczyto szkolenie

20 o0s06b skierowano do zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

8 0s0b skierowano do zatrudnienia w ramach robot publicznych

2 osoby skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

37 osob skorzystalo ze zwrotu Kkosztéw dojazdu do miejsca odbywania
stazu/szkolenia

208 0sob objeto tacznie wsparciem w ramach specyficznych elementow wspierajacych

zatrudnienie.

SUP pozyskat tacznie 1 019 600,00 zt dodatkowych §rodkow z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej na dofinansowanie programow specjalnych w latach 2012-2014.
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Na realizacj¢ programow specjalnych w latach 2012-2016 wydatkowano tacznie kwote
2359 177,19 zk, w tym 947 966,64 z} w ramach dodatkowych §rodkdéw z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej (niewydatkowang kwote 71 633,36 zt przeznaczono na wyptate
zasitkow dla bezrobotnych).

Analiza efektywnosci zatrudnieniowej programoéw specjalnych zrealizowanych przez SUP
wskazuje na wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — okoto 68% uczestnikow
podjeto zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza po zakonczeniu udzialu w programie.
Wyniki efektywno$ci zatrudnieniowej programow specjalnych zrealizowanych przez SUP

w latach 2012-2016 badanej po zakonczeniu programu przedstawia ponizszy wykres:

Efektywnosc zatrudnieniowa programow specjalnych
realizowanych przez SUP w latach 2012 - 2016
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4. Programy regionalne realizowane w 2016 r.

4.1. Program regionalny pn. ,,Gwarancja 50+”

Program realizowany w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla Miasta Nowego
Sacza zgodnie z algorytmem, z przeznaczeniem na finansowanie programoéw promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Grupa docelowa (uczestnicy programu): osoby bezrobotne zarejestrowane w SUP, w wieku

powyzej 50. roku zycia, z ustalonym II profilem pomocy.
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Liczba uczestnikow: 69 osob (29 kobiet, 40 mezczyzn), w tym 31 osob (18 kobiet,
13 mezczyzn) w 2015 r. 1 38 0s6b (11 kobiet, 27 mezczyzn) w 2016 r.

Okres realizacji: 25.05.2015r. —31.12.2016 1.

Dzialania realizowane w ramach programu w 2016 r.:

- Rekrutacja uczestnikow na poszczegdlne formy wsparcia - 36 0séb;

- Spotkania inspirujace (84 h) — 20 oséb. Podczas grupowych spotkan inspirujacych
wszyscy uczestnicy wraz z moderatorem prowadzacym omawiali tematy istotne
z punktu widzenia celu programu, czyli znalezienia przez kazdego z uczestnikéw
zatrudnienia i poszerzenia umiejetnosci przydatnych na rynku pracy;

- Spotkania indywidualne z wolontariuszami-tutorami w formule 1:1 dla oséb
wymagajacych tego typu wsparcia (3 osoby). Celem spotkan bylo wspolne poszukiwanie
najlepszych strategii dopasowanych do konkretnego uczestnika - jego kompetencji,
sytuacji zawodowej i predyspozycji. Wolontariusz iuczestnik razem pracowali nad
motywacja, wyznaczaniem celéw, planowaniem dziatan i samopoznaniem;

- Staze u pracodawcy — 10 oséb;

- Szkolenie dot. zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej — 13 os6b;

- Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej - 7 osob;

- Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 5 oséb.

Rezultaty programu:

Na dzien 31.12.2016 r.: 28 0s6b (8 kobiet, 20 mezczyzn) zakonczylto, a 10 0sob (3 kobiety,
7 me¢zczyzn) przerwato udziat w programie.

Sposrod osob, ktére zakonczyty udziat w programie 18 oséb (7 kobiet, 11 mezczyzn) podjeto
prace lub dziatalno$¢ gospodarcza. Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu za 2016 rok
ksztaltuje si¢ na poziomie 85,7% (efektywnos$¢ zatrudnieniowa za caty okres realizacji

programu ksztattuje si¢ na poziomie 81,8%).

Calkowita wartos$¢ programu: 725 219,00 zi.
Wydatki programu: w trakcie realizacji programu wydatkowano kwote 677 910,72 zl, tj.

93.48% zaktadanych wydatkow programu, z czego w 2015 r. kwote 342 661.26 tj. 94.50%

zaktadanych wydatkéw programu na 2015 r.; natomiast w 2016 r. kwote 335 249.46 zl tj.

92.45% zakladanych wydatkéw programu na 2016 r.
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4.2. Program regionalny pn. ,,Konserwator”

Program realizowany w ramach S$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla Miasta
Nowego Sacza zgodnie z algorytmem, z przeznaczeniem na finansowanie programow
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Grupa docelowa (uczestnicy programu): osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby powyzej
50. roku zycia zarejestrowane w SUP.
Liczba uczestnikow: 4 osoby (3 kobiety, 1 m¢zczyzna).
Okres realizacji: 29.01.2016 r. —31.12.2016 1.
Dzialania realizowane w ramach programu w 2016 r.:
1. Rekrutacja uczestnikow na poszczegdlne formy wsparcia - 4 osoby;
2. Poradnictwo zawodowe — 4 osoby;
3. Staze u pracodawcy (prace zwigzane z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem

1 rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu kulturowego) — 4 osoby.

Rezultaty programu:
Na dzien 31.12.2016 r.: 4 osoby (3 kobiety, 1 mezczyzna) zakonczyly udziat w programie
1 podjety prace.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 100,0%.

Wydatki programu: w trakcie realizacji programu wydatkowano kwotg 30 909.98 zl,

tj. 88.21% kwoty przeznaczonej na realizacj¢ programu w 2016 r.

5. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Program realizowany przez Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu (SUP) oraz Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu (MOPS) na podstawie porozumienia z dnia
29.06.2016 r. o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

Cel ogélny programu: poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej dla ktérych ustalono III profil pomocy poprzez

ksztaltowanie ich aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym.
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Adresaci programu: uczestnicy projektu realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Nowym Saczu pn. ,,Wlacz si¢ spotecznie! Aktywizacja spoleczno-zawodowa

mieszkancow Miasta Nowego Sacza”, spetniajacy tacznie nastgpujace kryteria:

a) posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w SUP oraz ustalony III profil
pomocy;

b) korzystanie z pomocy MOPS w Nowym Saczu w formie $wiadczen pieni¢znych
lub niepienieznych;

c) objecie przez MOPS kontraktem socjalnym.

Program PAI realizowany byl w okresie od 18.07.2016 r. do 09.09.2016 r. dla trzech

7-osobowych grup uczestnikow (lacznie 21 oséb, w tym 13 kobiet i 8 mezczyzn).

Dzialania zrealizowane w ramach PAI:

Uczestnicy PAI brali rownolegle udziat w dwoch rodzajach dziatan: integracji spolecznej oraz

aktywizacji zawodowe;j.

> integracja spoleczna — obejmowata dziatania stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy
w zyciu spotecznym i1 zawodowym realizowane przez MOPS, tj. grupowe zajecia
warsztatowe, grupowe zajecia w formie treningdw, grupowe poradnictwo specjalistyczne
w wymiarze 74 godzin w ciggu 2 miesiecy dla kazdego uczestnika; indywidualne
poradnictwo specjalistyczne (m.in. z psychologiem/doradcg zawodowym/ specjalista
reintegracji spolecznej) w wymiarze 6 godzin w ciggu 2 miesigcy dla kazdego uczestnika,

> aktywizacja zawodowa — realizowana byla w formie prac spotecznie uzytecznych
(w wymiarze 80 godzin w ciggu 2 miesiecy) w Miejskim Os$rodku Sportu
i Rekreacji w Nowym Saczu (13 osob), Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Nowym Saczu (1 osoba), Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu
(7 osob).

Uczestnicy programu przed rozpoczgciem udzialu w PAI oraz po jego zakonczeniu wypetniali

ankiety ewaluacyjne, ktorych analiza pozwolita oceni¢ przewidywane efekty, m.in.

» podniesienie poziomu motywacji, samodzielno$ci i aktywnosci w funkcjonowaniu
w zyciu rodzinnym, spotecznym 1 zawodowym (14 oséb);

» dokonanie diagnozy swoich mocnych i stabych stron, okre§lenie wlasnego potencjatu,
nabycie umiej¢tnosci kierowania wlasnym zyciem, podejmowania decyzji, planowania
i realizacji celow (13 osob);

» zwigkszenie kompetencji 1 umiejetnosci zyciowych 1 spotecznych, wyposazenie

w wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie pokonywania codziennych trudnosci (14 oséb);
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» mnabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy (13 osob).

Po zakonczeniu programu, w siedzibie SUP odbylto si¢ spotkanie pracownikow socjalnych
MOPS z doradcami klienta SUP majace na celu ocen¢ osiagnietych przez uczestnikow
indywidualnych efektow programu PAI oraz podjecie decyzji o dalszej formule pracy
z uczestnikami.

W wyniku udzialu w programie, 9 uczestnikéw przyblizyto si¢ do rynku pracy i przy
ponownym profilowaniu zostali zakwalifikowani do wyzszego profilu pomocy, dzieki czemu
podjeli dalsze dziatania majace na celu podjecie pracy; 2 uczestniczki programu podjety
zatrudnienie.

Wydatki programu: w trakcie realizacji programu wydatkowano ze $rodkéw Funduszu

Pracy kwote 7 119,90 zl (tj. 100,0% planu).

Projekty i programy — podsumowanie

W 2016 r. Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu realizowal:

» 4 projekty wspotinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach: Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (2 projekty) oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego (2 projekty),

» 2 programy regionalne: ,,Gwarancja 50+” oraz ,,Konserwator”,

» program Aktywizacja i Integracja,

» program specjalny ,,Praca taczy pokolenia” finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy
ustalonych wedlug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan realizowanych
przez Miasto Nowy Sacz w 2016 1.

Laczna kwota wydatkow poniesionych na realizacj¢ projektow i programéow w 2016 r.

wyniosta: 4 649 628.46 zl. Dzialaniami w ramach projektéw i programow objeto 495 oséb.

Ponizszy wykres przedstawia wartos¢ wydatkow na poszczegdélne projekty i1 programy

realizowane przez SUP w 2016 1.

133



Wydatki na projekty i programy realizowane przez SUP w 2016 r.
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W 2017 r. SUP bedzie kontynuowal realizacj¢ nastepujacych projektow:
e Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (II)” — do 30.06.2017 r.
e Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie
Nowym Saczu (II)” — do 30.06.2017 r.

W 2017 roku Sadecki Urzad Pracy rozpocznie takze realizacj¢ kolejnych 2 nowych
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER)
Poddziatanie 1.1.2 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) Dziatanie 8.1. o 1aczne;j
wartosci ok. 3 355,82 tys. zl, w tym odpowiednio: PO WER - 1 936,82 tys. zl, RPO —
1 419,00 tys. zl.

W 2017 r. planowana jest rOwniez realizacja programu specjalnego
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem dla Miasta Nowego Sacza
na realizacj¢ programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w roku 2017. Program skierowany bedzie do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP, z ustalonym III profilem pomocy. Kwota $rodkoéw przeznaczona na

realizacj¢ ww. programu wynosi 150,0 tys. zl.
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Ponadto, w 2017 r. Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu rozpocznie realizacj¢
programu regionalnego pn. ,,Konserwator” na podstawie porozumienia z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie. Zgodnie z zatozeniami programu, SUP planuje w roku 2017
zaktywizowa¢ 10 osoéb bezrobotnych, w szczegdlnosci kobiet i osob dlugotrwale
bezrobotnych poprzez udzial w 6-miesiecznych stazach organizowanych w instytucjach
kultury 1/lub innych podmiotach realizujacych zadania na rzecz ochrony tradycji kulturowe;j,
zachowania 1 rewitalizacji substancji zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego
na terenie wojewddztwa matopolskiego. Program realizowany bedzie do 31.12.2018 r.

Catkowita kwota srodkéw dla SUP na realizacje programu w 2017 r. wynosi 88,00 tys. zl.

Sadecki Urzad Pracy we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Nowym Saczu planuje realizacj¢ Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w ramach

projektu konkursowego MOPS (Poddziatanie 9.1.1. RPO WM) pn. ,,Wlacz si¢ spotecznie!

Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow Miasta Nowego Sacza”. Wsparciem
w ramach programu zostanie objetych 20 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP,

z ustalonym III profilem pomocy.

Podobnie jak w latach ubieglych SUP planuje pozyska¢ dodatkowe $rodki z rezerwy
MRPIiPS kierowane do okreslonych grup oséb — na zasadach i warunkach okreslonych przez

Ministra, ktore po otrzymaniu srodkéw beda podane do wiadomosci publiczne;.

Whioski i rekomendacje

Struktura rekomendowanych do realizacji programow w 2017 r. i w latach nastepnych
powinna by¢ poparta wnikliwg analizg efektywnos$ci zatrudnieniowej 1 kosztowe;,
z uwzglednieniem warunkéw wymaganych do spetienia przy aplikowaniu o $rodki z innych
zrédel, w tym z rezerwy Ministra. Ponadto, struktura ta musi uwzglednia¢ indywidualne
potrzeby osob zarejestrowanych, zdiagnozowane i wynikajace z Indywidualnego Planu
Dziatan.

W 2017 r. programy subsydiowane powinny przede wszystkim by¢ ukierunkowane na
pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy m.in. w ramach prac interwencyjnych, refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz przyznawanych
jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnoSci gospodarczej, a w dalszej kolejnosci

pomoc powinna by¢ ukierunkowana na organizacj¢ tych programow, ktére umozliwiaja
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nabycie praktycznych umiejgtnosci w wykonywaniu pracy na stanowiskach pracy (staze,
bony stazowe).

Nalezy kontynuowaé dzialania majace na celu realizacj¢ wsparcia, ktore bedzie
kierowane do os6b mtodych (do 30 roku zycia), m.in. bony stazowe, zatrudnieniowe, bony
na zasiedlenie oraz refundacja czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30. r.z.
(art. 150f).

Istotnym jest rowniez to, aby przy udzielaniu pomocy ze srodkéw Funduszu pracy nadal
stosowa¢ preferencje polegajace na tym, iz pomoc powinna by¢ kierowana w pierwszej

kolejnosci do tych podmiotéw, ktore zapewniajg wzrost miejsc pracy netto.

6. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz lokalnego rynku

pracy
6.1. Konkurs pn. ,,Przedsiebiorca 2016 - M6j Sposob na Biznes"

Celem IX edycji konkursu byta promocja rozwoju przedsigbiorczo$ci na terenie
Miasta Nowego Sacza, promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej — zachgcanie do zaktadania nowych firm oraz tworzenia nowych miejsc pracy,
popularyzacja wilasnej aktywno$ci przedsigbiorcOw — zaangazowania w rozwdj firmy.

W tym roku formuta konkursu zostala zmieniona, uczestnicy konkursu nagradzani byli
w dwoch kategoriach: ,,Sadecki Przedsigbiorca Roku” oraz ,,Debiut w biznesie”.

Konkurs adresowany byl do przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza
na terenie Miasta Nowego Sacza przez okres minimum 12 miesiecy. Przyjeto zasade,
iz w kategorii ,,Debiut w biznesie" mogli bra¢ udziat przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg przez okres nie dluzszy niz 3 lata.

Dodatkowo Kapituta Konkursu przyznata tytut ,,Solidnego Partnera Sadeckiego Urzedu
Pracy” pracodawcy wybranemu w oparciu o analiz¢ dotychczasowej wspotpracy z urzedem,
majac na uwadze w szczegoOlnosci zglaszanie ofert pracy w zakresie niesubsydiowanych
1 subsydiowanych miejsc pracy, pomoc w aktywizacji 0sob bezrobotnych bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob niepelnosprawnych i oséb powyzej
50 roku zycia), wywigzywanie si¢ z umow zawartych z urzedem, efektywnos¢ zatrudnieniowa
w zakresie programoéw aktywizacji zawodowej w ciggu ostatnich 2 lat.

Na ogloszong w dniu 26.07.2016 r. IX edycje¢ konkursu, w efekcie prowadzonej
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promocji, wptyneto 28 prac konkursowych: po 14 prac w kazdej z organizowanych kategorii.
W dniu 24 listopada 2016 r. w siedzibie MMC Brainville odbyta si¢ Konferencja
podsumowujagca konkurs. W kategorii ,,Sadecki Przedsigbiorca Roku" zwycigzyla Firma
MEDIKOR III Sp. z o. o., natomiast laureatem w kategorii ,,Debiut w Biznesie" zostata pani
Mariola Kardacz, wilascicielka firmy ,,MARKA” Mariola Kardacz Produkcja Odziezy
Specjalistycznej. Tytut ,,Solidnego Partnera Sadeckiego Urzedu Pracy" Kapituta Konkursu
przyznata firmie P.P.H.U ,, CENTRUM?”. Zwyciezcy w poszczegolnych kategoriach otrzymali
z rak Prezydenta Miasta Nowego Sacza Ryszarda Nowaka prestizowe statuetki. Dodatkowga
nagroda dla laureatéw bylo nakrecenie spotow reklamowych promujacych firmg, ktére byly
wyswietlane na konferencji oraz emitowane w lokalnych mediach. Honorowy patronat nad
Konkursem po raz piaty objat Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej — w tym roku
Pani Elzbieta Rafalska. W Konferencji uczestniczyto ponad 200 oséb. O wydarzeniu szeroko

informowaty lokalne media i portale internetowe.

6.2. Partnerstwo na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy w Mie$cie Nowym Saczu

13 kwietnia w ramach Europejskich Dni Pracodawcy w nowoczesnej siedzibie Miasteczka
Multimedialnego odbyta si¢ konferencja pod patronatem Ryszarda Nowaka, prezydenta
Miasta Nowego Sacza, pn.,,Mtodzi na Rynku Pracy”.

Celem konferencji byta promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego, pokazanie istotnej
roli ksztalcenia ustawicznego oraz przyblizenie zalozen i do$wiadczen w tym zakresie.
Omowiona zostala réwniez problematyka ludzi mtodych na rynku pracy w Nowym Saczu.
Podczas konferencji na sali zgromadzili si¢ sadeccy pracodawcy, przedstawiciele samorzadu,
publicznych stuzb zatrudnienia 1 instytucji okotobiznesowych. Do udzialu w panelu
dyskusyjnym zaproszeni zostali miedzy innymi Alina Paluchowska, wicedyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Wojciech Piech, wiceprezydent Nowego Sacza,
Marek Reichel, prorektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu,
pracodawcy 1 bezrobotni.

Organizatorzy zadali uczestnikom dyskusji pytanie o przygotowanie kandydatoéw do pracy
i ich motywacje¢. Zastanawiano si¢ nad modelem ksztalcenia, ktory bardziej pomagalby
w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Cze$¢ spotkania wypetnily zagadnienia zwigzane
z problematyka ksztalcenia ustawicznego. Dyskutowano takze o specyfice zarzadzania

nowoczesnym przedsiebiorstwem i zmianach, ktore w tej dziedzinie nastepuja.
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Spotkanie zakonczyta prezentacja imponujacych mozliwosci Miasteczka w zakresie produkcji

multimedialnych.

W dniu 20.10.2016 r. w siedzibie Parku Technologicznego MMC Brainville odbyla si¢
konferencja ,,Czas na Biznes" majaca na celu przedstawienie poczatkujacym
przedsigbiorcom oraz osobom podejmujacym dziatalno$¢ gospodarczag mozliwych form
i zrédet dofinansowania dziatalno$ci gospodarczej, a takze przedstawienie oferty wsparcia
lokalnych instytucji dzialajacych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci. Oprocz
przedsigbiorcow 1 0s6b zamierzajacych rozpoczaé wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, na
spotkanie przybyli przedstawiciele m.in. nowosadeckich uczelni wyzszych, urzedow pracy
z Tarnowa, powiatu nowosadeckiego 1 Gorlic oraz goscie z Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie. Konferencja zostata zorganizowana w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia

Kariery odbywajacego si¢ pod hastem ,,BadZ autorem wtasnej kariery”.

W dniach 23-29.11.2016 r. odbyly si¢ wydarzenia zwigzane z sadeckimi obchodami
Tygodnia Przedsigbiorczosci, majace na celu promocje przedsigbiorczosci 1 tworzenia
nowych miejsc pracy, a takze przedstawienie oferty wsparcia lokalnych instytucji
dzialajacych na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy 1 przedsigbiorczosci. Gltownymi
organizatorami Sadeckiego Tygodnia Przedsi¢biorczosci (STP) byli: Sadecki Urzad Pracy,
Urzad Miasta Nowego Sacza, MMC Brainville oraz Fundacja ,,Pomys$l o przysztosci".
W ramach STP zorganizowano m.in.:

e podsumowanie IX edycji konkursu ,,Przedsiebiorca 2016 — M§j Sposob na Biznes”,

e prezentacje, panele, konsultacje z doradcami zawodowymi oraz turniej gier LOL
dla mtodziezy szk6t gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych,

e gale ,,100 Lokomotyw Sadecczyzny" — prezentacje najwiekszych firm napedzajacych
sadecka gospodarke,

e atrakcje dla seniorow — zagadnienia zwigzane ze ,,Srebrng gospodarka",

e networking — cykl wykltadow poswieconych zagadnieniom zwigzanym
z przedsigbiorczoscia.

Cato$¢ wydarzen przyciagneta rzesze osob, dla ktorych przedsigbiorczos¢ to sposob na zycie.

W 2016 r. w ramach Partnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy w Miescie Nowym

Saczu SUP uczestniczyt projekcie ,,Reintegracja w partnerstwie z przedsiebiorca
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II edycja” na podstawie porozumienia pomi¢dzy Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania
Przedsigbiorczosci 1 Inicjatyw Lokalnych Stopil w Nowym Saczu, Miejskim O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Nowym Sgczu oraz SUP w ramach programu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu” - ,,Podmiot
zatrudnienia socjalnego partnerem Os$rodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy
w realizacji kontraktow socjalnych”. Gtownym celem projektu byla aktywizacja spoleczna
i zawodowa 20 oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym z powodu jednej z dysfunkcji
spolecznych: pozostawania osobg dlugotrwale bezrobotng, niepetnosprawnosci lub
bezrobociem pokoleniowym. W 2016 r. SUP refundowat $§wiadczenia z tytutu wykonywania
prac spotecznie uzytecznych wyptacane przez MOPS w Nowym Saczu dla 4 uczestnikoéw
projektu oraz $wiadczenia integracyjne dla 16 uczestnikow projektu skierowanych

do zatrudnienia socjalnego. Projekt realizowany byt w okresie 01.08.2015 r. —30.09.2016 .

Ponadto, SUP wspoéipracowal z Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
w zakresie informacji 1 rekrutacji do projektow RPO WM 1 PO WER: ,Program aktywnego
wlaczenia o0sob niepracujacych z Nowego Sacza 1 powiatu nowosadeckiego” oraz
,Podniesienie kwalifikacji zawodowych ws$rod nowosadeckich Roméw”. W dniach
31.10.2016 r. oraz 14.11.2016 r. w siedzibie SUP odbyly si¢ 2 spotkania z osobami
bezrobotnymi zarejestrowanymi w SUP, podczas ktorych przedstawiciele SARR

przekazywali informacje na temat ww. projektow.

6.3. Nowosadecki Program Rozwoju Przedsi¢biorczosci

Celem programu, w ktorym uczestniczy SUP jest rozwdj gospodarczy Nowego Sacza
poprzez wsparcie przedsigbiorczosci przez wladze Nowego Sacza oraz podmioty
uczestniczace w realizacji programu. W ramach programu SUP m.in. udzielal wsparcia
finansowego osobom bezrobotnym zarejestrowanym w SUP na uruchomienie
dzialalno$ci gospodarczej, wspieral pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy
m.in. poprzez przyznawanie pomocy publicznej w ramach prac interwencyjnych
i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz poprzez

organizacje¢ u przedsi¢biorcow stazy.
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6.4. Wspolpraca SUP z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie promocji

Wspotpracowano z WUP Krakow w przygotowaniu wydarzen na Festiwal Funduszy

Europejskich w dn. 28.08.2016 r.

SUP uczestniczyt w promocji i organizacji dzialah w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci w Matopolsce (14 — 20 listopada 2016 r.), a mianowicie:
W  dniu 14.11.2016 r. w Sadeckim Urzgdzie Pracy odbyto si¢ spotkanie
pn. ,,Droga do dziatalnosci gospodarczej z SUP” dla 0s6b rozwazajacych zatozenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Podczas spotkania uczestnicy uzyskali informacje m.in. na temat:
procedury rejestracji dziatalnosci gospodarczej w Nowym Saczu, mozliwosci uzyskiwania
srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz instytucji dzialajacych na rzecz
przedsiebiorczosci. Uczestnikami spotkania byly osoby bezrobotne zarejestrowane w SUP.
W spotkaniu uczestniczyto 20 osob.
W dniu 16.11.2016 r. w Wydziale Przedsigbiorczosci 1 Funduszy Zewngtrznych Urzedu
Miasta Nowego Sacza odbyty si¢ dwa spotkania pn. ,,Lekcja z przedsigbiorczosci”. Podczas
spotkania uczniowie zapoznali si¢ z dziataniami jakie podejmuja wladze Nowego Sacza, aby
stworzy¢ przyjazny klimat dla powstawania i rozwoju firm w miescie. Uczestnikami
spotkania byli uczniowie sadeckich szkét ponadgimnazjalnych. W spotkaniu uczestniczyto
19 oséb.
W dniach 17 1 18.11.2016 r. w SUP odbyty si¢ warsztaty pn. ,,Analiza predyspozycji
przedsiebiorczych. Planowanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej” dla os6b zarejestrowanych
w SUP, rozwazajacych zalozenie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. W ramach spotkania
uczestnicy mogli m.in. przeanalizowa¢ swoje predyspozycje przedsigbiorcze — oraz
zaplanowa¢ swoje dziatania w kontekscie obranego celu zawodowego jakim jest wlasna
firma. W warsztatach uczestniczyto 14 osob.
Wspolpracowano z  innymi  instytucjami/organizacjami ~w  zakresie = promocji
1 informacji m.in. o projektach:

e ,Sita kompetencji”, Poddziatanie 84.2 RPO WM (Instytut  Turystyki

w Krakowie Sp. z 0.0.),
e Portugalski wzorzec pilkarski”, PO WER (Stowarzyszenie Centrum Odkrywania
Mtodych Talentow),
e Projekty wolontariatu europejskiego EVS, Program Erasmus+ (Fundacja Rozwoju

Spoteczenstwa Przedsigbiorczego),
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e _Kompleksowe wsparcie 0sob zwolnionych 1  zagrozonych  zwolnieniem
z terenu Powiatu Nowosadeckiego, Poddziatanie 8.4.2 RPO WM (Powiatowe Centrum
Funduszy Europejskich),

e Jestem niepelnosprawny i chce pracowac”, Dzialanie 8.2 RPO WM (Spotdzielnia
socjalna SerwiS),

e Program aktywnego wlaczenia o0sO6b niepracujacych z Nowego Sacza
1 powiatu nowosadeckiego”, Poddziatanie 9.1.2 RPO WM (Sadecka Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.),

e Reintegracja/Aktywizacja — wsparcie dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo

z Matopolski” Dziatanie 8.2 RPO WM (Fundacja Rozwoju Regionow).

7. Analizy, monitoring i oceny lokalnego rynku pracy

Analiza statystyczna lokalnego rynku pracy za 2016 rok - opracowanie zawiera wybrane

wielkos$ci charakteryzujace aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy w Nowym Saczu.

Diagnoza osob bezrobotnych — program specjalny ,,Praca laczy pokolenia”— opracowanie
dokonane na potrzeby programu specjalnego skierowanego do bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP, zaliczanych do grupy bezrobocia rodzinnego. Diagnoza zawiera
charakterystyke potencjalnych uczestnikow programu specjalnego, m.in. pod katem ich
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, kompetencji 1 umiej¢tnosci praktycznych,

problemu zawodowego oraz potrzeb 1 oczekiwan w zakresie aktywizacji zawodowe;.

Badanie opinii przedsiebiorcéw wspolpracujacych z Sadeckim Urzedem Pracy - badanie
przeprowadzone w celu analitycznego opisu roznych dziedzin wspolpracy przedsigbiorcow
z SUP oraz zjawisk i aspektow, ktore maja miejsce na rodzimym rynku pracy. Tematy
zawarte w raporcie dotycza: m.in. zatrudniania pracownikéw, oczekiwan pracodawcow
wobec kandydatéw do pracy, niedoboréw kadrowych firm, oséb w trudnej sytuacji na rynku
pracy, czynnikow dyskryminujagcych osoby na rynku pracy, potrzeb szkoleniowych
pracodawcow, Krajowego Funduszu Szkoleniowego itp. Dane pozyskane w trakcie badania
ankietowego przeprowadzonego w IV kwartale 2015 r. wérdod podmiotow gospodarczych

prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza na terenie miasta Nowego Sacza postuzyly
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pracownikom SUP do zaplanowania dzialan wobec pracodawcoOw i osdb bezrobotnych

na 2016 rok.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Nowym Saczu
w 2015 roku — opracowanie przygotowane w oparciu o nowa metodologi¢ badan.
W S$wietle uzyskanych danych, 9 elementarnych grup zawodéw zweryfikowanych zostato
jako deficytowe na lokalnym rynku pracy, z czego specjalisci do spraw public relations oraz
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej nie sklasyfikowani uznane zostaly jako
maksymalnie deficytowe. 14 elementarnych grup zawodéw zakwalifikowanych zostato jako
nadwyzkowe, a dalszych 7 jako maksymalnie nadwyzkowe. Najbardziej nadwyzkowe
na lokalnym rynku okazaly si¢ nastepujace grupy zawodow: ogrodnicy, pomoce domowe
1 sprzqtaczki, dyrektorzy generalni i zarzqdzajqcy, operatorzy maszyn do produkcji obuwia
i pokrewni, rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow, operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, robotnicy budowy drog.

W listopadzie 2016 r. w SUP prowadzono badania prognostyczne dotyczace zapotrzebowania
na pracownikow w miescie Nowym Saczu w 2017 roku realizowanym na zlecenie MRPiPS
pn. ,,Barometr Zawodow 2017”. Badania te postuzyly do opracowania raportu zbiorczego
dotyczacego zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w miescie Nowym Saczu 1 znalazty si¢

w publikacji zbiorczej WUP dotyczacej catego wojewddztwa matopolskiego.

Analiza lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat -
analiza dokonana na potrzeby programu finansowanego ze S$rodkow Funduszu Pracy
w ramach Rezerwy Ministra. Liczba osob w wieku 30-50 lat na dzien 25.08.2016 r. wynosita
1 400 1 stanowita 45,3% udzialu w ogoélnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w SUP.
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity prawie 69% udziatu w grupie
osob w wieku 30-50 lat. Negatywnym zjawiskiem jest liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
w omawianej grupie — 746 oséb (53,3%). Liczng grupg stanowily osoby posiadajace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zzycia — 381 0sob 1 niepelnosprawni - 99 osob.

W miesigcu wrze$niu doradcy klienta odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami
przeprowadzili badania wsréd przedsigbiorcow z terenu miasta Nowego Sacza ankietowe
(w trakcie kontaktoéw bezposrednich i rozméw telefonicznych) dotyczace biezacego poziomu
zatrudnienia oraz planowanych zmian w tym zakresie na potrzeby monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. W ramach badania podjeto probe
kontaktu ze 130 podmiotami i uzyskano 88 ankiet, ktore zostaty przestane do bazy MRPiPS.
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