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WPROWADZENIE

W Polsce osoby powyzej 45 roku zycia do niedawna nalezaty do jednej z bardziej
defaworyzowanych grup na rynku pracy. Przez wiele lat polityka rynku pracy zmierzata
do zwiekszenia zatrudnienia oséb mtodych, a osobom starszym stworzono wiele utatwien
w przechodzeniu na wczesniejsze emerytury, swiadczenia i zasitki przedemerytalne czy renty
inwalidzkie, co istotnie wptyneto na obnizenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb
starszych. Aktualnie wsrdéd oséb powyzej 55 roku zycia tylko jedna trzecia jest aktywna
zawodowo, a zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej w 2010 roku poziom zatrudnienia
0s0b z grupy wiekowej 55-64 lata powinien wynie$é 50%.

Niska aktywno$¢ zawodowa oséb starszych moze rodzi¢ wiele negatywnych
konsekwencji, zarowno dla osdb z tej grupy, jak i catego spoteczenstwa. Wobec niskich
Swiadczen rentowo-emerytalnych praca jest istotnym, czasem koniecznym uzupetnieniem
dochoddéw osdb starszych. Zdarza sie i tak, ze w sytuacji bezrobocia rodzinnego emerytura
czy renta staje sie jedynym dochodem wielopokoleniowych rodzin.

Praca jest tez czesto podstawowym, a niejednokrotnie gtéwnym bodZzcem aktywnosci
zyciowej: motywuje do wychodzenia z domu, do dbania o wyglad, kondycje fizyczna
i psychiczng, nadaje sens zyciu. Obowigzki zawodowe pozwalajg osobom starszym odnalez¢
wilasng wartos$¢ oraz uzyteczno$é. Dla wielu ludzi praca to takie jedna z mozliwosci
przebywania z innymi, nawigzywania kontaktu ze sSwiatem zewnetrznym, jak rdéwniez
wypetnia wiekszos¢ dorostego zycia cztowieka. Wymuszony brak aktywnosci zawodowej
wynikajgcy ze zwolnienia z pracy czy tez przejscia na emeryture zaburza dotychczasowy tryb
zycia i moze w konsekwencji prowadzi¢ do apatii, zobojetnienia oraz ograniczenia
aktywnosci zyciowej. To z kolei jest przyczyng pogarszania sie samopoczucia i wiekszej
zachorowalnosci wséréd osoéb starszych.

Niski poziom zatrudnienia wsréd osdb powyzej 50 roku zycia powoduje negatywne
konsekwencje dla catego spoteczenstwa. Nieaktywne zawodowo osoby starsze nie tworzg
produktu narodowego, nie dzielg sie z mtodymi zdobytymi przez lata doswiadczeniami oraz
wiedza. Jednoczes$nie generujg koszty rekompensujgce ich brak zatrudnienia, miedzy innymi
zwigzane z wiekszg zachorowalnoscig osdb starszych nieaktywnych zawodowo. Istotng
konsekwencjg zmniejszenia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia jest ponadto
mniejsza liczba ptacacych sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, obnizenie
wptywoéw podatkowych oraz ograniczenie kregu konsumentéw.

Argumentem dla zwolennikow rezygnacji z aktywnosci zawodowej osdb starszych jest
przeswiadczenie, iz zabierajg oni miejsca pracy mtodym, wkraczajgcym na rynek pracy.
Nie jest to jednak prawda, gdyz miejsca pracy zajmowane przez osoby powyzej 50 roku zycia
nie s3 miejscami dla ludzi mtodych (z uwagi na konieczng wiedze i doswiadczenie).



Dodatkowo doswiadczenia starych krajow cztonkowskich UE pokazujg, ze utrzymywanie
wysokiej aktywnosci zawodowej osOb starszych zmniejsza obcigzenia budzetu panstwa
z tytutu Swiadczen spotecznych, a co za tym idzie umozliwia finansowanie tworzenia miejsc
pracy dla ludzi mtodych. Zmniejszanie sie zatrudnialnosci oséb powyzej 50 roku zycia moze
paradoksalnie powodowac zwiekszanie sie bezrobocia wsrdd ludzi mtodych.

Przyczyn trudnej sytuacji oséb powyzej 50, a nawet juz 45 roku zycia na rynku pracy
nalezy szuka¢ wsrdd powigzanych ze sobg czynnikéw politycznych, ekonomicznych
i spotecznych. Po pierwsze na niski poziom aktywnosci zawodowej ma wptyw ogdlna sytuacja
na rynku pracy i wysokie bezrobocie. Trudne warunki gospodarowania i wysokie koszty pracy
powodujg, ze tworzy sie niewiele nowych miejsc pracy, natomiast pracodawcy poszukujg
tanich pracownikéw, a takimi sg przede wszystkim ludzie mtodzi.

Nie bez znaczenia jest ponadto dynamiczny rozwdj nowych technologii,
ktéry powoduje, ze bardzo czesto pracodawcy pozbywajg sie oséb powyzej 50 roku zycia,
ktére tych technologii nie znajg. Prowadzi to do powiekszania sie miedzypokoleniowej luki
technologicznej. Nieumiejetno$¢ obstugi urzadzen cyfrowych skutecznie wyklucza osoby
starsze tak z rynku pracy, jak i niejednokrotnie z zycia spotecznego.

Czynnikiem wptywajagcym na ograniczong aktywnos¢ zawodowg o0sob starszych
sg powszechnie panujgce stereotypy na temat starszych pracownikéw, ktére zniechecaja
pracodawcow do zatrudniania oséb powyzej 45 roku zycia. W $wietle tych stereotypéw
osoby starsze sg przede wszystkim mniej elastyczne, roszczeniowe, czesciej choruja, nie chca
sie szkoli¢ — uczy¢ jezykdw obcych, poznawaé nowych technologii.

Jedng z przyczyn trudnej sytuacji oséb starszych na rynku pracy jest tez szczegdlna
ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace pracownikéw, ktédrym brakuje mniej
niz cztery lata do nabycia uprawnien emerytalnych. Wydtuzenie okresu z dwéch do czterech
lat, jak potwierdzajg eksperci, paradoksalnie pogarsza sytuacje osdb starszych. Pracodawcy
nie chcg zatrudnia¢ osob, ktére weszty lub niebawem wejdg w okres ochronny, gdyz pdzniej
nie mogg ich zwolnic az przez cztery lata.

Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia wsréd oséb powyzej 50 roku zycia jest
niezbedne i wynika nie tylko z koniecznosci realizacji Strategii Lizbonskiej, ale réwniez
ze wzgledow gospodarczych. Dziatania podejmowane w celu zwiekszenia aktywnosci
zawodowej os6b starszych powinny by¢ adresowane takze do oséb mtodszych, po 45 roku
zycia, gdyz zgodnie z opinig ekspertow i praktykdw utrzymanie aktywnosci zawodowej oséb
w wieku 50 lat i wiecej wymaga odpowiednich dziatan adresowanych do oséb, ktére dopiero
za kilka lat osiggna 50 rok zycia.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osdb starszych jest jednym z celéw
szczegbtowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Ma on zostaé osiggniety
poprzez:



e Objecie oséb w wieku 50-64 lata niepozostajgcych w zatrudnieniu réznorodnymi
formami wsparcia oraz programami aktywizacji zawodowej;

e Rozwdj instrumentdéw ukierunkowanych na podnoszenie oraz aktualizacje kompetencji
i kwalifikacji zawodowych oséb w wieku 50-64 lata, ktore nie pozostajg w zatrudnieniu,
zgodnie z potrzebami rynku pracy;

e Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsréd oséb w wieku 50-64 lata, niepozostajacych
z zatrudnieniu;

e Zachecanie pracodawcédw do zatrudniania oséb w wieku 50-64 lata;

e Promocja mobilnosci przestrzennej i zawodowej o0s6b w wieku 50-64 lata,
niepozostajacych z zatrudnieniu.

Sadecki Urzad Pracy realizuje projekty wspoéffinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i bedac zobligowanym
do realizacji celdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki podejmuje dziatania majgce
na celu poprawe sytuacji na rynku pracy oséb starszych. Aby bardziej efektywnie planowaé
przedsiewziecia ukierunkowane na osoby, ktére ukonczyty 50 lat przeprowadzono badanie
ankietowe dotyczace sytuacji oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia w celu poznania
ich potrzeb, oczekiwan, barier z jakimi sie spotykajg, a takze gotowosci do zmiany swojej
sytuacji.



DIAGNOZA

Sytuacja na Sadeckim rynku pracy w latach 2006-2008 ulegta znacznej poprawie.
Liczba bezrobotnych spadta z 5 737 o0séb zarejestrowanych wedtug stanu na 31.12.2006 r.
do 3648 oséb na 31.12.2008 r. Stopa bezrobocia w tym samym okresie spadta z 13,5%
na 8,6%, czyli prawie o0 5 %.

WYKRES 1. BEZROBOTNI Z MIASTA NOWY SACZ ZAREJESTROWANI W SADECKIM URZEDZIE
PRACY W LATACH 2005-2008 WG STANU NA KONIEC KAZDEGO MIESIACA.

8000

7500 ¢ <

7000

6500

6000 ~u

5500 2005

5000 _ == 2006

4500 - 2007

4000 H\\ . —=e=2008
., . . . LY
3500 : ————

3000

o =\ (¥ o N Lo e Q s N
O’Qf \\{} \43/ ‘ QS‘}Q’ ((\2’ ‘\!\\6 % & . & < &
) > N R }
& & & G\’Q’ g & 3 < :{\}

Zrédto: Dane Sqdeckiego Urzedu Pracy w Nowym Sqgczu

Jednak rok 2009 znéw przyniost pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Wieksza liczba oséb rejestrujgcych sie w Sadeckim Urzedzie Pracy, mniejsza liczba oséb
wyrejestrowywanych, w tym z powodu podjecia zatrudnienia spowodowaty ponowny wzrost
liczby bezrobotnych o ponad 600 osdb —4 272 osoby zarejestrowane na 31.08.2009 r.

Osoby powyzej 45 roku zycia stanowig duzg grupe w strukturze bezrobotnych.
Wedtug stanu na 31.12.2008 r. w rejestrze bezrobotnych Sadeckiego Urzedu Pracy
pozostawato 1 007 oséb w wieku powyzej 45 roku zycia. Osoby te stanowity 27,6% ogotu
bezrobotnych. Wsréd osdb powyzej 45 roku zycia nieznacznie przewazaty kobiety 525 osob
zarejestrowanych (52% w analizowanej grupie). Jednak biorgc pod uwage wczesniejsze
uprawnienia emerytalne kobiet niz mezczyzn przewaga ta wydaje sie byé bardziej znaczaca
i Swiadczy o nizszej aktywnosci zawodowe] kobiet powyzej 45 roku zycia niz mezczyzn.



WYKRES 2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W SADECKIM URZEDZIE
PRACY WEDtUG WIEKU — STAN NA 31.12.2008 R.
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Zrédto: Dane Sqdeckiego Urzedu Pracy w Nowym Sqgczu

Struktura zarejestrowanych wedfug wieku w grupie oséb powyzej 45 roku zycia
przedstawiata sie nastepujgco: 182 osoby w wieku 45-49 lat, 638 oséb w wieku 50-54 lata,
168 o0sdb w wieku 55-59 lat i 19 oséb w wieku 60-64 lata. Najwiekszg grupe stanowity osoby
w wieku 50-54 lata, natomiast najmniejszg w wieku 60-64 lata, co niewatpliwie jest zwigzane
z mozliwoscig pobierania swiadczen emerytalnych przez cze$é osob z tej grupy wiekowe;j.

Znaczna cze$¢ osOb zarejestrowanych powyzej 45 roku zycia to osoby dtugotrwale
bezrobotne — 65,8% w swojej grupie. Potwierdza to teze, iz wraz z uptywem lat coraz
trudniej znalez¢ prace, a niejednokrotnie wypadniecie z rynku pracy oznacza pozostanie
poza nim przez dtugi czas. Ponadto analiza pokazuje, ze im starsze osoby tym wiekszy
odsetek dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie: 65% wsrdod bezrobotnych w wieku
45-54 |ata, 69% wsrdd osob w wieku 55-59 lat i az 84% w grupie oséb w wieku 60-64 lata.

Osoby w wieku powyzej 45 roku zycia sg w przewazajgcym stopniu osobami z niskim
poziomem wyksztatcenia — 58,5% (589 o0sdb) nie posiada wyksztatcenia sredniego, natomiast
17% (172 osoby) nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych. Innym niepokojgcym
zjawiskiem jest fakt, iz az 7% (71 oséb) mimo, iz od wielu lat s3 osobami w wieku aktywnosci
zawodowe] nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. Osobom takim jest
niewatpliwie bardzo trudno podja¢ zatrudnienie, jesli posiadajg zaréwno bariere wiekowg
jak i braku doswiadczenia zawodowego.

Wraz z wiekiem coraz wiecej osoéb dotykajg réznego rodzaju problemy zdrowotne —
15% o0sob bezrobotnych powyzej 45 roku zZycia posiada orzeczony stopien



niepetnosprawnosci. Jednak zdecydowanie wiecej osdb z tej grupy w trakcie bezposrednich
kontaktéw wskazuje na przeciwwskazania zdrowotne utrudniajgce im podjecie zatrudnienia.

Szczegdblng grupe wsréd oséb powyzej 45 roku zycia stanowig osoby, ktdre ukoriczyty
50 lat. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje je jako jedna
z grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i okresla dodatkowe instrumenty pozwalajgce
na aktywizacje bezrobotnych z tej grupy.

Wedtug stanu na 31.12.2008 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto
614 oséb powyzej 50 roku zycia, natomiast w ciggu 2009 r. liczba ta wzrosta o 82 osoby
i na 31.08.2009 r. wynosita 696 0séb — 16,2% ogdétu bezrobotnych.

Struktura osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na 31.08.2008 r. ze wzgledu
na czas pozostawania bez pracy przedstawiata sie nastepujgco: 42,5% to osoby
zarejestrowane powyzej 12 miesiecy, a az 31,6% powyzej 24 miesiecy, natomiast
57,8% stanowity osoby pozostajgce w rejestrze do 12 miesiecy.

Analogicznie jak wsréd osdb powyzej 45 roku zycia osoby bezrobotne, ktére
ukonczyty 50 lat to osoby raczej w niskim wyksztatceniem —57,5% nie posiada wyksztatcenia
$redniego, 39,1% posiada wyksztatcenie srednie (zawodowe, ogdlne lub policealne), a tylko
3,4% wyksztatcenie wyzsze.

Osoby powyzej 50 roku zycia w wiekszosci posiadajq dtugi staz pracy: 37,9% posiada
20-30 lat stazu pracy, 29,6% 10-20 lat stazu pracy. Natomiast rowniez w tej grupie wiekowej
znajdujg sie osoby, ktére nigdy nie pracowaty — 5,2% lub osoby, ktére posiadajg niewielki
staz pracy (ponizej 5 lat) — 8,4%.

Reasumujgc nalezy zwréci¢ uwage, iz osoby w wieku powyzej 45 roku zycia stanowiag
znaczny odsetek osob zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy — okoto 27%, w duzej
mierze sy to osoby dtugotrwale bezrobotne i czesto posiadajgce niskie wyksztatcenie,
co utrudnia ich aktywizacje zawodowa.



ANALIZA WYNIKOW ANKIET

W okresie od czerwca do sierpnia 2009 r. w Sgdeckim Urzedzie Pracy w Nowym Sgczu
przeprowadzono badania ankietowe w grupie osob powyzej 45 roku zycia dotyczgce ich
sytuacji na rynku pracy. Celem badania bylo lepsze poznanie potrzeb i oczekiwan oséb
w wieku powyzej 45 roku zycia, a takze ich probleméw i checi do zmiany swojej sytuacji.
Wiedza ta ma przyczyni¢ sie do lepszego programowania dziatan ukierunkowanych
na pomoc najstarszej grupie bezrobotnych, w szczegdlnosci przedsiewzie¢ realizowanych
w ramach projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przeprowadzone badania koncentrowaty sie wokdét nastepujgcych problemoéw
badawczych:

1. Jaka jest sytuacja spoteczno-ekonomiczna oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.

2. Jakie trudnosci uniemozliwiajg tym osobom zaistnienie na rynku pracy.

3. W jakim stopniu badani byliby gotowi podjg¢ dziatania zmierzajace do zmiany ich
sytuacji.

4. Jakimi formami pomocy oferowanymi przez urzad pracy byliby najbardziej
zainteresowani.

Kwestionariusz ankiety (Aneks) sktadat sie 23 pytan dotyczacych nastepujgcych
zagadnien:

- poziomu wyksztatcenia badanej grupy;

- dos$wiadczenia zawodowego osdb badanych;

— przyczyn zaprzestania pracy;

- dotychczasowej aktywnosci w poszukiwaniu pracy;

- trudnosci uniemozliwiajgcych powrét lub wejscie na rynek pracy;

- przygotowania do postepu organizacyjnego i technologicznego zwigzanego z rozwojem
narzedzi IT;

- gotowosci do zmiany swojej sytuacji;

- zainteresowania ustugami rynku pracy i innymi formami pomocy swiadczonymi przez
Urzad Pracy;

- Swiadomosci swoich mocnych stron.

Ankiete wypetnity 74 osoby, w tym 44 kobiety i 30 mezczyzn. Wérdd respondentow
podobnie jak w catkowitej liczbie oséb zarejestrowanych w SUP powyzej 45 roku zycia
przewazajg kobiety — 59%, cho¢ przewaga ta w badanej grupie jest wieksza. Ponizszy Wykres
obrazuje strukture badanej grupy ze wzgledu na ptec:



WYKRES 3. BADANI WEDtUG PtCI.

H Kobiety M mezczyini

Zrédto: Badania wtasne SUP.

Ze wzgledu na strukture wiekowg badanej grupy najliczniej reprezentowana byfa
grupa wiekowa 50-55 lat — 38 o0s6b (51%), 21 oséb (29%) nalezato do grupy 45-49 lat,
15 0sdb (20%) to osoby w wieku 56-60 lat, natomiast wéréd badanych nie byto oséb powyzej
60 roku zycia. Struktura wiekowa badanych oséb odzwierciedla strukture wszystkich oséb
zarejestrowanych w SUP w wieku powyzej 45 roku zycia.

WYKRES 4. BADANI WEDtUG WIEKU.

W 45-49|at m50-55lat m56-60/at

Zrédto: Badania wtasne SUP.

Analiza poziomu wyksztatcenia badanych wskazuje na znaczng przewage o0sdéb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, co potwierdza, iz osoby bezrobotne w wieku

-10 -



powyzej 45 roku zycia posiadajg raczej niski poziom wyksztatcenia. 33 osoby (44%) posiadajg
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 23 osoby (31%) okreslity, ze posiadajg wyksztatcenie
Srednie zawodowe, 8 o0so0b (11%) posiada wyksztatcenie pomaturalne, 6 o0sdéb (8%)
legitymuje sie wyksztatceniem srednim ogdlnym, natomiast 2 osoby (3%) okreslity,
iz posiadajg wyksztatcenie wyisze, tyle samo deklaruje, ze ukonczyto tylko szkote
podstawowa.

WYKRES 5. BADANI WEDtUG WYKSZTALCENIA.

wyzsze magisterskie

wyzisze zawodowe
{inZynier)

wyzisze zawodowe
{licencjat)

pomaturalne
srednie zawodowe
srednie ogodlne

33

zasadnicze zawodowe

podstawowe

0] 10 20 30 40

Zrédto: Badania wtasne SUP.

Badani reprezentujg réine grupy zawodowe. Na pytanie o posiadany zawéd
wyuczony najwiecej osoéb (11) odpowiedziato, iz legitymuje sie zawodem mechanika, 8 oséb
wskazato, iz posiada zawdd technika ekonomisty, 5 o0sdb sprzedawcy, po 4 osoby sg
z wyksztatcenia elektromechanikami lub rolnikami. Ponadto wsréd badanych byty réwniez
osoby, ktdre posiadajg zawdd taki jak krawiec, dziewiarz, elektromonter, slusarz, tokarz,
technik zywienia, kucharz czy pracownik socjalny.

Troche inaczej sytuacja wygladata w przypadku odpowiedzi na pytanie dotyczgce
ostatnio wykonywanego zawodu. Zmiany na rynku pracy i koniecznos¢ dostosowania sie
do nich spowodowaty, iz najwiecej oséb (12) bezposrednio przed zarejestrowaniem w SUP
pracowato w zawodzie sprzedawcy, w drugiej kolejnosci badani (11 oséb) wykonywali prace
biurowe, w tym jako pracownicy ksiegowosci, kadr, sekretariatu. Kolejng branzg, ktérg
reprezentujg respondenci jest transport (6 o0s6b), nastepnie mechanika (5 oséb)
i budownictwo (5 oséb). W dalszej kolejnosci badani wymieniali, iz pracowali ostatnio
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w gastronomii lub zajmowali sie pracami porzgdkowymi (po 3 osoby). Ponadto
w analizowanej grupie znalazty sie réwniez osoby, ktére pracowaty na stanowisku
ochroniarza, portiera-dozorcy, farmaceuty, kaletnika czy tez prowadzity wtasng dziatalnos$¢
gospodarcza.

Roznice pomiedzy zawodem wyuczonym a wykonywanym respondenci potwierdzili
w odpowiedzi na hipotetyczne pytanie o to czy w przypadku gdyby dzi$ dokonywali wyboru
zawodu to czy wybraliby ten sam zawdd czy inny. Znaczna cze$¢ badanych potwierdzita,
iz dokonataby takiego samego wyboru, jednak 36% badanych wskazato, iz dokonatoby
innego wyboru zawodu. Zawodami, ktére wybraliby aktualnie s3: ksiegowa, pracownik
biurowy, sprzedawca, florysta, pedagog, nauczyciel, psycholog, opiekun oséb starszych,
a takze robotnik budowlany, operator sprzetu ciezkiego, hydraulik. Wskazuje to, iz badani sg
Swiadomi zmian na rynku pracy, jak réwniez braku mozliwosci zatrudnienia w niektérych
zawodach na lokalnym rynku pracy, np. dziewiarz, rolnik.

Badana grupa jest zrdinicowana ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
Najwiecej oséb — 39% to osoby niedtugo pozostajgce bez pracy, krécej niz 6 miesiecy, 15%
nie pracuje od 6 do 12 miesiecy, 11% jest bezrobotnymi od 12 do 24 miesiecy. Natomiast
druga co do liczebnosci grupa az 35% to osoby, ktdre nie byty zatrudnione dtuzej niz 2 lata.
Wsrod badanych podobnie jak w catej grupie oséb powyzej 45 roku zycia zarejestrowanych
w SUP osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig znaczng cze$¢ populacji. Wykres nr 6
obrazuje czas pozostawania bez pracy badanej grupy.

WYKRES 6. BADANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.
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Zrédto: Badania wtasne SUP.
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Zdecydowana wiekszo$¢ badanych posiada bogate doswiadczenie zawodowe.
57% respondentéw legitymuje sie ponad 20-to letnim stazem pracy, 26% pracowato
od 10 do 20 lat, a 12% przepracowato od 5 do 10 lat. Tylko nieliczni — 5% pracowali krdcej
niz rok lub nie posiadajg zadnego stazu pracy. To, ze wsrdéd badanych przewazajg osoby
z dfugim stazem pracy jest zjawiskiem naturalnym, gdyz osoby powyzej 45 roku zycia juz
od wielu lat pozostajg w wieku aktywnosci zawodowej. Wykres nr 7 przedstawia staz pracy
posiadany przez badanych.

WYKRES 7. BADANI WEDtUG STAZU PRACY.
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Zrédto: Badania wtasne SUP.

Dla wiekszosci oséb, ktore wziety udziat w badaniu ostatnim miejscem pracy byto
przedsiebiorstwo prywatne — 41 osdb (57%) wskazato na taky sytuacje. 27 oséb (38%)
przyznato, iz ostatnio pracowato w instytucji publicznej, a 4 osoby (5%) prowadzity wtasnag
dziatalnos¢ gospodarczg. Mozna z tego wnioskowad, iz osoby powyzej 45 roku zycia nie sg
sktonne do podejmowania dziatalnos$ci na wtasny rachunek.

Przyczyng zaprzestania pracy przez badanych byty: likwidacja stanowiska pracy
lub zwolnienia grupowe (32 osoby — 44%), zakoriczenie pracy wykonywanej w oparciu
0 umowe na czas okreslony (18 oséb — 25%), zty stan zdrowia respondentéw (7 oséb — 10%),
zwolnienie z innych przyczyn (6 oséb — 8%), zte warunki finansowe (5 oséb — 6%), wzgledy
osobiste lub rodzinne (4 osoby — 6%). Na tej podstawie mozna postawic teze, iz w wiekszosci
przypadkéw powodem utraty pracy przez badanych bylty czynniki zewnetrzne wynikajgce
z sytuacji na rynku pracy, takie jak trudna sytuacja finansowa firmy, likwidacja stanowiska
pracy czy nieprzedtuzenie umowy zawartej na czas okreslony. Natomiast zdecydowanie
rzadziej byty to przyczyny bezposrednio lezgce po stronie respondentéw, takie jak stan
zdrowia czy powody osobiste.
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Duza grupa osob badanych — 30 oséb (41%) to osoby posiadajace prawo do zasitku
dla bezrobotnych. Jest to zdecydowanie wiecej niz przecietna struktura oséb
zarejestrowanych w SUP ze wzgledu na posiadanie prawa do zasitku dla bezrobotnych. Moze
to by¢ zwigzane z tym, iz osoby w wieku powyzej 50 roku zycia w przypadku braku
odpowiednich propozycji pracy moga pobiera¢ zasitek przez okres do 12 miesiecy.
A zdecydowana wiekszos¢ badanych to osoby, ktére ukonczyty 50 lat. Wiekszos¢
respondentow — 44 osoby (59%) nie posiada jednak prawa do zasitku dla bezrobotnych,
co jest naturalng konsekwencjg tego, iz od ich ostatniego zatrudnienia mingt ponad rok.
Ponizszy Wykres przedstawia strukture badanej grupy ze wzgledu na posiadanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

WYKRES 8. BADANI BEZ PRAWA | Z PRAWEM DO ZASItKU.

Wz prawem do zasitku M bez prawa do zasitku

Zrédto: Badania wtasne SUP.

Kolejne pytanie w kwestionariuszu badawczym dotyczytlo gtdwnego zZrddta
utrzymania respondentéw. Zasitek dla bezrobotnych stanowi podstawe do utrzymania
dla 18 oséb (23%). Dla najwiekszej liczby, tj. 36 oséb (45%) gtowne Zrddto utrzymania
stanowig dochody wspétmatzonka. Kolejna grupa 8 oséb (10%) utrzymuje sie z posiadanych
oszczednosci, tylez samo dzieki pomocy rodzicéw lub innych krewnych. 3 osoby (4%) podaty,
iz utrzymuja sie dzieki pomocy osrodka pomocy spotecznej, a 6 oséb (8%) podato inne niz
wymienione Zzrédfa utrzymania, takie jak alimenty, praca dorywcza czy pomoc sgsiaddw.
Blisko ptowa respondentéw (33 osoby) wskazata, iz w ich rodzinie sg inne osoby pozostajace
na ich utrzymaniu, najczesciej sg to dzieci lub wspdétmatzonek.
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WYKRES 9. ZRODLA UTRZYMANIA BADANYCH.
8;1

36;45%
3;4%
B dochody matzonka M zasitek z pomocy spofecznej
W zasitek dla bezrobotnych W oszczednosci wiasne
m pomoc rodzicow, krewnych Winne

Zrédto: Badania wtasne SUP.

Wszyscy badani potwierdzajg, iz podejmowali starania majgce na celu podjecie
zatrudnienia. Sposobami poszukiwania pracy wymienianymi najczesciej przez respondentéw
s3: pomoc rodziny i znajomych (58 o0sdb), ogtoszenia prasowe (44 osoby), posrednictwo
urzedu pracy (38 oséb), ogtoszenia w Internecie (34 osoby), ogtoszenia zamieszczane
na tablicach ogtoszen (31 osdb), osobiste kontakty z pracodawcami (29 osdb) oraz ogtoszenia
w telegazecie (13 oséb). Tylko w pojedynczych przypadkach badani uczestniczyli w targach
i gietdach pracy (2 osoby) czy korzystali z pomocy agencji posrednictwa pracy (1 osoba).
Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczgce sposobdéw poszukiwania pracy wykorzystywanych
przez osoby z badanych obrazuje Wykres nr 10.

Odpowiadajgc na pytanie dotyczace sposobdw poszukiwania pracy respondenci mogli
wybraé wiecej niz jedng odpowiedz. Liczba udzielonych odpowiedzi wskazuje, iz jedna osoba
korzystata srednio z 3 — 4 metod poszukiwania pracy. Mozna wiec wnioskowa¢, ze osoby
badane wykazaty sie pewnym stopniem aktywnosci, jednak brak powodzenia w podjetych
dziataniach moze powodowa¢ nieche¢ do podejmowania kolejnych prob.

Badani raczej pozytywnie ocenili réwniez swoje umiejetnosci zwigzane
z poszukiwaniem pracy. Wiekszos¢ respondentdow (ok. 67%) wskazata, iz potrafi okresli¢
swoje mocne strony i cele zawodowe, okresli¢ i wykorzysta¢ metody aktywnego poruszania
sie po rynku pracy, a takze wie jak napisa¢ cv czy list motywacyjny oraz jak przygotowac sie
do rozmowy z pracodawcya. Jednak jedna trzecia badanych (ok. 33%) przyznata, ze nie jest
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odpowiednio przygotowana do poszukiwania pracy i ma problemy chocby z przygotowaniem
dokumentéw aplikacyjnych. Moze to pozostawac¢ w zwigzku z faktem, iz w grupie osdb
powyzej 45 roku zycia znaczna cze$¢ osOb pracowata przez wiele lat w jednym zaktadzie
pracy i nie musiata ,,mierzy¢ sie” z wymaganiami wspotczesnego rynku pracy.

WYKRES 10. SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY WYKORZYSTYWANE PRZEZ BADANYCH.
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poprzez rodzine, znajomych

Zrédto: Badania wtasne SUP.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (58 osdb) jako czynnik, ktéry jest dla nich
utrudnieniem w poszukiwaniu pracy podaje wiek. Koresponduje to z powszechng opinig,
iz pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby miodsze niz bardziej zaawansowane wiekowo.
W drugiej kolejnosci (43 osoby) respondenci wskazali na brak odpowiednich ofert pracy
na lokalnym rynku pracy jako przyczyne niemoznosci znalezienia pracy. Dopiero w dalszej
kolejnosci badani jako przeszkody podali stabg umiejetnos¢ obstugi komputera (28 osdb),
brak znajomosci jezykdw obcych (22 osoby), zty stan zdrowia (21 osdb), brak konkretnych,
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych (15 oséb), brak doswiadczenia zawodowego
(13 oséb), nieodpowiednie warunki pracy oferowane przez pracodawcéw (11 oséb) oraz zbyt
niskie oferowane wynagrodzenie (10 oséb). Pojedyncze osoby wsréd utrudnie wymienity
utrudnienia komunikacyjne, sprawowanie opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi, brak
umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy, a takze brak znajomosci i szczescia.

-16 -



Odpowiedz na pytanie dotyczgce utrudnien w poszukiwaniu pracy wskazuje, iz badani
w pierwsze] kolejnosci wskazujg na czynniki zewnetrzne, niezalezne od nich, a dopiero
w dalszej na te, ktére lezg po ich stronie i ktére mogg prébowaé zmienié, jak np. brak
umiejetnosci obstugi komputera. Ponizszy Wykres przedstawia rozktad odpowiedzi
na pytanie dotyczgce utrudnien jaki napotykajg badani w poszukiwaniu pracy.

WYKRES 11. UTRUDNIENIA W POSZUKIWANIU PRACY.
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Zrédto: Badania wtasne SUP.

W bezposredniej korespondencji z pytaniem dotyczagcym utrudnien w poszukiwaniu
pracy pozostaje pytanie o argumenty jakimi postugiwali sie pracodawcy odmawiajgc
zatrudnienia oséb badanych. Podobnie jak we wczesniej analizowanym zagadnieniu
zdecydowana wiekszo$¢ odpowiedzi wybranych przez ankietowanych wskazuje na wiek
(45 osdb). Kolejne odpowiedzi wskazujg na stabg umiejetnos¢ obstugi komputera (24 osoby),
dtugoletnig przerwe w pracy (17 osdb), stabg znajomos¢ jezykdw obcych (12 osdb), brak
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prawa jazdy kategorii B (10 osdb), nieodpowiedni poziom (9 oséb) lub kierunek
wyksztatcenia (8 osdb), brak konkretnych umiejetnosci zawodowych (7 osdb). Wéréd innych
przyczyn odmowy (8 osdb) ankietowani podali brak etatéw.

Analiza odpowiedzi na pytanie dotyczgce argumentéw odmowy podawanych przez
pracodawcoéw potwierdza, iz wiek kandydata do pracy ma duzy wptyw na decyzje o jego
zatrudnieniu. Warto jednak zauwazyg¢, iz pracodawcy zwracajg réwniez uwage na inne cechy
0s6b ubiegajacych sie o prace, takie jak ich umiejetnosci, poziom i kierunek wyksztatcenia
czy doswiadczenie zawodowe. Mozina wiec wnioskowa¢, iz w przypadku posiadania
odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych mozna by¢ konkurencyjnym na rynku
pracy niezaleznie od wieku. Wykres nr 12 obrazuje przyczyny odmowy zatrudnienia jakie
podawali badanym pracodawcy.

WYKRES 12. ARGUMENTY ODMOWY ZATRUDNIENIA PODAWANE PRZEZ PRACODAWCOW.
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Zrédto: Badania wtasne SUP.

Potwierdzeniem sytuacji, iz jednym z utrudnied, na ktére wskazujg zaréwno
bezposrednio badani, jak i posrednio pracodawcy jest brak przygotowania oséb powyzej
45 roku zycia do postepu technologicznego zwigzanego z rozwojem technologii IT, z jakim
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mamy do czynienia w ostatnich latach. 37% badanych uwaza, ze nie jest odpowiednio
przygotowanym do podjecia pracy na stanowisku wyposazonym w nowoczesne,
skomputeryzowane urzadzenia. Jednoczesnie 69% badanych wskazuje, iz sg sktonni
przekwalifikowaé sie, aby zwiekszy¢ swoje szanse znalezienia pracy. Osoby te wsréd
kwalifikacji i umiejetnosci jakie chcieliby uzyska¢ najczesciej podajg obstuge komputera i kasy
fiskalnej. W pojedynczych przypadkach chcieliby uzyska¢ uprawnienia do obstugi sprzetu
ciezkiego lub wdzka jezdniowego.

Poza ewentualng zgodg na przekwalifikowanie sie badani nie sg gotowi
do dokonywania zmian w swoim zyciu, takich jak podjecie pracy w miejscowosci oddalone;j
od statego miejsca zamieszkania, zmiana miejsca zamieszkania, wyjazd za granice
czy podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Najwiecej respondentéw — 55%
nie podjetoby decyzji o zmianie miejsca zamieszkania, 37% twierdzi, ze nie wie czy bytoby
w stanie podjac¢ takiej decyzji i tylko 8% deklaruje, ze s3 gotowi na zmiane miejsca
zamieszkania. 38% badanych nie zdecydowatoby sie wyjecha¢ za granice, 40% nie jest
w stanie okresli¢ jakby postapili, a 22% twierdzi, iz podjeliby decyzje o wyjezdzie z kraju.
Podobnie dane prezentujg sie w przypadku gotowosci do podjecia zatrudnienia
w miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania, ale bez koniecznosci przeprowadzki:
34% badanych nie podjetoby takiej pracy, 48% nie jest w stanie okresli¢ jakby sie zachowali
w takiej sytuacji, natomiast 18% zadeklarowato takg gotowosé.

WYKRES 13. GOTOWOSC DO ZMIAN.
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Zrédto: Badania wtasne SUP.

-19 -



Stosunkowo najwiecej osdb — 30% bytoby sktonnych podjg¢ wtasng dziatalnosé
gospodarczg, jednak 44% nie wie czy zdecydowatoby sie na wtasny biznes, oznacza to,
ze raczej sie nad tym nie zastanawiali, a 26% nie podjetoby decyzji o prowadzeniu wtasnej
firmy. Wyniki badan wskazujg na matg mobilnos¢ badanej grupy, co niewatpliwie pozostaje
w zwigzku z wiekiem badanych, ktérzy przez wiele lat zycia przyzwyczaili sie do miejsca
swojej aktywnosci zawodowej czy spotecznej i nie chcieliby tego zmieniaé. Gotowosé
do zmian deklarowang przez ankietowanych przedstawia Wykres nr 13.

Na pytanie o formy pomocy swiadczone przez Sadecki Urzad Pracy, z jakich chcieliby
skorzysta¢ badani na pierwszym miejscu podajg posrednictwo pracy (43 osoby), nastepnie
szkolenia (23 osoby), poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg (20 osdb), staz
lub przygotowanie zawodowe dorostych (tacznie 19 o0s6b), pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy (18 oséb). Mniejsza liczba oséb (10) wskazuje, iz s3 zainteresowanie
pomocg W znalezieniu pracy za granicg, a pojedyncze osoby (3) wymieniajg inne propozycje
urzedu, jak np. jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Niewielkie
zainteresowanie zagranicznym posrednictwem pracy czy srodkami na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej potwierdzajg matg mobilnos¢ zawodowg badanej grupy.

WYKRES 14. ZAINTERESOWANIE BADANYCH PROPOZYCJAMI OFEROWANYMI PRZEZ SUP.
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Zrédto: Badania wtasne SUP.
Ostatnie pytanie w kwestionariuszu ankiety miato charakter otwarty i badani mogli

wskazac jakie atuty wedtug nich powinny przekona¢ pracodawce, ze lepiej dla niego bytoby
zatrudni¢ pracownika po 45 roku zycia niz osobe mtodg, np. absolwenta. Odpowiadajgc
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na to pytanie respondenci najczesciej wskazywali na bogate doswiadczenie zawodowe
i zyciowe, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, solidno$¢ sumienno$é, a takze
na ustabilizowang sytuacje rodzinng. Ankietowani w swoich wypowiedziach podkreslaja,
ze swoim doswiadczeniem, umiejetnosciami czy cechami mogg konkurowaé¢ z mtodszymi
osobami: , pracownik powyzej 45 roku zycia tez jest aktywny i potrafi pracowac nie gorzej
niz mtodszy pracownik. Posiada tez staz pracy i moze byc¢ aktywny i oddany oraz sumienny
w wykorzystaniu zajec”, ,jest bardziej solidny, wytrwaty, doktadniejszy, bardziej zalezy mu
na pracy”.
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PODSUMOWANIE

Wszelkie raporty, publikacje, opinie ekspertéw dotyczgce sytuacji osdb starszych
na rynku pracy wskazujg na konieczno$é ich aktywizacji i podejmowania dziatan majgcych
na celu zwiekszenie ich zatrudnialnos$ci. Ich autorzy popierajg sie danymi o wysokich
kosztach utrzymania oséb nieaktywnych zawodowo zwigzanych z koniecznos$cig wyptacania
duzej rzeszy oséb rent, emerytur czy réinego rodzaju zasitkdw, mniejszych wptywach
do budzetu panstwa z tytutu nieoptacania podatkéw czy sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, a takze wyzszych kosztach opieki zdrowotnej.

Wyniki przeprowadzonych badan pokazujg, iz bezrobotni po 45 roku zycia to osoby,
raczej o ,niskich” kwalifikacjach, jednakze posiadajgce bogaty bagaz doswiadczenia tak
zawodowego, jak i zyciowego. Osoby te mimo, iz starajg sie by¢ aktywnymi na rynku pracy
to jednak w trakcie poszukiwania pracy napotykajg szereg barier, a gtdwng z nich jest wiek.
Niepowodzenia, czeste odmowy, powodujg niecheé¢ do podjecia kolejnych proéb i catkowite
wycofanie sie z rynku pracy. Duza grupa badanych jest sktonna podjgé dziatania zmierzajace
do zwiekszenia swojej atrakcyjnosci na rynku pracy, czego potwierdzeniem jest gotowosé
blisko 70% respondentow do przekwalifikowania sie. Zdecydowanie mniej 0sob
zdecydowatoby sie na wieksze zmiany w swoim zyciu, takie jak zmiana miejsca zamieszkania,
wyjazd za granice, dojazd do pracy w dalszej miejscowosci czy podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Pytanie jednak brzmi: jakie dziatania nalezy podja¢, aby z jednej strony chciaty z nich
skorzysta¢ osoby po 45 czy 50 roku zycia, i aby z drugiej strony przyniosty konkretne
rezultaty? OdpowiedZ na to pytanie nie jest prosta, szczegdlnie w sytuacji kiedy panuje
powszechne przekonanie, ze osoby starsze s3 mniej warto$ciowymi pracownikami niz osoby
mtode. Poza tym sami seniorzy nie zawsze s3 odpowiednio zmotywowani i gotowi
do podejmowania wysitku i dokonywania zmian w swoim zyciu zawodowym.

osoby starsze stanowig znaczgcy kapitat spoteczny i nie moina pozwolic¢
na marnowanie ich potencjatu. Konieczne jest zmotywowanie ich do aktywnosci, w miare
potrzeb objecie pomocg psychologiczng, wyposazenie w umiejetnosci i kompetencje
wymagane na rynku pracy, w szczegdlnosci w umiejetnosci zwigzane z rozwojem technologii
IT. W przypadku oséb bardziej przedsiebiorczych nalezy zapewni¢ im pomoc finansowg
i doradcza z zakresu uruchamiania wifasnej dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie
konieczne jest promowanie zatrudniania oséb starszych wséréd pracodawcow, a takze
informowanie opinii publicznej o tym, jak wielki kapitat spoteczny posiadajg osoby powyzej
50 roku zycia. Inaczej moéwigc podejmowane proby przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego ze wzgledu na wiek powinny by¢ skoncentrowane na zmianie mentalnosci oséb
bezrobotnych po ukonczeniu 45 roku zycia i zwiekszeniu ich aktywnosci zawodowe;j.
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Rownolegle muszg by¢ prowadzone dziatania wspomagajgce kierowane do otoczenia
spotecznego, przede wszystkim do pracodawcéw.

Reasumujac nalezy przypomniec, iz niski poziom zatrudnienia osdb starszych jest
bardzo niekorzystnym zjawiskiem spotecznym. Utrata pracy w pdzniejszym wieku przyczynia
sie do apatii, marazmu, niskiej motywacji do zmiany czy braku wiary w powodzenie
ewentualnych dziatan. Podejmowane inicjatywy powinny prowadzi¢ do ograniczania
dyskryminacji oséb na rynku pracy z powodu wieku. Osiggane rezultaty nalezy mierzy¢
nie tylko poprzez wymiar jednostki, ale rowniez szerzej, tj. poprzez wymiar rodziny,
spotecznosci lokalnej, a nawet regionu czy kraju.

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu

Dziat Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych
Opracowanie:

Jolanta Michalik

Wspétpraca:

Matgorzata Sopata

Andrzej Kaczor
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ANEKS

ANKIETA
dotyczaca sytuacji os6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia

W celu poznania Panstwa potrzeb i oczekiwan prosimy o ustosunkowanie si¢ do zadanych
ponizej pytan poprzez zaznaczenie krzyzykiem lub wpisanie wlasciwej odpowiedzi
(badanie ankietowe przeprowadzone zostanie w celu przygotowania projektu wspotfinansowanego z srodkow UE)

Nazwisko i Imie

1. Ple¢
kobieta | | mezczyzna

2. Wiek
45-49 56-60 lat
50-55 lat powyzej 60 roku zycia

3. Wyksztalcenie

podstawowe pomaturalne
zasadnicze zawodowe wyzsze zawodowe (licencjat)
$rednie ogdlne wyzsze zawodowe (inzynier)
srednie zawodowe wyzsze magisterskie

4. Jaki posiada Pan/i zaw6d wyuczony?

6. Jak dlugo pozostaje Pan/i bez pracy?

mniej niz 6 miesigcy powyzej 12 miesigcy
6-12 miesigcy powyzej 24 miesigcy

7. Jaki jest Pana/i staz pracy?
brak stazu pracy powyzej 5 lat do 10 lat
do 1 roku powyzej 10 lat do 20 lat
powyzej 1 roku do 5 lat powyzej 20 lat

8. Czy aktualnie jest Pan/i osoba bezrobotna:
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z prawem do zasitku | | bez prawa do zasitku

9. Gdzie ostatnio Pan/i pracowal/a?

w instytucji publicznej

w przedsigbiorstwie prywatnym

prowadzilem/am wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

nigdy nie pracowatem/am

10. Jaka byla przyczyna zaprzestania przez Pana/Pania pracy?

likwidacja stanowiska pracy, zwolnienia grupowe

zwolnienie z innych przyczyn

zakonczenie pracy na czas okreslony

zte warunki finansowe

zte warunki pracy (inne niz finansowe)

ze wzgledow rodzinnych, osobistych

z powodu choroby

10011 T P21 € (s
11. Czy wybierajac dzisiaj ponownie zawdod wybralby/aby
Pan/i ten sam, czy inny?
tak L
NI, JaKI?....covooviieiicie e
12. Jakie jest Pana/i gldéwne zZrdédlo utrzymania??
dochody matzonka oszczednosci wlasne
zasilek z pomocy spolecznej pomoc rodzicoéw, krewnych
zasilek dla bezrobotnych
NN, JAKIE?....ccve ettt et et e bt e e e s be e e e s besbeste e e e stesbeeneesbeeteareeren
13. Czy sg inne osoby pozostajace na Pana/i utrzymaniu?
tak, jakie? nie

14. Z jakich sposobow poszukiwania pracy Pan/i korzystal/a do tej pory?
(prosze zaznaczy¢ dowolng ilo§¢ odpowiedzi)

poprzez rodzing, znajomych

ogloszenia w prasie

ogloszenia w Internecie

ogloszenia w telegazecie

ogloszenia na tablicach ogloszen

za posrednictwem Urzgdu Pracy

osobiste kontakty z pracodawca

targi i gietdy pracy

nie podjatem/am zadnych staran

INNE, JAKICT . ...ttt e e e

15. Prosze wskaza¢ powody, ktore sa dla Pana/i utrudnieniem w poszukiwaniu pracy
(prosze zaznaczy¢ dowolng ilo§é odpowiedzi).

zly stan zdrowia

wiek

brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym runku pracy

brak konkretnych (specjalistycznych) umiejgtnosci zawodowych

trudnos$ci w dotarciu do miejsca pracy (ograniczona mobilnosc)

nieodpowiednie warunki proponowanej pracy

-25-




zbyt niskie wynagrodzenia

opieka nad dzie¢mi lub/i osobami zaleznymi

brak do§wiadczenia zawodowego

brak umiejetnosei skutecznego poszukiwania pracy

staba obstuga komputera

nieznajomos¢ jezykow obcych

NN, JAKIE?.....ue ettt ettt ettt ettt e teete e st e s teereatteteste e e entenean

16. Jak ocenia Pan/i swoje umiejetnosci zwiazane z poszukiwaniem pracy
(prosze zaznaczy¢ na skali od 1 do 6, przy tym 1 oznacza ,,nie potrafi¢”,
a 6 oznacza ,,potrafi¢ bardzo dobrze”)?

okresli¢ swoje mocne strony 1 2 3 4 5 6
okresli¢ swoje cele zawodowe 1 2 3 4 5 6
okresli¢ i wykorzystywaé metody aktywnego 1 2 3 4 5 6
poruszania si¢ po rynku pracy

napisa¢ CV (zyciorys) 1 2 3 4 5 6
napisac list motywacyjny 1 2 3 4 5 6
przygotowacé si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej 1 2 3 4 5 6
inne, jakie?............cooeiiiviiieiieeeeeeeeeseeeeen | 2 3 4 5 6

17. Czy uwaza Pan/i, zZe jest Pan/i przygotowany/a do szybkiego postgpu organizacyjnego
i technologicznego jaki nastapil i podjalby/elaby Pan/i prace bez obaw na stanowisku
odpowiadajacym Pana/i kwalifikacjom, wyposazonym w nowoczesne skomputeryzowane
urzadzenia, pracujace wedlug nowoczesnych technologii?

tak | | nie |

18. Czy bylby/aby Pan/i gotowy/a w zwigzku z praca Tak Nie Nie
dokonaé zmian? wiem

zmiana miejsca zamieszkania

podjecie pracy w miejscowosci oddalonej od statego miejsca
zamieszkania

wyjazd za granice

podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

19. Czy jest Pan/i sklonny/a przekwalifikowa¢ sie, aby zwigkszy¢ swoje szanse
znalezienia pracy?

tak | | nie |

20. Jesli tak, to w jakim kierunku (jakie kwalifikacje chcialby/aby Pan/i uzyska¢)?

21. Z ktérych propozycji SUP dla oséb bezrobotnych chcialby/aby Pan/i skorzystaé?

posrednictwo pracy

posrednictwo do pracy za granica (EURES)

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)

YA ) (53T W YT

Staz, W JaKIM ZAWOAZIC?.........cccvieerieerieieireeteeteeteereeetesteestreereesreeseessseesseessesssessseersesenns
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przygotowanie zawodowe dla dorostych, w jakim zawodzie?...........cccocevrienininnncnne.

-~

22 Jakimi argumentami uzasadniali pracodawcy odmowe zatrudnienia Pana/i

nieodpowiedni poziom wyksztalcenia

nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia

brak konkretnych umiejgtno$ci zawodowych

wiek

brak doswiadczenia zawodowego

dlugoletnia przerwa w pracy

problemy z uzaleznieniem

staba znajomos$¢ jezykdéw obcych

staba obstuga komputera

brak prawa jazdy kategorii B

NN, JAKIE?.. ..ttt ettt ettt ettt et e bt et e e te et et e teaneenaeneenean

23. Jakie atuty Pana/i zdaniem winny przekonaé pracodawce, ze lepiej dla niego byloby

zatrudni¢ pracownika po 45 roku zycia niz absolwenta??

Dzi¢kujemy.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (jednolity tekst Dz.

U. Nr 101 poz. 926 z 2002r. z pézniejszymi zmianami) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych oraz danych okreslonych w art. 27 ust. 1 powolanej ustawy do celow zwiqzanych z realizacjq

programu.

Oswiadczam rowniez, iz wszystkie dane zawarte w formularzu sq zgodne z prawdg.

podpis osoby bezrobotnej
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