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WSTEP

Zgodnie z 8 83 Rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 wrzénia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkow proveaiz ustug rynku pracy,

powiatowy urad pracy dokonuje analizy skutecZnbi efektywngci organizacji szkol@

uwzgkdniajac ponizsze wskaniki:

1.

Liczbe i odsetek osob, ktore ukozyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynacych szkolenia;

Liczbe i odsetek o0sOb przeszkolonych w poszczegolnyclegoatach wyranionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pleieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynatsci do grupy osob dmacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy;

Liczbe i odsetek 0sb6b zatrudnionych w trakcie szkolemiazowv okresie 3 miesty
po jego ukaczeniu;

Koszt ponownego zatrudnienia 0s0b przeszkolonychohy jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolgé do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 nyegi po ukaczeniu
szkolenia;

Przecetny koszt szkolenia i przegtny koszt osobogodziny szkolenia,

6. Liczbe i odsetek oséb, ktére zdaly egzamin, uzyskatynbge ukoczyty szkolenie

finansowane z pryczki szkoleniowej lub ukiczyty studia podyplomowe, w stosunku
do osdb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie;

Liczbe i odsetek o0sOb zatrudnionych w trakcie lub w olee3 miesgcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukczeniu szkolenia finansowanego z zyceki

szkoleniowej oraz po ukazeniu studiow podyplomowych.

Dodatkowo w niniejszym opracowaniu pedy préke odpowiedzi na pytanie jakie

dziatania nalgy podp¢, aby zwekszye efektywnaé szkoler organizowanych przeza8ecki

Urzad Pracy.



I. Skutecznd¢ i efektywnos¢ szkolen zrealizowanych przez SUP w 2010 r.

1. Liczba i odsetek o0s6b, ktore ukaczyly szkolenia z wynikiem

pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajcych szkolenia.

Sadecki Urad Pracy w Nowym &zu w 2010 r. skierowat na szkolenia 627 osob.
Sparéd skierowanych w 2010 r.  z wynikiem pozytywnymkalenia ukéczyto 610 osob
oraz 3 osoby, ktore rozpagy szkolenia w 2009 r.

Ogoétem w 2010 r. na kursy skierowano 627 oséb, wrtyna:

a) szkolenia grupowe — 570 oséb,

b) szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne — 51 oséb

c) szkolenia wskazane przez osoby niepetnosprawnaikojgeze pracy — 4 osoby,

d) szkolenia wskazane przez osobyddrte pracownikami powaej 45 roku zycia

zarejestrowane jako poszukcg pracy — 2 osoby.

W 2010 r. szkolenia uk@czyto 613 osb6b, w tym:

a) szkolenia grupowe — 554 osoby,

b) szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne — 53/¢aotym 2 osoby, ktdre rozpogy
szkolenie w 2009 r.),

c) szkolenia wskazane przez osoby niepetnosprawnaikojgeze pracy — 4 osoby,

d) szkolenia wskazane przez osobyddrte pracownikami powaej 45 roku zycia
zarejestrowane jako osoby poszulg pracy — 3 osoby (w tym 1 osoba, ktéra rozpacz
szkolenie w 2009 r.).

Szkolenie w 2010 roku ukéczyto 613 osob, co stanowi 98% stosunku do oséb
skierowanych na szkolenia, natomiast 14 osob méasyto szkolé, co stanowi 2%. Gtown
przyczyra nieukaczenia szkoke przez uczestnikdw bylo pagiie zatrudnienia i brak
mozliwosci ze strony skierowanego uktzenia szkolenia, pozostawanie w diugotrwatym

leczeniu lub przerwanie szkolenia z wkasnej winy.



Zestawienie liczby absolwentéw szkolev stosunku do osob skierowanych na szkolenia
przedstawia poaszy wykres.
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Liczba i odsetek absolwentow szkolen w stosunku do osob
skierowanych na szkolenia.

613; 98%

# ukonczylo

LI nie ukonczylo

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczégah kategoriach

a) wedtug kryterium statusu w rozumieniu ustawy

Zgodnie z ustaw 0 promocji zatrudnienia na szkolenia kierowanowgtie osoby
bezrobotne, niemniej jednakswd osob przeszkolonych byly réwni@soby poszukyge
pracy, w tym osoby niepetnosprawne oraz osoby pgeeupowyej w wieku 45 lat
i powyzej. W 2010 r. absolwentami szkalevedtug kryterium statusu w rozumieniu ustawy
byty:

- 0soby bezrobotne — 606 0sdéb, tj. 98,86% ogotu pkadsnych,
- 0soby poszukgfe pracy — 7 0soéb, tj. 1,14% ogotu przeszkolonych.



Zestawienie liczby absolwentéw szkodlevg kryterium statusu w rozumieniu ustawy
przedstawia poaszy wykres.

Absolwenci szkolen wg kryterium statusu
W rozumieniu ustawy
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b) wedtug kryterium pici

Wsrod 613 osoéb, ktore w 2010 r. ulazyly szkolenia z wynikiem pozytywnym byto
298 kobiet, co stanowi 48,61% ogétu osobcplmh t forma aktywizacji zawodowej
i 315 nezczyzn, co stanowi 51,39% og6tu przeszkolonych.

Nieznaczna przewagagatzyzn wrod oséb przeszkolonych wynika gtownie z faktu,
iz czgsciej niz kobiety wnioskowali oni o skierowanie na szkolemiskazane przez os@b
uprawnion i co za tym idzie stanowili zdecydowawickszai¢ wsrdd oséb przeszkolonych
w ramach ,szkol® indywidualnych”. Ponadto wiele szkdle grupowych zgodnie
z potrzebami lokalnego rynku pracy dotyczyto hisarbudowlanej (np. operator spta
cigzkiego) czy transportu (kierowcy zdych kategorii), a w takich szkoleniach mims,si

one otwarte zaréwno dla kobiet jak £mzyzn chtniej uczestnicz mezczyzni.



Zestawienie liczby absolwentow szkohrg kryterium pici przedstawia porsizy wykres.
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c) wedtug kryterium wieku

W 2010 roku szkoleniami obejmowane byly osoby wmiane zaliczane

do r&norodnych grup wiekowych.
Ponizsza tabela obrazuje strukgurliczbowa i procentows absolwentéw szkote

w poszczegolnych przedziatach wiekowych:

Osoby przeszkolone wg wieku Wiek
OGOLEM 18-24 25-34 35-44 45 | e
613 137 191 104 181
Wartosé w % 22,35 31,16 16,96 29,53

Analizujac struktue uczestnikdw szkole wedlug wieku meéna zaobserwowa iz
najwyzszy udziat w szkoleniach miaty osoby w wieku odd2zb34 lata — 1910s6b (31,16%)
oraz w wieku 45 i wicej — 181 0so0b, tj. 29,53%. Natomiast najmniej egpntowane byty

osoby w wieku 35 do 44 lata — 104 osoby (16,96%).



d) wedtug poziomu wyksztatcenia

Najliczniejsz grupe stanowili uczestnicy z wyksztatlceniem policealnynérednim
zawodowym — 206 o0sOb, co stanowi 33,61% ogolu a&msubw szkolé oraz
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 175 o0sOb 8652, z wyksztalceniem
ogolnoksztatgcym — 93 osoby tj.15,16%, z wyksztatceniemzsgym 86 0sOb, co stanowi
14,03%. Najmniej licze grupe stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym pelaym
podstawowym — 53 osoby, co stanowi — 8,65% ogdtolsnych.

Struktue 0s6b przeszkolonych wedtug poziomu wyksztalceriaqistawia pouaszy wykres.

( )
Struktura wyksztatcenia uczestnikow szkolen
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e) wedtug przynalenosci do grup osob lpdacych w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy

Szkolenia g ustug, otwart dla wszystkich os6b bezrobotnych, niemniej jedmejac
na uwadze struktgr oséb bezrobotnych oraz koniecz@iowsparcia osob bezrobotnych



w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy w procesikrutacji na szkolenia stosowane s
kryteria pierwszastwa dla oséb znajdagych sé w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W 2010 roku wrdéd oséb przeszkolonych nadeych do grup oséb w szczegdinegj
sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustavwpyramociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) byli:

— bezrobotni do 25 rokiycia — 143 osoby (23,32% ),
— bezrobotni dlugotrwale albo po zalazeniu realizacji kontraktu socjalnego

— 348 0s6b (56,77 % ),

— bezrobotne kobiety, ktore nie pelyj zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 45 osob

(7,34%),

— bezrobotni powyej 50 rokuzycia — 106 oséb (17,29 %),

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 123 0s@l0,06 %),

— bez déwiadczenia zawodowego — 153 osoby ( 24,96 %),

- bez wyksztatcenigredniego — 218 0sob (35,56 %),

— bezrobotni samotnie wychowagy co najmniej jedno dziecko do 18 rokiycia

— 68 0s6b (11,09 %),

— bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia vedtn nie podgli zatrudnienia

2 osoby (0,33 %),

— bezrobotni niepetnosprawni — 36 0sob (5,87% )

Wsréd oséb przeszkolonych w omawianym okresie sprdawzzym najliczniejsg
grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne czyddre bezrobotnymi ponad 12 migsy
w okresie ostatnich 2 lat.

W przypadku absolwentow szkélewg kryterium przynalenosci do grup osoéb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy maleauway¢, iz jednej osobie mma
przyporadkowa: kilka kategorii.



Zestawienie liczby absolwentéw szkodlevg kryterium statusu w rozumieniu ustawy
przedstawia poaszy wykres.
4 A

Liczba absolwentéw szkalavg kryterium przynalenosci
do grup oséb dmlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

M bezrobotni dtugotrwale albo po zakorczeniu realizacji kontraktu socjalnego

M bez wyksztatcenia sredniego

M bez doswiadczenia zawodowego

M bezrobotni do 25 roku zycia
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
bezrobotni powyzej 50 roku zycia

H bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

M bezrobotni niepetnosprawni

M bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie &olenia oraz w okresie

3 mieskcy po jego ukaiczeniu.

W 2010 roku zorganizowano 34 szkolenia grupoweamach ktorych przeszkolono
554 osoby. Tematyka szkaldoyta zr@&nicowana i wynikata zaréwno z zapotrzebowania

lokalnego rynku pracy, jak i potrzeb zgtaszanycteprosoby uprawnione.
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Zestawienie szkolé grupowych zorganizowanych w roku 2010 przedstawigonizsza

tabela.

Lp.

Nazwa szkolenia

llo$¢ osbb
skierowanych

llo§¢ os6b
konczacych

llo$¢ oséb, ktére podgty
zatrudnienie w trakcie
szkolenia lub do 3 m-cy
po zakaiczonym
szkoleniu

wskaznik
zatrudnienia *

Operator koparko-tadowarki KI. Il
07.06.-13.07.2010

20

18

7

38,9 %

Przedsgbiorcza¢-whasna firma
12.07.-06.07.2010

20

20

30%

Kierowca wézka jezdniowego
03.11.-19.11.2010

20

20

5%

Przewodnik terenowy 18.05-08.06.2010

10

0%

Kasjer | edycja 07.06-11.06.2010
Il edycja 05.07-09.07.2010

20

20

0%

Pracownik magazynowy z obstlug/6zka
jezdniowego, kasfiskalm i fakturowaniem
14.06-09.07.2010

20

20

25%

Kucharz potraw regionalnych
22.06-21.07.2010

10

10

20%

Przedstbiorczas¢ wiasna firma | i Il edycja
22.06-19.07.2010 Il edycja 03.09-
30.09.2010

60

60

15

25%

Kurs spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metos MAG 135
28.06-28.07.2010

20

16

25%

10.

Podstawy komputera | i Il edycja
28.06-30.07.2010 r.
Il edycja 06.09-08.10.2010

45

a4

11,4%

11.

Instruktor nauki jazdy
kat B. 28.06-17.09.2010

0%

12.

Kurs doksztalcaiy dla kierowcow
wykonujacych przewéz rzeczy
30.06-06.07.2010

10

10

20%

13.

Ksiggowas¢ od podstaw
26.07-07.09.2010

20

19

10,5%

14.

Sprzedawca z obshadasy fiskalnej,
komputera oraz programu do fakturowani
edycja 26.07-20.08.2010,

Il edycja 02.08-27.08.2010

¥

30

30

13,3%

15.

Piekgnacja i stylizacja paznokci z
elementami wizau
09.08-14.09.2010

10

10

10%

16.

Specjalista w zakresie pozyskiwania
funduszy i realizacji finansowanych ze
srodkéw UE

27.08.-30.09.2010

10

10

0%

17.

Bukieciarstwo i florystyka z elementami
decoupage
17.09-14.10.2010

20

19

10,5%

18.

Kurs spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metog TIG 141
06.09-24.09.2010

10

11,1%

19.

Projektowanie zaktadanie i piginacja
ogrodéw 30.08-30.09.2010

10

10

20%
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20.

Pracownik ochrony oséb i mienia
01.09-14.10.2010

10

10

10%

21.

Prawo jazdy kat. C-E 06.09-15.10.2010

10

10

30%

22.

Eksploatacja sieci, ugdzen i instalacji
elektroenergetycznych o napiu do 1 KV
13.09-21.09.2010

10

10

10%

23.

ECDL | edycjal3.09-15.10.2010,
Il edycja 18.10-23.11.2010

30

27

22,2%

24.

Kierowca wozka jezdniowego z wymi@n
butli gazowej 17.09-30.09.2010

10

10

20%

25.

26.10.2010 .

Operator koparko-tadowarki klasy 11l 20.09-

20

18

22,2%

26.

Opiekun os6b starszych z prakiy’0.09-
12.11.2010

10

10

10%

27.

Obsluga sekretariatu z podstawami kadr i
podstawamigzyka angielskiego
22.09.-18.11.2010

15

15

6,7%

28.

Kurs kwalifikacji wstpnej przyspieszonej
dla prawa jazdy kategorii C 30.09.-
02.11.2010

20%

29.

Kosztorysant budowlany 11.10-05.11.201

15

15

20%

30.

AUTO-CAD
11.10-29.10.2010

15

15

20%

31

Kurs spawania blach spoinami czotowymi
metody MAG 135,
18.10-10.11.2010

10

10

40%

32.

Tworzenie stron internetowych z
projektowaniem graficznym
02.11-30.11.2010

10

10

40%

33.

Trening interpersonalny z kafiskalm
15.11-26.11.2010

20

20

5%

34.

Grafika komputerowa
15.11-01.12.2010

10

10

0%

RAZEM

570

554

94

16,97%

* wskanik zatrudnienia liczony jako stosunek osob, kifedjly prace w trakcie lub do 3 miegty
po ukaiczeniu szkolenia w stosunku do osdickecych szkolenie

W trakcie szkolenia grupowego lub do 3 mgeyi po zak@éczeniu szkolenia

zatrudnienie pod}y 94 osoby co stanowl6,97%. Najwyzszy wskanik zatrudnienia

uzyskano po nagpujacych szkoleniach: Kurs spawania blach spoinami czotowymi

metoda MAG 135" (40%),
graficznym” (40%), ,Operator koparko-tadowarki Ki.

,Tworzenie stron

internetowym z projektowaniem

" w okresie VI-VII.2010

(38,9%). Brak efektywnéci zatrudnieniowej zaobserwowano natomiastod absolwentow

szkoler: ,Przewodnik terenowy”, ,Kasjer”, ,Instruktor naufazdy”, ,Specjalista w zakresie

pozyskiwania i realizacji funduszy finansowanychmalkéw UE”, ,Grafika komputerowa”.
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Szkolenia wskazane przez ogobkonczyto 59 osOba pra¢ w trakcie szkolenia
lub do 3 miesicy po zakdczeniu szkolenia poelp 20 osébco stanowi33,90%.

Podsumowujc powysze nalgy zauwayé, ze liczba i odsetek oséb zatrudnionych

w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 méesi po jeqo ukéczeniu za 2010 rok wynosi
114 os6b co stanowi 18,60 %.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia o0sOb przeszkolonycholiy jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkdle do liczby oséb zatrudnionych w agu 3 miesicy
po ukaczeniu szkolenia.

W roku 2010 dane przedstavaaic nastpujaco:

« poniesione koszty szkale- 1 474 514,38 zi.
« ilos¢ oséb zatrudnionych - 114

« koszt ponownego zatrudnieniaosob przeszkolonych}2 934,35 zt.

5. Przecetny koszt szkolenia i przeaggtny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecetny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek psiunych kosztow szkale
do liczby 0s6b biaicych udziat w szkoleniach.

W roku 2010 4czny koszt szkolewyniost 1 474 514,38 zt. Szkoleniem etioj tacznie
630 o0so6b uprawnionych do szkolenia. Zatpraecigtny koszt szkoleniaw omawianym
okresie sprawozdawczym dla 1 osoby wyn®840,50 zt

Przeceétny koszt osobogodziny szkoleniawynikajacy z umoéw zawieranych
z instytucjami szkoleniowymi w 2010 r. wyni@&2,43 zi.
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6. Liczba i odsetek osob, ktére zdaty egzamin, uey licencje, ukonczyty
szkolenie finansowane z ptyczki szkoleniowe) lub ukaiczyly studia

podyplomowe, w stosunku do 0séb, ktére otrzymaly vpsrcie w tej formie.

W roku 2010 nie bylo zainteresowania przez osobyrdimtne ze skorzystania
z pazyczki szkoleniowej, pozwalagej na sfinansowanie zZeodkow Funduszu Pracy kosztu
szczegolnie drogiego, specjalistycznego szkolayika.ubiegano si o pazyczki szkoleniowe,
jak wynika z przeprowadzonych rozméw z osobami dleaimymi, gtéwnie z powodu braku
mozliwosci pozyskania peczycieli jak te z brakiem pewnixi znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia i obawprzed trudnéciami ze sptat pazyczki.

Nie byto réwnie zainteresowania sfinansowaniem egzaminu lub ljcenc

W 2010 roku podpisano 28 uméw o sfinansowanie studiéw podyplomych
natomiast22 osoby kontynuowaty studia podyplomowe rozpogre w 2009 roku Osoby,
z ktorymi zawarto umowy otrzymaty dofinansowaniewysokaci 50% kosztow studiow
podyplomowych.

W roku 2010 r. studia ukezyto 14 oséb, w tym 2 osoby, ktére otrzymaty
dofinansowanie w 2010 r. Nie odnotowano przypadizempvania studiow podyplomowych.

Ponizsza tabela przedstawia kierunki studidw, o sfinaasoe ktorych ubiegaly i

w 2010 r. osoby bezrobotne i otrzymaty wsparciempostaci:

Lp. Nazwa Uczelni Kierunek studiow llos¢ osob
1. Niepubliczne Centrum Edukacji w Limanowej Przygyednie pedagogiczne 1
2. Akademia Gorniczo-Hutnicza Biomateriaty — materialy dla 1

medycyny
3 Zamlejscpwy érodek Dydaktyczny uniwersytetu Pedagogika 1
Pedagogicznego w Nowymy&u
4 ;aéihwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Nowym Przygotowanie pedagogiczne 2
5 Krakowska Szkota Biznesu Uniwersytetu Rachunkow& i finanse dla 1
Ekonomicznego w Krakowie pocatkujacych
6. Szko_la_l Wysza im. B.Jaﬁsklego Wydziat Doradztwo zawodowe 1
Zamiejscowy w Krakowie
Wyzsza Szkota Biznesu i Przegsiorczasci w Edukacja i potrzeby rewalidacyjne
7. OstrowcuSwigtokrzyskim, Niepubliczne Centrum | 0séb z niepetnosprawgca 1
Edukacji w Limanowej intelektualry
8. Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie Wiedza o gpo’:gcz‘ng b 1
wychowanie daycia w rodzinie
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9 Akademia Gorniczo-Hutnicza Zagzanie jakécia w przemyle 1

Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie,

10. Niepubliczne Centrum Edukacji w Limanowe;j

Matematyka 1

Wyzsza S;ko}a Biznesu i Przeglsiorczaici w
11 OstrowcuSwigtokrzyskim, Niepubliczne Centrum | Przygotowanie pedagogiczne 1
Edukacji w Limanowej

Interdyscyplinarne Podyplomowe
12 Uniwersytet Warszawski, Studium ksztatcenia Ttumaczy — 1
jezyk rosyjski

Informatyka i Zaradzanie modut
13 Akademia Gorniczo-Hutnicza dla nauczycieli technologii 1
informacyjnych i informatyki

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Nowym

14 Saczu Wychowanie przedszkolne 5

15 Akademia Gérniczo-Hutnicza Grafika komputerowa 1
Wyzsza S;ko}a Biznesu i Przeglsiorczaici w Zarzdzanie instytug oswiatowa

16. | OstrowcuSwietokrzyskim, Niepubliczne Centrum | w zreformowanym systemie 1
Edukacji w Limanowej edukacji

17. Akademia Sztuk Bknych w Krakowie Malarstwo 1

Wyzsza Szkota Biznesu i Przeglsiorczaci w Przygotowanie do Ksztatcenia

18 OstrowcuSwigtokrzyskim, Niepubliczne Centrum . 1
- . . Zintegrowanego

Edukacji w Limanowej
19 Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie Orientagjaiadztwo zawodowe 1
20 Wyzsza_ Szkota Ekonomii i Informatyki w Zarzdzanie Nieruchomimiami 1

Krakowie

. . Pozyskiwanie i zarglzanie

21 Wyzsza Szkota Biznesu w Nowyna&u funduszami UE 1
22 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie Zadzanie Kapitatem Ludzkim 1

7. Liczbe i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okrase 3 miesgcy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukfAczeniu szkolenia
finansowanego z pwyczki szkoleniowej oraz po ukdczeniu studidw

podyplomowych.

W roku 2010 zatrudnienie w trakcie studiéw podypbovgch podgto 12 osob w tym
9 0s6b z ktorymi zawarto umowy o sfinansowanie istwdpodyplomowych w 2009 r.
oraz 3 osoby, z ktérymi zawarto umowy w 2010 r.UNeag: zastuguje fakt,z na 4 osoby,
z ktorymi w 2009 roku zawarto umowy o sfinansowarstidiow podyplomowych
na kierunku ,Oligofrenopedagogika”, wszystkie teolmg znalazty zatrudnienie w 2010 r.

jeszcze w trakcie trwania studiow.
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[I. Wnioski i rekomendacje

Szkolenia s jedma z podstawowych ustug rynku praéwiadczonych przez g8lecki
Urzad Pracy na rzecz Kklientdbw t. oséb bezrobotnych oszumkujcych pracy
oraz pracownikbw i oséb wykorygych inmm prag zarobkow w wieku 45 lat
i powyzej.

Podobnie jak w latach ubiegtych w 2010 roku ustogeku pracy jak jest szkolenie
nadal cieszyla si bardzo daym zainteresowaniem 4n0d o0sOb zarejestrowanych, ktore
nie magc mazliwosci na podgcie pracy niejednokrotnie w tej formie pomocy udme]
przez SUP widziaty jedynszang na powrot na rynek pracy i poprawwojego wizerunku
zawodowego.

Sadecki Urad Pracy organizuje szkolenia, ktére finansowane s&znych srodkow.
W roku 2010 szkolenia dla os6b uprawnionych finaveste byty ze&rodkow:

a) Funduszu Pracy;

- Algorytm — skierowano 113 0sob,

b) zesrodkdéw unijnych —w ramach projektu Europejskiegm@uszu Spotecznego:

- POKL projekt ,Samozatrudnienie, Umgéjosci, Praca” — skierowano 510 0séb,

c) Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyawi- skierowano
4 osoby.

Podziat nazrodta finansowania oraz liczlmsob przeszkolonych zgodnie z nimi przedstawia
ponizszy wykres.
-
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Z powyzszego wykresu wynikazi 81,33 % o0soOb skierowanych bytlo na szkolenia
finansowane z projektu systemowego 6.1.3 POKL. dRtofen kierowany jest w pierwszej
kolejnasci do osbb bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy m.irdbobezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawnych czy dlugotrwale bezrobdtnyDodatkowo
projekt narzuca wskaiki ilosciowe, co powoduje konieczfi® objccia wsparciem
w projekcie okrélona liczbe oséb zaliczanych do konkretnych grup w szczeg@yajacii
na rynku pracy. | tak przyktadowo w 2010 roku wspam w ramach projektu systemowego
~Samozatrudnienie Umigjnosci Praca” objtych zostalo zgodnie z zaeniami projektu
136 osOb powkej 50 rokuzycia. W zdecydowanej wkszaci (91 osOb) osoby te zostaty
objete ustug szkoleniow. Zauway¢ tu naley, iz zarbwno osoby powyej 45 czy powyej
50 roku zycia, jak i osoby niepetnosprawne czy dtugotrwatzrbbotne nale, do grup
najtrudniej zatrudnianych, co zostato udowodnione raznego rodzaju badaniach
I opracowaniach eksperckich. Oczywistym jestpsobom tym naley pomaga i wspier& je
na r&ne sposoby gkac do ich zatrudniania, niemniej jednak w zdecydosyamickszaci
przypadkow nie jest nmiwym, iz jedno szkolenie trwage srednio okoto 150 godzin
odmieni ich zycie zawodowe i doprowadzi do zatrudnienia bépginio po jego
zakaczeniu.

Szkolenie jest dwym krokiem dla o0s6b bezrobotnych w \giu
na rynek pracy, ale w niektdrych przypadkach ozaagzdynie teoretyczne nabycie
lub uzupetnienie umiejnosci lub kwalifikacji, a dla wielu oso6b szczegdlniéugotrwale
bezrobotnych czy bez éwiadczenia zawodowego jest to zbyt mato, aby matkkoowa
na rynku pracy z osobami bardziej aktywnymi zawodoi@latego nateatoby w przysziéci
zastanowd sic had rozszerzeniem zakresu realizowanych sakolez$¢ praktyczm (w tym
odbywar, w zakladach pracy) lub nad misvoscia odbycia stau po zakaczeniu szkolenia,
ktory bytby zgodny z kierunkiem danego szkolenigerhiej jednak tak ,podwojm” forma
pomocy naleatoby obj¢ jedynie wybrane osoby, zdiagnozowane np. przezadidw
zawodowych. Naley tu raz jeszcze podkie¢, iz urzdy powinny pomaga osobom
bezrobotnym w szczegdlnej sytuacji na rynku pramniewa bez tej pomocy dmzie im
jeszcze trudniej odnaté sig na rynku pracy, ale nie moa w tej sytuacji licz§ na wysoki
wskaznik efektywndci szkole.

Ponadto bardzo istotne znaczenie na zatrudri@lne okresie 3 miescy
po zakaczeniu szkolenia ma pora roku w jakiej dane szkelgest realizowane. Projekt

systemowy, w ramach ktérego w ostatnich 3 lataalizewvana byta zdecydowanagkszacs¢
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szkolex grupowych jest projektem rocznym. 22@ terminy naboru wnioskow (luty, marzec)
powodug, iz srodki na realizagj poszczegoélnych dziataw tym szkolé sa dostpne dopiero
w Il kwartale danego roku. Tak fide rozpoczcie pos¢gpowar majpcych na celu wytonienie
wykonawcow szkole powoduje, =z czes¢ szkole konczy sk w okresie jesienno-zimowym,
w ktorym sytuacja na rynku pracy jest najmniej kstna. Absolwenci szkabe czsto
podejmuj prac dopiero po uptywie okresu trzech migsi od ukaczenia szkolenia.
Wéwczas podjcie pracy nie podnosi wskaika efektywndéci zatrudnieniowej liczonej
do trzech miescy od daty zakfczenia szkolenia, ale ¢z#to jest efektem ukwmzenia
szkolenia. Przeprowadzony monitoring w okresie dmi@skcy po ukaczeniu szkolenia
wskazuje na wzrost efektywém z 33,9% nal0% w przypadku szkoler wskazanych przez
osoby uprawnioneoraz z 18,6% na5,6% w przypadku szkol& grupowych.

Analizujac  wskanik efektywndgci po szkoleniach grupowych (16,97%)
i wskazanych przez osoby uprawnione (33,90%) ayaleauwayé wyzszy wskanik
w przypadku tych drugich. Osoba, ktora sktada wekos szkolenie indywidualne musi
uzasadré celowa¢ takiego szkolenia. Jest to zatem sytuacja przlEmg, uzasadniona.
W poréwnaniu z ubiegtymi latami w szkoleniach wskaygch przez osoby bezrobotne i tak
odnotowano spadek wskaka efektywndci szkolé indywidualnych, poniewa nie byto
wymagane uprawdopodobnienie pgmif pracy lub éwiadczenie o zamiarze uruchomienia
dziatalngci gospodarcze.

Nalezy zatem zauwgy¢, iz bardziej zasadne jest organizowanie szake¥skazanych
przez osoby, poniewa wnioskodawca musi uzasadnicelowadé odbycia szkolenia.
Przed skierowaniem na szkolenie uzasadnienie cémwdbycia szkolenia analizowane jest
przez specjaligtds. rozwoju zawodowego. i§z efektywnd¢ po szkoleniach wskazanych
przez osob mazna osagna¢ w przypadku daiczania do wniosku gwarancji zatrudnienia
tj. oSwiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu po Zazonym kursie.

Bardzo pomocsm role przy organizacji szkofe map: doradca zawodowy
oraz pdrednik pracy, ktérzy uczestnigzw spotkaniach z pracodawcami. W rozmowie
z pracodawg mazna dowiedzié sic 0 preferowanych kierunkach szkojektore mog by¢
pomocne przy spogdzaniu lub zweryfikowaniu planu szkalew rozmowie mana rownie
poinformowa& pracodawe o mazliwosci przeszkolenia osoby bezrobotnej w celu zdobycia
umiegtnosci  lub  uprawni@ wymaganym przez pracodagvc jezeli niezwiocznie
po zaka@czeniu szkolenia zatrudni przeszkalasolz.

Proces tworzenia planu szkblev Sadecki Urzdzie Pracy kadego roku zostaje

poprzedzony dogbna analiz zmieniajcej sk sytuacji na rynku pracy, weryfikac
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zapotrzebowania na szkolenia zgtaszanego przeogmacOw oraz osoby bezrobotne jak
i rozpoznaniem zawoddéw przysgéd z uwzgkdnieniem tendencji lokalnycHPlan szkolé
na 2010 r. przewidziany do realizacji przegl&cki Urad Pracy zostat spogdzony zgodnie

z zaleceniami zawartymi w oboaziujacych wowczas przepisach tj. Rozpgidzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 200%rsprawie szczegotowych warunkéw
prowadzenia przez publiczne Ay zatrudnienia ustug rynku pragpz.U. z 2007 r. nr 47
poz. 315) oraz Rozpasdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej sprawie standardéw
ustug rynku pracyDz.U. z 2007 nr 47 poz. 314). Bardzo trudnym régla byto stworzenie
planu szkolé dla tak daej grupy - 500 oséb. Ze wzglu na wielkd¢ i roznorodnd¢ oséb
szkolonych plan szkote uwzgkdniat szkolenia dla os6b z wszym wyksztatlceniem,
jak i dla os6b z niskim wyksztalceniem podstawowyy gimnazjalnym. Szkolenia
zaplanowane do realizacji uwedhiaty potrzeby i braki rinych grup oséb bezrobotnych,
t. osOb miodych, oséb pourgj 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych czy innych.

Propozycje szkole ujetych w planie szkole stanows alternatywr forme dla oséb
zarejestrowanych, dla ktorych aktualnie brak prgppaodpowiedniej pracy, a rownoczee
zwickszaj ich szanse na znalezienie pracy. Istotnym jestni@wdobor grupy w miay
mozliwosci na rownym pod wzgtlem posiadanych kwalifikacji i umighosci poziomie.
Osoby bezrobotne as bowiem bardzo rmnorodry grum i majg rézne wymagania
i oczekiwania wobec organizowanych szkoleSpecjalista ds. rozwoju zawodowego
na biegaco analizuje rynek pracy, niemniej jednak orgarjgaszkoléé ma zwikszye
atrakcyjnd¢ osob bezrobotnych na rynku pracy, nie ma zatermpdéezniego przelzenia na
ilo§¢ miejsc pracy na rynku pracy. Specjalista ds. rgawpawodowego na higeco
wspotpracuje z pwednikami pracy. Przy spadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukagych pracy wykorzystuje zgtoszeniaspednikOw pracy oraz innych
pracownikow urzdu. Po zakaczeniu szkolenia, zgodnie z ust. 7.4 Rozpdrenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wénéa 2010 r.w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pra§yDz. U. z 2010 r., Nr 177, poz. 1193) specjalimtzekazuje
pasrednikowi pracy list oséb, ktore ukaczyty szkolenie.

Podsumowujc powy:sze rozwaania naley stwierdze, iz szkolenia stanowiistotny
element aktywizacji lokalnego rynku pracy, ktonajet s¢ coraz bardziej wymagdy,

a gwarang znalezienia i utrzymania pracy jestagle doksztatcanie sii podnoszenie
kwalifikacji. Pracodawcy coraz egciej przy zatrudnianiu os6b wymagapd kandydatow

do pracy posiadanie dodatkowych uprawiniaumiejgtnosci potwierdzonych odpowiednimi
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dokumentami. Naley jednak wysné wnioski, ze w celu zwtkszenia efektywniei

zatrudnienia po szkoleniu wskazane jest:

a) odpowiednie dostosowanie termindéw szkoldo potrzeb rynku pracy, szczegdlnie
w zawodach, ktore podlegagezonowym wahaniom wzrostu i spadku zatrudnienia;

b) biezace i sukcesywne dostosowywanie rodzajow organizgelan szkolé
do identyfikowanych w trakcie roku potrzeb pracodéw;

c) w zalenosci od tematyki szkolenia, a taik grupy uczestnikbw organizacja szkole
Z czscia praktyczm, w tym organizowasmu pracodawcow, a w niektérych przypadkach,
umazliwienie odbycia stau po zakéczeniu szkolenia, ktory bytby zgodny z kierunkiem
szkolenia;

d) zwickszenie aktywngci i zaangaowania specjalisty ds. rozwoju zawodowego w proces
diagnozowania i weryfikacji potrzeb lokalnego rynkwacy, formutowania zakresu
przedmiotowego planowanych i realizowanych szkatein. poprzez:

» zintensyfikowanie dziata w zakresie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami,
instytucjami szkoleniowymi i innymi partnerami ryikracy;
» ciagte doskonalenie wspoétpracy i zintensyfikowanieatihi z innymi komorkami

organizacyjnymi SUP, w tym w szczeg&nbz parednikami pracy.

Opracowanie sporglzone przez:
Dziat Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa
25.05.2011r.
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