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W celu zbadania jakosci realizowanych stazy oraz stopnia nabycia przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przeprowadzono badanie ewaluacyjne wsrdod
wybranych losowo organizatoréw stazu oraz wsrdd osdb bezrobotnych, ktére odbyty staz.

W badaniu postuzono sie dwoma odrebnymi narzedziami badawczymi — ankietg ewaluacyjng
dla bezrobotnych oraz dla pracodawcow. Ankiety zarowno dla organizatoréw stazu (pracodawcow)
jak i dla oséb bezrobotnych sktadaty sie z 12 pytan oraz metryczki.

Pytania zawarte w ankiecie dla bezrobotnych dotyczyty nastepujacych zagadnien: warunkéw
odbywania stazu, pomocy opiekuna w trakcie realizacji programu stazu, atmosfery w zaktadzie pracy,
uzyskania umiejetnosci zawodowych w wyniku odbytego stazu, realizacji zatozonego programu stazu.
Z kolei pracodawcy wypowiadali sie w ankiecie na temat: zaangazowania stazysty w realizacje zadan
objetych programem, stopnia realizacji programu stazu, poziomu uzyskanych przez stazyste
umiejetnosci zawodowych a takze wptywu oséb odbywajgcych staz na funkcjonowanie firmy.

W ramach realizacji badania ewaluacyjnego umdw stazowych zawartych w 2010 roku
pozyskano ankiety od 55 oséb bezrobotnych (35 kobiet i 20 mezczyzn) co przedstawia ponizszy
diagram.
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W wiekszosci byly to osoby mtode — 27 oséb do 25 roku zycia (49,1%), 18 0sdéb (32,7%)
w wieku 25-35 lat, natomiast pozostate 10 oséb (18,2%) to osoby w wieku powyzej 35 roku zycia
co przedstawia ponizszy diagram.
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Grupa badanych reprezentuje réinorodny poziom wyksztatcenia, tj. od zasadniczego
zawodowego po wyzsze co przedstawia ponizszy wykres.
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Najwiecej osdb, ktére ukonczyty staz i zostaty objete badaniem ankietowym to osoby
z wyksztatceniem wyiszym — 17 oséb (30,9%), w tym wyzisze magisterskie — 9 oséb, srednim
zawodowym — 14 oséb (25,4%), nastepnie 9 osob (16,4%) posiadato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe , 9 kolejnych 0séb (16,4 %)srednie ogdlne a 6 0sdb (10,9%) wyksztatcenie pomaturalne.



Biorgc pod uwage kryterium doswiadczenia zawodowego najwiecej osob — 21 (38,3%),
nie posiadato stazu pracy, 20 oséb (36,4%) posiadato staz pracy ponizej 1 roku, a tylko nieliczni
posiadali dtuzszy staz pracy: 5 o0séb (9,1%) posiadato staz pracy od 1 do 5 lat, 3 osoby (5,4%)
pracowaty wczesniej od 5 do 10 lat, 2 osoby (3,6%) posiadaty doswiadczenie zawodowe w postaci
stazu pracy od 10 do 20 lat, a 1 osoba (1,89%) miata ponad 20-letni staz pracy, 3 osoby(5,4%)
nie udzielity zadnej odpowiedzi.

Z kolei analiza badanej grupy pod wzgledem czasu pozostawania w rejestrze
przed skierowaniem na staz wskazuje na jej duzg réznorodnos¢:

- 21 osbb (38, 3%) to osoby zarejestrowane ponizej 6 miesiecy,

-12 osdéb (21,8%) pozostawato w rejestrze SUP od 6 do 12 miesiecy,
- 7 0s6b (12,7%) byto zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy,

- 10 osdb (18,1%) to osoby bezrobotne od ponad 2 lat,

- 5 0s6b (9,1%) nie udzielito odpowiedzi.

Osoby objete badaniem ewaluacyjnym odbywaty staz w nizej wymienionych zawodach:
- sprzedawca - 14 oséb (25,5%),
- pracownik biurowy — 9 oséb (16,4%) ,
- specjalista ds. administracji — 2 osoby (3,6%),
- asystent rachunkowosci — 2 osoby (3,6%),
- sekretarka — 2 osoby(3,6%),
- specjalista ds. ekonomii — 1 osoba (1,8%) ,
- ksiegowa — 1 osoba (1,8%) .
Pozostali ankietowani (pojedyncze osoby co stanowi (43,6%)- 24 osoby) odbywaty staz
w nastepujgcych zawodach:
- barman- 1 osoba
- pomoc kuchenna - 3 osoby,
- kaletnik — 2 osoby,
- fryzjer- 1 osoba,
- elektryk — 2 osoby,
- stolarz- 2 osoby,
- informatyk- 2 osoby,
- kosztorysant- 2 osoby,
- chemik- 1 osoba,
- opiekunka dziecieca- 3 osoby,
- opiekun oséb niepetnosprawnych-1 osoba,
- rejestratorka medyczna- 3 osoby,
- dziennikarz- 1 osoba.

Wyniki badan wskazujg, iz stazysci posiadali informacje przekazywane na wstepie stazu,
tj. dotyczace programu stazu, zakresu obowigzkéw oraz uprawnien.
Na pytanie czy odbywajgcy staz zostat zapoznany z programem stazu w pierwszym dniu jego
odbywania — tj. 53 osoby (96,4%) odpowiedziato twierdzaco, a tylko 2 osoby ( 3,6%) odpowiedziaty,
iz nie zostaty zapoznane z programem stazu na poczatku jego odbywania.
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Podobnie odpowiedzi ksztattowaty sie w przypadku pytania dotyczacego zapoznania stazysty
z zakresem obowigzkdéw oraz z przystugujgcymi mu uprawnieniami — 54 osoby (98,2%) potwierdzaja,
Ze zostali zaznajomieni z tymi zagadnieniami, a tylko 1 osoba (1,8%) odpowiedziata negatywnie na to
pytanie.

Ankietowani pozytywnie ocenili warunki jakie zapewnit im pracodawca w trakcie odbywania
stazu. Wszyscy respondenci — 55 osdb potwierdzili, iz zostali zapoznani z regulaminem pracy
obowigzujagcym w zaktadzie pracy, w ktéorym odbywali staz. Zdecydowana wiekszo$¢ — 52 osoby
(94,6%) potwierdzity, iz zostaty przeszkolone w zakresie bezpieczerdstwa i higieny pracy, a takze
w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Tylko 3 badane osoby (5,4%) wskazaly, iz takiego
przeszkolenia nie odbyty.

Kolejne dwa pytania dotyczyty ochrony zdrowia stazysty w okresie cigzy oraz w zwigzku
z posiadang niepetnosprawnoscia. Na pytania te cze$¢ os6b nie odpowiedziata, gdyz
prawdopodobnie uznata, ze ich nie dotyczg, z kolei pozostata czes¢ oséb podjeta sie odpowiedzi, choé
rowniez nie byta w sytuacji, jakiej dotyczyto pytanie. | tak na pytanie o uwzglednienie ochrony
zdrowia w trakcie cigzy pozytywnie odpowiedziato 9 oséb (16,4%), negatywnie 20 osdb (36,4),
natomiast 26 oséb (47,2%) nie zaznaczyto zadnej odpowiedzi.

Podobnie rozktad odpowiedzi wygladat w przypadku pytania dotyczgcego ochrony zdrowia
w zwigzku z niepetnosprawnoscia stazysty: 11 oséb (20%) zaznaczyto, iz uwzgledniono ich sytuacje
zdrowotng , 21 oséb (38,2%) ze nie, a 23 osoby (41,8%) nie odpowiedzialy na to pytanie.
Trudno jednak interpretowac, iz pracodawcy nie uwzgledniali ochrony zdrowia kobiet w cigzy czy
0s6b niepetnosprawnych w sytuacji, kiedy prawdopodobnie stazysci nie byli w sytuacji wymagajgcej
takiej ochrony.

Badani stazysci potwierdzili réwniez, iz nie mieli probleméw z wykorzystaniem
przystugujacych im dni wolnych — 53 osoby (96,4%), na takie utrudnienia wskazaty jedynie 2 osoby
(3,6%). Podobnie zdecydowana wiekszos$¢ - 54 osoby (98,2%) potwierdzita, iz nie miata problemoéw
z uzyskaniem od pracodawcy opinii po zakoriczonym stazu, 1 osoba nie udzielita odpowiedzi.

Podsumowujac pierwszg czes¢ ankiety dla oséb bezrobotnych odbywajgcych staz, nalezy
zauwazyé, iz pozytywnie ocenili oni warunki odbywania stazu, stopien przekazywanych im informacji,
a takze wywigzywanie sie pracodawcow z obowigzkéw wzgledem nich.

Kolejne pytanie w ankiecie ewaluacyjnej dotyczyto oceny osoby sprawujgcej funkcje
opiekuna stazu, jej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan ujetych w programie stazu.
- 51 0séb badanych (92,7%) potwierdzito, iz opiekun sprawowat swoja funkcje w sposéb
kompetentny i wtasciwy, tzn. chetnie i czesto udzielat wskazdwek i pomocy w wypetnianiu zadan
ujetych w programie stazu,
- 4 osoby (7,3 %) badanych wskazato, iz opiekun niechetnie i rzadko udzielat pomocy w wypetnianiu
powierzonych im zadan,
- zadna z badanych osdb nie wskazata, ze nie miatfa jakiegokolwiek kontaktu z opiekunem.



Pomoc opiekuna w wypetnianiu zadan ujetych w programie
stazu
51
4
0
F _ >
Chetnie i czesto udzielat Niechetniei rzadko W ogéle nie miatem / am
wskazowek i pomcy w udzielat wskazowek i kontaktu z opiekunem
realizacji zadan pomocy w realizacji stazu

stazowych zadan stazowych

Respondenci byli rGwniez pytani o atmosfere panujgcg w zaktadzie pracy - czy sprzyjata
realizacji programu stazu czy tez nie? Wiekszo$¢ badanych ( 48 oséb -87,3%) potwierdzito,
iz w zakfadzie pracy, w ktérym odbywali staz panowata dobra atmosfera, ktéra sprzyjata realizacji
zaplanowanego programu stazu, 2 osoby (3,6%) wskazaty, iz atmosfera w firmie, w ktérej odbywaty
staz nie sprzyjata realizacji programu, natomiast 5 0séb (9,1%) unikneto odpowiedzi pozytywnej lub
negatywnej i stwierdzito, iz nie ma zdania na ten temat.

Osoby, ktére ukonczyty staz i objete zostaty badaniem ewaluacyjnym w wiekszosci wskazaty,
iz w petnym zakresie zrealizowaty program stazu — tak odpowiedziaty 53 osoby ( 96,4 %) badanych.
Tylko 2 respondentdw (3,6%) odpowiedziato, iz nie miato mozliwosci wykonywania wszystkich zadan
ujetych w programie stazu. Zadna osoba nie wskazata, ze program stazu nie byt w ogdle realizowany.

Realizacja programu stazu znajduje odzwierciedlenie w nabywaniu umiejetnosci
zawodowych. Osoby, ktére odbywaty staz ze skierowania SUP potwierdzajg, iz nabyty praktyczne
umiejetnosci zawodowe w trakcie jego realizacji.

Bardzo wysoko ocenito poziom nabytych w trakcie stazu umiejetnosci zawodowych 17 badanych
0s6b (30,9%), 34 osoby (61,8% )wysoko, a tylko 4 osoby (7,3%) niezbyt wysoko.
Nikt nie wskazat niskiego poziomu zdobytych umiejetnosci ani tez nikt nie wskazat, ze nie uzyskat

zadnych umiejetnosci zawodowych.



Poziom uzyskanych przez stazyste umiejetnosci w wyniku
realizacji programu stazu w ocenie bezrobotnych i pracodawcow
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Na pytanie otwarte dotyczace wskazania korzysci jakie badani uzyskali w wyniku
odbywania stazu - 48 oséb (87,3%) udzielito odpowiedzi wskazujagc na zdobyte praktyczne
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci wspdtpracy w zespole, wiekszg pewnos¢ siebie czy swoich
umiejetnosci. Oto niektére odpowiedzi: , Dzieki staZzowi nabytam umiejetnosci, ktore pozwolg mi
szybciej i fatwiej znalezé prace”, ,Zdobytam umiejetnosci, jakie powinien posiadac sprzedawca”,
,Korzysci ptynqce ze stazu daty mi mozliwos¢ rozwiniecia sie w kierunku studiow, ktdre konczytem,
poznatem zasady, jak sie pracuje”, ,,Prze¢wiczytam w praktyce stosowanie przepisow”, ,Uzyskatam
doswiadczenie,  ktore  bedzie przydatne w moim  przysztym  Zyciu  zawodowym”,
7 0s6b ( 12,7%) nie udzielito odpowiedzi

Duza grupa badanych — 37 osdb (67,3%) chetnie podata nazwe zaktadu, w ktérym odbywata
staz. Moze to oznaczaé, iz przez okres odbywania stazu badani w pewien sposdb zidentyfikowali sie
z zaktadem pracy, w ktérym realizowali program stazu, 18 osdb (32,7%) nie podato nazwy zaktadu
pracy w ktérym odbywali stazu.

Podsumowujac nalezy zauwazy¢, iz osoby odbywajace staz pozytywnie ocenity jakosé¢
zrealizowanego staz, stopien realizacji programu stazu, a takze nabycie praktycznych umiejetnosci
zawodowych. Badani uwazajg, ze odbycie przez nich stazu zwiekszy ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy
i wptynie pozytywnie na ich dalszg kariere zawodowa.



Ankiety dla__organizatorow__stazu__wypetnili__przedstawiciele 35 zaktadéw pracy

wsrdd nich znalazty sie zaréwno osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg (16 firm),
spotki (8), jednostki budzetowe (4), organizacje pozarzagdowe (4), przedsiebiorstwa panstwowe (2),
a takie 1 spodtdzielnia. Byty to zrdznicowane pod wzgledem wielkosci podmioty, ktorych liczba
zatrudnianych pracownikéw (wraz z wifascicielem) wahata sie od 1 do 1368 pracownikéow.
Organizatorami stazu byty zaréwno firmy niedawno funkcjonujgce na rynku (od 1 do kilku lat) jak
i przedsiebiorstwa, ktére dziatajg na rynku nawet kilkadziesiat lat. Ponadto w zwigzku z tym, iz staze
byty realizowane w réznych zawodach, réznorodny byt réwniez profil dziatalnosci prowadzonej przez
organizatoréw stazu: handel, produkcja, ustugi, ubezpieczenia, dziatalno$¢ oswiatowa, szkoleniowa,
gastronomiczna i inna.

Osoby bezrobotne odbywaty staz w zawodach zgodnych z rodzajem prowadzonej przez

organizatoréw stazu dziatalnosci, tj.: sprzedawca, pracownik biurowy, specjalista ds. marketingu,
specjalista ds. zarzagdzania, wychowawca, sekretarka medyczna, opiekunka dziecieca, kaletnik, fryzjer,
elektromonter, informatyk, spedytor, inne.
Pracodawcy ocenili w pierwszej kolejnosci zaangazowanie stazystéw w realizacje zadan zawodowych
objetych programem stazu. Pracodawcy z 25 zaktaddw pracy (71,4%) uznali, iz stazysta z wiasnej
inicjatywy, sumiennie i starannie wykonywat zadania objete programem stazu, 18 organizatoréw
(51,4%) ocenito, iz stazysci wykonywali zadania stazowe, ale wymagali wczesniej udzielenia
szczegdtowego instruktazu, 8 organizatoréw (22,9,%) wskazuje, ze stazysci wykonywali swoje
zadania, ale pod statym nadzorem ze strony opiekuna stazu a tylko 3 (8,6%) badanych negatywnie
ocenito postawe stazystéw w tym - 1 (2,9%) stwierdzit, iz stazysta zadania objete programem stazu
wykonywat niechetnie, a 2 (5,7%) wskazato, iz czesto odmawiat wykonywania powierzonych zadan.

Ocena zaangazowania stazysty
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W korespondencji z tym pytaniem pozostawato pytanie o to, czy odbywajgcy staz zwracat
sie czesto do opiekuna z prosbg o udzielenie wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan. Na to pytanie 23 badanych (65,7%) odpowiedziato twierdzaco, natomiast 12 (34,3%)
przeczaco. Trudno jednak o interpretacje tych odpowiedzi, gdyz pod czestym wystepowaniem do
opiekuna o wskazéwki i pomoc moze kry¢ sie zaréwno brak odpowiednich umiejetnosci wykonania
powierzonych zadan, jak i brak wiary w swoje umiejetnosci lub tez wczesniejszy instruktaz
pracodawcy, ktéry nie ma zaufania do stazysty. Podobnie odpowiedZ negatywna i brak proszenia
przez stazyste opiekuna o pomoc moze oznaczaé z jednej strony wysokie kompetencje, a z drugiej
strony moze by¢ przejawem niesmiatosci lub niedostepnosci opiekuna stazu.

Organizatorzy stazu pozytywnie wypowiedzieli sie réwniez na temat przestrzegania przez
stazystow podstawowych zasad i przepisdw obowigzujgcych w miejscu pracy. Wszyscy pracodawcy
potwierdzili, iz bezrobotni odbywajacy staz przestrzegali ustalonego rozktadu czasu pracy.
Badanych - 33pracodawcéw ( 94,3%) potwierdzito, iz stazysci przestrzegali przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Po 31 (88,6%) ankietowanych przyznato, ze bezrobotni przestrzegali
przepiséw przeciwpozarowych, jak i zasad wspotzycia spotecznego. 30 (85,7%) pracodawcow
odpowiedziato, ze stazysci przestrzegali regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
a po 28 (80%) wskazato, ze bezrobotni w trakcie stazu dochowywali tajemnicy stuzbowej, a takze
dbali o dobro zaktadu i o jego mienie.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcéw potwierdzito, iz odbywajgcy u nich staz
w petni zrealizowali program stazu a jedynie w 2 przypadkach pojawity sie wypowiedzi, ze stazysta
nie wykonat wszystkich ujetych w nim zadan i w ogdle nie zrealizowat programu stazu. Podobnie jak
objete badaniem ewaluacyjnym osoby bezrobotne, réwniez pracodawcy potwierdzili, iz w trakcie
realizacji programu stazysci nabyli nowe umiejetnosci zawodowe.

Wysoko - 21 organizatorow stazu (60%) ocenito poziom umiejetnosci nabytych przez
stazystow, 12 badanych (34,2%) bardzo wysoko, a tylko po 1 odpowiedzi (po 2,9%) wskazano na
niezbyt wysoki i niski poziom nabytych umiejetnosci zawodowych.

Ponad 90% badanych pracodawcéw(32) ocenito iz stazysta, ktéry u nich wykonywat staz
zostat przygotowany do samodzielnej pracy w zawodzie, w ktéorym odbywat staz, tylko
3 pracodawcéw (8,6%) przyznato, iz stazysta mimo realizacji programu stazu nie jest do tego gotowy

co przedstawia ponizszy diagram.
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Pracodawcy (33 badanych) potwierdzili, ze staz jest formg aktywizacji, ktora jest korzystna
zarowno dla oséb bezrobotnych, jak i dla pracodawcédw. Wszyscy poddani badaniu ewaluacyjnemu
potwierdzili réwniez, iz staz pozwala na nabycie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
potrzebnych do wykonywania pracy. Pozostali badani nie udzielili odpowiedzi w tym temacie.

Ankietowani pracodawcy wykazali, ze w okresie ostatnich dwdch lat  zorganizowali
146 miejsc stazu i zatrudnili po zakonczeniu programu 35 stazystow.

Znaczna grupa badanych wskazata, iz osoba odbywajgca staz przyczynita sie do lepszego
funkcjonowania ich firmy. Wiekszo$¢ respondentdw wskazata(26) , iz stazysta w catosci lub w czesci
byt w stanie zastgpi¢ nieobecnego pracownika, natomiast 7 odpowiedziato, iz w zadnym stopniu nie
byt w stanie podje¢ sie takiego zastepstwa, 8 pracodawcdw uznato, iz bezrobotni w trakcie stazu
wykazywali sie inicjatywg, wnosili nowe pomysty, podejmowali dziatania zmierzajace do poprawy
jakosci i efektywnosci pracy, a 5 badanych wskazato, ze stazysci nie przyczynili sie do lepszego
funkcjonowania firmy.

W jednym przypadku uznano, iz staz powinien trwac 12 miesiecy aby poznaé catoroczny cykl
funkcjonowania firmy, w tym przypadku sklepu odziezowego.

Wsrdd korzysci z realizacji stazu pracodawcy podajg mozliwos¢ nabycia praktycznych
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego przez bezrobotnego, rozwdj kompetencji
interpersonalnych, poznanie S$rodowiska pracy. Wskazywane przez badanych korzysci
dla pracodawcéw to: poznanie osoby, ktérg ewentualnie chciatby potem zatrudni¢, pomoc w pracy,
a poprzez to lepsza organizacja pracy, pomysty i entuzjazm, ktére wnosi do firmy stazysta.

Przeprowadzone badanie ewaluacyjne potwierdzito wysoky jakos¢ stazy realizowanych
przez Sadecki Urzad Pracy. Zardwno stazysci jak i pracodawcy potwierdzili wiasciwg realizacje
programu stazu, wysoko ocenili poziom uzyskanych w wyniku stazu umiejetnosci zawodowych,
a takze korzysci ptynace dla obydwu stron. Mozna wiec wysung¢ stwierdzenie, ze staze realizowane
przez SUP spetniajg swojg funkcje w aktywizacji oséb bezrobotnych, sg przez nich wysoko oceniane,
a dla pracodawcow réwniez sg forma rozwoju firmy.

Badaniem ankietowym objeto 55 stazystdw i 35 organizatoréw stazu  co stanowi grupe
reprezentatywng, niemniej jednak stazami byla objeta zdecydowanie wieksza ilo$¢ oséb.
Na podstawie przeprowadzonego badania jak réwniez rozmdw ze stazystami i pracodawcami oraz
wystawianych opinii nasuwajg sie nastepujace wnioski:

- dla wielu oséb mtodych  wkraczajgcych dopiero na rynek pracy staz jest pierwszym etapem
zdobywania umiejetnosci pracowniczych,

- dla oséb posiadajacych doswiadczenie zawodowe ktdre przez diuiszy czas pozostawaty poza
rynkiem pracy, staz umozliwia fatwiejszy powrdt do pracy. Dzieki pomocy opiekuna zdobywajg
wiekszg pewnos¢ siebie oraz nabywajg nowe umiejetnosci,

- staz stanowi swoistg , droge” do zatrudnienia poniewaz cze$¢ oséb podejmuje prace w firmach
w  ktdrych odbyta staz lub tez innych,

- czasookres trwania stazu powinien by¢ dostosowany do charakteru wykonywanego zawodu(pracy),
lecz nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

-pracodawca otrzymuje konkretng pomoc ktéra moze podnies¢ efektywnosc i konkurencyjnosé
firmy,

- w przypadku posiadania potrzeb kadrowych i planéw zatrudnieniowych pracodawca ma mozliwos¢
wdrozenia osoby do pracy i przygotowanie do roli samodzielnego pracownika,
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- staz jest formg zdobywania umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez osobe
odbywajgcg staz ale to rdwniez stazysta wnosi do firmy pomysty nowych rozwigzan, swojg wiedze,
entuzjazm co moze pomoéc w rozwoju firmy.

Reasumujac - majac na uwadze opinie obu stron ankietowanych celowym jest zawieranie
umow o zorganizowanie stazu na okres nie dtuiszy niz 6 m-cy. Jest to wystarczajgcy czas na
zapoznanie sie z zakresem zadan, organizacjg firmy i nabyciem podstawowych umiejetnosci
do wykonywania zawodu.

Osoby bezrobotne powracajace po zakonczonym stazu wykazujg wiekszg pewnosc siebie,
wieksze zaangazowanie w samodzielnym dziataniu zwigzanym z poruszaniem sie po rynku pracy,
okazujg wiekszy optymizm zwigzany z realizacjg swoich plandw zawodowych. Wobec czego wszystkie
osoby bezrobotne spetniajgce kryteria bez wzgledu na wiek powinny by¢ objete aktywizacjg jaka
jest forma stazy. Osoby wchodzgce po raz pierwszy na rynek nabywajg doswiadczenie zawodowego,
pozostate osoby po dtuzszej przerwie pozostawania bez pracy otrzymujg mozliwos¢ zdobycia nowego
zawodu lub odnalezienie sie w dotychczasowym zawodzie w nowych warunkach wolnego rynku
pracy.

Whioski i rekomendacje:

1.Dziatania SUP powinny by¢ ukierunkowane na dalszg realizacje programu stazy.
2.Przy organizacji stazy nalezy podja¢ dziatania majgce na celu osiggniecie wysokiego wskaznika
efektywnosci zatrudnienia poprzez:

v/ organizowanie stazy u tych pracodawcéw, ktdérzy zobowiazg sie do zatrudnienia oséb
po zakoriczonym programie,

v/ wpisanie w umowie o zorganizowanie stazu na state punktu , ktéry bedzie
zobowigzywat  przedsiebiorcow do zatrudniania o0séb po zakorczonym stazu
co spowoduje zmniejszenie wydatkédw srodkow publicznych (sktadki zdrowotne),
bedzie miato to wptyw na zmniejszenie zatrudnienia w szarej strefie co w konsekwencji
przetozy sie na obnizenie wskaznika bezrobocia rejestrowanego,

v"w uzasadnionych przypadkach przy braku mozliwoéci zatrudnienia po zakoriczonym
stazu, np. w urzedach proponuje sie kierowaé bezrobotnych na staz majac na
wzgledzie dobre i rzetelne przygotowanie ich do pracy,

v" dokonywanie  weryfikacji przysztych  pracodawcéw  sktadajagcych  wnioski
0 zorganizowanie stazy pod katem dotychczasowej wspotpracy z Urzedem

v' zawieranie uméw z pracodawcami, ktérzy prawidtowo realizowali dotychczasowe

v' umowy i wywigzywali sie z zawartych w nich warunkéw oraz wywigzywali sie ze ztozonej
w poprzednim wniosku deklaracji zatrudnienia stazystéw po zakoriczonym programie,

v' uwzglednianie przy rozpatrywaniu wnioskdéw tych przedsiebiorcéw, ktérzy przedtoza
dobrze opracowany zakres zadan dla stazysty, umozliwiajgcy mu witasciwe przygotowanie
do pracy.

Sporzadzit :

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

Maria Janiszewska-specjalista ds. aktywizacji zawodowej
Grazyna Kokowska- specjalista ds. aktywizacji zawodowej

Nowy Sacz, wrzesien 2011
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