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Ogtoszenie o naborze wnioskéw pracodawcéw
o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r.

Na podstawie §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639
z pbéin. zm.) Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw
o przyznanie $rodkéw z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego obejmujgcy
nastepujace dziatania:

—  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych,

—  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

—  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w terminie od 02.07.2018 r. do 04.07.2018 r.

Nabér bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow jakim dysponuje Sqdecki Urzqd
Pracy tj. do wysokosci 115 000,00 zt.

: kowgﬁ%&.ﬁrodkéw z rezerwy KFS w 2018 r. zdefiniowane przez Radg Rynku Pracy:

ébarcie‘*zawodowego'ksztaiceﬂia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wie zawodach deficytowych;

Szczegbtowe informacje dotyczqce opisu obowiqzujgcych w 2018 roku priorytetow zostafy zawarte
w zatgczniku nr 2 do ,,Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sqdeckim Urzedzie Pracy”,
a w zalgczniku nr 3 do w/w regulaminu zostat podany wykaz zidentyfikowanych zawodow
deficytowych w miescie Nowym Sqczu oraz w wojewddztwie mafopolskim.

Regulamin przyznawania $rodkéw na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
ze érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sadeckim Urzedzie Pracy oraz whioski wraz
z zatacznikami dostepne s3 na stronie internetowe;j Sadeckiego Urzedu Pracy pod adresem
www.sup.nowysacz.pl lub w siedzibie urzedu. Wnioski o $rodki z rezerwy nalezy sktadaé
na formularzach stanowiacych zatacznik nr 1b (przedsigbiorcy) lub zatacznik nr 1c (pracodawcy
niebedgcy przedsiebiorcami) do regulaminu.
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Przy rozpatrywaniu wnioskéw i ich ocenie beda brane pod uwage:

1. elementy wskazane w § 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia tj.

1)
2)
3)
a)
5)
6)

7)

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania ¢érodkéw KFS
na dany rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze érodkéw KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $érodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS,

mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatari okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow dostepnych $rodkéw w danym roku,

2. przediozone uzasadnienie celowoéci i potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS,

Ponadto, w celu zapewnienia optymalnego i racjonalnego wykorzystania otrzymanych $rodkéw
KFS z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz majac na uwadze ograniczone
w 2018 roku $rodki finansowe przyjeto zasade, iz maksymalna kwota przyznanego dofinansowania
ze Srodkoéw KFS dla jednego Wnioskodawcy w ramach niniejszego naboru nie moze przekraczaé:

a)

b)

kwoty 10 tys. zt w przypadku mikroprzedsiebiorstw (tj. przedsiebiorstw zatrudniajacych
mniej niz 10 pracownikéw i ktérych roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 milionéw EUR),

kwoty 20 tys. zt w przypadku pozostatych Wnioskodawcéw.
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