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W numerze przeczytamy rowniez:

> Newag z kontraktem za 45 min. z
> Konspol sprzedany
> Ogtoszenia i komunikaty
> Bezrobocie w Nowym Saczu (wrzesien)
> Kronika gospodarcza
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BAROMETR ZAWODOW 2018

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy

Egzemplarz bezptatny
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Dyrektor SUP — Leszek Langer

SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy. Biuletyn Sadeckiego
Urzedu Pracy ukazuje sie regularnie od 7 lat, a informacje w nim
zawarte sg doskonatg bazg merytorycznych informacji.

Zachecam do lektury!

zek Langer
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Dyrektor SL%

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatow statystycznych. Plik z najnowszg edycjg Sadeckiego
Rynku Pracy dostarczany jest partnerom i instytucjom
wspOtpracujgcym z Sagdeckim Urzedem Pracy za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.
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ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy Sacz
Koordynacja projektu: Rafat Kmak
Konsultacja merytoryczna: Teresa Potomska, Tomasz Szczepanek
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Przygotowanie tekstow, skiad i opracowanie graficzne:
Rafat Kmak, Mateusz Niemas
Wspotpraca (statystyka): Beata Krok
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Bilans — dane podstawowe — WRZESIEN 2018
Liczba os6b zarejestrowanych w koncu miesigca 1490
w tym w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 1249
Liczba oso6b zarejestrowanych w miesigcu 338
w tym:

- zarejestrowanych po raz pierwszy 63

- zarejestrowanych po raz kolejny 275
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 251
Liczba os6b wylgczonych z ewidencji 339
w tym z powodu:

- podjecia pracy 192

- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 56

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 33
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Barometr zawodéw 2018

4 pazdziernika w siedzibie Sadeckiego Urzedu Pracy po raz kolejny odbyt sie panel w ramach badania
,Barometr zawodow". Delegacja z Wojewodzkiego Urzedu Pracy odwiedzita Nowy Sacz wraz z czworka
przedstawicieli urzedu pracy z Wloch. Goscie z Sardynii, byli bardzo zainteresowani sposobem funkcjo-
nowania urzedow pracy w Polsce, wykorzystywanymi narzedziami pracy oraz stosowanymi formami

wsparcia.
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Zaproszeni przedstawiciele z Wioch uczestniczyli w analizie Barometru zawodéw wspdlnie z pracownikami Wojewodzkiego i Sgdeckiego Urzedu Pracy

Goscie z Wioch wzigli udziat w panelu, w ramach badania
barometru zawodéw. Ocenianych byto 185 zawodéw pod
wzgledem zapotrzebowania pracownikéw na najblizszy rok.
Analizowane byly relacje pomiedzy dostepnoscig pracowni-
kow pod katem wzrostu lub spadku zapotrzebowania na dany
zawod. Goscie mieli okazje do wystuchania informagciji
o sytuacji na sgdeckim rynku pracy oraz o firmach dziatajacych
na terenie miasta. Sgdecki Urzad Pracy jako jedyny z terenu
wojewodztwa matopolskiego zostat wybrany do przepro-
wadzenia tego badania, a jego wyniki zostang opublikowane
na poczgtku listopada br.

Barometr zawodow z roku na rok zyskuje na znaczeniu, czego
dowodem jest zastosowanie go w kryteriach dostepu do
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jego wyniki sg
rowniez brane pod uwage przy kierowaniu wsparcia na
refundowane stanowiska pracy. Zgodnie z przyjetymi

zatozeniami, wsparcie kierowane jest do tych pracodawcow,
ktorzy tworzg miejsca pracy w zawodach nadwyzkowych,
gdzie liczba os6b zarejestrowanych w urzedzie przewyzsza
liczbe zgtaszanych miejsc pracy.

Przypomnijmy: barometr zawodoéw jest jednoroczng
prognoza sytuacji w zawodach. Dzieli on zawody na trzy grupy:
deficytowe, czyli te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno
by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy (bedzie duze
zapotrzebowanie pracodawcéw, a podaz pracownikow
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje bedzie niewielka);
zrownowazone — takie, w ktorych liczba ofert pracy i liczba
0s06b zdolnych do podjecia zatrudnienia bedg zblizone; oraz
nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze byc¢
trudniejsze z racji matego zapotrzebowania pracodawcow
oraz duzej liczbie kandydatéw do podjecia zatrudnienia.
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Newag sprzedat lokomotywy za 45 milionow

Firma Newag S.A. oraz PKP Cargo S.A. oficjalnie podpisaly umowe dotyczacg zakupu trzech
szescioosiowych lokomotyw elektrycznych Dragon2. Zostang one dostarczone do konca roku,
a w planach jest sprzedaz kolejnych siedmiu. W tym niezwyklym wydarzeniu uczestniczyl Minister
Infrastruktury Andrzej Adamczyk, ktory zwiedzit sadecka spotke.

— Dotrzymujemy stowa. Rzgd Prawa i Sprawiedliwo$ci i Zje-
dnoczonej Prawicy zadeklarowat przed trzema laty, ze polscy
producenci bedg partnerami przewoznikéw kolejowych, tych,
ktorzy w sposob szczegdlny sa nadzorowani, albo w ktérych
udziaty ma polskie panstwo. Bardzo ciesze sie ze wspofpracy
z Newagiem S.A. Spoétka wpisuje sie w produkcje pojazdéw
kolei przysziosci. Zycze, abyscie utrzymywali ten poziom
w dalszym ciggu — powiedziat Minister Infrastruktury Andrzej
Adamczyk podczas uroczystego spotkania w Newagu.

Lokomotywy Dragon2 zaprojektowane zostaty w Nowym
Saczu, na poczgtek do PKP Cargo S.A. trafig trzy lokomotywy,
natomiast w przysziym roku planowane jest dostarczenie
kolejnych siedmiu. Szescioosiowa lokomotywa moze ciggna¢
skfady powyzej 4 tysiecy ton.
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— Mysle, ze po ponad trzydziestu latach jest to pierwsza polska
szescioosiowa lokomotywa, ktéra zostaje kupiona przez
narodowego przewoznika PKP Cargo S.A. Jestem z tego
bardzo dumny — powiedziat Zbigniew Konieczek, prezes
zarzgdu spétki Newag S.A.

Zaméwione lokomotywy Dragon2 zostang dostarczone do
PKP Cargo S.A. po otrzymaniu zezwolenia z Urzedu
Transportu Kolejowego przez firme Newag S.A. Szacunkowa
warto$¢ umowy wynosi ok. 45,3 milionéw ztotych netto. Warto
zaznaczy¢, ze spotka PKP Cargo S.A. jest przewoznikiem nr 1
w Polsce oraz drugim w Unii Europejskiej. Wprowadzenie do
eksploatacji lokomotyw Dragon2 pozwoli na poprawe
efektywnosci procesu przewozowego.

Mtodzi liderzy w firmie WiSniowski

Mtodzi adepci biznesu i polityki uczestniczacy w XII edycji Forum Miodych Liderow w ramach Forum
Ekonomicznego w Krynicy, odwiedzili siedzibe europejskiego potentata na rynku europejskim w pro-

dukcji bram przemystowych oraz garazowych.

Spotkanie bylo czescig projektu ,Aktywne wspotpracujgce
miasta — aktywne regiony” wspoffinansowanego przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych. Gidwnym cele spotka¢, sa
wizyty studyjne przedstawicieli miodych liderow miast
partnerskich Nowego Sacza w nowosadeckich firmach.
Niespetna trzydziestu uczestnikow reprezentujgcych miasta
partnerskie Nowego Sgcza w czasie wizytowania siedziby
firmy zapoznato sie¢ z historia jej powstania oraz
innowacyjnymi rozwigzaniami. Zwiedzajgcy zapoznali sie
z catym procesem technologicznym powstawania produktow
w firmie Wisniowski oraz przebiega proces szkolenia nowych
pracownikow. Tegorocznym celem Forum Ekonomicznego
Mtodych Liderow byto stworzenie miedzynarodowego think-
tanku zrzeszajgcego reprezentantow przysziych mtodych
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europejskich elit.

Zrédto: wisniowski.pl
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Konspol sprzedany

13 wrzesnia br. doszio do zawarcia porozumienia w sprawie przejecia podmiotéw dziatajacych
w ramach Grupy Konspol przez amerykanski koncern Cargill. Wlasciciele Konspolu zdecydowali
o pozyskaniu zewnetrznego inwestora, aby zapewnic¢ firmie dalszy dynamiczny rozwéj w obliczu
postepujacej konsolidacji rynku —tak informacja pojawita sie na stronie biura prasowego Konspolu.

13 wrzesnia br. doszto do zawarcia porozumienia w sprawie
przejecia podmiotéw dziatajgcych w ramach Grupy Konspol
przez amerykanski koncern Cargill. Wtasciciele Konspolu
zdecydowali o pozyskaniu zewnetrznego inwestora, aby
zapewni¢ firmie dalszy dynamiczny rozwoj w obliczu
postepujgcej konsolidacji rynku — tak informacja pojawita sie na
stronie biura prasowego Konspolu.

Przedmiotem transakcji objete zostang wszystkie podmioty
grupy Konspol, jego zaplecze produkcyjne (zaktady
produkcyjne w Nowym Saczu i Stupcy) oraz portfolio
produktowe. Cargill to firma o ogromnym dorobku i globalnym
zasiegu. Jednoczesnie pozostaje firmg prywatna, znajdujgca
sie w rekach rodziny. — W trakcie negocjacji miatem okazje
przekonac sie, ze podzielamy wiele wartosci. Mam pewno$c,
ze to najlepsza gwarancja przysztosci Konspolu, ktéry, wraz
Z rodzing, rozwijam od ponad 40 lat— mowit Kazimierz Pazgan
zatozyciel grupy Konspol. Koncern Cargill posiada swoje
oddziaty w 70 krajach s$wiata, zatrudniajgc 155 tys.
pracownikéw, przy czym w na terenie Polski posiada 29
zaktadow. Na rynku dziata od 150 lat, gdzie do dnia
dzisiejszego pozostaje firmg rodzing oferujgcg ustugi
spozywcze oraz finansowe czy przemystowe (wytwarzanie
pasz, syropéw glukozowych, wyrobéw stalowych, powtok
chemicznych, nawozéw azotowych).

— Zaangazowanie w produkcje wysokiej jakoSci zywnosci i
pasja dla innowacji czynig Konspol doskonatym uzupetnieniem
naszego globalnego biznesu drobiowego — komentowat Chris
Langholz, Prezes Cargill Global Poultry. Konspol od lat
konsekwentnie budowat pozycje nowoczesnego producenta
zywnosci, ktérego produkty doceniajg klienci, zaréwno w Pol-
sce, jakinainnych rynkach.

Firma rodziny Pazganéw powstawata w latach 80 ubiegtego
wieku. Na rozwdj firmy zaciggnieto kredyt, kidry Panstwo
oferowato kazdemu, kto chciat zbudowac¢ kurnik o powierzchni
przynajmniej 1 tys. metrow kwadratowych. Przejecie Grupy
Konspol przez kapitat zagraniczny jest kolejnym po sprzedazy
rodzimych firm takich jak Mosso, Drossed, Animex czy E.
Wedel — Przedsigbiorstwa, ktére chca rozwijac sig, na pewnym
etapie muszg wejs¢ na rynki zagraniczne.

— Takie przejecia przez duze, zagraniczne koncerny to przede
wszystkim kwestia zasiegu i kontaktéw, ktére pozwalajg wejs¢
na zagraniczny rynek — komentuje dr Mariusz Hamulczyk,
ekonomista ze Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego.
— Polska jest bardzo duzym eksporterem drobiu, a rynek
europejski powoli zaczyna sie robic¢ ciasny. Przejecie firmy
przez zagranicznych inwestorow nie bedzie mie¢ wptywu na
jako$ produktéw — twierdzg eksperci. — Pienigdz nie ma
narodowoS$ci. Bardzo wiele firm i marek nadal opiera swojg

strategie promocyjng o lokalno$¢. Przy czym bardzo czesto sg
to firmy z kapitatem zagranicznym, jak np. Lidl czy Biedronka —
dodat dr Hamulczuk. Wiele produktow wytwarzanych przez
firmy z miedzynarodowym kapitatem nadal pozostaje lokalna,
bo powstaje w oparciu o produkty lokalnych rolnikéw, czy
w lokalnych zaktadach.

W zesztym roku Konrad Pazgan, prezes Grupy Konspol
popierat pomyst rzgdu o utworzeniu w sklepach spozywczych
tzw. ,polskich poétek” na ktoérych dostepne beda wylgcznie
polskie wyroby. — Chciatbym, zeby chociaz 10 procent
produktéw w kazdej kategorii pochodzito od polskich
rodzinnych firm. Uwazam, ze to jedyna stuszna metoda, zeby
broni¢ sie przed zagraniczng konkurencjg — moéwit Konrad
Pazgan.
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KRONIKA GOSPODARCZA

Kronika Gospodarcza

e

Fakro Oknem na Europe

»,FAKRO — Okno na Europe” — takim hastem swoje wystgpienie
rozpoczgt Wojciech Klimek, cztonek zarzadu ds. produkcji,
podczas porannej rozmowy z uczestnikami Forum
Ekonomicznego Mtodych Lideréw, ktéra odbyta sie podczas
,Porannej kawy z praktykami biznesu, nauki i polityki” w auli
Wyzszej Szkoty Biznesu w Nowym Saczu. Celem spotkania
byta szeroko rozumiana dyskusja z uczestnikami Forum oraz
nabycie przez nich wiedzy praktycznej. Spotkania z praktykami
to okazja dla mtodych ludzi, by pozna¢ biznes i jego specyfike
,0d kuchni”. Takie dyskusje uzupetniajg wiedze teoretyczng i sg
niezwykle inspirujgce — komentuje Wojciech Klimek, cztonek
zarzgdu ds. produkcji FAKRO.

e

Formy opieki had dzieckiem do lat 3

Forme, w jakiej sprawowana moze by¢ opieka nad dzieckiem
do lat 3, reguluje ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzieémi do lat 3. Wskazuje ona, ze opieka moze by¢
sprawowana w ztobku, w klubie dziecigcym, przez opiekuna
dziennego, przez nianie. W ramach opieki nad dzieckiem do lat
3 powinny by¢ realizowane funkcje opiekuhcza, wychowawcza,
edukacyjna. W takiej formie opieka moze by¢ sprawowana do
ukonczenia roku szkolnego, w ktdérym dziecko ukonczy 3 rok
zycia. Regulg od ww. formy jest przypadek, w ktérym
niemozliwe jest badz utrudnione objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia
4 roku zycia.

e

Impuls na swietokrzyskich torach

W pazdzierniku na dworcu PKP w Kielcach, miato miejsce
uroczyste przekazanie pojazdu IMPULS 31 WE, produkcji
nowosgdeckiego NEWAG-u dla Wojewodztwa
Swietokrzyskiego. Sktad ten bedzie przeznaczony jest dla
regionalnych przewozéw pasazerskich. Umowa na
dostarczenie dwéch nowych czterocztonowych EZT zostata
podpisana 7 marca 2018 r. i opiewata na kwote 44 378 400,00 zt
brutto. EZT Impuls sg wstanie pomiesci¢ okoto 400 oséb w tym
200 siedzgcych. Wyposazenie obejmowac bedzie réwniez min.
windy dla niepetnosprawnych, gniazdka elektryczne przy
kazdym fotelu, dostep do Internetu, klimatyzacja, automaty
biletowe, miejsca do przewozu rowerdw oraz duzych bagazy
czy tez system informacji pasazerskiej. W pojazdach pierwszy
raz zastosowano rowniez petle indukcyjne, ktére majg pomoc
osobg niedostyszgcym odbiér czystego i wyraznego dzwieku
poprzez cewke telefoniczng, w ktdérg wyposazony jest kazdy
aparat stuchowy. Dostarczony pojazd jest pierwszym z dwdch
ktére zostang dostarczone Wojewddztwu Swietokrzyskiemu.

e

Uc;est_ni_c¥_ Forum Mitodych Lideréw
w siedzibie firmy Wisniowski

Mtodzi adepci biznesu i polityki uczestniczacy w Xll edycji
Forum Mtodych Lideréow w ramach Forum Ekonomicznego
w Krynicy, odwiedzili siedzibe europejskiego potentata na rynku
europejskim w produkcji bram przemystowych oraz
garazowych. Spotkanie byto czescig projektu ,Aktywne
wspotpracujgce miasta — aktywne regiony” wspoéffinansowan-
ego przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych. Gtéwnym cele
spotkac, sg wizyty studyjne przedstawicieli mtodych liderow
miast partnerskich Nowego Sgcza w nowosgdeckich firmach.
Niespetna trzydziestu uczestnikdw reprezentujgcych miasta
partnerskie Nowego Sgcza w czasie wizytowania siedziby firmy
zapoznato sie z historig jej powstania oraz innowacyjnymi
rozwigzaniami. Zwiedzajgcy zapoznali si¢ z catym procesem
technologicznym powstawania produktéw w firmie Wisniowski
oraz przebiega proces szkolenia nowych pracownikéw.
Tegorocznym celem Forum Ekonomicznego Mtodych Liderow
byto stworzenie miedzynarodowego think-tanku zrzeszajgcego
reprezentantéw przysztych europejskich elit.

e —

Wysokie zyski Newagu

Za bardzo dobrg pase grupy Newag odpowiadajg zyski
z dziatalnos$¢ operacyjnej catej grupy spoétek ktore przekroczyty
25,2 min, wobec 3,9 min zt rok temu. Zysk netto siegnat 13,4
min zt. W pierwszej potowie 2018 roku przychodu grupy Newag
wyniosty 375, 2 min zt czyli o 32,8 proc. wiecej niz w analo-
gicznym okresie rok wczesniej. Tak dobre wyniki finansowe
spowodowane s3g intratnymi kontraktami podpisanymi z samo-
rzadem wojewddztwa pomorskiego na budowe oraz dostawe
pieciu pieciocztonowych elektrycznych zespotéw trakcyjnych
za kwote 100 min zt. Zyski mogg by¢ jeszcze wieksze jesli
w najblizszych miesigcach Newag podpisze dtugo
wyczekiwang umowe na modernizacje dwustu wagonéw
pasazerskich dla PKP Intercity oraz produkcje dwustu
tramwajow elektrycznych dla miasta stotecznego Warszawy. Ta
ostatnia inwestycja bedzie realizowana z zagranicznym
kontrahentem ktory narazie nie jest znany.

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy
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ZWOLNIENIE S‘\\ 4
OD PODATKU OD NIERUCHOMOSCI DX

DLA PRZEDSIEBIORCOW Nowy Sacz

wspiera inwestorow

Kto moze skorzystac¢ ze zwolnienia od podatku?

e‘ 3 podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktory zrealizuje
inwestycje poczatkowg na terenie Nowego Sacza

Jaka moze byc¢ forma i wartosé wsparcia?

e‘ 3 wsparcie ma forme zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow i budowli
(lub ich czesci) powstatych w ramach inwestycji poczatkowej

e‘,i kwota zwolnienia podatkowego jest uzalezniona od wielkosci powierzchni
nieruchomosci i wartosci budowli powstatych w ramach inwestycji poczatkowej
(stawka podatku od nieruchomosci dla budynkow lub ich czesci zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wynosi 21,12 zt/m? powierzchni
uzytkowej, a dla budowli 2% jej wartosci)

e‘ »J zwolnienie podatkowe przystuguje na okres od 3 do 5 lat, jednak nie dtuzej niz
do 31 grudnia 2026 roku

e‘,; wsparcie nie moze przekroczyc: 55% poniesionych kosztow kwalifikowanych
w przypadku matego przedsiebiorcy, 45% w przypadku sredniego przedsiebiorcy,
35% w przypadku duzego przedsiebiorcy
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Jakie trzeba spetnié¢ warunki, aby uzyskaé zwolnienie?

Wy zgtosic przystapienie do programu przed rozpoczeciem realizacji inwestycji,
najpozniej do 31 grudnia 2020 roku (przez rozpoczecie realizacji inwestycji nalezy
rozumiec podjecie prac budowlanych lub pierwszego prawnie wigzacego
zobowigzania do zamowienia ruchomych srodkow trwatych, za wyjatkiem kosztow
zwiazanych z przygotowaniem i opracowaniem dokumentacji projektowej)

3\‘.\ poniesc okreslone naktady inwestycyjne albo utworzyc miejsca pracy:
ca
Maty przedsiebiorca 50 tys. euro 10 miejsc pracy
Sredni przedsiebiorca 100 tys. euro 30 miejsc pracy
Duzy przedsiebiorca 300 tys. euro 100 miejsc pracy

Wy pokryc co najmniej 25% kosztow kwalifikowanych ze srodkow wtasnych

%% utrzymac inwestycje poczatkowa przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku
matych i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia zakonczenia jej
realizacji

Jakie trzeba spetni¢ warunki, aby uzyskaé¢ zwolnienie?

R zgtosic przystapienie do programu przed rozpoczeciem realizacji inwestycji,
najpozniej do 31 grudnia 2020 roku (przez rozpoczecie realizacji inwestycji nalezy
rozumie¢ podjecie prac budowlanych lub pierwszego prawnie wigzacego
zobowiazania do zamowienia ruchomych srodkow trwatych, za wyjatkiem kosztow
zwigzanych z przygotowaniem i opracowaniem dokumentacji projektowej)

v

Wy poniesc okreslone naktady inwestycyjne albo utworzyc miejsca pracy:

]

Maty przedsiebiorca 50 tys. euro 10 miejsc pracy
Sredni przedsiebiorca 100 tys. euro 30 miejsc pracy
Duzy przedsiebiorca 300 tys. euro 100 miejsc pracy

s pokryc co najmniej 25% kosztow kwalifikowanych ze srodkow wtasnych

Wy utrzymac inwestycje poczatkowa przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku
matych i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia zakonczenia jej
realizacii

Gdzie szukac informacji?

Urzad Miasta Nowego Sacza

Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych
Zespot ds. Pomocy Publicznej

ul. Narutowicza 6 (I pietro), 33-300 Nowy Sacz

tel. 18 443 43 54, 18 444 43 65, fax 18 414 50 91
e-mail: wpr@nowysacz.pl

godziny pracy: poniedziatek-pigtek 7:30-15:30

www.nowysacz.pl/zwolnienia-podatkowe
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Bezrobocie praktycznie bez zmian

Raport przestany do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 4 pazdziernika
2018 roku wykonany przez pracownikow Sadeckiego Urzedu Pracy wykazat
minimalny spadek bezrobocia w Nowym Saczu. Liczba osdb bezrobotnych zareje-
strowanych na koniec wrzesnia wyniosta doktadnie 1490 os6b. To o 1 osobe mniej niz
miesigc wczesniej. W zestawieniu rok do roku ilos¢ bezrobotnych spadia
0 576 osdb. W slad za spadkiem liczby bezrobotnych w miescie spadta rowniez stopa

bezrobocia.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych w SUP to bez-
robotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich
miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetno-
sprawne i diugotrwale bezrobotne. Wskaznik bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nieznacznie wzrost i wy-
nosi obecnie 83,82 procent wszystkich zarejestrowanych.

Najwigkszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig dtugo-
trwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu Pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
Udziat tej grupy wynosi obecnie 49,24 proc. i jest to gtéwny po-
wod, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pierwszej kolej-
nosci.

Wzrosta zarejestrowana ilo$¢ oséb powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych. We wrzesniu byto to tacznie 506 osoéb.
Bezrobotni w tej kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach
realizowanego przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie
Nowym Sgczu (IV)". W grupie osob do 30. roku zycia
zaobserwowano spadek udziatu oséb bezrobotnych. Urzad
przygotowat dla nich wsparcie migedzy innymi w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj projekt
LAktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w Miescie
Nowym Saczu (1V)”.

KOBIETY

Kobiety stanowig 60,87 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych minimalnie spadt. Kobiety
stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest rowniez wiecej
wsrdd osob w szczegolnej sytuacii na rynku pracy (61,73 proc.).
Szczegodlnie niepokojaca jest statystyka dtugotrwale bezrobot-

nych. Tu kobiety stanowig 64,23 proc. zarejestrowanych.
Wsparcie w programach aktywizacji zawodowej bedzie wiec
w pierwszej kolejnosci kierowane do tej grupy bezrobotnych.
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PODJECIAPRACY

We wrzesniu prace podjety 192 osoby bezrobotne (w sierpniu —
117). Zdecydowana wiekszo$¢ to podjecia pracy niesub-
sydiowanej (161 os.), czyli bez wsparcia ze srodkéw bedgcych
w dyspozycji Urzedu. Ponadto 56 o0s6b stracito status
bezrobotnego w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowosci do
podjecia pracy (najczesciej oznacza to niezgtoszenie sie do
doradcy klienta w wyznaczonym terminie), a kolejne 33 osoby
dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego.

Spadt odsetek osdb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W kohcu wrzesnia prawo do tego swiadczenia
miato 16,85 proc. ogétu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu — 18 proc. Przypomnijmy: zeby uzyskac¢ prawo zasitku
trzeba (w najwiekszym uproszczeniu) przepracowa¢ minimum
12 miesiecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date
rejestracji i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace. Charakterystyka wspotczesnego
rynku pracy nie pozwala w wielu wypadkach na osiggniecie tego

—

kryterium.
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PRACODAWCY

We wrzesniu pracodawcy ztozyli w SUP 136 ofert pracy i akty-
wizacji zawodowej. To 0 45 mniej niz w sierpniu (181 ofert).
W dniu przygotowywania materiatu, tj. 25 pazdziernika
pracodawcy oferowali na stronie internetowej Sadeckiego
Urzedu Pracy 128 miejsc pracy. Wigkszo$¢ z nich zwigzana
byta z transportem i logistyka, produkcjg i ustugami oraz
handlem. Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze

miejsca pracy, rzadko byto ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikdw siodtowych. Ozy-
wienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych i kierownikéw sklepéw. Czes¢
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy ga-
stronomii. Zdecydowana wiekszo$¢ ofert zaczynata sie od naj-
nizszej krajowej (2100 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w wiekszo$ci dotyczyty zatrudnienia na czas okreslony lub
okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

We wrzesniu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD)
dla 235 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania.
Przypomnijmy, ze IPD to nic innego jak nakre$lenie Sciezki
powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy, zawierajacy liste
czynnosci, ktére majg wykonaé¢ obydwie strony, zaréwno
bezrobotny, jak i Urzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

3,2 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Saczu w koncu wrzesnia 2018 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

W stosunku do sierpnia stopa bezrobocia w Nowym Saczu nie
zmienita sie. W ujeciu rocznym obserwujemy natomiast
wyrazny spadek — o 1,3 pkt. proc. Mozna przypuszczac, ze po
kolejnym spadku liczby bezrobotnych we wrzes$niu w zwigzku
z zakonczeniem wakacji i prac sezonowch, stopa bezrobocia
moze wzrosngc.

W pozostatych powiatach subregionu sgdeckiego, obejmujgce-
go trzy powiaty ziemskie: nowosgdecki, gorlicki i limanowski,
bezrobocie spadto lub utrzymato sie na tym samym poziomie.
Najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego zanotowano
w powiecie nowosgdeckim 7,9 proc., limanowskim — 7,7 proc.,
gorlickim 5,3 proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (4,7 proc.) i kraju (5,9 proc.). Poréwnywalny z No-
wym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego i gos-
podarczego Tarndéw notuje stope bezrobocia na poziomie 5,2
proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce trady-
cyjnie zanotowano w Krakowie (2,5 proc.), a najwyzsze (10,7
proc.) w powiecie dgbrowskim.
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Gtéwny Urzgd Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej lud-
nosci aktywnej zawodowo, bez pracownikow jednostek
budzetowych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony na-
rodowej i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIE W POLSCE

Na koniec wrzesnia stopa bezrobocia utrzymata sie na tym
samym poziomie co w sierpniu, czyli 5,8 proc. - poinformowata
w minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska.
Podata, ze liczba bezrobotnych spadtfa do ok. 950 tys. os6b.

Komentujgc dane Eurostatu o stopie bezrobocia w Polsce
w sierpniu na poziomie 3,4 proc szefa MRPiPS wskazata, ze
Polska zajmuje drugie miejsce, razem z Niemcami.

— Przed nami sg Czesi, ale jeszcze niedawno przed nami byli i
Wegrzy i Malta. Mowitam, ze czekamy na podium, a teraz
rzeczywiscie jesteSmy w towarzystwie krajow, ktére sg w czo-
téwce najnizszego bezrobocia. Brakuje nam rgk do pracy i pra-
codawcy narzekajg. Ale mamy rynek pracownika i wreszcie
rosngce wynagrodzenia—powiedziata.

— >
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Szefowa MRPIPS moéwita, ze zapoznata sie z uwagami
"Solidarnosci" ws. ograniczenia handlu. Zadeklarowata, ze
czes¢ uwag bedzie uwzgledniona w nowelizacji m.in. te
dotyczgce sklepow, ktore podajg sie za placéwki pocztowe.

BEZROBOCIE W UNIIEUROPEJSKIEJ

6,8 proc. - tyle, wedtug Eurostatu, wyniosta stopa bezrobocia
w sierpniu 2018 roku w 28 krajach Unii Europejskiej. To poziom
identyczny jak przed miesigcem. Dane dla Polski sg na
rekordowym poziomie: 3,4 proc. - w catej Unii lepszy wynik
majg juz tylko Czechy.

Srednia dla catej UE to 6,8 proc. Natomiast wéréd krajow strefy
Euro bezrobocie spadto o 0,1 pkt. proc. w stosunku do lipca
iwyniosto 8,1 proc.

Polska znalazta sie na 2. miejscu wsrod krajéw o najnizszej
stopie bezrobocia, ze wskaznikiem na poziomie 3,4 proc.
W stosunku do lipca br. stopa bezrobocia spadta o 0,1 pkt.
proc. W poréwnaniu do sierpnia 2017 roku jest mniejsza o 1,4
pkt. proc. (wynosita wtedy 4,8 proc.).

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Czechach (2,5
proc.) oraz w Polsce i Niemczech (3,4 proc.). Najwyzszg
natomiast - w Grecji 19 proc. (dane za lipiec) oraz w Hiszpanii
(15,2 proc.).

Stopa bezrobocia w procentach na koniec maja w poszcze-
golnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,5); Niemcy (3,4);
Polska (3,4); Malta (3,8); Wegry (3,7); Holandia (3,7); Wielka
Brytania (4); Rumunia (4,3); Austria (4,8); Dania (4,9); Butgaria
(5,2); Luksemburg (5,2); Estonia (5,3); Stowenia (5,3); Irlandia
(5,4); Belgia (6,5); Szwecja (6,6); Stowacja (6,6); Portugalia
(6,8); Finlandia (7,3); Lotwa (7,4); Cypr (7,5); Chorwacja (8,5);
Francja (9,3); Witochy (9,7); Hiszpania (15,2); Grecja (19).

W Stanach Zjednoczonych w sierpniu bezrobocie nie zmienito
sie w stosunku do lipca i wyniosto 3,9 proc. W Turcji bezrobocie
wzrosto — w czerwcu wynosito 10,9 proc., w Japonii spadto
00,1p.proc.— 2,4 proc.
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Mtodociani na rynku pracy

Przepisy dotyczace zatrudniania miodocianych pracownikow z poczatkiem wrzesnia br. zostaly
znowelizowane. Wedlug nowych przepisow pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta

15 lat, a nie przekroczyta 18 roku zycia.

Potencjalny pracodawca moze zatrudni¢ tylko i wytgcznie
osobe ktéra ukonczyta co najmniej 8 letnig szkote podstawowg
oraz posiada stosowne zaswiadczenie lekarskie, ze praca
ktorg bedzie wykonywac nie bedzie zagrazaé jego zdrowiu.

Mtodociani ktorzy nie ukonhczyli 16 roku zycia nie moga
przebywac¢ w pracy nie wiecej niz 6 godzin na dobe, natomiast
w przypadku os6b starszych czas ten wynosi 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy wlicza sie rowniez czas nauki wynikajacy
z programu zaje¢ szkolnych niezaleznie od tego czy odbywa
sie ona w godzinach pracy czy tez nie. Kodeks Pracy pozostaje
nieubtagalny jesli chodzi o prace mtodocianych w porze
nocnej. W godzinach 22:00 a 6:00 rano mtodociany nie moze
pracowaé. To samo tyczy sie godzin nadliczbowych. Oprécz
przerwy nocnej mitodocianemu pracownikowi przystuguje
przerwa nie mniejsza niz 14 godzin oraz musi mieé

zapewniony 48 godziny nieprzerwalny odpoczynek obejmujg-
cy niedziele. Mtodociany zatrudniony na podstawie umowy
o prace czy tez umowy cywilno-prawnej nabywa prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni z uptywem 6 mc od daty rozpoczecia
pierwszej pracy, a po roku pracy pula dni urlopowych wzrasta
do 26. W przypadku zatrudnienia mtodocianego w celu nauki
zawodu, moze ubiegac¢ sie o zwrot kosztéw wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Ochotnicze Hufce
Pracy mogg zrefundowa¢ koszty do wysokosci najnizszych
stawek, ktoére okre$lajg odrebne przepisy obowigzujgce w
okresie za ktory, jest dokonywana refundacja na podstawie
umowy zawartej z pracodawcg lub organizacjg zrzeszajgca
pracodawcow. Zawarcie umowy refundacyjnej wraz z
kompletem dokumentéw pracodawcy zatrudniajgcy
mtodocianych w formie szkolnej moga sktada¢ w terminie od 1
styczniado 15 listopada.

zrodfo: zielona linia.pl
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zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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