Projekty i programy realizowane przez SUP

W numerze przeczytamy rowniez:

> Miliony na przedsiebiorczosc¢

> Ogtoszenia i komunikaty

> Gos¢ z zagranicy w Sadeckim Urzedzie Pracy
> Bezrobocie w Nowym Sgczu (marzec)

> Kronika gospodarcza
Statystyki, analizy, opracowania

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy

Egzemplarz bezptatny
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo relacje ze spotkania
z dyrektorem stowackiego Urzedu Pracy ze Starej Lubovni, pa-
nem Janem Jakubianskym

Biuletyn zawiera takze obszerng informacje na temat projektow
i programéw realizowanych w biezacym roku przez Sadecki
Urzad Pracy w Nowym Saczu.

W numerze zamieszczamy tez informacje dotyczacg zakoncze-
nia prac remontowych w Szkole Specjalnej nr 5 przysposabia-
jacej do pracy osoby niepetnosprawne.

Dowiemy sie takze o projekcie realizowanym w partnerstwie
m.in. z Urzedem Miasta w Nowym Saczu “Mdj Szef to Ja!”,
ktérego gtdwnym celem jest wsparcie dla prawie 700 osdb
z subregionu sadeckiego i miasta Nowego Sacza.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia i dziatan aktywizacyjnych realizowanych
przez SUP, ktore sg bardzo istotne, gdyz przyblizg Nam sytuacje
na lokalnym rynku pracy.

Zachecamdo lektury!

zek Langer
f]‘” e P

Dyrektor SLﬁ??

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycjg Sadeckiego
Rynku Pracy dostarczany jest partnerom i instytucjom
wspOtpracujgcym z Sagdeckim Urzedem Pracy za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz
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Dyrektor SUP, Leszek Langer

Stan bezrobocia w m. Nowym S3czu

Marzec 2018 — dane podstawowe

Liczba 0séb zarejestrowanych w koricu miesigca | 1941
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1640
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 357
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 52
- zarejestrowanych po raz kolejny 305
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 295
Liczba osdb wytgczonych z ewidencji 404
w tym z powodu:
- podjecia pracy 213
- niepotwierdzone] gotowosci do pracy 64
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 49
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
o ) A 773
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodio: &y
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Szkota Przysposabiajgca do pracy wyremontowana

W Zespole Szkét numer 5 Specjalnej powstata nowa pracownia. 12 kwietnia Prezydent Miasta Nowego
Sacz Ryszard Nowak otworzyt klasopracownie, w ktérej beda prowadzone zajecia dla miodziezy ze
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy. Pomieszczenie zostalo generalnie wyremontowane
i wyposazone miedzy innymi dzieki pracy nauczycielii samych uczniéw.

— Nowoczesne klasopracownia powstata z my$lg o dostosowa-
niu procesu nauczania i wychowania do specjalnych potrzeb
psychofizycznych ucznidw z niepetnosprawno$cig
intelektualng — méwi dyrektor Zespotu Szkoét numer 5 Spe-
cjalnej Waldemar Bogacz. — Przygotowujemy tu naszych
uczniow do zycia w spoteczenstwie i ksztatcimy umiejetnosci
w petnieniu rél spotecznych i zawodowych. Uczen, takze ten
z defektami sprawno$ci, mysli o zaistnieniu na rynku pracy
i chce byc dobrze do tego przygotowany, a to pozwoli mu w zfo-
Zeniu rodziny i spetnieniu sie w Zyciu.

Nowa pracownia to kuchnia. Znajduje sie w niej sprzet, z kté-
rego wiekszos¢ ludzi korzysta kazdego dnia: loddéwka,
kuchenka, piekarnik, kuchenka mikrofalowa, zastawa stotowa.
Uczniowie bedg w niej sami przygotowywac positki dla siebie.

Klasa zostata generalnie wyremontowana ze S$rodkéw
szkolnych i przy zaangazowaniu nauczycieli i uczniow, ktorzy
miedzy innymi wykonali meble na warsztatach szkolnych
i zmontowali je w pracowni. Koszt powstania pracowni i wypo-
sazenia w niezbedny sprzet to ponad trzynascie tysiecy zt.

W ramach Zespotu Szkoét numer 5 Specjalnych dziata Szkota
Przysposabiajgca do Pracy i Szkota Branzowa | stopnia.

Prezydent Ryszard Nowak w towarzystwie Waldemara Bogacza

Uczniowie moga sie ksztatci¢ w zawodach: cukiernik, kucharz,
stolarz, murarz i tynkarz. Majg do dyspozycji bardzo dobrze
wyposazone warsztaty szkolne.

Mtodziez szkolna, pod opiekg nauczycieli zawodu, prowadzi
bloga cukierniczo- kulinarnego. Znajduje sie tam mnéstwo
pomystéw na pyszne potrawy i desery. Blog znajduje sie pod
adresem: 3bgotuje.blogspot.com.

Gosc¢ ze Stowacji w Sagdeckim Urzedzie Pracy

W Sadeckim Urzedzie Pracy odbylo sie spotkanie z dyrektorem Urzedu Pracy, Spraw Socjalnych i Ro-

dziny ze Starej Lubovni —Janem Jakubianskym.

Podczas dwugodzinnego spotkania omawiano podobienstwa
i roznice w systemach wspierania rynkéw pracy w Polsce i na
Stowacji.

Dyskutowano rowniez o mozliwosciach podejmowania wspaol-
nych inicjatyw transgranicznych, w tym projektéw majacych na
celu podnoszenie kwalifikacji pracownikéw sektora tury-
stycznego. Rozmawiano takze o wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi po obu stronach granicy.

Dyrektor Leszek Langer zaprosit do czestszych odwiedzin
w tutejszym urzedzie. W niedtugim czasie odbedzie sie
podobna narada w urzedzie po stronie stowackiej.

i P i

Od lewej: Teresa Potomska, Jan Jakubiansky, Leszek Langer
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Programy i projekty Sgdeckiego Urzedu Pracy

Sadecki Urzad Pracy (SUP) od 2004 roku zrealizowat dwadziescia projektéw wspoétfinansowanych w ramach
srodkow Unii Europejskiej. Laczna kwota, jaka SUP przeznaczyt na aktywizacje oséb pozostajacych bez
pracy to ponad 48,5 miliona ztotych. Wsparcie — dofinansowanie z funduszy unijnych wyniosto prawie 45,5
miliona ztotych. Liczba osob, ktore uczestniczyty we wszystkich projektach realizowanych przez SUP w No-
wym Saczu w latach 2004-2017 wynosi 7 867. To m.in. dzieki dziataniom Sadeckiego Urzedu Pracy bezrobocie
w Nowym Saczu spadtoz17,2% -rok 2004 do 4,2% (stan na koniec lutego 2018 r.).

Wage projektow z zakresu rozwoju kapitatu ludzkiego za-
znaczyt réwniez wiceprezydent Miasta Wojciech Piech,
ktory 4 kwietnia podczas konferencji prasowej zwigzanej
z realizacjg projektu ,Moj szef to ja!”

powiedziat: — Miasto Nowy Sacz,
pod kierunkiem prezydenta Ry-
szarda Nowaka, realizuje polity- ‘
ke zrbwnowazonego rozwoju
miasta. Nie koncentruje sie wy-
tgcznie na projektach twardych”,
inwestycyjnych, cho¢ te majg bardzo
duzy udziat w naszej dziatalno$ci, ale
otwieramy sie rowniez na zadania, ktore majg stuzyc
rozwojowi obszaru spotecznego, wspierac¢ aktywizacje mie-
Sszkancéw Nowego Sgcza i Sgdecczyzny.

%,
%

Obecnie Sadecki Urzad Pracy realizuje dwa projekty:
+Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)", ,Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Sgczu
(Ill)” oraz dwa programy regionalne: ,Konserwator” i ,Gotuj sie
do pracy”.

Projekt ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozosta-
jacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)” wspot-
finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spote-
cznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Prio-
rytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa —
projekty Powiatowych Urzedéw Pracy.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w Miescie Nowym Sgczu. Uczestnikami projektu sg
osoby w wieku 30 lat i wiecej pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Sgdeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne
(zakwalifikowane do | lub II profilu pomocy), nalezgce co
najmniej do jednej z ponizszych grup:

* 0soby z niepetnosprawnosciami,

* osoby powyzej50.r. z.,

*» osoby diugotrwale bezrobotne,

* osoby o niskich kwalifikacjach,

* kobiety,

* bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, nienalezacy do w/w
grup (nawarunkach okreslonych w SZOOP RPO WM).

Dziataniami w ramach projektu objetych zostanie tgcznie 166
os6b, w tym: 57 oséb powyzej 50. r. z., 43 osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz 12 oséb z niepetnosprawnosciami.

— W chwili obecnej w szczegdlnosci poszukujemy oséb po 50
roku zycia lub z niepetnosprawno$ciami — méwi Sylwia La-
chowska, kierownik Dziatu Programéw Rynku Pracy (RIR)
w Sagdeckim Urzedzie Pracy. — W ramach tego projektu planu-
Jjemy zaktywizowac 57 0séb, aktualnie zaktywizowano 20— dla
37 0s6b jest jeszcze szansa na uczestnictwo w naszych for-
mach wsparcia takich jak: staz, prace interwencyjne Ilub
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Zachecam bezrobotnych do korzystania zpomocy, ktérg
oferujemy — dodaje Pani Sylwia. Projektodawca zaktada, iz
dzieki udziatowi w projekcie SUP osiggnie wymierne efekty
w postaci zatrudnienia lub samozatrudnienia. Projekt roz-
poczat sie 1 stycznia biezacego roku i potrwa do 30 czerwca
2019 r. Catkowita wartos¢ zadania, ktore jest w 100% finanso-
wane w ramach funduszy z Unii Europejskiejto 2 157 198,84 zt.

Drugi z projektéw ,,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu” jest re-
alizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mitodych pozo-
stajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych.

Gtéwnym celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie mo-
zliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozo-
stajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu. Uczestnikami
projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez
pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane
w Sadeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne (nalezgce do | lub
Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szko-
leniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z ka-
tegorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020.

Sylwia Lachowska

Dziataniami w ramach projektu objetych zostanie tacznie 314
0s0b zamieszkatych na terenie Miasta Nowego Sacza, zareje-
strowanych w SUP jako bezrobotne. Formy wsparcia w rama-
ch projektu to: staze, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie,

—
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz prace inter-
wencyjne. — Realizacja zadania przebiega bardzo sprawnie —
mowi Sylwia Lachowska, kierownik Dziatu Programéw Rynku
Pracy (RIR) w Sadeckim Urzedzie Pracy. — Rozdysponowa-
lidmy juz wiekszo$¢ form wsparcia. Pozostaty jedynie bony na
zasiedlenie. Bezrobotni spetniajgcy warunki uczestnictwa
w projekcie mogg skorzystac z mozliwo$ci tej formy wsparcia —
dodaje Pani kierownik.

Realizacja projektu konczy sie w grudniu br., a kwota w catosci
uzyskana w ramach dofinansowania zadania wyniosta 3 milio-
ny 638,5 tysigca ztotych.

Przypomnijmy, bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ bezrobotny
do 30 roku zycia, ktéry podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg i z tego tytutu bedzie
osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym. Dodatkowo
miejsce pracy, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej znajduje sie w odlegtosci, co
najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub
czas dojazdu w obie strony przekracza tgcznie 3 godziny
dziennie. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie
przyznawane bedg w wysokosci do 5 tys. zt z przeznaczeniem
na pokrycie kosztow zamieszkania, zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Przyznana kwota
podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Bezrobotny,
ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie
do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci lub czasu
dojazdu do miejsca nowego zatrudnienia. Dodatkowo do 7 dni,
odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku
odlegtosci lub czasu dojazdu do miejsca nowego zatrudnienia.
Kolejnym warunkiem jest, do 8 miesiecy od dnia otrzymania
bonu na zasiedlenie, udokumentowanie pozostawania w za-
trudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesiecy. W przypadku niewywigzania sie z tych obowigzkéw,
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci lub
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu.

Jak wspomniano na poczatku, SUP przy Scistej wspétpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy, realizuje program ,Konser-
wator” oraz ,Gotuj sie do pracy”. Program regionalny
»Konserwator” skierowany jest do os6b bezrobotnych zareje-
strowanych w SUP, z ustalonym Il profilem pomocy, w szcze-
golnosci kobieti 0sdb diugotrwale bezrobotnych.

Zgodnie z zatozeniami programu w roku 2018 SUP zaktywizuje
10 os6b poprzez udziat w 6-miesiecznych stazach reali-
zowanych w instytucjach kultury. Catkowita kwota srodkéw na
realizacje programu wynosi 88 000 zt. Program realizowany
jestwlatach 2017-2018.

Sadecki Urzad Pracy realizuje rowniez program regionalny
»Gotuj sie do pracy”, ktéry jest skierowany do oséb bez-
robotnych zarejestrowanych w SUP, z ustalonym Il profilem
pomocy, w szczegolnosci diugotrwale bezrobotnych kobiet
i 0s6b pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia. Lgcznie w programie
bierze udziat 10 oséb.

Program przewiduje szkolenia indywidualne z branzy gastro-
nomicznej (np. w zawodzie pomoc kuchenna, kelner)
potgczone ze skierowaniem do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub refundacji kosztéw doposazenia/ wy-
posazenia stanowiska pracy. Kwota przeznaczona na
realizacje programu: 150 000 zt.

Uczestnicy szkolenia w ramach programu “Gotuj sie do pracy!”

— W ramach realizacji programu Konserwator wspotpracujemy
z Muzeum Okregowym oraz Matopolskim Centrum Kultury
w Nowym Sgczu. Wspbtpraca z partnerami przebiega bardzo
dobrze. Zrekrutowalismy wymagang liczbe 0sob — mowi Sylwia
Lachowska, kierownik Dziatu Programoéw Rynku Pracy (RIR)
w Sadeckim Urzedzie Pracy. — Realizacja programu ,Gotuj sie
na prace” wchodzi obecnie w faze szkoleri - 10 oso6b, a na-
szymi partnerami sg Hotel Beskid oraz Zaktad Masarski Zdroj.
Nie mamy probleméw z uczestnikami, osoby bardzo chetnie
korzystajg z proponowanego wsparcia — dodaje Pani Lacho-
wska.

Warto zaznaczy¢, ze bardzo niskie bezrobocie jakie obecnie
mamy w Nowym Sgczu, znaczgco utrudnia proces rekrutacji do
projektéw realizowanych przez Sadecki Urzad Pracy. Coraz
czesciej zdarza sie, ze uczestnicy zadania, ktérzy zadekla-
rowali udziat w projekcie, przeszli etapy wstepne i maja zgtosic
sie do pracodawcy celem $wiadczenia ustug, w ostatniej chwili,
bez podania przyczyny, nie stawiajg sie w pracy. To bardzo utru-
dnia realizacje zadania przez SUP oraz pozostawia partnerow
urzedu — firmy deklarujgce uczestnictwo w projekcie, z pro-
blemami kadrowymi.
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Uroczystosci katynskie: kwiaty pod tablicami Prezydentow

Prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak zilozyt kwiaty pod tablicami upamietniajacymi prezydentow:
Lecha Kaczynskiego i Ryszarda Kaczorowskiego. Uroczystos¢ w sadeckim ratuszu odbyla sie w 78.
rocznice zbrodni katynskiej i 8. katastrofy pod Smolenskiem.

Obok prezydenta Ryszarda Nowaka i jego zastepcy Jerzego
Gwizdza w uroczystosci udziat wzigli postowie lub przedstawi-
ciele, radni Rady Miasta Nowego Sgcza z przewodniczgcym
Januszem Kwiatkowskim, delegacje stuzb mundurowych, ins-
tytucji, uczniowie i kombatanci. Spotkanie poprowadzita kiero-
whnik kancelarii UM Matgorzata Grybel.

Uroczystos¢ rozpoczat wiersz w wykonaniu Janusza Micha-
lika, nawigzujgcy do wydarzen w Katyniu i pod Smoleriskiem.
Ofiary uczczone zostaty minutg ciszy, wymienione zostaty
nazwiska wszystkich 96 ofiar katastrofy. O 8:41, dokfadnie
w chwili, kiedy 10 kwietnia 2010 roku samolot Tu 154 z polska
delegacjg zdazajgcg na uroczystosci do Katynia rungt na
ziemie, rozlegly sie syreny alarmowe. W miescie na chwile
zamartruch.

Obydwaj prezydenci upamietnieni na tablicach w sgdeckim ra-
tuszu sg honorowymi obywatelami naszego miasta. To nieje-
dyne sadeckie watki. Wsrod ofiar katastrofy znalazt sie gen.
Franciszek Gagor, wywodzgcy sie z Koniuszowej w gminie
Korzenna. Jedyna kobieta zamordowana w Katyniu, Janina
Lewandowska, byta zwigzana z Ziemig Sadecka wiezami
osobistymi.

Ryszard Nowak w towarzystwie Jerzego Gwizdza i Janusza Kwiatkowskiego

Zwiehczeniem uroczystosci bylo ztozenie wigzanek kwiatow
pod Tablicami Katynskimi w kosciele pw. sw. Kazimierza.
Wczesniej odbyta sie msza Swieta w intencji pomordowanych
w Katyniu i ofiar katastrofy smolenskiej z udziatem delegacji
oficjalnych. Na obchody rocznicowe zaprosili prezydent No-
wego Sagcza Ryszard Nowak, proboszcz parafii $w. Kazimierza
ks. drJan Siedlarz i starosta nowosadecki Marek Ptawiak.

KOMUNIKAT DLA PRACODAWCOW | 0SOB BEZROBOTNYCH

Aktualnie Sadecki Urzad Pracy w Nowym Sgczu posiada srodki finansowe na realizacje ustug
i instrumentéw rynku pracy gtéwnie w ramach nastepujgcych projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)"

W ramach RPO WM 2014-2020 - skierowany do oséb w wieku powyzej 30 roku zycia,

w tym w szczegolnosci do osob: powyzej 50 roku zycia, osdb z niepetnosprawnosciami,
os6b diugotrwale bezrobotnych. Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, szkolenia indywiduale, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (lll)"
w ramach PO WER - skierowany do os6b mtodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegdlnosci do osdb: dtugotrwale bezrobotnych oraz nieuczgcych sie,
niezatrudnionych oraz nieuczestniczacych w szkoleniu - mtodziez z kategorii NEET.
Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z poszczegélnymi doradcami klienta SUP
kontakt dostepny na stronie www.sup.nowysacz.pl
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Miliony na przedsiebiorczosc

675 firm z subregionu sadeckiego w najblizszych latach moze skorzystac ze wsparcia finansowego
dzieki projektowi realizowanemu m.in. przez Urzad Miasta w Nowym Saczu. Kazdy starajacy sie o $rod-
ki moze pozyskc do 27 tysiecy zlotych, tgczna kwota przeznaczona na realizacje zadania ,Mdj szef to

ja!” to prawie 25 milionéw zlotych.

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

— To jest kolejny przyktad na to, ze miasto Nowy Sagcz, pod
kierunkiem prezydenta Ryszarda Nowaka, realizuje polityke
zrébwnowazonego rozwoju miasta — zaznaczyt Wojciech
Piech, wiceprezydent Nowego Sacza. — Nie koncentrujemy sie
wytgcznie na projektach ,twardych”, inwestycyjnych, choc¢ te
majg bardzo duzy udziat w naszej dziatalnosci, ale rowniez
otwieramy sie na zadania, ktére majg stuzy¢ rozwojowi ob-
szaru spoftecznego, ktére majg aktywizowac¢ mieszkancow
Nowego Sgczai Sgdecczyzny.

— Gtéwnym celem przedsiewziecia jest zwiekszenie liczby
nowych i przede wszystkim trwatych mikroprzedsiebiorstw,
ktére stworzg osoby bezrobotne lub bierne zawodowo. Bene-
ficjenci ubiegajgcy sie o wsparcie bedg musieli ztozyc
stosowne o$wiadczenia, w ktérych bedzie zawarta informacja
o tym, Ze sg osobami nieaktywnymi zawodowo — powiedziat
Grzegorz Sus, dyrektor Nowosadeckiego Inkubatora Przed-
siebiorczosci.

Grupe docelowg tworzg osoby bezrobotne i bierne zawodowo
w wieku 30 lat i wiecej zamieszkujgce lub uczgce sie na terenie
Miasta Nowego Sacza oraz powiatow: gorlickiego, limano-
wskiego, nowosgdeckiego, nalezgce do co najmniej jednej
zgrup:

* 0soby powyzej 50 roku zycia,

» 0soby diugotrwale bezrobotne,

* 0soby z niepetnosprawnosciami,

* osoby o niskich kwalifikacjach (tj. z wyksztatceniem $rednim
lub nizszym-do ISCED3 wigcznie),

*kobiety.

Formy wsparcia oferowane w ramach projektu przed zato-
zeniem dziatalnosci gospodarczej:

* Coaching,

* Wsparcie psychologiczne,

» Szkolenia,

* Doradztwo grupowe z zakresu przygotowania biznes planu,

N\ MALOPOLSKA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Od leweyj: Alina Marek, Wojciech Piech, Grzegorz Sus

* Doradztwo indywidualne

Realizacja projektu rozpocznie sie 1 maja 2018 r. i potrwa do
31 marca 2021 roku. Rozpoczecie rekrutacji planowane jest na
25 majabr.

Realizatorzy projektu:
« Lider projektu - Miasto Nowy Sacz,
» Nowosgdecki Inkubator Przedsiebiorczosci

» Centrum Zespotéw Analityczno Strategicznych sp. z 0.0. —
Partner projektu

» Sgdecka Izba Gospodarcza — Partner projektu
» Fundacja Rozwoju Regionu Rabka — Partner projektu

Catkowita warto$¢ projektu realizowanego w ramach 8 Osi
Priorytetowej Rynku Pracy, Dziatanie 8.3 Wsparcie na
zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej, Poddziatanie 8.3.1
Wsparcie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w formie
dotacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020t024 951 737,40 zt
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Oddanie do uzytku nowej siedziby sgdu w Nowym Saczu

Prezydent Ryszard Nowak oraz zastepca Wojciech Piech wzieli udzial w uroczystosci przekazania
symbolicznego klucza do nowego gmachu Sadu Rejonowego w Nowym Saczu. To pierwsza w Polsce
inwestycja Skarbu Panstwa, zrealizowana w formule partnerstwa prywatno-publicznego. Swéj wkiad
w realizacji nowej siedziby sadu, miaty takze witadze miasta.

— Nie ukrywam swojego zadowolenia i dumy, ze ten obiekt
zostat zrealizowany wtasnie w Nowym Sgczu — mowit podczas
uroczystosci prezydent miasta Ryszard Nowak. — Gratuluje
inwestycji i chce ztozyc¢ zyczenia, by budynek dobrze stuzyt
zarowno tym, ktérzy tutaj pracujg oraz wszystkim
mieszkaricom. Aby w tych murach krolowaty sprawiedliwo$¢
i prawo.

W budynku znajduje sie 18 sal rozpraw, okazaty hol, cztery
kondygnacje naziemne i jedna podziemna, nowoczesne
rozwigzania technologiczne, efektywnos$c¢ energetycznai prze-
de wszystkim komfortowe miejsce pracy dla okoto dwustu
dwudziestu 0séb oraz licznych petentéw sadu. Sad Rejonowy
dziata przy ulicy dr Juliana Smolika 1 juz od poczatku tego roku.
6 kwietnia 2018 roku oficjalnie wreczono symboliczny klucz,
przecieto wstege, a poswiecenia gmachu dokonat biskup
Andrzej Jez.

— Przekazanie nowego budynku na potrzeby Sgdu Rejonow-
ego w Nowym Sagczu, pozwolito nam przenie$¢ wszystkie
wydziaty i oddziaty sgdu, dotychczas zlokalizowane w trzech
budynkach, do nowej siedziby — méwit podczas uroczystosci
Dariusz Rams, prezes Sgdu Rejonowego w Nowym Sgczu.
Dodat takze: — Jest to rozwigzanie bardzo korzystne z punktu
widzenia zarzgdzania sgdem. Stanowi réwniez duze ufatwie-
nie dla klientow, szeroko rozumianego wymiaru sprawiedliwo-
Sci. Nasi petenci mogg teraz w jednym miejscu zatatwi¢
wszystkie swoje sprawy, wymagajgce kontaktu z sgdem.

Podczas swojego wystgpienia prezes Sadu Okregowego
w Nowym Sgcz Zbigniew Krupa, dziekowat Prezydentowi
Miasta Nowego Sgcza Ryszardowi Nowakowi za utworzenie
nowej ulicy — od wykonania prac drogowych, zamontowania
oswietlenia, do pozytywnego zaopiniowania patrona ulicy.

Prezydent Ryszard Nowak otrzymat z rak prezesa Zbigniewa
Krupy nagrode — statuetke Temidy.

SAD REJONO
W NOWYM SA.

% il
) *
Prezydent Nowego Sgcza, Ryszard Nowak

Ulica dr Juliana Smolika, przy ktérej pod numerem 1 znajduje
sie Sad Rejonowy, biegnie od ulicy Grunwaldzkiej, do ulicy
Grottgera. Ma okoto 300 metrow dlugosci. Zostato na niej
zamontowane nowoczesne i energooszczedne oswietlenie.

Ulica nosi imie dr Juliana Smolika, ktory urodzit sie w Nowym
Saczu w 1880 roku. Byt absolwentem studidow prawniczych na
Uniwersytecie Jagiellonskim. W 1919 roku zostat sedzig sgdu
okregowego, petnit rowniez obowigzki Naczelnika Sadu
Powiatowego i Grodzkiego w Nowym Sgczu, a nastepnie byt
wiceprezesem Sgdu Okregowego w Nowym Saczu. Dr Julian
Smolik zgingt w czasie Il wojny Swiatowej na terytorium
Zwigzku Sowieckiego.

Gmach sadu zostat wybudowany w niecate dwa lata.
Wykonawca inwestycji byta firma Warbud. Przedsiewziecie
o tacznej wartosci blisko 125 milionéw ztotych, prowadzone
byto przy wsparciu merytorycznym Ministerstwa Inwestyciji
i Rozwoju oraz pod nadzorem Banku Gospodarstwa Krajo-
wegdo i Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Sadecki Urzad Pracy informuje

Refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, z uwagi na ograniczone srodki
w 2018 r. moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
lub sprawuje opieke nad osobg zalezng, wytacznie w przypadku skierowania na staz.

Refundacja przystuguje od dnia ztozenia wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia podjecia stazu,
w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku na kazde dziecko, na ktérego poniesiono koszty.
Refundacja bedzie przyznawana osobom, ktére ztozg wniosek do 30 dni od dnia rozpoczecia stazu.
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Bezrobocie ponownie w dot

Jak czytamy w raporcie przestanym do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spote-
cznej z dnia 6 kwietnia 2018 r. wykonanego przez pracownikow Sadeckiego Urzedu
Pracy bezrobocie w Nowym Sgczu w marcu zmniejszylo sie. Liczba osob bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec miesigca wyniosta dokiadnie 1941 oséb. To o 47 oséb
mniej niz miesigc wczesniej. W zestawieniu rok do roku ilos¢ bezrobotnych

zmniejszyta o 743 osoby.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych w SUP to bezrobo-
tni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich
migdzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetno-
sprawne i diugotrwale bezrobotne. Wskaznik bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy od poczatku roku spadt o
1,1 proc. iwynosi 84,5 procent wszystkich zarejestrowanych.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig
dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy w rejestrze Urzedu
Pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie osta-
tnich 2 lat. Udziat tej grupy wynosi obecnie 44,6 proc. i jest nizszy
03,4 proc. nizw koncu ub. roku.

Delikatnie spadfa zarejestrowana ilos¢ oséb powyzej 50. roku
zycia i niepetnosprawnych. W marcu byto to 542 osoby. Bezro-
botni w tej kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowa-
nego przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)".
W grupie oso6b do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki spa-
dek udziatu osdb bezrobotnych. Urzad przygotowat dla nich
migdzy innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu (1V)”

KOBIETY

Kobiety stanowig 55,4 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych zmniejszyt sie o 1.5 proc.
w stosunku do stanu na koniec ub. roku. Kobiety stanowig
wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich pobiera
zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest réwniez wiecej wsrdd osdb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (57 proc.). Szczegdlnie
niepokojgca jest statystyka dtugotrwale bezrobotnych. Tu kobie-
ty stanowig 60,4 proc. zarejestrowanych. Wsparcie w progra-
mach aktywizacji zawodowej bedzie wiec w pierwszej kolejnosci
kierowane do tej grupy bezrobotnych.
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PODJECIAPRACY

W marcu prace podjeto 213 oséb bezrobotnych (w lutym — 159).
Zdecydowana wigkszos¢ to podjecia pracy niesubsydiowane;,
czyli bez wsparcia ze srodkow bedgcych w dyspozycji Urzedu.
Ponadto 64 osoby stracity status bezrobotnego w zwigzku z nie-
potwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy (najczesciej
oznacza to niezgtoszenie sie do doradcy klienta w wyznaczo-
nym terminie), a kolejnych 49 oséb dobrowolnie zrezygnowato
ze statusu bezrobotnego.

Spadt odsetek osob uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W koncu marca prawo do tego swiadczenia mia-
to 15,2 proc. ogotu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu
15,5. Przypomnijmy: zeby uzyskac¢ prawo zasitku trzeba (w naj-
wiekszym uproszczeniu) przepracowac¢ minimum 12 mie-siecy
w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date rejestracji
i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace. Charakterystyka wspoétczesnego rynku pracy nie poz-
wala w wielu wypadkach na osiggniecie tego kryterium.
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W marcu pracodawcy ztozyli w SUP 266 ofert pracy i aktywi-
zacji zawodowej. To 0 201 mniej niz w lutym (467 ofert). W dniu
przygotowywania materiatu, tj. 24 kwietnia, pracodawcy ofero-
wali na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy 103
wolne miejsca pracy. Wiekszos¢ ofert zwigzana byta z tran-
sportem i logistykg, produkcjg i ustugami oraz handlem. Pra-
codawcy oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy,
rzadko byto ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych. Ozywie-
nie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych i kierownikow sklepow. Czesc
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy gas-
tronomii. Zdecydowana wiekszo$¢ ofert zaczynata sie od naj-
nizszej krajowej (2100 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty zatrudnienia na czas
okreslony lub okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W marcu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD) dla
309 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni zarejestrowani
w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania. Przypomnijmy,
ze IPD to nic innego jak nakre$lenie Sciezki powrotu osoby
bezrobotnej narynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktére majg
wykonac¢ obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i Urzad. IPD
przygotowujg doradcy klienta..

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

4,2 proc. tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu lutego 2018 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u doty-
czace stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz dane liczbowe
z powiatowych urzedéw pracy, dlatego tez dane te publikujemy
w marcu.

W stosunku do stycznia stopa bezrobocia w Nowym Saczu spa-
dta. W ujeciu rocznym réwniez obserwujemy wyrazny spadek,
0 2 pkt. proc. Mozna przypuszczaé, ze po delikatnym spadku
liczby bezrobotnych w marcu, stopa bezrobocia moze réwniez
sie zmniejszyc.

W pozostatych powiatach subregionu sgdeckiego, obejmuja-
cego trzy powiaty ziemskie: nowosgdecki, gorlicki i limanowski,
bezrobocie rowniez spadto. Najwyzszg stope bezrobocia
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rejestrowanego zanotowano w powiecie nowosgdeckim (9,1
proc.), limanowskim — 9 proc., natomiast w powiecie gorlickim
stopa bezrobocia wyniosta 6,7 pkt. procentowego.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (5,5 proc.) i kraju (6,8 proc.). Porownywalny z No-
wym Sagczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnow notuje stope bezrobocia na poziomie
6 proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce trady-
cyjnie zanotowano w Krakowie (2,7 proc.), a najwyzsze (12,6
proc.) w powiecie dgbrowskim.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako pro-
centowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek budzeto-
wych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

Bezrobocie w Polsce

Stopa bezrobocia zarejestrowanego na koniec lutego 2018 r.
wyniosta 6,8 proc., czyli spadta o 0,1 pkt. proc. wobec danych
ze stycznia, podat Gtéwny Urzad Statystyczny. Wskaznik ten
okazat sie 0 1,6 pkt proc. nizszy niz rok wczesniej. W projekcie
tegorocznego budzetu rzad przyjat, ze stopa bezrobocia reje-
strowanego wyniesie 6,4 proc. na koniec 2018r.

W koncu lutego liczba bezrobotnych wyniosta 1 127,8 tys. oséb.
W poréwnaniu do konca stycznia br. byto ich o 5,9 tys. mniej
(0,5 proc.). W poréwnaniu z lutym ubiegtego roku liczba bez-
robotnych spadta 0 255,5 tys. oséb (18,5 proc.).

Spadek stopy bezrobocia na tym samym poziomie (o 0,1 pkt
proc.) zaobserwowano w analogicznym okresie rok temu (luty
2017 - styczen 2017), gdy stopa bezrobocia zmniejszyta sie
z 8,5 do 8,4 proc.. Co wazne, rok do roku stopa bezrobocia
spadta o 1,6 punktu procentowego. ldentyczny wskaznik
bezrobocia w lutym odnotowano w 1991 roku, a wiec 27 lat
temu - czytamy w komunikacie GUS.
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Spadek stopy bezrobocia w lutym br. w poréwnaniu do sty-
cznia br. wystgpit w 6 wojewoddztwach. W pieciu sposrad stopa
bezrobocia zmniejszyta sie o 0,1 punktu procentowego,
a w jednym (opolskim) — 0,2 punktu procentowego. Stopa
bezrobocia o 0,1 punktu procentowego wzrosta tylko w jed-
nym wojewddztwie (pomorskim), a w pozostatych 9 regionach
pozostata na poziomie sprzed miesigca.

Jak wynika z danych, spadek liczby bezrobotnych byt
wynikowg spadku naptywu do bezrobocia przy jednoczesnym
wzroscie odptywu. Wzrost liczby wyrejestrowan wynikat
z aktywizowania coraz wiekszej liczby bezrobotnych. Nie bez
znaczenia na sytuacje na rynku pracy miata gwaittowna
zmiana warunkow pogodowych. Spowodowata ona
zahamowanie w rozpoczynaniu niektorych prac sezonowych.
To zas wplyneto na spadek liczby ofert zgtoszonych przez
pracodawcéw do urzeddéw pracy — podaje ministerstwo w ko-
munikacie.

Bezrobocie w Unii Europejskiej

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia w Polsce obnizyta
sie do 4,4% i osiggneta najnizszg wartos¢ w historii tych
badan. Cho¢ Polska znajduje sie w unijnej czotéwce krajow
0 najnizszym bezrobociu, to jeszcze nie oznacza idealnej

kondycji rynku pracy.
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W grudniu 2017 roku stopa bezrobocia BAEL wyniosta w Pol-
sce 4,4% wobec 4,5% miesigc wczesniej oraz 5,5% odnoto-
wanych rok wczesniej. Przektada sie to na 763 tysigce bez-
robotnych.

Statystyki bezrobocia publikowane przez Eurostat pochodzg
z badan ankietowych zgodnych z metodyka Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. W badaniach aktywnosci zawodowej
(BAEL) za bezrobotnego uznaje sie osobe niemajgca pracy,

gotows jg podjgé w ciggu dwdch tygodni i aktywnie jej poszu-
kujgca w ciggu ostatnich czterech tygodni.

Dlatego tez statystyki bezrobotnych wedtug BAEL sg wyraznie
nizsze od wynikéw podawanych przez GUS i Ministerstwo
Pracy (ostatnio 6,6%), ktére publikujg liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych. Czyli takze tych, ktdrzy nie sg zainteresowani
podjeciem pracy lub pracujg ,na czarno”.

W catej Unii Europejskiej nizszg od Polski stope bezrobocia
odnotowaty jedynie Wielka Brytania (4,3%), Wegry (3,9%),
Malta i Niemcy (po 3,9%) oraz niekwestionowany lider tej
statystyki — Czechy (ledwie 2,3%). Niska stopa bezrobocia cie-
szy pracownikéw, poniewaz poprawia ich pozycje negocjacyj-
ng wobec pracodawcéw. Ale z punktu widzenia catej gospo-
darki wcale nie musi oznacza¢ znakomitej kondycji rynku
pracy.

Problemem Polski i wielu innych krajéw europejskich jest bar-
dzo wysoka stopa bezrobocia wsrdd ludzi mtodych. W grupie
wiekowej ponizej 25 lat stopa bezrobocia w Polsce wynosita
w grudniu 13,5% (wobec 15,3% rok wczesniej). Co prawda sg
kraje, gdzie sytuacja jest znacznie gorsza (Grecja — 40,8%,
Hiszpania — 36,8%, Wiochy — 32,2%), ale istniejg panstwa,
gdzie problem bezrobocia mtodych praktycznie nie istnieje.
Przyktadowo, w Czechach stopa bezrobocia w grupie wie-
kowej do 25 lat wynosi 4,9%, w Niemczech 6,6%, a w Holandii
8,0%. W UE wskaznik ten wynosi 16,1%, a wiec jest nieco wyz-
szy nizw Polsce.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec stycznia w poszcze-
goInych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,4); Malta (3,5);
Niemcy (3,5); Wegry (3,7); Holandia (4,1); Wielka Brytania
(4,1); Polska (4,4); Rumunia (4,6); Dania (4,8); Austria (5,2);
Stowenia (5,3); Bulgaria (5,3); Luksemburg (5,4); Szwecja
(5,9); Irlandia (6,1); Belgia (6,4); Estonia (6,5); Stowacja (7,5);
Portugalia (7,8); totwa (8); Finlandia (8,4); Francja (8,9);
Chorwacja (9,6); Cypr (9,6); Wiochy (10,9); Hiszpania (16,1);
Grecja (20,8).

W Stanach Zjednoczonych w lutym bezrobocie nie zmienito sie
w stosunku do stycznia i wyniosto 4,1 proc. W Turcji bezrobocie
w grudniu wynosito 9,9 proc., a w Japonii lekki spadek — 2,5
proc.

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy



Zwolnienie

od podatku (3K 4

od nieruchomosci

Nowy Sacz

dla przedsiebiorcow wsplera Inwestoréw

Kto moze skorzystac ze zwolnienia od podatku?

podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnosc gospodarcza, ktory zrealizuje
inwestycje poczatkowa na terenie Nowego Sacza

Jaka moze byc forma i wartosc wsparcia?

wsparcie ma forme zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow
i budowli (lub ich czesci) powstatych w ramach inwestycji poczatkowej

kwota zwolnienia podatkowego jest uzalezniona od wielkosci powierzchni
nieruchomosdi i wartosci budowli powstatych w ramach inwestycji poczatkowej
(stawka podatku od nieruchomosci dla budynkow lub ich czesci zwiazanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wynosi 19,61 zt/m? powierzchni
uzytkowej, a dla budowli 2% jej wartosci)

Zwolnienie podatkowe przystuguje na okres od 3 do 5 lat, jednak nie diuzej
niz do 31 grudnia 2026 roku

wsparcie nie moze przekroczyc: 55% poniesionych kosztow kwalifikowalnych
w przypadku matego przedsiebiorcy, 45%w przypadku sredniego przedsiebiorcy,
35% w przypadku duzego przedsiebiorcy
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Kronika Gospodarcza

Targi w pitkarskim stylu!

Produkty firmy Wisniowski obecne byly na Targach Budowla-
nych Aquibat w Bordeaux. W tym roku, w parku wystawowym
zagoscito pottora tysigca profesjonalistow z branzy budo-
wlanej. Obecnos$¢ na tym wydarzeniu potwierdza, ze polskie
produkty sg wyznacznikiem przysztych trendow.

To byly 3 udane dni! 100% promocji, 100% biznesu, 100%
innowaciji — to hasto tegorocznych Targéw Budownictwa w Bor-
deaux. Stoisko firmy, wsrod 350 wystawcow, naszpikowane
byto najciekawszymi nowosciami produktowymi. Zwiedzajgcy
mogli zapoznaé sie z docenianymi przez klientéw
ogrodzeniami z kolekcji Modern. To bardzo ciekawe wzorniczo,
gustowne rozwigzanie, ktére cechuje trwato$¢ i bez-
pieczenstwo. Z zainteresowaniem spotkata sie takze brama
UniPro Nano 80 — idealne rozwigzanie do niestandardowych
warunkéw zabudowy z niskim nadprozem, w ktorej nie jest
mozliwy montaz klasycznej automatycznej bramy garazowe;.
Sympatycy futbolu podczas targéw, a dokladnie 15 marca
mogli spotkaé sie twarzg w twarz z trzema wybitnymi
pitkarzami druzyny FC Girondins de Bordeaux: napastnikami
Gaétanem Laborde’em, Martinem Braithwaite’em i obroncg
Igorem Lewczukiem. Spotkanie z kibicami byto mozliwe dzieki
wspotpracy firmy Wisniowski z druzyng z Bordeaux.

— Udziat w targach we Frangji to efekt wsparcia rozwoju sieci
dystrybucji marki WISNIOWSKI w tej cze$ci Europy i kolejny
krok do jej popularyzacji. Ponadto strategiczny dla nas region
Bordeaux jest miejscem w ktérym chcemy silnie promowac
produkty firmy, aby staly sie jeszcze bardziej doceniane ze
wzgledu na jako$c, ktérg gwarantujemy — komentuje Pawet
Cymorek, dyrektor sprzedazy Europa Zachodnia w firmie.

Ryszard Florek ,,Cztowiekiem Roku”

Ryszard Florek, wspotzatozyciel i prezes firmy Fakro, zostat
,Cztowiekiem Roku” w konkursie ,Liderzy Swiata Produkciji”.
Celem Konkursu jest popularyzacja osobowosci, inicjatyw
i przedsiebiorstw wywierajgcych pozytywny wptyw na doce-
nienie najlepszych praktyk biznesowych oraz rozwdj
efektywnosci firm, przyczyniajgcych sie do wzrostu
konkurencyjnosci polskiego biznesu i gospodarki.

Ryszard Florek zostat laureatem w kategorii skierowanej do
najskuteczniejszych manageréw, ekspertéw oraz innowatoréw
branzy produkcyjnejw Polsce. Prezes Fakro otrzymat nagrode
za catoksztalt dziatan podejmowanych w trosce o polskg
wspolnote ekonomiczng, dziatania na rzecz rozwoju
gospodarczego naszego kraju.

— Przyznana nagroda sprawia mi duzg rado$c¢, jednak jeszcze
wiekszg satysfakcje i motywacje sprawitaby mi $wiadomosc,
ze w budowanie silnej pozycji polskich firm globalnych na
Swiecie, wlgczajg sie coraz aktywniej wszystkie grupy spo-
teczne. To w rekach nas wszystkich jest bowiem stworzenie
przestrzeni i warunkéw, by wyzwoli¢ potencjat, jaki tkwi w pol-
skich firmach. Jesli bedziemy mieli w kraju wigcej polskich firm,
ktore bedg w stanie konkurowac z zagranicznymi korporacjami
podniesiemy poziom Zycia i zamozno$ci w naszym Kraju —
przekazat podczas uroczystosciw liscie prezes Florek.

Wreczenie nagréd odbyto sie podczas gali ,Liderzy Swiata
Energii i Produkcji’, ktéra odbyla sie 4 kwietnia br. w
Warszawie. W imieniu Prezesa Florka nagrode odebrat
Wojciech Klimek.

Uczniowie z wizyta w DAKO

Dako otworzyto swoje progi przed uczniami sgdeckich szkot
ponadgimnazjalnych, ktérzy odwiedzili przedsigbiorstwo w ra-
mach szkolnych zaje¢. Na miejscu czekaty na nich miedzy
innymi prezentacje dotyczgce funkcjonowania firmy oraz jej
dziatalnosci na rynkach miedzynarodowych. Wyposazeni
w kaski i odblaskowe kamizelki mieli takze mozliwos¢ obejrze-
nia procesu produkcji ‘od kuchni’ — czescig zaplanowane;j
wizytacji byta bowiem takze wizyta w halach produkcyjnych.

— Wierzymy, ze petna pasji praca moze byc bardzo inspirujg-
cal Zwtaszcza dla mtodziezy szk6t ponadgimnazjalnych, ktéra
z coraz wiekszym zaangaZowaniem zastanawia sie nad
wyborem zawodowej Sciezki Zzycia — bliski im jest wybor kie-
runku studiéw i dylematy dotyczgce podjecia pierwszej pracy.
Mozliwo$¢ zobaczenia i poznania jednej z najwiekszych
lokalnych firm to dla uczniéw szansa na ztapanie szerszej
perspektywy oraz zorientowanie sie w wyzwaniach i mo-
Zliwosciach lokalnego rynku pracy — mowili gospodarze
spotkania.

Tarcza Herbowa dla braci Popieléw

Podczas minionej sesji Rady Miasta Nowego Sgcza sadeccy
przedsiebiorcy, bracia Bogustaw, Henryk i Rafat Popielowie
otrzymali Tarcze Herbowg Nowego Sacza. Oprdécz honoro-
wego wyréznienia prezydent Ryszard Nowak wreczyt
laureatom Nowg Encyklopedie Sadecka $p. Jerzego Lesniaka.

— W imieniu wiasnym oraz moich braci chciatbym serdecznie
podziekowac za ten dzisiejszy dzien, za te mite chwile, ktore
mozemy na tej uroczystej sesji przezyc, jak rowniez za to
zaszczytne wyrbznienie — méwit Bogustaw Popiela. — Nie jest
to co prawda gala rozdania Oscaréw, ale uwierzcie, zZe tak sie
czuje i korzystajgc z tej okazji chciatbym podziekowac naszej
kochanej mamie, ktéra zaszczycita nas swojg obecno$cig.
Zaszczepita w nas takie warto$ci, dzieki ktérym jestesmy tym,
kim jestesmy — podkre$litlaureat.

Bracia Popielowie sg wspotwtascicielami PPHU Centrum. Fir-
ma z przeszto 30-letnim stazem jest wizytowka Nowego
Sacza. Peretkg braci jest czterogwiazdkowy hotel Beskid.
Przedsigbiorcy sa sponsorami wielu wydarzen sportowych,
wspieraja takze wiele akcji charytatywnych i kulturalnych.

Warto doda¢ réwniez, ze firma Centrum w 2016 r. zostata lau-
reatem konkursu ,Przedsiebiorca 2016 - Méj Sposob na Biz-
nes” w kategorii Solidny Partner Sgdeckiego Urzedu Pracy.
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Pierwsze pociggi Impuls juz w barwach LKA

Jak czytamy w komunikacie firmy Newag S.A. w fabryce w Nowym Saczu trwa produkcja czterech pierwszych
pociagow Impuls Il dla toédzkiej Kolei Aglomeracyjnej. Pudia pojazdéw sg juz pomalowane w barwy
przewoznika. Pojazdy majg by¢ gotowe w maju, a od czerwca planowane s3 jazdy testowe.

todzka Kolej Aglomeracyjna jest pierwszym polskim
przewoznikiem, ktéry otrzyma pociggi Impuls nowej, drugiej
generacji. LKA zamowita od firmy Newag 14 trzycztionowych,
elektrycznych zespotéw trakcyjnych. Pojazdy wyposazone
beda w klimatyzacje, wi-fi, miejsca na rowery, nowoczesny
system informacji pasazerskiej oraz defibrylatory. W kazdym
znajdowaé sie bedzie 160 miejsc siedzgcych. Dostawca
pociggow bedzie rowniez odpowiedzialny za ich serwisowanie
przez okres 12 lat.

Impulsy bedg obstugiwaé potgczenia w wojewddztwie t6dzkim.
Jak zapewnit wiceprezes spdtki Newag Jozef Michalik,
produkcja pojazdéw odbywa sie zgodnie z harmonogramem.
Pierwszy z czternastu pojazdow w okresie wakacyjnym

przejdzie badania dopuszczajgce do eksploatacji w Zmi-
grodzie. - todzka Kolej Aglomeracyjna, jako pierwszy polski
przewoznik otrzyma nasz flagowy produkt w nowej wersji.
Impuls Il charakteryzuje sie miedzy innymi zwiekszong
pojemnoscia, wyzsza trwato$cig i niezawodnoscig - wskazat.

Druga partie pojazdéw - 10 sztuk - LKA otrzyma w 2019 roku.
Newag zostat wytoniony w ramach postepowania na "Dostawe
elektrycznych zespotdéw trakcyjnych wraz ze $wiadczeniem
ustug ich utrzymania w ramach projektu - Budowa tddzkiej
Kolei Aglomeracyjnej Etap I1". Warto$¢ projektu to ponad 262
min zt, z czego ponad 181 min zt to dofinansowanie z RPO
wojewodztwa tédzkiego.

Apel radnych Wojewoddztwa Matopolskiego

Inicjatywe ulokowania siedziby Rzecznika Malych i Srednich Przedsigbiorcow w Nowym Saczu popieraja
radni Wojewédztwa Matopolskiego. Podjeli oni apel, w ktérym zachecaja centralne witadze do ulokowania tej

siedziby wtasnie na Sagdecczyznie.

Podczas sesji Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego radni wo-
jewddztwa postanowili podja¢ apel. Zachecajg w nim centralne
witadze do ulokowania siedziby nowego rzecznika na
Sadecczyznie w Nowym Saczu. — Apelujemy o ustanowienie
Nowego Sagcza siedzibg Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorcow. JesteSmy pewni, Zze taka decyzja przyczyni
sie do umocnienia prestizu wszystkich $rednich miast w Pol-
sce, bedzie tez stanowi¢ wyraz docenienia gospodarnoSci
Nowego Sgcza i catego regionu, z ktérego pochodzi wiele
renomowanych przedsigbiorstw o marce uznanej na catym
Swiecie. Przede wszystkim bedzie to jednak wazny symbol
dbatos$ci o zrownowazony rozwdj panstwa — mozemy
przeczyta¢ w uchwale sejmiku.

Przypominamy, miesigc temu radni Nowego Sacz przegto-
sowali apel w sprawie zlokalizowania siedziby Rzecznika

Matych i Srednich Przedsiebiorcéw w Nowym Saczu. Decyzja
rzadu odnos$nie siedziby jeszcze nie zapadta.
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Rekrutacja do projektu trwal

Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie zaprasza do udzialu w bezptatnym projekcie pn. ,Matopolskie
gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowej” wspoéifinansowanego ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

N Cap

MALOPOLSKA Urzad Pracy

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawo-
dowa, a takze wzmocnienie szans na zatrudnienie oraz
poprawe sytuacji zyciowej 300 osob z terenu wojewoddztwa
matopolskiego, poprzez kompleksowe i indywidualne wsparcie
dostosowane do potrzeb uczestnika projektu.

Projekt realizowany jest w 3 Pracowniach Integracji
Spoteczno-Zawodowej: Krakowie, Nowym Saczu i Tarnowie.

Dziatania skierowane sg do os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenie woje-
wodztwa matopolskiego, ze szczegdinym uwzglednieniem:

- 0s6b bezrobotnych zakwalifikowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy do Il profilu pomocy;

- 0s6b korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zyw-
nosciowa;

- 0s6b zamieszkujgcych na terenie powiatdw zagrozonych
skumulowanymi problemami spotecznymi: proszowicki,
myslenicki, nowotarski, brzeski, m. Nowy Sagcz, suski,
tarnowski, m. Tarnéw, dgbrowski, nowosadecki, limanowski,
gorlicki;

- 0s6b korzystajgcych lub kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej;

- 0s6b legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

N\ MALOPOLSKA

INSTYTUCIA
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy

w Krakowie

W ramach projektu organizator oferuje:

- warsztaty aktywizacji spoteczneji zawodowe;j,
- warsztaty komputerowe,

- szkolenia zawodowe,

-staze,

- subsydiowane zatrudnienie,

- bony na ustugi zdrowotno-spoteczne,
-indywidualne poradnictwo specjalistyczne,
-indywidualne posrednictwo pracy.

Biuro Projektu:

Pracownia Integracji Spoleczno-Zawodowej w Nowym
Saczu ul. Dlugosza 61 (parter, pokoj 02), tel. 791 583 337, e-
mail: afracisz@wup-krakow.pl; asliwa@wup-krakow.pl
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
30-107 Krakow (V pietro, pokdj 503), tel. 12619 84 54,518 299
008, e-mail: mmadyda@wup-krakow.pl; mhebda@wup-
krakow.pl

Pracownia Integracji Spoteczno-Zawodowej w Tarnowie
ul. Krakowska 25 (Il pietro, lokal nr 04), tel. 516 344 988, e-mail:
jpredota@wup-krakow.pl; wniewola@wup-krakow.pl

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. W. Witosa w Nawojowej
informuje, ze ogtasza nabdr na rok szkolny 2018/19 na bez-
ptatne Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe dla oséb petnoletnich
po Zasadniczej Szkole Zawodowej, Gimnazjum, 8-letniej
Szkole Podstawowej, ucznidw Szkét Ponadgimnazjalnych
-w kwalifikacjach:

1. Sporzadzanie potraw i napojow - TO6 - w zawodzie kucharz
2. Prowadzenie produkcji rolniczej- R03 - wzawodzie rolnik

3. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej - R04 - w zawodzie
pszczelarz

4. Wykonywanie ustug kelnerskich - T 09 - w zawodzie kelner

Zapisy trwajg do 14 lipca 2018 w sekretariacie szkoty.

Informacje tel. 18 445-70-76 Kwestionariusz, podanie oraz za-
tacznikiznajdziemy na: www.nawojowa.edu.pl

Czas trwania nauki: 1 rok, zajecia rozpoczynajg sie od
1 wrzesnia 2018, zajecia dla T06 i TO9 odbywaija sie trzy razy
w tygodniu w godz popotudniowych, zajecia dla TO6 i TO9
odbywajg sie w piatki popotudniu i w soboty.
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SADECKI URZAD PRACY

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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