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W numerze przeczytamy rowniez:
> Prezentacja uczestnika konkursu

.Przedsiebiorca 2017 — Mdj Sposé6b na Biznes” ‘
> Nabér wnioskow — Krajowy Fundusz Szkoleniowy POLUB NAS NA

www.facebook.com/

> Kompetencje na lokalnym Rynku Pracy — konferencja

> Bezrobocie w Nowym Sgczu (styczen)

> Ksztatcenie zawodowe w Nowym Sgczu
Statystyki, analizy, opracowania

Egzemplarz bezptatny
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo relacje z obchoddw
Matopolskiego Swieta Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktore
odbyly sie w Teatrze Bagatela w Krakowie. Podczas uroczystosci
ztotym i srebrnym medalem nagrodzono pracownikéw Sade-
ckiego Urzedu Pracy. Wydarzenie potaczone byto z rozstrzy-
gnieciem drugiej edycji konkursu “Matopolska Nagroda Rynku
Pracy”.

Biuletyn zawiera takze wywiad z uczestnikiem konkursu ,,Przed-
siebiorca 2017 - M6j Sposdb na Biznes” Panem Stanistawem
Grzybem, prezesem firmy Grzyb - wtascicielem marki Piekarnia
Tegoborze.

W numerze zamieszczamy tez informacje zwigzane z projektem
Kierunek Kariera, Gotuj sie na Gotowanie.

Dowiemy sie takze o naborze wnioskéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku, i o ustalonych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetach
w tym zakresie.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia i dziatan aktywizacyjnych realizowanych
przez SUP, ktére sg bardzo istotne, gdyz przyblizg nam, jak
wyglada sytuacja na lokalnym rynku pracy.

Zachecam do lektury!
zek Langer

N\ nes_—
Dyrektor SLf%

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatow statystycznych. Plik z najnowszg edycjg Sadeckiego
Rynku Pracy dostarczany jest partnerom i instytucjom
wspdtpracujgcym z Sgdeckim Urzedem Pracy za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.
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Stan bezrobocia w m. Nowym S3czu

Styczen 2018 — dane podstawowe

Liczba osob zarejestrowanych w koncu miesigca | 2065
w tym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1747
Liczba osob zarejestrowanych w miesigcu 442
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 60
- zarejestrowanych po raz kolejny 382
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 315
Liczba osob wytgczonych z ewidencji 296
w tym z powodu:
- podjecia pracy 165
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 47
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 27
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
: . . ) 209
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodto: &y
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Swieto Publicznych Stuzb zatrudnienia

Jak co roku, 5 lutego w Krakowie odbyta sie konferencja poswiecona Publicznym Stuzbom Zatrudnienia. To
swieto upamietniajgce poczatek polskich stuzb zatrudnienia, ktéry miat miejsce w 1919 roku, kiedy to Jozef
Pitsudski, wowczas Naczelnik Panstwa, podpisat dekret o organizacji urzedow posrednictwa pracy. Dzis
struktura stuzb zatrudnienia obejmuje ponad 350 urzedéw, ktére obstugujg 16 wojewédztw i 379 powiatéw.
Od 2004 roku wchodza one w sklad Europejskich Stuzb Zatrudnienia, ktére majg za zadanie wspierac
mobilnos¢ pracownikow na europejskim rynku pracy. Wydarzenie odbyto sie w Teatrze Bagatela.
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Pracownicy SUP: Krzysztof Chronowski nhagrodzony ztotym medalem za dtugoletnig stuzbe oraz Danuta Pacyna (medal srebrny)

»3+5+10=18 lat — Dojrzate rozwigzania partnerskie prosto
z Matopolski” — to temat gtéwny VII Matopolskiej Konferencji
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Inspiracja do tegorocznej
edycji wydarzenia byto przypadajgce w tym roku 10-lecie
istnienia Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego, 5-lecie Partnerstwa na Transgranicznym
Rynku Pracy Poprad-Dunajec oraz 3-lecie Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Oséb Mitodych. Z tego okazji zgro-
madzeni mogli obejrze¢ specjalnie przygotowany film
poswiecony inicjatywom.

Podczas uroczystosci dwoje pracownikow Sgdeckiego Urzedu
Pracy otrzymato odznaczenia panstwowe ,Medale za
Dtugoletnig Stuzbe”. Z rak wicewojewody matopolskiego -
Jozefa Gawrona - wyréznienia otrzymali: Krzysztof Chro-
nowski (ztoty medal) oraz Danuta Pacyna (srebrny medal).

Pozostali nagrodzeni:

Medal ztoty: Matgorzata Bochenek, Grazyna Chamioto, Jo-
anna Marcisz-Niezabitowska, Danuta Nowak, Maria Smoter,
Halina Szczurek, Piotr Szyndler, Stanistawa Zurek.

Medal srebrny: Irena Dyrek, Teresa Fyderek, Matgorzata lwa-
nicka, Jadwiga Jamroz, Magdalena Kope¢, Dorota Kowalik,

Agnieszka Laskos, Jacek Liber, Jadwiga Marchwica, Monika
Natanek, Helena Nowak, Matgorzata Plata, Katarzyna Solak,
Agata Szlésarczyk, Aneta Swierkosz.

Medal brgzowy: Adam Biernat, Beata Drozd-Cata, Anna
Ggasienica, Barbara Jatocha, Magdalena Kasprzyk, Monika
Piwowarczyk, Agnieszka Sasor-Ortyl, lwona Stadnik, Janusz
Strojny, Anna Szymanska.

—

Miejsca w Teatrze Bagatela w Krakowie wypetnione po brzegi
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Swieto Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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W wydarzeniu, jak co roku, licznie wzigli udziat przedstawiciele
wiadz (Wiadystaw Kosiniak-Kamysz — poset na sejm RP, Jézef
Lassota - poset na Sejm RP, Bogustaw Sonik — poset na Sejm
RP, dr hab. Stanistaw Sorys — wicemarszatek wojewddztwa
matopolskiego, Wojciech Kozak - wicemarszatek wojewddztwa
matopolskiego, Marta Tylek — skarbnik wojewddztwa
matopolskiego, Jozef Gawron — wicewojewoda matopolski),
urzedow pracy z Matopolski, pracodawcéw, organizacji dziata-
jacych na rzecz wsparcia mieszkancow regionu, instytucji
partnerskich.

Zaproszony go$¢ — Szymon Hotfownia przeprowadzit wyktad motywujacy

Pracownicy zaprzyjaznionego Powiatowego Urzedu Pracy

Konferencja byta rowniez okazjg do nagrodzenia laureatéw
drugiej edycji Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy w kate-
goriach: Osobowos¢ Rynku Pracy, Matopolski Pracodawca
Roku — Wspierajgcy Rozwoj Pracownikéw oraz Przyjazny Ro-
dzinie — szczegoty ponizej.

Matopolska Nagroda Rynku Pracy

Znamy juz laureatow drugiej edycji Matopolskie Nagrody Rynku Pracy. Zwyciezca jednej z kategorii
»Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie” (zatrudniajgcy mniej niz 25
osdb) zostata firma szkoleniowo-doradcza ,,Inventum” Sp. z 0.0. z siedzibg w Nowym Saczu.

zieki wprowadzonym w firmie rozwigzaniom
D polegajgcym na mozliwosci korzystania z elastycznych
godzin pracy, czy dofinansowaniu do ztobka kobiety
tam zatrudnione, w wigkszosci wychowujgce mate dzieci,

stanowigce 80% zatogi, mogg tatwiej godzi¢ obowigzki
zawodowe z zyciem osobistym.

W tej samej kategorii wsréd Srednich przedsiebiorstw
nagrodzono Laboratorium Kosmetykéw Naturalnych Farmona
Sp. z 0.0., a wsrdd pracodawcéw zatrudniajgcych powyzej 250
os6b nagrode otrzymat ArcelorMittal Poland. Wyréznienie
otrzymat Luxoft Poland Sp. z 0.0.

Laureaci w kat. Pracodawcy Wspierajgcy Rozwdéj Pracownikow

Nagrode odbiera przedstawicielka firmy Inventum z Nowego Sgcza

Natomiast tytut Matopolski Pracodawca Roku w kategorii
Matopolski Pracodawca Wspierajacy Rozwdj Pracownikéw
otrzymata firma SumiRiko Poland Sp. z 0.0. Ponadto wsréd
nominowanych znalezZli sie: KAPS Sp. z 0.0. oraz Urzgd Miejski
w Rabce-Zdroju.

Osobowoscig Rynku Pracy 2018 okazat sie Roman Ciepiela,
prezydent miasta Tarnowa. W tej kategorii nominowani zostali
réwniez: Dorota Niemiec — dyrektor Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego oraz Piotr Synowiec — prezes Zarzgadu Kreatikon
Sp.zo.o.

Wreczenie nagréd laureatom mialo miejsce w trakcie
Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia.



UCZESTNICY KONKURSU PRZEDSIEBIORCA 2017

Sadecki Rynek Pracy Nr 1 (83) styczen 2018 II_—

Rodzinna firma z tradycjami

Dziataja na sadeckim rynku od kilkudziesieciu lat, ich produkty cieszg sie dobra opinig wéréd mieszkan-
cow calej Sadecczyzny. Mowa o Piekarni Tegoborze, ktora w ubiegtym roku brata udziat w konkursie
organizowanym przez Sadecki Urzad Pracy — ,,Przedsiebiorca 2017 — M6j Spos6b na Biznes”, zajmujac
drugie miejsce w kategorii ,Sadecki Przedsiebiorca Roku”. O pomysle na biznes, funkcjonowaniu firmy
i planach na przyszlo$¢ rozmawiamy z prezesem firmy, Panem Stanistawem Grzybem.

Sadecki Rynek Pracy: Czym dokladnie zajmuje sie firma,
skad pomyst?

Stanistaw Grzyb: JesteSmy przedsiebiorstwem rodzinnym,
a pomyst na firme, biznesplan i rozwdj przedsigbiorstwa w pier-
wszych latach jego istnienia to dzieto naszych rodzicéw.
Postanowili oni wej$¢ na wolny rynek w okresie transformacji
na przetomie lat 80. i 90. Poczatkowo zajmowali sie uprawami
szklarniowymi, a uzyskany w ten sposodb kapitat zainwestowali
w roku 1993 w piekarnie. Byt to czas, gdy powstawato wiele
nowych firm, bo wielu przedsigebiorcéw upatrywato szans
w tych przemianach, zwlaszcza ze ich gtéwnym konkurentem
byt stabngcy sektor panstwowy i spoétdzielczy. Oczywiscie
wiele z powstatych w tamtym okresie przedsiebiorstw nie
wytrzymato konkurencji. Naszym rodzicom to si¢ jednak udato.
Co wiecej, potrafili rozwingé firme i w roku 2003 przy piekarni
powstata Pracownia Cukiernicza, ktorej szefowg do dzis jest
nasza mama, Lucyna Grzyb.

Aktualnie dziatamy na wielu polach. Starszym z dwéch filaréow
firmy jest piekarnia, ktéra w swojej ofercie ma kilkadziesigt
gatunkow pieczywa, w tym zdrowe produkty z kategorii pre-
mium, fiti chleby dietetyczne. Nieco mtodsza od niej pracownia
cukiernicza nie tylko przygotowuje torty na indywidualne
zamowienia naszych klientow, ale tez dziesiatki rozmaitych
wyrobdéw stodkich, ktére mozna naby¢ codziennie w jednym
z 20 naszych sklepow firmowych lub u jednego z blisko 200
kontrahentow na terenie Matopolski. Caty czas w ramach tych
dwoch gatezi przedsiebiorstwa rozwijajg sie rozmaite dziaty,
jak dziat drozdzéwek i przekasek, pracownia tortow
artystycznych, pracownia projektowania i produkcji ozdéb na
torty. Ponadto od 2013 roku zajmujemy sie tez produkcjg lodéw
rzemieslniczych, ktére od roku 2016 znane sg mieszkancom
Sadecczyzny pod nazwg Fratelli.

Sadecki Rynek Pracy: Najciekawsze inwestycje, produkty,
realizacje?

Stanistaw Grzyb: Angazujemy sie w najprzerézniejsze proje-
kty, od zaopatrywania Swiatowych Dni Miodziezy poprzez
akcje charytatywne az po realizowanie indywidualnych
zamowien duzy klientdw. Mysle jednak, ze najwazniejszg statg
inwestycjg sg dla nas obecnie sklepy firmowe. Od lat staramy
sie budowac¢ stabilng sie¢ wtasnych punktéw. To one umozli-
wiajg nam stworzenie bliskiej wiezi z klientem oraz pozwalajg
najlepiej zrozumie¢ potrzeby rynku. Ciekawg inwestycjg
zwigzang ze sklepami jest system informatyczny Receptor,
ktory juz zaczeliSmy wdraza¢ w niektorych sklepach m.in. za
sprawg wsparcia Sgdeckiego Urzedu Pracy. To duzy krok
naprzod, ktéry pozwoli sprzegnaé sprzedaz i produkcje w spo-
jng catos¢ oraz zoptymalizowa¢ nasze ustugi za sprawg
nowych technologii. W ostatnim czasie odswiezyliSmy réwniez
nasze witryny internetowe. Umozliwia to naszym klientom
wglad w regularnie rozbudowywany katalog produktow, ale

Jeden z punktéw sprzedazy Piekarni Tegoborze

réwniez korzystanie z formularza zamowien pozwalajgcych na
wybor wiasnego, spersonalizowanego produktu oraz miejsca
jego odbioru.

Sadecki Rynek Pracy: Czym firma Grzyb mogta przekonaé¢
do siebie kapitute konkursowa?

Stanistaw Grzyb: Mysle, ze na nasze wyréznienie wptyneto
wiele czynnikéw. Na rynku dziatamy juz od wielu lat, a marka
Tegoborze jest rozpoznawalna i cieszy sie uznaniem klientéw.
Uwage kapituly by¢ moze zwrécit réwniez fakt, ze juz w ubie-
gtym roku zostaliSmy uhonorowani tytutem i statuetkg
Najlepszy Pracodawca Roku 2016 w Powiecie Nowosg-
deckim. Co wiecej, firma caly czas sie rozwija zatrudniajgc
nowych pracownikéw, co wigze sie réwniez ze statg i owocng
wspotprace z Sadeckim Urzedem Pracy, moze wiec urzednicy
uznali, ze warto wyrézni¢ te wspotprace.

Sadecki Rynek Pracy: W jaki sposéb udziat w konkursie
»Przedsiebiorca Roku” wplynat na dziatalnos¢ firmy?

Stanistaw Grzyb: Na pewno byt to dla nas rodzaj promociji.
Chociaz nasza marka jest juz dobrze znana i rozpoznawalna to
jednak dalismy znak, ze caly czas ,jesteSmy w grze” i nie spo-
czywamy na laurach, ciezko pracujgc nad zwigkszaniem
zatrudnienia i doskonaleniem warunkow pracy.

Sadecki Rynek Pracy: Jakie znaczenie dla firmy ma
zwyciestwo w konkursie?

Stanistaw Grzyb: W konkursie zajeliSmy 2. miejsce co do-
wodzi, ze mamy bardzo solidng pozycje, ale i mobilizuje nas do
dalszej pracy. Mam nadzieje, ze uda nam sie zatriumfowac
w ktorejs z przysztych edycji konkursu.

[——
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Sadecki Rynek Pracy: Zachecit by Pan innych przedsie-
biorcéw do udziatu w konkursie?

Stanistaw Grzyb: Oczywiscie. Sam udziat w konkursie nie
wigze sie z dodatkowym wykladem pracy ze strony firmy, gdyz
na wyréznienie i sukces po prostu pracuje sie caty rok, sku-
tecznie prowadzgc przedsiebiorstwo. Ws$réd wymiernych
korzy$ci warto natomiast wymieni¢ promocje w mediach, czy
sesje fotograficzna, ktéra dostarcza materiatéw do wykorzy-
stania w dziataniach reklamowych. Wyréznienie w konkursie
utatwia réwniez znalezienie dobrych pracownikéw i podczas
rekrutacji zapewnia firmie solidny kredyt zaufania ze strony
kandydatéw.

Sadecki Rynek Pracy: Recepta nasukces?

Stanistaw Grzyb: Praca, praca, praca, a takze uczciwosé
w relacjach z partnerami biznesowymi oraz szacunkiem do
pracownikow. W koncu to oni stanowig filar przedsigbiorstwa
i pozwalajg nam sie rozwija¢. Warto réwniez rozbudowywac
przedsigbiorstwo z gtowg. Rozsadnie planowac inwestycje
i korzystac¢ z wszelkich dostepnych form wsparcia i dotac;ji,

zwtaszcza ze obecnie bardzo czesto spotykamy sie z niezwy-
kle fachowym podejsciem urzednikow, ktérzy rozumiejg
zasady dziatania wolnego rynku i chcg pomaga¢ przedsie-
biorcom.

Dziekujemy za rozmowe.

,,Gotuj sie do pracy”
Spotkanie dla os6b zainteresowanych pracg w gastronomii

W $rode (28 lutego) Sadecki Urzad Pracy w Nowym Sgczu wraz z firmg
P.P.H.U. Centrum sp. z 0.0. organizujg spotkanie dla oséb bezrobotnych
zainteresowanych uczestnictwem w programie regionalnym pn. ,Gotuj sie do pracy’,
w ktérym zatozono wsparcie lokalnych firm z branzy gastronomicznej w zatrudnieniu
pracownikéw i zindywidualizowang pomoc osobom bezrobotnym zainteresowanym
podjeciem zatrudnienia w branzy gastronomiczne.

Program skierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
w Nowym Sgczu, z ustalonym Il profilem pomocy, w szczegdlnosci diugotrwale
bezrobotnych kobiet i oséb powyzej 30 roku zycia.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w programie skorzystajg ze wsparcia
w postaci szkolenia indywidualnego z branzy gastronomiczne;j
(np. w zawodzie pomoc kuchenna, kelner)
po ukonczeniu ktérego otrzymajg skierowanie do zatrudnienia subsydiowanego.

Szczegotowych informacii na temat spotkania udzielajg poszczegdini
doradcy klienta SUP - kontakt dostepny na stronie:
http://supnowysacz.praca.gov.pl/

Wszystkie osoby zainteresowane udziatem
w programie zapraszamy do kontaktu !!!
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Nabor wnioskoéw o przyznanie Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639
z pozn. zm.) Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy ogtasza nabor wnioskow pracodawcow o przyznanie
srodkow KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, obejmujacy nastepujace dziatania:

» Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy praco-
dawcy lub za jego zgoda,

» Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwier-
dzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

» Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

» Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg
na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania, o ktorych
sfinansowanie wystepujg pracodawcy muszg zostaé
rozpoczete i zakonczone w roku, na ktéry zostaty przyznane tj.
w 2018 r. Nabor wnioskéw prowadzony bedzie w terminie od
19.02.2018r.d028.02.2018r.

Nabor bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow, jakimi dysponuje Sadecki Urzad Pracy tj. do
wysokosci 259 000,00 zt. W 2018 roku ustalono limit na osobe
objeta ksztatceniem ustawicznym do wysokosci 5 000,00 zt.

O przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2018 moze ubiegac sie pracodawca, ktérego wniosek
spetnia warunki okreslone w podstawowych priorytetach
Ministra, sktadane wnioski muszg miesci¢ sie w obszarze
przynajmniej jednego z priorytetéw wydatkowania $rodkéw
KFS.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2018 okreslone
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ziden-
tyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych,

priorytet 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy,

priorytet 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, kiére
mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegdélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Szczegdtowe informacje dotyczgce opisu obowigzujgcych
w 2018 roku priorytetow zostaty zawarte w zatgczniku nr 2 do
.Regulaminu przyznawania $rodkéw na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéow i pracodawcow ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sadeckim Urzedzie

Pracy”, a w zataczniku nr 3 do ww. regulaminu zostat podany
wykaz zidentyfikowanych zawodow deficytowych w miescie
Nowym Saczu oraz w wojewoddztwie matopolskim. Regulamin
przyznawania s$rodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Sgdeckim Urzedzie Pracy oraz wnioski wraz
z zatgcznikami dostepne sg na stronie internetowej
Sadeckiego Urzedu Pracy pod adresem www.sup.nowy-
sacz.pl lub w siedzibie urzedu. Wnioski o $rodki z KFS nalezy
sktada¢ na formularzach stanowigcych zatgcznik nr 1 (przed-
siebiorcy) lub zatgcznik nr 1a (pracodawcy niebedgcy
przedsiebiorcami) do regulaminu.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw i ich ocenie bedg brane pod
uwage:

I. Elementy wskazane w § 6 ust. 5 ww. rozporzadzenia tj.
1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priory-
tetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok,

2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regio-
nalnego rynku pracy,

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfi-
nansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podo-
bnych ustug dostepnych na rynku,

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego finansowanej ze $rodkéow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedag
objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkoéw
KFS,

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkéw KFS dziatan

okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw dostep-
nych srodkéw w danym roku,

Il. przedtozone uzasadnienie celowosci i potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych
priorytetéw wydatkowania srodkow KFS,

lll. dodatkowe ustalone lokalnie zasady i kryteria wymienione
w § 5 ust. 14 ww. regulaminu.
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Kierunek Kariera — nabor chetnych trwa

»Kierunek Kariera” to jedyny projekt w Matopolsce oferujagcy osobom pracujagcym bezptatne porady zawo-
dowe poprzez specjalistyczng ustuge Bilansu Kariery oraz szanse nawet na 87% dofinansowania do szkolen
jezykowych, komputerowych oraz prawa jazdy kat. A, B, C, C+E, zarzadzania projektami.

Chetni do udziatu w projekcie powinni mie¢ wiecej niz 25 lat
i posiada¢ maksymalnie wyksztatcenie srednie, tj. zdang ma-
ture. W przypadku osob, ktére ukonczyty 50 lat, wyksztatcenie
moze by¢ dowolne. Oczywiscie muszg pracowac, ewentualnie
prowadzi¢ jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, czyli nie
zatrudnia¢ pracownikow, bgdz tez optaca¢ sktadki na KRUS
(rolnicy optacajgcy sktadki KRUS i zajmujacy sie dziatalnoscig
rolng) oraz cudzoziemcy.

Projekt "Kierunek Kariera" obejmuje nie tylko poradnictwo
zawodowe, ale daje rowniez mozliwo$¢ otrzymania
dofinansowania do szkolen. Kazdy uczestnik projektu, dla
ktérego zostanie opracowany tzw. "Bilans Kariery", ma szanse
na bony szkoleniowe, ktére pozwolg pokry¢ do 87% kosztow
szkolenia komputerowego, jezykowego oraz prawa jazdy,
prawa jazdy kat. A, B, C, C+E, zarzgdzania projektami.

Ustuge Bilansu Kariery oferuja:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
w Krakowie e-mail: centrum.krakow@wup-krakow.pl, tel.: 12
424 07 38, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Nowym Sgczu e-mail:centrum.nowysacz@wup-
krakow.pl, tel.: 18 442 94 90 Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Tarnowie e-mail: centrum.tarnow@wup-
krakow.pl, tel.: 14 626 9940

Projekt "Kierunek Kariera" jest finansowany
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego. Wedtug szacunkéw, do 2023 roku uda

si¢ w nim przeszkoli¢ nawet 25 tys. os6b. Michat Kgdziotka realizuje projekt Kierunek Kariera w WUP

KOMUNIKAT DLA PRACODAWCOW | 0SOB BEZROBOTNYCH

Aktualnie Sgdecki Urzad Pracy w Nowym Sgczu posiada srodki finansowe na realizacje ustug
i instrumentow rynku pracy gtéwnie w ramach nastepujgcych projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)"

W ramach RPO WM 2014-2020 - skierowany do oséb w wieku powyzej 30 roku zycia,

w tym w szczegolnosci do osob: powyzej 50 roku zycia, 0sdb z niepetnosprawnosciami,
0s0b dtugotrwale bezrobotnych. Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, szkolenia indywiduale, srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (lll)"
w ramach PO WER - skierowany do os6b mtodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegolnosci do oséb: diugotrwale bezrobotnych oraz nieuczacych sie,
niezatrudnionych oraz nieuczestniczgcych w szkoleniu - mtodziez z kategorii NEET.
Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z poszczegélnymi doradcami klienta SUP
kontakt dostepny na stronie www.sup.nowysacz.pl
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Bezrobocie lekko w gore

Jak czytamy w raporcie przestanym do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spote-
cznej z dnia 7 lutego 2018 r. wykonanego przez pracownikow Sadeckiego Urzedu
Pracy, bezrobocie w Nowym Saczu w miesigcu styczniu delikatnie sie zwiekszyto.
Okres konca roku sprzyjat tendencji spadkowej stopy bezrobocia. Liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Nowym Saczu na koniec stycznia wyniosita
dokladnie 2065 osdb. To o 146 os6b wiecej niz miesigc wczesniej. W zestawieniu rok
do roku, ilos¢ bezrobotnych zmniejszyta 0 946 osab.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych w SUP to bez-
robotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich
miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetno-
sprawne i dtugotrwale bezrobotne. Udziat bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy minimalnie spadtiwynosi
84,6 procent wszystkich zarejestrowanych. Najwiekszy odsetek
w strukturze bezrobotnych stanowig dtugotrwale bezrobotni,
czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu Pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Udziat tej grupy
wynosi obecnie 54,10 proc. i jest to gléwny powdd, dla ktérego
osoby te aktywizowane sg w pierwszej kolejnosci.

Wzrosta ilos¢ oséb powyzej 50. roku zycia i niepetnosprawnych.
W styczniu byly to 544 osoby. Bezrobotni w tej kategorii
aktywizowani sg m.in. w ramach realizowanego przez SUP
projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozo-
stajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)".
W grupie os6b do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki
wzrost udziatu oséb bezrobotnych. Urzgd przygotowat dla nich
miedzy innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j projekt ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)”

KOBIETY

Kobiety stanowig 55,98 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych minimalnie spadt. Kobiety
stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest réwniez wiecej
wsrod oséb w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy (57,3 proc.).
Szczegodlnie niepokojgca jest statystyka diugotrwale
bezrobotnych. Tu kobiety stanowig 60,64 proc. zarejestrowa-
nych. Wsparcie w programach aktywizacji zawodowej bedzie

wiec w pierwszej kolejnosci kierowane do tej grupy bezro-
botnych.
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PODJECIAPRACY

W styczniu prace podjeto 165 0séb bezrobotnych (w grudniu —
175). Zdecydowana wiekszos$¢ to podjecia pracy niesubsydio-
wanej, czyli bez wsparcia ze srodkéw bedgcych w dyspozyciji
Urzedu. Ponadto 47 oséb stracito status bezrobotnego w zwia-
zku z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy (najczes-
ciej oznacza to niezgtoszenie sie do doradcy klienta w wyzna-
czonym terminie), a kolejnych 27 osdéb dobrowolnie zrezy-
gnowato ze statusu bezrobotnego.

Spadt odsetek osob uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W konicu stycznia prawo do tego $wiadczenia
miato 15,26 proc. ogdtu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu 15,59. Przypomnijmy: zeby uzyska¢ prawo do zasit-
ku trzeba (w najwiekszym uproszczeniu) przepracowac
minimum 12 miesigcy w ciggu ostatnich osiemnastu miesigcy
poprzedzajgcych date rejestracji i osigga¢ w tym czasie co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie za prace. Charakterystyka
wspotczesnego rynku pracy nie pozwala w wielu wypadkach na
osiggniecie tego kryterium.

—
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W styczniu pracodawcy ztozyli w SUP 225 ofert pracy i akty-
wizacji zawodowej. To 0 96 wiecej niz w grudniu (129 ofert).
W dniu przygotowywania materiatu, tj. 21 lutego, pracodawcy
oferowali na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy
314 wolnych miejsc pracy. Wiekszos¢ ofert zwigzana byta
z transportem i logistyka, produkcjg i ustugami oraz handlem.
Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy,
rzadko byto ich kilka. Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikow
siodtowych. Ozywienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukuja
sprzedawcow, przedstawicieli handlowych i kierownikéw skle-
poéw. Czesc z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy
gastronomii. Zdecydowana wiekszos¢ ofert zaczynata sie od
najnizszej krajowej (2100 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w zdecydowanej wigkszosci dotyczyty zatrudnienia na czas
okreslony lub okres probny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W styczniu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD)
dla 326 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni zareje-
strowani w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania.
Przypomnijmy, ze IPD to nic innego jak nakreslenie Sciezki
powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste czyn-
nosci, ktére majg wykona¢ obydwie strony, zaréwno bez-
robotny, jak i Urzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

4,1 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu grudnia 2017 r. (ostatnie dane Gtow-
nego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u dotyczace
stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz dane liczbowe z po-
wiatowych urzedow pracy, dlatego tez dane te publikujemy
w styczniu.
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W stosunku do listopada stopa bezrobocia w Nowym Sgczu po-
zostata bez zmian. W ujeciu rocznym natomiast obserwujemy
wyrazny spadek, o 2,2 pkt. proc. Mozna przypuszczac, ze

w slad za delikatnym spadkiem liczby bezrobotnych w grudniu,
stopa bezrobocia powinna utrzymac sie na tym samym pozio-
mie.

W pozostatych powiatach subregionu sgdeckiego, obejmuja-
cego trzy powiaty ziemskie: nowosgdecki, gorlicki i imanowski,
bezrobocie réwniez pozostaje na podobnych poziomach.
Najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego zanotowano
w powiecie nowosagdeckim (8,7 proc.), limanowskim — 8,4 proc.,
natomiast w powiecie gorlickim 6,4 proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (5,4 proc.) i kraju (6,6 proc.). Poréwnywalny z No-
wym Sagczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarndw notuje stope bezrobocia na poziomie
5,9 proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tra-
dycyjnie zanotowano w Krakowie (2,8 proc.), a najwyzsze (12,1
proc.) w powiecie dgbrowskim.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludno$ci aktywnej zawodowo, bez pracownikow jednostek
budzetowych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Bezrobocie wPolsce

Stopa bezrobocia w grudniu 2017 roku wyniosta 6,6 proc. — po-
informowato w komunikacie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej. To najlepszy wynik naszego rynku pracy od
stycznia 1991 roku. Wskaznik ten byt o 1,6 pkt proc. nizszy niz
rok wczeséniej, ale 0 0,1 pkt proc. wyzszy niz w listopadzie.

Bez pracy pozostawato na koniec grudnia 1,08 min oséb —
0 15,4 tys. 0s6b wiecej niz miesigc wezesniej. W analogicznym
okresie 2016 roku (grudzien — listopad) odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych 0 21,5tys. oséb (o 1,6 proc.).

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych przez pracodawcéw do urzedéw pracy w grudniu
2017 roku wyniosta 94,9 tys. i w poréwnaniu do listopada 2017
roku spadta 0 35,4 tys. (tj. 0 27,1 proc.). Réwniez w latach wcze-
Sniejszych grudzien byt miesigcem spadku liczby ofert pracy
w stosunku do listopada.

W catym 2017 roku liczba bezrobotnych spadfa o 252,1 tys.
oso6b, tj. o 18,9 proc., podczas gdy w 2016 roku liczba
bezrobotnych spadta 0 228,2 tys. osoéb, tj. 0 14,6 proc. Zatem
tempo spadku liczby bezrobotnych w 2017 roku byto silniejsze.

W projekcie budzetu na 2018 r. rzagd przyjat, ze stopa

E——
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bezrobociawyniesie 6,4 proc. na koniec 2018r.

Bezrobocie w Unii Europejskiej

Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia w Polsce spadta do
4,4 proc. w grudniu 2017 r. wobec 4,5 proc. w poprzednim
miesigcu, podat unijny urzad statystyczny Eurostat. Jeszcze
listopadzie 2016 r. wynosita 5,6 proc.

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako
procent os6b w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy,
zdolnych podjg¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwoch
tygodni, ktérzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich
tygodni w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych
zawodowo w danym kraju.

Stopa bezrobocia w strefie euro wyniosta 8,7 proc. w grudniu
2017 r. wobec 8,7 proc. miesigc wczesniej, podat unijny urzad
statystyczny Eurostat. Rok temu wskaznik ten wynosit 9,7
proc.

W catej Unii Europejskiej (UE) wskaznik ten wynidst 7,3 proc.
w grudniu — wobec 7,3 proc. w poprzednim miesigcu i wobec
8,2 proc. rok wczesnie;.

Najwyzsza stope bezrobocia zanotowano w Greg;ji (20,7 proc.
- dane za pazdziernik) i w Hiszpanii (16,4 proc.), najnizsza
w Czechach (2,3 proc.) w Niemczech i na Malcie (po 3,6 proc.).

Stopa bezrobocia w procentach na koniec grudnia w po-
szczegolnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,3); Malta
(3,6); Niemcy (3,6); Wegry (3,9); Holandia (4,2); Wielka
Brytania (4,3); Polska (4,4); Rumunia (4,6); Austria (5,3); Esto-
nia (5,4); Luksemburg (5,6); Dania (5,6); Bufgaria (6,1);
Irlandia (6,2); Stowenia (6,2); Szwecja (6,5); Belgia (6,6);
Stowacja (7,4); Portugalia (7,8); totwa (8,1); Finlandia (8,5);
Francja (9,2); Chorwacja (10); Cypr (11,1); Witochy (10,8)
Hiszpania (16,4); Grecja (20,9).

W Stanach Zjednoczonych w grudniu bezrobocie nie zmienito
sie w stosunku do listopada i wyniosto 4,1 proc. W Turcji bezro-
bocie w grudniu wynosito 10,5 proc., a w Japonii delikatnie
wzrosto— 2,8 proc (0 0.1p. proc.).

Kompetencje cenione na lokalnym rynku pacy

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Zesp6t Zamiejscowy w Nowym Saczu, we wspotpracy z firma
FAKRO, 8 lutego zorganizowatl spotkanie koordynacyjne dla doradcow zawodowych i szkolnych.
Wydarzenie pn. ,Mysl jak pracodawca — poznaj kompetencje cenione na rynku pracy” odbylo sie
z udziatem m.in. pracownikoéw Sadeckiego Urzedu Pracy.

— Jest to nowa formuta spotkan koordynacyjnych, przyblizajg-
ca doradcom zawodowym potrzeby kwalifikacyjne lokalnych
rynkéw pracy — mowita na rozpoczecie konferencji Halina
Podgoérny, dyrektor ds. personalnych w firmie Fakro. Kolejno
glos zabierali Jakub Zapata z fundacji ,Pomysl| o Przysztosci”
oraz Marta Olszewska — kierowniczka Zespotu Zamiejscowe-
go Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Tematyka podjeta podczas spotkania byta gtéwnie skierowana
do doradcow szkolnych i zawodowych. Rozpoczeta Pani
Matgorzata Kwiatkowska — doradca zawodowy tematem ,,Cyf-
rowe tsunami na rynku pracy — jak przygotowac¢ mfodziez do
bezpiecznego surfowania w $wiecie pracy i zawodow
przysziodci”. Scharakteryzowata ona rowniez ,,Barometr
zawodow 2018” — badanie trendéw na rynku pracy, pole-
gajace na sklasyfikowaniu zawodéw pod katem ich doste-
pnosci na nadwyzkowe, zréwnowazone oraz deficytowe.

Swojg wizje dotyczacg wymagahn w zakresie kwalifikaciji,
kompetenciji, specyfiki pracy, jak rowniez potrzeb kadrowych
zaprezentowaty przedstawicielki fundacji ,Pomysl o przy-
sztosci”: Beata Martus-Kotbon oraz Anna Korczyk. Oméwity
one réwniez temat ksztattowania postaw przedsiebiorczych

ws$réd miodziezy.

W ramach wizyty studyjnej uczestnicy zwiedzili park maszy-
nowy i linie produkcyjne oraz zapoznali sie ze specyfikg zawo-
dow i kompetenciji w firmie.
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Ksztatcenie zawodowe na najwyzszym poziomie

Symboliczne promesy na tworzenie Centréow Kompetencji Zawodowych otrzymali dyrektorzy trzech
sadeckich szkét. Przekazali je dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Nowego Sacza Jozef Klimek
oraz dyrektor Inkubatora Przedsiebiorczosci Grzegorz Sus. To w sumie ponad osiem milionéw ziotych

na ksztatcenie zawodowe.

Zespdt Szkét Budowlanych, Zespot Szkoét Elektryczno-
Mechanicznych i Zespot Szkét nr 1, czyli popularny gastronom
—to trzy szkoty, ktére dzieki dotacji z Unii Europejskiej poprawig
standardy swiadczonych ustug

— W ramach tych projektéw realizowane bedg kursy dla
miodziezy, ktore dadzg dostep do dodatkowych kompetencji
i kwalifikacji, ktére to z catg pewnoscig przydadzg sie na rynku
pracy absolwentom, ktérzy opuszczg mury szkofy — mowit
Grzegorz Sus, dyrektor Inkubatora Przedsiebiorczo$ci, ktéry
realizuje projekty pod nazwag ,Utworzenie Centrum
Kompetencji Zawodowych” dla trzech sgdeckich szkét.

— W projektach biorg udziat takZze nauczyciele. Takze oni
podnoszg swoje kwalifikacje, uczestniczgc w kursach
doszkalajgcych i studiach podyplomowych. Poza tym praco-
wnie szkolne zostaly wyposazone w nowoczesny sprzet.
Kwota ogdblna doposazenia to dwa miliony ztotych. Kolejny
element tych projektow to udziat uczniow w stazach zawodo-
wych. Jest to taki fajny element, ktéry pozwala uczniom na
zdobycie dos$wiadczen w takich realnych warunkach pracy
w przedsiebiorstwach. | jeszcze jeden punkt projektow, to sty-
pendia dla uczniéw, ktérzy osiggajg najlepsze wyniki w na-
uczaniu przedmiotéw zawodowych —dodat Sus.

Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych otrzymat pro-
mese na4 332470 zt.

— Zwiekszylismy komfort pracy w pracowniach informaty-
cznych i elektrycznych — mowit dyrektor szkoty Walenty Sza-
rek. — Nie o pomyslenia bytoby, gdybysmy musieli z wtasnych
Srodkéw wyposazyc te pracownie w klimatyzacje, nowe meble
i bardzo nowoczesny sprzet. Z tych $rodkéw uruchomiliSmy
pie¢ pracowni kompletnie odnowionych. Sprzet, ktéry dosta-
lidmy, mimo szalonego tempa technologicznego, przez jakie$
osiem do dziesieciu lat bedzie sprzetem na czasie i ktory be-
dzie dobrze stuzyt mfodziezy. Szczegolnie ciesze sie ze
sprzetu, ktéry otrzymalisSmy na doposazenie pracowni
teleinformatycznych. Jest to nowa branza, nowy kierunek, a je-
go gtéwng cechg jest to, ze sprzet teleinformatyczny jest
piekielnie drogi.

Zespot Szkot nr 1 otrzymat promese na2 456 024 zt.

— Doposazylismy pracownie technologii gastronomicznej, ale
tez pracownie obstugi klienta z nowoczesnymi panelami
kelnerskimi, co teraz jest juz standardem we wszystkich
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firmach gastronomicznych. Mamy tez nowoczesng sale hote-
larskg z pokojem hotelarskim, ktéry bedzie stuzyt do nauki
w zawodzie technika hotelarza — wymieniata korzy$ci z otrzy-
mania promesy dyrektor szkoty, Barbara Swieton. — Te
pienigdze to przede wszystkim poszerzenie oferty edukacyjnej
dla naszej mtodziezy, bo zawdd gastronomiczny to nie tylko
gotowanie, ale tez réznego rodzaju kwalifikacje. Prowadzimy
bardzo duzo kurséw i cieszg sie one powodzeniem wsréd
uczniéw. To sg kursy obstugi kasy fiskalnej, zdobnictwa
cukierniczego, domowego wyrobu wedlin, kursy potraw
regionalnych i wypieku chleba czy aranzacji stotéw. tgcznie
zrealizujemy kursy w pietnastu kwalifikacjach.

Zespot Szkot Budowlanych otrzymat promese na 1 389,2 zt

— Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej,
jakie zostato utworzone w naszej szkole — moéwit dyrektor
Andrzej Sojka — to na pewno dla nas wielka szansa na to, aby
ksztafcic w sposéb nowoczesny. Mfodziez przychodzgca do
szkoty pragnie zdobywac wiedze i praktyczne umiejetnosci na
sprzecie, ktéry witasciwie przystepuje do realiow. Waznym
aspektem jest tez mobilizowanie mfodziezy do bardziej
wytezonej pracy. Tutaj zwracam uwage na stypendia, ktore sg
fundowane w ramach projektu. Bardzo wazne jest tez
ksztatcenie kadry profesorskiej. Nauczyciele bedg korzystac
z kurséw | studidw podyplomowych na kierunkach, ktore
wychodzg naprzeciw potrzebom rynku budowlanego, na
przyktad budownictwa energooszczednego.

Pienigdze na tworzenie Centréow Kompetencji Zawodo-
wych zostaly pozyskane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i zostaly juz przekazane szkotom, ktére

realizujg swoje projekty od wrzesnia 2017 roku.

Unia Europejska
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