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Stopa bezrobocia w Polsce w latach 2015-2017
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Ranking województw pod względem stopy bezrobocia (%)



Bezrobocie w Małopolsce 



Bezrobocie w Małopolsce 

5,7% - stopa bezrobocia w Małopolsce 

82 676  tysięcy bezrobotnych

58% bezrobotnych stanowią kobiety

3,1% - najniższe bezrobocie w Krakowie (14107 tyś. osób)

12,1% - najwyższe bezrobocie w powiecie dąbrowskim (2282 tyś 
osób)



Udział osób w szczególnej sytuacji wśród osób bezrobotnych w Małopolsce 

28,6% - osoby do 25 roku życia 

53,4% - długotrwale bezrobotni

26,6% - powyżej 50 roku życia

19,6% - posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 
roku      życia 

6,2 % - osoby niepełnosprawne



Stopa bezrobocia w Nowym Sączu



2 066 – liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych

796 - osób mniej niż we wrześniu 2016 

1 227 - kobiet  i 839 - mężczyzn

14,7 % - osób posiada prawo do zasiłku (303 os.)

2059 osób zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil pomocy

Sytuacja na rynku pracy w Nowym Sączu



550 – osoby do 30 roku życia

1008 – długotrwale bezrobotni 

599 – osoby powyżej 50 roku życia

217 – osoby niepełnosprawne

497 – posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w Nowym Sączu



546 – osób bez kwalifikacji zawodowych 

365 – osób bez doświadczenia zawodowego 

410 – kobiet, które nie podjęły pracy po urodzeniu dziecka

2 - cudzoziemców 

Wybrane kategorie osób bezrobotnych



2,3% - I profil pomocy 

67,6% - II profil pomocy 

30,1 % - III profil pomocy 

Profile osób bezrobotnych zarejestrowanych w SUP



2207 – liczba miejsc pracy, w tym: 

262 staży

87 prac interwencyjnych

86 refundacji wynagrodzenia, nagród i składek ZUS dla 
bezrobotnych do 30 roku życia

33 refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska 
pracy

Oferty pracy zgłoszone do  SUP w 2017roku



Zostały dla osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności .  

Głównie  poszukiwane są osoby o niskich 
kwalifikacjach w zawodach : pracownik ochrony, 
pomoc biurowa, sprzątaczka

Oferty pracy zgłoszone do  SUP w 2017roku



zostały zgłoszone celem uzyskania informacji starosty. 

Oferty zarejestrowane zostały na łączną liczbę 574 miejsc 
pracy.  

Na stanowiskach: brukarz, cieśla, elektromechanik, monter konstrukcji 
budowlanych, spawacz, pomocniczy robotnik budowlany, zbrojarz

Oferty pracy zgłoszone do  SUP w 2017roku



208 ofert pracy zawierało wymaganie dotyczące 
doświadczenia zawodowego

33 oferty pracy zawierało wymaganie posiadania 
doświadczenia zawodowego dłuższego niż pół roku.  

55 ofert pracy wymagało posiadania znajomości języka 
obcego . Głównie angielskiego oraz niemieckiego

Oferty pracy zgłoszone do  SUP w 2017roku



Oferty pracy zgłoszone do  SUP w 2017roku
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Wymagane wykształcenie w ofertach pracy



241 ofert pracy z wynagrodzeniem wyższym niż 2000

2042 zł - Średnie wynagrodzenie z 811 ofert pracy gdzie 
pracodawca oferował umowę o pracę 

Oferty pracy zgłoszone do  SUP w 2017roku



Rodzaj umowy oferowany w ofertach pracy 
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Barometr zawodów



Barometr zawodów



 Badaniem objęto 150 podmiotów gospodarczych działających na

terenie Miasta Nowego Sącza (losowo-celowy dobór próby)

Badanie pracodawców 2017



Badanie pracodawców 2017





Sądeccy pracodawcy ocenili, że
program 500+ ma raczej
niekorzystny wpływ na rynek
pracy – odpowiedź taka była
przeważająca i zaznaczyło ją 37%
ankietowanych.

Badanie pracodawców 2017



Badanie pracodawców 2017



Badanie pracodawców 2017



Liczba oświadczeń o zamiarze powierzenia zatrudnienia cudzoziemcom 
zarejestrowanych w SUP Nowy Sącz w okresie 01.01.2017 do 16.10.2017
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Analizę oparto na danych opracowanych na podstawie „Informacji o 
dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w roku 
2014 (deklaracja PIT -11), uzyskanych z Izby Skarbowej w Krakowie

W Nowym Sączu według PIT 2014 pracowało 33 544 osób co stanowi 
3,8%  ogółu pracujących w województwie. 

Nowy Sącz miał najniższy wskaźnik w województwie osób 
pracujących do 29 roku życia – 14,2% podczas gdy powiat tatrzański 
– 30% 

W Nowym Sączu procent dojeżdżających do pracy przewyższał procent 
lokalnych pracujących w mieście – 57% do 44,6%.  Główne kierunku 
przyjazdów to : I nowosądecki II limanowski III gorlicki

Charakterystyka powiatowych rynków pracy w województwie małopolskim 
w oparciu o dane podatkowe (nieopublikowany raport z 2014).



Wiodącym rodzajem działalności w mieście był: handel hurtowy a 
następnie edukacja

Potencjalna luka zatrudnieniowa według PKD może nastąpić w 
dziale Edukacji, administracji publicznej oraz handlu. 

Mieszkańcy Nowego Sącza do pracy wyjeżdżają do : I powiat 
nowosądecki II miast Kraków III Warszawa 

Charakterystyka powiatowych rynków pracy w województwie małopolskim 
w oparciu o dane podatkowe (nieopublikowany raport z 2014).


