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Podstawowe ustugi rynku pracy

posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe,
- prowadzone dla osob bezrobotnych
i poszukujgcych
pracy oraz pracodawcow
organizacja szkolen: szkolenia grupowe, szkolenia
indywidualne, trojstronne umowy szkoleniowe
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Szkolenia

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy
szkolenia dla bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych;

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie;

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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Tréjstronne umowy szkoleniowe

Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do

jego potrzeb moze ztozyc¢ do urzedu wniosek o zorganizowanie szkolenia na
podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej.

Pracodawca ma mozliwosc¢ wskazania realizatora szkolenia, terminu
i miejsca realizacji szkolenia.
W wyniku zawarcia umowy Pracodawca zobowiqzuje sie do zatrudnienia

bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres minimum 6 miesiecy
w trakcie lub po zakoriczeniu szkolenia.

W TUS szczegotowo okreslany jest zakres umiejetnosci i kwalifikacji

wymaganych przez pracodawce, bedqcy podstawa przygotowania przez
instytucje szkoleniowq programu ksztafcenia.

Pomoc udziela jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis
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SADECK URZAD FRACY

Instrumenty skierowane do oséb do 30 roku zycia

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktore zostanq poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia: na podstawie IPD,
uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia,
mozliwosc¢ finansowania kilku szkolen (oraz niezbednych badan
lekarskich, przejazdow na szkolenia, zakwaterowania)
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielonq czes¢ Funduszu

Pracy, przeznaczonq na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za
zgodq pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujqce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajqgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawic zarowno pozycje firm jak i
samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki KFS (stanowigce wydzielonq czesé¢ srodkéw Funduszu Pracy)
sq srodkami publicznymi, ktére muszq by¢ angazowane

| wydatkowane zgodnie z ustawq o finansach publicznych. Majgc na

wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu

srodkow publicznych, do przestrzegania ktorych zobowiqzujq
przepisy ustawy o finansach publicznych

(art. 44 ustawy o finansach publicznych), Urzqd jest zobowigzany do
wydatkowania posiadanych srodkow w sposob celowy

i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych efektow

z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod
i Srodkow stuzqcych osiggnieciu zatozonych celow.
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Oferty pracy zgtoszone do SUP w 2017roku

ktore ma byc¢ dofinansowane

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
$rodkl KFS pracodawcy lub za jego zgoda

pracodawca

moze egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych

. nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
Pmﬂ\lﬁ!ﬂ na:

. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Urzqd nie moze
przyznac srodkow z KFS pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi
edukacyjne dla wtasnych pracownikéw, jak rowniez zleconych ustugodawcy
Z ktorym jest powiqzany osobowo lub kapitatowo. Przez powiqzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powiqzania miedzy pracodawcq lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowiqzan w imieniu pracodawcy, polegajqce
w szczegolnosci na:
uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
petnieniu funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzqdzajqcego, prokurenta,
petnomocnika,
pozostawaniu w zwiqzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, ziec, synowa) w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzernstwo, krewni matzonka/i)
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pracodawca starajqcy sie o dofinansowanie kosztow ksztafcenia
ustawicznego musi wniesc¢ wktad wtasny
w wysokosci 20% kosztow, 80% kosztow ksztafcenia ustawicznego
finansowanych jest KFS.
W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do
10 0s6b, ze srodkow KFS mozna sfinansowac 100% kosztow ksztatfcenia
ustawicznego.

Kwota dofinansowania ze srodkow KFS nie moze przekroczyc¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach
pomocy de minimis.




SADECKI URZAD PRACY w Nowym Saczu

ném

SADECK URZAD FRACY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do
zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej
ukonczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci
i zapobiegac utracie zatrudnienia.

Ksztafcenie ustawiczne finansowane ze srodkow KFS nie zastepuje
dziatan organizowanych bezposrednio przez pracodawcow
i powinno stanowic uzupetnienie oferty skierowanej do osob, ktore
ze wzgledu na brak lub posiadanie zbyt niskich albo
nieadekwatnych kwalifikacji sq obecnie lub mogq byc¢
w przysztosci zagrozone utrata pracy.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie jeszcze nie
rozpoczetej formy ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku form ksztatcenia, ktorych czesci da sie
wyodrebnic i wycenic, tak jak ma to miejsce w przypadku
trwajqgcych kilka semestrow studiow podyplomowych, mozliwe jest
jedynie dofinansowanie kolejnych, nierozpoczetych przed ztozeniem
wniosku i podpisaniem umowy semestrow.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Kosztem ksztatcenia ustawicznego jest naleznosc dla instytucji
szkoleniowej, realizatora pozostatych form ksztafcenia ustawicznego
mozliwych do sfinansowania
Z KFS.

Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztatceniem takie
jak: koszty wyzywienia, zakwaterowanie, koszty dojazdu na szkolenie,
koszty delegacji, naliczony podatek VAT (w przypadku gdy do nabywanego
szkolenia nie ma zastosowanie zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca
ma prawo do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku VAT) — nie
podlegajq finansowaniu z KFS.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidiowo
wypetniony, Urzqd wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie
(§ 6 ust. 3 rozporzqdzenia).

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia
(§ 6 ust. 3 rozporzqdzenia), o czym informuje sie pracodawce na
pismie w przypadku:
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
niedotqczenia zatqgcznikow wskazanych w wniosku.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Rozporzqdzenie dopuszcza mozliwos¢ negocjaciji pomiedzy starostq

a pracodawcq tresci wniosku, w celu ustalenia:
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi,
programu ksztafcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
Z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyiszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych
(§ 6 ust. 4 rozporzqdzenia).
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Przy rozpatrywaniu wnioskow zgodhnie z § 6 ust. 5 rozporzqdzenia Urzqd uwzglednia:
zgodnosc dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok,
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
plany dotyczqce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedq objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS,
mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

Z uwzglednieniem limitow dostepnych srodkow w danym roku.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Urzqd oceniajqc wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w ramach KFS jest zobowigzany w szczegadlnosci do szczegotowej analizy
przedioZzonego przez pracodawce uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznosci
skorzystania z tych srodkow musi byc logiczne, wiarygodne i przekonywujqce.
Nieprzekonywujqce uzasadnienie moze byc podstawq do nieuwzglednienia
wniosku. Ocena zasadnosci sfinansowania dziatan ze srodkow KFS pozostaje
w gestii Urzedu. Pracodawca jest zobowiqzany wskazac¢ we wniosku uzasadnienie
do poniesienia kosztow uwzgledniajgce aktualne i przyszte potrzeby pracodawcy
wynikajgce np. z planowanego rozwoju firmy — diagnoze potrzeb szkoleniowych,
a Urzqd ocenia na tej podstawie czy i w jakim zakresie nalezy sfinansowac takie
dziatania oraz czy uzasadnienie koniecznosci odbycia szkolenia przedstawione
przez pracodawce jest wilasciwe.
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Priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2017 r.

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego

w sektorach: przetwoérstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewaddztwie zawodach deficytowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
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Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2017 r.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg
kwalifikacji petnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja
matury)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb niepetnosprawnych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U.z2015 ., poz. 978)




