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Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadeemnonitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwykowych, jest jednym z zadassamorzdu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy. Zadanie to wynika z zapisow Ustawyrzad20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.9,.1igikt 9) oraz Krajowego Planu Dziatania na
Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok ( wytyczna 3, zaslars).

W zwiazku z tym Sdecki Urad Pracy w Nowym &zu w ramach prowadzonego
.Monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwvkowych” opracowat raport o charakterze
diagnostycznym za | potrocze 2007r., dla miasta dlgwScza.

Podstaw opracowaniagdane z zakresu zaiznika 3 (,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodow i specjalda”) i zatacznika 2 (,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataoo
ostatniego miejsca pracy i oferty pracy’) do spragamnia MGIiP-01 o rynku pracy za
| p6trocze 2006 roku.

W oparciu o wyej wymienionezrodta informacji, za pomacaplikacji ,Monitoring
zawoddw” wygenerowanych zostato 15 tablic wynikotystanowicych integrala czgs¢
raportu.

Raport sporgdzono zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prazesda
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych” opracowanymi w 2003r. przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospoddtkacy i Polityki Spoteczne.

Monitoring dotyczy 30 diych grup zawodowych (kod 2 - cyfrowy), 392 grup
elementarnych (kod 4 - cyfrowy) oraz 1707 zawodéwpecjalnéci (kod 6 - cyfrowy)
wprowadzonych do stosowania Rozpmlzenem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie Kklasyfikacji zadde 1 specjalnéci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania.

W monitoringu zastosowano n&stijace mierniki:

- $rednia miesiczna nadwyka (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie k

- wskanik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow k

- wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie k

- wskanik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie k

- wskanik struktury bezrobotnych wedtug zawodow (grup adéw)

- wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD

- wskaniki struktury ofert pracy wedtug zawodow (grup zalow )

- wskaniki struktury ofert pracy wedtug PKD



Poniej podajemy kilka wielkéci charakteryzucych lokalny rynek pracy.
Na dziex 30.06.2007r. liczba oséb zarejestrowanych w Pawigtn Urzdzie Pracy
w Nowym Siczu wyniosta4 679 osob.

Stopa bezrobocia w Nowyma&u w czerwcu 2007r. wyniosdl, 1%

Podstawowym problemem lokalnego rynku pracy jest niata liczba powstagych
miejsc pracy. Liczba ofert pracy zgtoszona do SUR okresie | poéirocza 2007r. jest
relatywnie niska w stosunku do liczby oséb zarepeginych — w | potroczu wyniosta ona
1 231,natomiast na koniec czerwca liczba ofemddzych w dyspozycji SUP wynosi#b9, co
w poréwnaniu z liczl zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwdr2@j. 4679
dawato 13 bezrobotnych 13 potencjalnych kandydatéw do pracy na 1 ofegtpracy.



1. Analiza bezrobocia w miécie Nowy Scz wedtug zawodow
(grup zawodow

W tabeli T-I/P-1 przedstawiono strukguosob bezrobotnyctv liczbach bezwzgidnych
wg poszczegoblnych zawoddéw (kod 6-cyfrowy), w tyroblet, osdb do 12 miegy od dnia
ukonczenia szkoty oraz osob zarejestrowanych pajv§2 miesicy (stan na 30.06.2007r.).

Liczba osob bezrobotnych, ogétem w Nowyrc8i wynosi4 679 osob. Bezrobotnych
kobiet jest2 9320s6b, co stanowito prawig3% zarejestrowanych. Oséb do 12 m¢eyiod
dnia ukaiczenia szkoty 142 a 0os6b zarejestrowanygiowyzej 12 miesgcy — 1 997 w tym
kobiet — 1 378. Jest to wskanik naprawd niepokojpcy, bo w tej grupie tj dlugotrwale
bezrobotnych kobiety stanowjuz 69%

Struktura bezrobotnych wg #ych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) oraz grup
elementarnych (kod 4-cyfrowywyrazona w % w Miescie Nowy $cz przedstawia si
nastpujaco ( tabela T-1/P-1a).

Najliczniejsz grupe wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w tutetlirie,
stanows osoby zaliczone do daj grupy zawodowej (kod 2-cyfrowy) — ,modelki,
sprzedawcy i demonstratorzy” (wieldowskanika — 12,9591). Nieco mniejsza liczba os6b
bezrobotnych (10,1205) to ,pracownicy ustug osafaisti ochrony”. W tej kategorii,
szczegolnie licznigprzedstawiciele takich grup elementarnych (kog#esvy) jak:
~Sprzedawcy i demonstratorzy” oraz ,kucharze” iljk@zy i pokrewni”. W dalszej
kolejnasci zanotowano nagbujace grupy zawodow (kod 2-cyfrowy): ,robotnicy obrébk
metali i mechanicy maszyn i wazeay” — 9,8694 (tu najliczniejszymi zawodami lusarze i
pokrewni (2,2602)” oraz ,mechanicy pojazdow samatdvwaych” — 2,593), naspni(wg 2-
cyfr. kodu) ,pracownicy pozostatych specjadnts — 9,1914, gdzie dominayj,pracownicy do
spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nieskffikowani”(4,7966) oraz pracownicy
administracyjni, sekretarze i pokrewni — 1,1050jalszej kolejnéci wg 2-cyfr.kodu znajduje
si¢ grupa sredni personel techniczny” — 7,8857 z domiagtgchnikow mechanikow” oraz
~technikdw budownictwa, ochronyyodowiska i pokrewnych”. Na dalszych pozycjach
notowane gtakie grupy zawodow jak: ,pozostali robotnicy praestowi i rzemidlnicy”
(7,6843), ,pracownicy obstugi biurowej” — 6,931 pracownicy przy pracach prostych w
handlu i ustugach” — 6,6298 —$md nich najliczniejsz grupe stanowa ,pomoce i
sprataczki biurowe, hotelowe i podobne” i ,gospodarzelynkow”, kolejra znaczia grupm
wg 2-cyfr. kodu § ,gornicy i robotnicy budowlani” -6,1525, ,pozositapecjalci’ — 4,5455,
»Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oogrzdrowia” — 3,5408, ,kierowcy i



operatorzy pojazdow” — 2,4611, ,robotnicy pomocwiez gornictwie, przemsle,
budownictwie i transporcie” — 2,4109, ,spedaliszkolnictwa” — 1,7580, ,specjati nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych” — 1,682%pecjaléci nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia” — 1,6574 . Pozostate grupy bylyrezentowane juznacznie mniej licznie,
ich wskanik byt mniejszy od 1,0000. Najisze wskaniki odnotowano w takich grupach jak
~przedstawiciele wtadz publicznych, wsi urzdnicy, zawodowi dziatacze” — 0,0000,
Jlesnicy i rybacy” - 0,0251, ,robotnicy pomocniczy wimictwie, rybotowstwie i pokrewni” -
0,0502 oraz ,kierownicy matych przedsiorstw’- 0,1004 i ,nauczyciele praktycznej nauki
zawodu i instruktorzy” — 0,1005.

Jeili chodzi okobiety, mieszkanki Nowegod48za,zarejestrowane w SUP , to najlicznigj
Sa one reprezentowane w ngatijacych grupach zawodowych: ,modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy” (19,0017), ,pracownicy pozostahgpecjalnéci” (11,9327), ,pozostali
robotnicy przemystowi i rzemiétnicy” (10,0847) oraz ,pracownicy obstugi biurowej”
(9,3612). Bardzo rzadko spotyka &bbiety wsrod bezrobotnych ,kierownicy matych
przedsgbiorstw” (0,0402), ,nauczyciele praktycznej namkiwodu i instruktorzy” (0,0804),

z kolei nie spotyka sikobiet wréd bezrobotnych: ,przedstawicieli wkadz publiczhyc
wyzszych urzdnikow i zawodowych dziataczy, ,daikow i rybakow”, ,robotnikow
pomochiczych w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewryc (0,0000).

Osoby bezrobotndo 12 mies¢cy od dnia ukonczenia nauki zasilaj zwtaszcza takie
grupy zawodowe jak: ,pozostali specfali’ - 30,7693 (w tej kategorii szczegolnie liczai
.Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej niesklasyfikowani oraz
~Specjaléci administracji publicznej gdzie indziej niesklkgwani”), ,specjaléci nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych” — 19 Z&@&r6d nich najliczniejsza grupa to
.inzynierowie mechanicy” oraz ,informatycy gdzie indziamiesklasyfikowani”) oraz
.pracownicy pozostatych specjaked’ - 8,7912, w tym najliczniejsg grup; stanowa
.pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdniéziej niesklasyfikowani”.

Dos¢ znaczim grupe wsrod zarejestrowanych absolwentéw (wg 2-cyfrowegallRo
stanows tez: ,specjalsci szkolnictwa” (6,5934), §redni personel techniczny” (6,5934) oraz
.pracownicy obstugi biurowej” (5,4945) i ,modellgprzedawcy i demonstratorzy” (5,4945).

W 15 duwych grupach zawodow nie zanotowano ani jednej odmdwmrobotnej do 12
mieskcy od dnia ukaczenia nauki. § to min.- ,przedstawiciele wiadz publicznych”,
kierownicy duych i sérednich organizacji”, ,kierownicy matych przedsiorstw”,
,hauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukidrz,rolnicy”, ,ogrodnicy”, ,lesnicy i

rybacy”, ,pozostali robotnicy przemystowi i rzendligicy”, ,,gornicy i robotnicy budowlani”.



Najwigce] osob bezrobotnyghowyzej 12 miesgcy (wg 2-cyfrowego kodu) znalaztoesi
wsrdd takich grup zawodowych jak: ,modelki, sprzedgwcdemonstratorzy” (16,2670),
~pracownicy ustug osobistych i ochrony” (9,6592)photnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urgdzer” (9,2977) oraz ,pracownicy przy pracach prostycthandlu i ustugach”
(8,2646). W tych samych réwriegrupach dominuj bezrobotne kobiety. W ich jednak
przypadku nieco inne aswysokaci wskanikow. | tak np. wysok& wskanika dla
bezrobotnych kobiet w grupie ,modelek, sprzedawc@emonstratoréw” wynosi (22,1235),
~pracownikow ustug osobistych i ochrony” — (13,0794racownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach” — (10,0896). Najmniej, bo @OMhatomiast byto osob zarejestrowanych
powyzej 12 m-cy w takich grupach zawodowych jak: ,przedsciele wtadz publicznych,
wyzsi urzdnicy, zawodowi i dziatacze”, a w przypadku kobigtr6cz tej grupy, wskaik
(0,0000) wystpowat tez w grupie ,le€nicy i rybacy’oraz ,robotnicy pomocniczy w

rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni”.

Liczbe osOb nowozarejestrowanycmaptyw) w | potroczu analizowanego okresu
wg poszczegolnych zawodéw (kod 6- cyfrowy) przedstao w tabeli T-1/P-2.

Ogotem takich os6b jest 2 667 , w tym 1 307 kobeiz 363 oséb do 12 miesy od
dnia ukaiczenia szkoty (absolwentow) , @ndd nich byto 209 kobiet tj. ok. 58%.

Struktug naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych (kodcyfzowy
i 4 -cyfrowy), wyrazong w procentach w miecie Nowy Scz w | potroczu 2007 roku
przedstawia tabela T-1/P-2a.

Duzymi grupami zawodow, do ktoérych zanotowano naiszy naptyw §:. , robotnicy
obrébki metali i mechanicy maszyn” (11,6823), ,mikdesprzedawcy i demonstratorzy”
(10,3745), ,pracownicy ustug osobistych i ochror{§;9252), sredni personel techniczny”
(8,6915) oraz ,pracownicy pozostatych specjétiio (8,5980) i,gornicy i robotnicy
budowlani” (8,4112). W dwéch grupach zawodowych ré@motowano naptywu osoby $o
Jlesnicy i rybacy” oraz ,robotnicy pomocniczy w roltnage, rybotdwstwie i pokrewni”
natomiast w zawodach: ,przedstawiciele wtadz puplych”, ,nauczyciele praktycznej nauki
zawodu i instruktorzy” oraz ,,ogrodnicy” naptyw blgardzo niewielki (0,0467).

Analizujac naptyw bezrobotnych absolwentéw w I-pétroczu 20Malery stwierdzé, ze
najwigcej absolwentow zarejestrowatog siv takich grupach zawodowych jak; ,pozostali
specjaléci” (24,7850), a wrdéd nich najwecej byto: specjalistbw administracji publicznej
(8,1180) i specjalistow do spraw ekonomicznychregdeania (6,4103). Drugznaczia grupe

stanowili ,, specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczny¢h3,6755), w tym



najwiccej zarejestrowato sinformatykéw i irzynierow mechanikéw - wskaik po (2,9915)
i inzynierbw budownictwa isrodowiska (2,1368). Kolejn grupz stanowili ,pracownicy
pozostatych specjaldoi” (8,5471), a wréd nich najliczniej reprezentowangrum byli
pracownicy ds. finansowych i handlowych (3,418Bjacownicy administracyjni, sekretarze i
pokrewni (2,9915). W 12 z 29 #ych grup o 2-cyfrowym kodzie zawoddw nie zanotowano
w | poétroczu 2007r. ani jednego noworejestogigo st absolwenta. & to m.in.
przedstawiciele wtadz publicznych, kierownicyzglah i srednich organizacji, kierownicy
matych przedsbiorstw, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, icinogrodnicy, Iénicy,
rybacy, robotnicy zawodow precyzyjnych, operatorzgonterzy maszyn, pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach, robotnicy pomiczy w rolnictwie, rybotowstwie i
pokrewni.

Ponizej przedstawiono ranking zawodow (wg kodéw 6-cyfyot), w ktorych
zanotowano najwksz ilos¢ osob zarejestrowanych w ndege Nowy Scz w | potroczu

2007r. oraz wg stanu na k. czerwca 2007r.

TABELA 1
Zawod Liczba Liczba
zarejestrowanych | zarejestrowanych
0s. bezrob. w 0s. bezrob.na
ciggu potrocza koniec czerwca

2007
Bez zawodu 527 697
Sprzedawca 220 511
Asystent ekonomiczny 90 187
Krawiec 71 148
Kucharz 70 139
Pracownik biurowy 65 145
Slusarz 61 86
Murarz 56 63
Technik mechanik 56 94
Technik budownictwa 41 73
Robotnik gospodarczy 36 86
Cukiernik 32 38
Magazynier 26 40
Kierowca samoch. 22 47

cigzarowego




2. Analiza ofert pracy w miescie Nowy Scz wedtug zawodow
(grup zawodow)

Szczegotowe dane dotyxre liczby zgtoszonych ofert pracy wg zawodow (kod
6-cyfrowy), przedstawiono w tabeli T-I/P-3.

Liczba ofert pracy zgtoszonych w | péiroczu 2006gnosi 1 231, natomiast stan ofert
pracy na koniec | pétrocza to 359. Pmjiprzedstawiono tabelaryczne zestawienie zawodow
najczsciej reprezentowanych przez zarejestrowanych lbetngch oraz ofert pracy w tych
zawodach:

w koncu czerwca 2007r.

TABELA 2
Zawaod Liczba Liczba
zarejestrowanych zgtoszonych
0S. bezrob.na ofert pracy na
koniec czerwca | koniec czerwca
2007 2007
Bez zawodu 697 0
Sprzedawca 511 38
Asystent ekonomiczny 187 0
Kucharz 139 5
Pracownik biurowy 145 23
Slusarz 86 4
Murarz 63 20
Technik mechanik 94 0
Technik budownictwa 73 0
Robotnik gospodarczy 86 17
Cukiernik 38
Magazynier 40
Kierowca samoch. 47 14
cigzarowego
Robotnik budowlany 37 3




Liczha zarejestrowanych oséb bezrobotnych
oraz zgloszonych ofert wg. zawodow miescie Nowy Sacz

wq stanu na koniec czerwca 2007r.
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Oraz wciagu catego pétrocza 2007r

TABELA 3
Zawod Liczba zarejestr. Liczba
0s. bezrob. w gigu | Ofert zgtoszonych
| péirocza w ciggu | poétrocza
2007 2007
Bez zawodu 527 0
Sprzedawca 220 189
Asystent 90 0
ekonomiczny
Krawiec 71 12
Kucharz 70 27
Pracownik biurowy 65 109
Slusarz 61 18
Murarz 56 26




Technik mechanik 56 1
Technik 41 1
budownictwa
Robotnik 36 25
gospodarczy
Cukiernik 32 11
Robotnik 27 6
budowlany
Magazynier 26 51
Kierowca samoch. 22 26
cigzarowego

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
oraz zgloszonych ofert wg. zawodow miescie Nowy Sacz
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O Liczba zarejestr. os. bezrob. w ciagu | potrocza 2007

Struktug ofert pracy wedtug grup zawodowych (kod 2 - cyfyow 4 - cyfrowy)

w miescie Nowy Scz w I-potroczu 2007rwyrazong w procentachilustruje tabela T-1/P-3a.

Najwiccej ofert pracy zgtoszono w takich xeh grupach zawodéw jak: ,modelki,

sprzedawcy i demonstratorzy” —15,3547 (wszystkertgfskierowane byty do sprzedawcow),

Nieco mniej bo 14,7847 byto ofert dla ,pracownikdbstugi biurowej’, a w tej grupie
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najwiccej bo 9,2608 stanowity oferty dla ,pracownikow hlgg biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani” oraz ,magazynierzy i pokrewni” 4,1430. W dalszej kolejsoi, z
mniejszymi ju wskanikami wystpuja takie grupy zawodow jak: ,pracownicy pozostatych
specjalnéci’- 8,4486 m.in. ,agenci do spraw sprzegdg¢handlowcy)” — 2,1121, ,pracownicy
administracyjni, sekretarze i pokrewni” — 1,5438¢tnicy i robotnicy budowlani” — 7,8796, a
niej najwkcej byto ofert dla ,murarzy i pokrewnych” — 2,11Zonad 7 procent stanowityzte
oferty dla: ,pracownikéw przy pracach prostych wndlu i ustugach” — 7,4735 (najedej
ofert w tej grupie byto dla ,pomocy i sptaczek biurowych, hotelowych i podobnych”)
~fobotnikdw obrobki metali i mechanikdw maszyn eanlzer - 7,2298, ,pracownikéw ustug
osobistych i ochrony” — 7,1486, w nich nagagj byto ofert dla kelneréw i kucharzy.

W szdciu dwych grupach zawoddéw nie zanotowanadnych ofert pracy. §to:
.przedstawiciele wtadz publicznych, wsi urzdnicy”, ,rolnicy”, ,ogrodnicy”, ,lesnicy i
rybacy”, ,rolnicy i rybacy pracucy na wiasne potrzeby”, a tak ,,robotnicy pomocniczy w

rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni”.

Ponizej przedstawiono ranking zawoddéw (wg kodow 6-cyfyof) w ktorych zanotowano
najwicksz ilos¢ ofert pracy w migcie Nowy Scz w | potroczu 2007r. oraz stan na

k. | potrocza 2007r.

TABELA 4
Zawaod Liczba ofert pracy Liczba ofert
w ciggu aktualnych na
| pétrocza 2007 | dzien 30.06.2007r.
Sprzedawca 189 38
Pracownik biurowy 109 23
Magazynier 51 8
Robotnik pomocniczy 41 8
w przemyle
przetworczym
Muzealnik 31
Kucharz 27
Murarz 26 20
Kierowca sam.gzar. 26 14
Robotnik gospodarczy 25 17
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Pracownik 18 0
administracyjny
Slusarz 18 4
Sortowacz surowcow 17
wtornych
kelner 15 2
Handlowiec 14 6
Ksiggowy 14 4
Kierowca samochodu 14 3
osobowego

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych

W tabeli T-I/P-4 podano w ukfadzie wg zawodu (kod &/frowy), informacg dotyczca
sredniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych w | potroczau drazsredniej miesicznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na ich podistazostaty wyliczone 2 podstawowe
mierniki stosowane w monitoringu zawodow, §iednia miesiczna nadwyka (deficyt)
poday sity roboczej w | pétroczuwskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.
W oparciu o przyte wartgci wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodow (<
0,9 - zawdd nadwakowy; 0,9 -<1,1 - zawdd zrownowany; > 1,1 - zawdd deficytowy )
mozna stwierdzat nastpujacy rozktad:404 zawody i specjaln@i to zawodynadwyzkowe,

19 — zréwnowazone, natomiasti10 — deficytowe

Zestawienie zawodéw deficytowych oraz zréwnowanych
w miescie Nowy §cz w | potroczu 2007r (kod 6 —cyfrowy)

Zawody deficytowe w migcie Nowy Scz

Lp. Kod Nazwa zawodu
zawodu
1 122601 |Kierownik wewretrznej jednostki dziatalni@i podstawowej

w gospodarce magazynowej, transporciez haci
123301 | Kierownik dzialu marketingu i sprzega

131301 | Kierownik matego przedbiorstwa w budownictwie
212102 | Matematyk

213105 | Projektant systemow komputerowych

213201 | Programista

214101 | Architekt

214203 | Iaynier budownictwa — budownictwo ogoélne
214301 | Iaynier elektryk

O O|INO|OA~[WIN
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10 214506 | Iaynier mechanik — technologia mechaniczna
11 214914 | Iaynier technologii drewna

12 223163 | Lekarz — zdrowie publiczne

13 224101 | Piebniarka

14 224203 | Polma specjalista piegniarstwa ginekologicznego
15 232106 | Nauczyciel historii

16 232108 | Nauczycietzyka obcego

17 241302 | Doradca personalny

18.| 241401 | Pgednik w obrocie nieruchondoiami

19 243101 | Archiwista

20 243102 | Muzealnik

21 244505 | Wychowawca w jednostkach penitencjarnych
22 245101 | Dziennikarz

23 245107 | Redaktor wydawniczy

24 311801 | Grafik komputerowy

25 | 312201 | Operator sgite komputerowego

26 312202 | Technik teleinformatyk

27 313113 | Realizatorzdiieku

28 313116 | Realizatémiatta

29 315101 | Inspektor budowlany

30 | 321401 | Dietetyk

31 322704 | Technik elektroradiolog

32 322904 | Protetyk stuchu

33 331101 | Instruktor amatorskiego ruchu artystygmne
34 331190 | Pozostali nauczyciele praktycznej naakiadu i instruktorzy
35 341501 | Handlowiec (technik handlowiec)

36 341503 | Przedstawiciel handlowy

37 341901 | Asystent bankowm

38 342204 | Spedytor

39 342904 | Organizator widowni

40 343190 | Pozostali pracownicy administracyjniretdeze i pokrewni
41 343201 | Ksigowy

42 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej

43 347101 | Florysta

44, 347601 | Animator kultury

45 348101 | Archiwista zakladowy

46 348202 | Bibliotekarz

47 411101 | Sekretarka

48 411301 | Operator wprowadzania danych

49 413103 | Magazynier

50 414101 | Listonosz

51 419101 | Pracownik biurowy

52 419190 | Pozostali pracownicy obstugi biurowejigdadziej niesklasyfikowany
53 421202 | Kasjer walutowy

54 422104 | Pracownik informacji turystycznej

55 422201 | Recepcjonista

56 422202 | Rejestratorka medyczna

57 511303 | Przewodnik turystyczny miejski
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58 512390 | Pozostali kelnerzy i pokrewni

59 515905 | Ratownik wodny

60 712204 | Zbrojarz

61 712401 | Brukarz

62 712901 | Konserwator budynkow

63 712902 | Montaysta dekoracji

64 713101 | Dekarz

65 713302 | Tynkarz

66 713490 | Pozostali monterzy izolacji

67 713501 | Monter/sktadacz okien

68 713601 | Monter instalacji centralnego ogrzewaniaptej wody

69 713602 | Monter instalacji gazowych

70 721202 | SpawacCzazny gazowy

71 721203 | Spawaczazny tukiem elektrycznym

72 722303 | Szlifierz metali

73 723304 | Mechanik maszyn i gdzer przemystowych

74 724103 | Elektromechanik spta gospodarstwa domowego

75 724104 | Elektromechanik udzen chtodniczych

76 724105 | Elektromechanik udzex sterowania ruchem kolejowym
77 724212 | Elektromonter uktadéw pomiarowych i awtyki zabezpieczeniowej
78 725108 | Monter elektronik — uktady elektronicaatomatyki przemystowej
79 734601 | Drukarz sitodrukowy

80 741103 | Rozbieracz - wykrawacz

81 741104 | Rzeik wedliniarz

82 741105 | Ubojowy

83 742306 | Tartacznik

84 743204 | Plecionkarz

85 743390 | Pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni

86 743501 | Krojczy

87 743604 | Szwaczka

88 743702 | Tapicer

89 811102 | Operator koparek i zwatowarek

90 812202 | Operator maszyn i aizear odlewniczych

91 813201 | Operator wdzen do formowania wyrobow ceramicznych
92 823205 | Operator wdzer do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych
93 825102 | Maszynista maszyn offsetowych

94 832301 | Kierowca agnika siodtowego

95 832302 | Kierowca samochodgzarowego

96 833313 | Operataurawia jezdniowego

97 833314 | Operatouurawia wiezowego

98 833401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych

99 913203 | Pokojowa

100| 913210 | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

101| 913290 Pozostate pomoce i sgaczki biurowe, hotelowe i podobne
102| 913302 | Praczka

103| 913303 | Prasowaczkaazna

104| 915105 | Goniec

105| 915203 | Parkingowy
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106| 916102 | tadowacz nieczysto statych

107| 916103 | Sortowacz surowcow wtérnych

108| 916202 | Zamiatacz

109| 932104 | Robotnik pomocniczy w przeghg przetwdrczym
110| 932105 | Robotnik przy myciu egci i zespotow

Zawody zrownowazone w migcie Nowy Scz

0,9<1,1
Lp Kod Nazwa zawodu
zawodu
1 122401 | Kierownik wewgtrznej jednostki dziatalriei podstawowej w handlu
hurtowym i detalicznym
2 214908 | Iaynier organizacji i planowania produkcji
3 221102 | Biolog
4 241912 | Specjalista do spraw marketingu i hargihizeday)
5 313104 | Fotograf
6 322303 | Technik dentystyczny
7 322503 | Technik weterynarii
8 422301 | Telefonistka
9 513202 | Pomoc dentystyczna
10 712202 | Betoniarz zbrojarz

11 713401 | Monter izolacji budowlanych

12 713901 | Technolog robo6t wykezeniowych w budownictwie
13 714303 | Kominiarz

14 725104 | Monter elektronik — elektroniczny spiygnalizacyjny
15 734502 | Introligator poligraficzny

16 744202 | Kaletnik

17 828502 | Monter wyrobdéw z drewna

18 832201 | Kierowca autobusu

19 913204 | Pomoc kuchenna

Pozostate 404 zawody to zawody nadkowe, tj. takie w ktorych wyspuje niedobor
ofert pracy w stosunku do liczby zarejestrowanyenrbbotnych.

Ranking zawoddow deficytowych i nadwkowych (wg duych grup zawodéw —
kod 2 cyfrowy) przedstawia tabela T-I/P-5.

Zdecydowana wksza¢ grup zawodow(22 ze wszystkich 29grup) to zawody
nadwyzkowe (wskanik<0,9), czyli takie, na ktére wygiuje na rynku pracymniejsze
zapotrzebowanie, nt liczba 0s6b poszukujcych pracy w tym zawodzie. $to nas¢pujace
grupy zawodow: ,lénicy i rybacy”, ,ogrodnicy”, ,rolnicy i rybacy pragacy na wiasne
potrzeby”, ,rolnicy”, ,robotnicy pomocniczy w roloiwie, rybotowstwie i pokrewni”,

~przedstawiciele wtadz publicznych, wsi urzdnicy, zawodowi dziatacze” sredni personel
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w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowiatedni personel techniczny”, ,,specjal
nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia”, ,pozostadipecjaléci”, ,specjalici nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych”, ,roboynobrobki metali i mechanicy maszyn

i urzadzen”, ,kierownicy duwych i sérednich organizacji”, ,robotnicy zawodow
precyzyjnych...”, ,pracownicy  ustug osobistych i ochy”’, ,pozostali robotnicy
przemystowi i rzemidnicy” , operatorzy i monterzy maszyn”, ,gérnicy fiobotnicy

budowlani”, ,specjalici szkolnictwa”, ,pracownicy pozostatych specjalai, ,modelki,

sprzedawcy i demonstratorzy”, ,pracownicy obroteniznego i obstugi klientow”.

Grupami zawodowdeficytowych (o 2-cyfrowym kodzie) ( wskaik >1,1), czyli
takimi na ktére wysipuje na rynku pracywyzsze zapotrzebowanieniz liczba oso6b
poszukujacych pracy w tym zawodzie w | pétroczu 2007 roku byty: ,praaacy obstugi
biurowej”, ,nauczyciele praktycznej nauki zawodustruktorzy”.

Pie¢ grup zawodéw o 2-cyfrowym kodzie to grupy zawodawdwnowazonych
(wskaznik pomikdzy 0,9 a 1,1). Naig do nich nasfpujace grupy: ,kierowcy i operatorzy
pojazdow”, kierownicy malych przedsiorstw”, ,operatorzy maszyn i wdzen
wydobywczych i przetwdérczych”, ,pracownicy przy peeh prostych w handlu i ustugach”,

,robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesig, budownictwie i transporcie”.

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych wg grup elementarnych (kod
4- cyfrowy) przedstawiono w tabeli T-I/P-6.

Wsrod 239 grup 4-cyfrowych jest:

57 grup deficytowych

19 grup zréwnowzonych

163 grupy nadwykowe

Grupy deficytowe to m.in. tadowacze, Zamiatacze, Archigti Robotnicy budowy
drég, Potane, Dekarze, Recepcjdni, Praczki i prasowacze, Spawacze, Tynkarze,
Betoniarze, Tapicerzy, Szwaczki, Hafciarki i pokreyKierowcy samochodowegiarowych,
Magazynierzy, ksigowi i pokrewni...

W tabelach T-I/P-7 i T-1/P-8 podano ranking zawod@enerujcych dtugotrwate
bezrobocie.

Grupami zawoddéw (wg 2-cyfrowych koddw) w najiggym stopniu generagymi

diugotrwate bezrobocie w nfieie Nowy Sicz s ,lesnicy i rybacy”, ,operatorzy i monterzy
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maszyn”, ,modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”ragownicy przy pracach prostych w
handlu i ustugach”, ,pracownicy obrotu piemego i obstugi klientéw”, kierownicy dych

i srednich organizacji”, , kierowcy i operatorzy poj®v”,,operatorzy maszyn i ugdzen
wydobywczych i przetwoérczych” oraz , pracownicy algg biurowej”, ,robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przendlg, budownictwie i transporcie”, ,nauczyciele prakine]
nauki zawodoéw”, ogrodnicy”. Wskaik powyzszych grup zawiera gipomidzy 1,0000 a
0,5000. Z kolei grupami zawodow, najmniej zagnoymi bezrobociemss ,specjalici nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych”; ,poabstspecijaléci’, ,rolnicy i rybacy
pracupcy na wiasne potrzeby”, ,specj@di szkolnictwa”. Nie § zagraeni bezrobociem
natomiast ,przedstawiciele wiadz publicznych, zgiy urzdnicy, zawodowi dziatacze”.
(tabela T-I/P-7).

Tabela T-I/P-8 zawiera wykaz grup zawodow geraesgh diugotrwate bezrobocie
uszeregowanych odpowiednio wg 4 - cyfrowego koduardw.

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wediug PKD wiedtie Nowy Scz,
przedstawiona jest w tabeli T-I/P-9a. Podsit@ey opracowania byty dane zestawione w tabeli
T-1/P-9 obrazujce liczly bezrobotnych zarejestrowanych w | péiroczu 20@raz liczle
zgtoszonych ofert pracy w analogicznym okresie.

Sekcjami PKD w ktorych zanotowamajwigcej oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w I-p6lroczu a: ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéwmsahodowych,
motocykli oraz  artykutdw iytku osobistego i domowego”, ,przetworstwo przeroys”,

,Jbudownictwo”.

Jéli chodzi o stan liczby oséb bezrobotnych na konpgdrocza, to notuje si
dominacg 0sob bezrobotnych, w tych samych sekcjach jak pejvy

Najnizsze wartasci wskanika (0,0000) okrdajacego liczle osob bezrobotnych
stwierdzono w takich sekcjach jak: goérnictwo, oliganje i zespoly eksterytorialne,
rybactwo, wytwarzanie i zaopatrywanie w enemgektryczna, gaz, wod.

W | pétroczu 2007r. zgtoszonmajwigcej ofert pracy w nasgpujacych sekcjach PKD:
.handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahmmlowych, motocykli oraz
artykutow wytku osobistego i domowego”, ,przetwoérstwo przeroys”, ,dziatalng¢
ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, ptaa” i ,budownictwo”.
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W nasgpujacych sekcjachnie zanotowano zadnych ofert pracy. rybactwo,
gornictwo, gospodarstwa domowe zatrudqiaj pracownikOw, organizacje i zespoty
eksterytorialne, dziataloé nie zidentyfikowana.

Ranking zawodow (wg kodu dwucyfrowego) zgtoszonyclofertach pracy w migie
Nowy Sicz, w | potroczu 2007r. ze wzglu na wskanik szansy uzyskania oferty przedstawia
tabela T-1/P-10.

Nie maja wiasciwie szansyna uzyskanie zatrudnienia osoby w gpsjacych grupach
zawodow: ,lénicy i rybacy”, ,ogrodnicy”, ,rolnicy”, ,rolnicy irybacy pracujcy na wiasne
potrzeby”, ,robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryldovstwie i pokrewni”, ,przedstawiciele
witadz publicznych, wisi urzdnicy, zawodowi dziatacze”.

Niewielka szang uzyskania oferty pracy majez: ,sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia” orazredni personel techniczny”.

Najwigksze szansea uzyskanie oferty magj, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy”, ,pracownicy obstugi biurowej”, ,kiemwcy i operatorzy pojazdéw”, ,robotnicy

pomocniczy w gornictwie, przenslg, budownictwie i transporcie”

Przeprowadzag¢ bardziej szczegbtawanaliz szans na uzyskanie oferty (wg kodu
4-cyfrowego), stwierdZi mozna ze najwigcej ofert pojawia s¢ dla 0sOb posiadgych
nastpujace zawody: ,jfadowacze nieczy$td, ,pracownicy archiwoéw”, ,drukarze
sitodrukowi”, ,archiwgci i muzealnicy”, ,specjalici ds. spotecznych”, ,operatorzy udzen
przemystu ceramicznego”, ,operatorzy wprowadzamaydh”, a take ,animatorzy kultury”
(tabela T-I/P-11).
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Whioski

Wyniki przeprowadzonej analizy zawodow nadgwych i deficytowych ( zgodnie
z , Zaleceniami Metodycznymi”) obarczone snacznym kidem, a na ich znieksztatcenie
wptyw ma wiele czynnikow. Ponéj podajemy kilka wybranych przyczyn, ra@ych wptyw
na w/w sytuagj.

Podstawowym problemem z ktérym boryka sirzad na co dzig, jest znaczna
niespdjné¢ pomidzy stosowanym przez PUP nazewnictwem zawodow cjapesci dla
potrzeb rynku pracy ( ,Rozpagdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grad2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjakoo dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania” ) a nazewnictwem stosowanym w prakpyzez szkoty i wysze uczelnie.

Ponadto, zawody wskazywane przez pracodawcoéswiadectwach pracy znacznie
odbiegay od w/w klasyfikacji. Dlatego te daé¢ czesto musimy nadawakody o charakterze
pokrewnym, biogc pod uwag rodzaj wykonywanych prac. \8kszc¢ pracodawcdw nie zna
.Klasyfikacji zawodow i specjalrigi”. Cz¢s¢ z nich spotyka siz tym problemem skiladgj
dopiero wniosek o zorganizowanie Ataczy przygotowania zawodowego ( dopiere teigo
ucz). Na pewno pomocnym byloby wprowadzenie ob@kii stosowania kodéw w
swiadectwach pracy.

Uzyskane wyniki nie obrazajw petni sytuacji na rynku pracy, ponieiaie wszyscy
pracodawcy skiadaj oferty pracy w Urzdzie Pracy, a tale nie wszyscy bezrobotni
podejmuj prag za pdrednictwem Urzdu, a wielu z nich podejmuje pracie zgtaszajc
tego faktu do PUP i zostaje skienych z tytutu nie zgtoszeniagsiv wyznaczonym terminie.

Ponadto analiza prowadzona jest ¢baiie dla Miasta Nowego aSza i Powiatu
Nowosideckiego, podczas gdy osoby z Miasiakierowane do pracy rowniedo zaktaddow
pracy majcych siedzik na terenie Powiatu, a zaktady z Miasta zatrudni@ajvniez i sktadaj
oferty pracy zarobwno w SUP, jak i PUP dla Powiatnwesideckiego. Sid tez, wskaniki
zarowno dla Miasta, jak i dla Powiatu Nowdseckiego mog by¢ znieksztatcone i
wykazywa& deficyt w niektérych zawodach, podczas gdy osobglazty prag¢ na terenie
dziatania innego uedu pracy Koniecznym bytoby wprowadzenie techniganezliwosci
prowadzenia jednego monitoringu dla obu powiatéezhie, co sygnalizowdlny juz
wczesniej.

Znieksztatcenie wynika rowniez faktu, ¥ ,klasyfikacja zawodow i specjaldo” nie

jest do kdica doskonata i zawiera szereg ,luk”.
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Odchylenia mog réwniez powstawa np. z tego powoduziosoba posiadaga zawdd
wyuczony ,nauczyciel matematyki” jest kodowana zgied z zawodem wyuczonym
wskazanym w dyplomie wgzej uczelni. W momencie otrzymania przez PUP yfert
»hauczyciel matematyki w szkokeedniej” — osoba kierowana jest do pracy wg koduagiu
wynikajacego ze zgtoszonej oferty pracy.

Uzyskane wyniki nie obrazajw petni sytuacji na rynku pracy, ponieivay wielu
przypadkach absolwentéw ze szkot o profilu techmyoz np. Technikum samochodowe czy
elektryczne, absolwenci posiaglaawod o kodzie 000000 tj. ,Bez zawodu”. Absolwesgi
wigc rejestrowani w urglzie pracy pod tym kodem, natomiastagrnie dysponuje ofertami
pracy ,Bez zawodu”, tylko w konkretnym zawodziejak wynika z ,rankingu” wiénie
takich os6b bezrobotnych tj. ,Bez zawodu” byto wigti | pétrocza 2007 roku najegej
zarejestrowanych.

Uwazamy ponadto,z ustalenie , rankingu zawodow” wg 2- i 4 — cyfroveekpdu nie
spetnia oczekiwai celdéw wymienionych w ,, Zaleceniach metodycznych

Z punktu widzenia bezgcednich odbiorcéw wynikéw przeprowadzonej analizy,
dwze znaczenie praktyczne:dzie miata interpretacja Tabeli T-I/P-4. Zawieraaokatalog
wszystkich zawodow ( kod 6 - cyfrowy ), ktére gpisane za pomaadwdch wskanikéw:
sredniej miesicznej nadwyki ( deficytu) poday sity roboczej w | p6troczu 2007 roku oraz
wskaznika intensywnéci nadwyki ( deficytu ) zawoddw.

Warunkiem jednak spetnienia oczekiwadbiorcow, bytoby doprowadzenie do
ujednolicenia kodow stosowanych przez wszystkicteatmikow rynku pracy tj. m.in. szkoty
i pracodawcow.

Na lokalnym rynku pracy wygpuje znaczny deficyt ofert pracy w relacji do ligzb
zarejestrowanych bezrobotnych, dlatega teektére mierniki przyjmuj wartcsci, ktore
zaktécaj obraz stanu faktycznego.

Ponadto, przy tak znacznej dysproporcji pgiay liczth os6b zarejestrowanych
reprezentujcych konkretne zawody do liczby zgtaszanych ofeatp, naleatoby ustalt inne
wartasci ,, wskaznikow intensywnéci nadwyki ( deficytu) zawodoéw” np. w relacji do stopy

bezrobocia.
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Reasumujc, pragniemy podkéi¢, iz problem ldacy przedmiotem
prowadzonego monitoringu zawodow deficytowych i wgzkowych, zostat dostrzeny
przez nasz ued juz w 1999 roku.

Od tego teé czasu prowadzimy corocznanaliz pn. ,Losy absolwentow
Sadecczyzny”, ktora jest dagina na stronie internetowej PUP — www.pup.nowygcz.

Analiz¢ loséw prowadzimy w oparciu m.in. o dane pozyskigranwszystkich szkoét
Sadecczyzny (w tym wiszych uczelni) oraz danych statystycznyedaoych w dyspozycji
naszego urdu. Podstawowym problemem, z ktérym borykamy mizy prowadzeniu tej
analizy, jest wianie niespdjné¢ wystkpujaca pomedzy klasyfikacy zawodow i specjalriai

stosowan dla potrzeb rynku pracy a stosowam szkolnictwie.
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