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1. Wstep

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadeennonitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, jest jednym z zaflasamorzdu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy. Zadanie to wynika z zapiséw Ustawy riad20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.9,.1ig0kt 9) oraz Krajowego Planu Dziatania na
Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok ( wytyczna 3, zaalar6).

W zwiazku z tym Powiatowy Urgd Pracy w Nowym &zu w ramach prowadzonego
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych opracowat raport o charakterze
diagnostycznym i prognostycznym za rok 2005r., dimsta Nowego §&za oraz Powiatu
Nowosideckiego ( tj. 2 powiatdw pozosiaych w obszarze dziatania PUP ).

Podstaw opracowania $ dane z zakresu z@iznika 3 (,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedlug zawodow i specjalda”) i zatacznika 2 (,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatadicd
ostatniego miejsca pracy i oferty pracy”) do sprasiamia MGiP-01 o rynku pracy za
2005 rok a take dane =z badania ankietowego przeprowadzonego wolasrk
ponadgimnazjalnych.

W oparciu o wyej wymienionezrodta informacji, za pomac aplikacji ,Monitoring
zawodow” wygenerowanych zostato 18 tablic wynikofystanowicych integrala czesc
raportu.

Raport sporazdzono zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prazegeh monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwkowych” opracowanymi w 2003r. przez Departament kyn
Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polit@#potecznej.

Monitoring dotyczy 30 diych grup zawodowych ( kod 2 - cyfrowy), 392 grup
elementarnych ( kod 4 - cyfrowy) oraz 1707 zawodidspecjalnéci ( kod 6 - cyfrowy)
wprowadzonych do stosowania Rozp@izeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 gradni
2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjaiciodla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania.

W monitoringu zastosowano n&stijace mierniki:

- $rednia miesiczna nadwyka (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie k

- wskaznik intensywndci nadwyzki (deficytu) zawoddw k

- wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k



- wskanik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie k

- wskanik struktury bezrobotnych wedtug zawodow ( grupvadow)
- wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD

- wskaniki struktury ofert pracy wedtug zawoddéw ( grupnzalow )

- wskaniki struktury ofert pracy wedtug PKD

Roéwnoczénie podkréli¢ nalezy, iz raport ten nie odzwierciedla rzeczywistej sytuacji

jaka ma miejsce na lokalnym rynku pracy w badangkresie.

Ponizej podajemy kilka wielkéci charakteryzujcych lokalny rynek pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Nowym &zu obstuguje 2 powiaty tj. miasto Nowwc2
i Powiat Nowosgdecki.

Na dzier 31.12.2005r. liczba 0s6b zarejestrowanych w PURiogya23 5910s6b

z tego:

- miasto Nowy &cz —6 7370s6b

- Powiat Nowosdecki —16 8540soby

Stopa bezrobocia wynosita na dzf#l.12.2005r. odpowiednio:
- miasto Nowy &cz —15,7%
- Powiat Nowosdecki —26,4%

Podstawowym problemem lokalnego rynku pracy jestt zhata liczba powstagych
miejsc pracy. Liczba ofert pracy pozostajch w dyspozycji PUP jest relatywnie niska

w stosunku do liczby osob zarejestrowanych — w 20@5 wyniosta ond 048



2. Analiza bezrobocia w Powiecie Nowagleckim wedtug zawodow
( grup zawodoéw

W tabeli T-1l/P-1 przedstawiono struktuoséb bezrobotnyct liczbach bezwzg¢dnych wg
poszczegoblnych zawoddéw (kod 6-cyfrowy), w tym: laibioséb do 12 miegiy od dnia
ukonczenia szkoty oraz osob zarejestrowanych p@jv§2 miesicy (stan na 31.12.2005r.).

Liczba o0s6b bezrobotnych ogdtem w Powiecie Naweskim wynosi 16 854 osoby.
Bezrobotnych kobiet jest 9 508 , os6b do 12 m@gsiod dnia ukaczenia szkoty - 1 188
a 0s6b zarejestrowanych pavey 12 miesicy - 7 484.

Struktura bezrobotnych wg #ych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) oraz grup
elementarnych (kod 4-cyfrowywyrazona w % w Powiecie Nowagdeckim przedstawia @i
nastpujaco (tabela T-IlI/P-1a);

Najliczniejsa grupz wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, stamowsoby zaliczone do
duzej grupy zawodowej ( kod 2-cyfrowy) — "pozostalboinicy przemystowi i rzem#nicy"
(11,9241). W tej kategorii szczegolnie liczri przedstawiciele takich grup elementarnych
( kod 4-cyfrowy) jak: "krawcy, kapelusznicy i pokvei" (4,3506), "stolarze i pokrewni"
(2,32590) oraz "piekarze, cukiernicy i pokrewni",2246). Nieco mniejsza liczba o0soOb
bezrobotnych (11,6101) to - "pracownicy ustug ostfmh i ochrony" (tu najliczniejszymi
zawodami g "kucharze" oraz "kelnerzy i pokrewni"), "robotpiobrébki metali i mechanicy
maszyn i urgdzen" - 11,1681 (z przewagosob posiadagych zawdd §lusarze i pokrewni" oraz
"mechanicy pojazdéw samochodowych") az&@Kgornicy i robotnicy budowlani” (10,1300).
W dalszej kolejnéci zanotowano nagbujace grupy zawodow: "modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy"”, "pracownicy przy pracach prostye handlu i ustugach”,sfedni personel
techniczny", "pracownicy pozostatych specjdlid a takze '$sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia". Pozostate grupytybreprezentowane juznacznie mniej
licznie. Najnizsze wskaniki odnotowano w takich grupach jak "kierownicyzglah i srednich
organizacji" (0,0256), "robotnicy pomocniczy w rigftwie, rybotowstwie i pokrewni" (0,0320),
"nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukydrz(0,0449), "kierownicy matych
przedstbiorstw" (0,0576) oraz "robotnicy zawoddéw precyzgh, ceramicy, wytwoércy
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzniokrewni” (0,2114).



J&li chodzi o kobiety, mieszkanki Powiatu Nowdgckiego zarejestrowane w PUP |,
to najliczniej @ one reprezentowane w ngalijacych grupach zawodowych: "pracownicy ustug
osobistych i ochrony" (18,4981), "modelki, sprzedgw demonstratorzy" (16,2339), "pozostali
robotnicy przemystowi i rzemétnicy" (14,2856), "pracownicy przy pracach prostyehhandlu
i ustugach" (10,3363) oraz "pracownicy pozostatgplecjalnéci” (8,6882). Z kolei najrzadziej
mozna spotké kobiety w nasfpujacych grupach zawodow: "kierownicy #ich i srednich
organizacji* (0,0114), "nauczyciele praktycznej kiawwawodu i instruktorzy" (0,0343),
"robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie pokrewni” (0,0343) a tale "lesnicy
i rybacy" (0,0572).

Osoby bezrobotne do 12 migsy od dnia ukaczenia nauki, zasilajzwlaszcza takie grupy
zawodowe jak: "pracownicy pozostatych specjéhilo- 14,0091 (w tej kategorii szczegolnie
liczni sa: "pracownicy do spraw finansowych i handlowych igdndziej niesklasyfikowani" oraz
"pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej"jredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia" (13,2116),srédni personel techniczny" (11,6173),
"pracownicy ustug osobistych i ochrony” (10,5923pozostali specjaici” (10,2507) oraz
“robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i adzen" (8,3144). W 6 duych grupach
zawodow nie zanotowano ani jednej osoby bezropatoel? miesicy od dnia ukaczenia
nauki. § to - "kierownicy duaych i srednich organizacji”, "nauczyciele praktycznej nauk
zawodu i instruktorzy”, "lenicy i rybacy", "operatorzy maszyn i udzer wydobywczych
i przetwdrczych”, "operatorzy i monterzy maszynra "robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
rybotowstwie i pokrewni".

Najwigcej 0sOb bezrobotnych powsj 12 miesicy znalazto si wsrod takich grup
zawodowych jak: "pracownicy ustug osobistych i aoty" (13,4827), "pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy" (13,1705), "modelki, sprzedawcy i demonsiray" (12,0145),
"pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustigja(10,6584) oraz "robotnicy obrobki
metali i mechanicy maszyn i wdzer" (9,9931). Najmniej natomiast bylo takich oséb
w nastpujacych zawodach : "kierownicy duch i srednich organizacji" (0,0136), "robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni0,0543) oraz "nauczyciele praktycznej
nauki zawodu i instruktorzy" (0,0679).



Liczbe oséb nowozarejestrowanych (naptyw) w analizowanymresie, wg poszczegolnych
zawodow ( kod 6- cyfrowy) przedstawiono w tabelil/R-2.

Ogotem takich osob jest 13 105, w tym 5 541 kobraiz 2 418 os6b do 12 miesy od dnia
ukonczenia szkoty.

Struktuk naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych ( Readyfrowy i 4- cyfrowy),
wyrazona w procentach w Powiecie Nowagdeckim w roku 2005 roku przedstawia tabela
T-1l/P-2a.

Duzymi grupami zawodow do ktorych zanotowano naksizy naptyw §: "modelki,
sprzedawcy i demonstratorzy" (15,2459), "robotniayrobki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen" (12,5067), "gornicy i robotnicy budowlani" (7,48 "sredni personel techniczny"
(8,7297), "pracownicy ustug osobistych i ochrony8,0657) oraz "pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy" (8,0122). Nie zanotowano naptywu oséb doekatrii zawodu -
"sity zbrojne”, natomiast w zawodach "robotnicy pmmiczy w rolnictwie, rybotowstwie
i pokrewni" (0,0076), "nauczyciele praktycznej naukawodu i instruktorzy” (0,0153),
"kierownicy dwych i srednich organizacji" (0,0381) oraz "kierownicy melyprzedsibiorstw"

(0,0610) naptyw byt niewielki.

3. Analiza ofert pracy pozyskanych w Powiecie Nowasleckim
wedtug zawodow (grup zawodow)

Szczegobtowe dane dotygz liczby zgtoszonych ofert pracy wg zawodow ( kod 6-cyfrdwy
przedstawiono w tabeli T-II/P-3.

Liczba ofert pracy zgtoszonych w roku 2005 wynosB29, natomiast stan ofert pracy
na koniec 2005 roku to 54.

Struktue ofert pracy wedtug grup zawodowych ( kod 2 - cwiya 4 - cyfrowy) w Powiecie
Nowosideckim w 2005 rokwvyrazong w procentachilustruje tabela T-11/P-3a.

Najwigcej ofert pracy zgtoszono w takichieh grupach zawodow jak: "pracownicy obstugi
biurowej" - 12,1925 (tu w szczegokw duzo ofert wystépuje w zawodzie "pracownicy obstugi
biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani"), "robaty pomocniczy w goérnictwie, przersig,
budownictwie i transporcie" (11,0989), "modelki,rapdawcy i demonstratorzy” (10,4977),
"pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiga- 8,9666 (z czego §& chodzi



0 " gospodarzy budynkow" to wskak wynosi - 5,9595), "pracownicy ustug osobistych
i ochrony" (8,9121) oraz "pracownicy pozostatyclegpindgci” (8,4747). W dalszej kolejioi,
wystepuja takie grupy zawoddéw jak: "specjai szkolnictwa" - 8,3105 (z dominacja ofert
w zawodach "nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgim@nych” oraz "nauczyciele szkot
podstawowych™), "gérnicy i robotnicy budowlani" {835) a take "pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy" (6,0690)." W trzech diych grupach zawodow nie zanotowano
zadnych ofert pracy. &Sto: "kierownicy duych i srednich organizacji", "rolnicy i rybacy
pracupcy na wiasne potrzeby" oraz "robotnicy pomocniczy rainictwie, rybotéwstwie
i pokrewni". Niewielki odsetek ofert zanotowano ®akich zawodach jak: "rolnicy” (0,0547),
“robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworeyyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni" (0,1094), "kmicy i rybacy" (0,1640) oraz "kierownicy matych
przedsgbiorstw" (0,3827).

Struktura ofert pracy obliczona na koniec roku 2p@fedstawia ginastpujaco:
Najwigcej ofert pracy zgtoszonych zostato w takich zavebdgak: "pracownicy pozostatych
specjalnéci” (18,5186), "pracownicy przy pracach prostychhandlu i ustugach” (16,6659),
"kierowcy i operatorzy pojazdow" (12,9631), "robiogn obrébki metali i mechanicy maszyn
i urzadzer" (11,1111) oraz "pozostali robotnicy przemystowzémiglnicy” (9,2593).

Nie zanotowanazadnych ofert pracy na dzie31.12.2005r. w nagbujacych grupach
zawodow: "kierownicy diych i srednich organizacji”, " kierownicy matych przegsiorstw",
"specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia", "pozdistapecjalici”, "pracownicy
obstugi biurowej", "ogrodnicy”, "lenicy i rybacy”, "rolnicy i rybacy pracagy na wiasne
potrzeby", "gornicy i robotnicy budowlani’, "robaty zawodow precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligiadni i pokrewni", "operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych i przetworczych”, a tak "robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

rybotéwstwie i pokrewni".



4. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych

W tabeli T-II/P-4 podano w uktadzie wg zawodu ( kbd cyfrowy ), informagj dotyczca
sredniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych w 2005 rokazsredniej miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Na ich podstawidaosvyliczone 2 podstawowe mierniki
stosowane w monitoringu zawoddw, frednia miesiczna nadwyka (deficyt) poday sity
roboczej w danym przedziale czasu i wakk intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodow.

W oparciu o przyjte wartgci wskanika intensywnéci nadwyzki ( deficytu) zawodow
(< 0,9 - zawod nadwakowy; 0,9 -<1,1 - zawdd zrownowmny; > 1,1 - zawod deficytowy )
mozna stwierdzi nastpujacy rozktad: 636 zawodow i specjakedto zawody nadwikowe, 18 —
zrownowaone, natomiast 79 — deficytowe.

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych (wg duych grup zawodow -
kod 2 cyfrowy) przedstawia tabela T-11/P-5.

Niemal wszystkie grupy zawodow (28) to zawody nagkeyve (wskanik<0,9), czyli
takie na ktore wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie; hczba o0so6b
poszukugcych pracy w tym zawodzie.

Nie zanotowanozadnej zréwnowzonej grupy zawodow, natomiast jedyrgrup
zawodow deficytowych ( wskaik >1,1) czyli tak, na ktéa wystpuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie ailiczba osOb poszukagych pracy w tym zawodzie to: "nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy".

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych wg grup elementarnych (kod
4- cyfrowy ) przedstawiono w tabeli T-11/P-6.

W tabelach T-IlI/P-7 i T-1/P-8 podano ranking zawd generujcych dtugotrwate
bezrobocie.

Grupami zawodow (wg 2-cyfrowych koddw) w najggym stopniu generagymi
diugotrwate bezrobocie w Powiecie Nowdsckim &: "robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
rybotéwstwie i pokrewni”, "nauczyciele praktyczneguki zawodu i instruktorzy”, "kierownicy
matych przedsbiorstw", "pracownicy obrotu pieginego i obstugi klientéw", "pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach" oraz "operstonaszyn i urgdzer wydobywczych

i przetworczych". Z kolei grupami zawodow, najmriagrazonymi diugotrwatym bezrobociem



sa: "specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznychpozostali specjalci”,
"$redni personel techniczny”, "kierownicy dh i srednich organizacji" oraz "specjadi
szkolnictwa" (tabela T-II/P-7).

Tabela T-II/P-8 zawiera wykaz grup zawodow germmygh diugotrwate bezrobocie

uszeregowanych odpowiednio wg 4 - cyfrowego koduarkw.

Struktura bezrobotnych i1 ofert pracy wedlug PKD wveowiecie Nowosgdeckim,
przedstawiona jest w tabeli T-1I/P-9a. Podst{gej opracowania byty dane zestawione w tabeli
T-11/P-9 obrazuce liczly bezrobotnych zarejestrowanych w roku 2005 oradxdizgtoszonych
ofert pracy w analogicznym okresie.

Sekcjami PKD w ktérych zanotowano nagagj osob bezrobotnych zarejestrowanych
w 2005 roku s:

— Budownictwo

- Przetworstwo przemystowe

— Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, motocykli

oraz artykutow zytku osobistego i domowego

— Hotele i restauracje

Jaéli chodzi o stan liczby osob bezrobotnych na komieku, to notuje si dominacg

0s6b bezrobotnych, w tych samych sekcjach jak gejvy

Najnisze wartéci wskanika okrélajacego liczle osob bezrobotnych stwierdzono
w takich sekcjach jak:
- Rybactwo
— Organizacje i zespoty eksterytorialne
— Woytwarzanie i zaopatrywanie w ener@lektryczn, gaz, wod

—  GOrnictwo
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W 2005 roku zgtoszono najedej ofert pracy w nagpujacych sekcjach PKD:

Przetwdrstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samedowych, motocykli oraz
artykutow aytku osobistego i domowego

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Hotele i restauracje

Nie zanotowano ofert pracy w 2005r. w r@siiacych sekcjach PKD:
- Rybactwo

- Woytwarzanie i zaopatrywanie w ener@lektryczn, gaz, wod

— Organizacje i zespoty eksterytorialne

— Dziatalng¢ nie zidentyfikowana

Na koniec roku najwicej ofert pracy zanotowano w takich sekcjach PKID ja

Przetwdrstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samedowych, motocykli oraz
artykutow gytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowagcizhas¢

Ranking zawodéw (wg kodu dwucyfrowego) zgtoszonyclofertach pracy w Powiecie
Nowosideckim w 2005 roku, ze wzglu na wskanik szansy uzyskania oferty przedstawia
tabela T-11/P-10.

Najmniejsze szanse na uzyskanie zatrudnieniaa nogpby w naspujacych grupach
zawodow: "kierownicy dizych isrednich organizacji”, "sity zbrojne", "rolnicy i bacy pracujcy
na wiasne potrzeby", "robotnicy pomocniczy w rotwie, rybotowstwie i pokrewni" oraz
“rolnicy".

Z kolei grupami zawodOw o0 najekszej szansie uzyskania oferty: s"nauczyciele

praktycznej nauki zawodu i instruktorzy", "spedaii szkolnictwa", "kierownicy matych
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przedstbiorstw"”, "pracownicy obstugi biurowej", "pracowy obrotu piengznego i obstugi

klientow" a take "robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeftg, budownictwie i transporcie”.

Przeprowadza¢ bardziej szczegotow analiz szans na uzyskanie oferty (wg kodu
4-cyfrowego), stwierdZi mazna ze najkorzystniejsz sytuacg na lokalnym rynku pracy maj
osoby posiadagych nasipujace zawody: "operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych”, "maszyfti maszyn drukuyjcych”, "ladowacze nieczysta", "sportowcy
zawodowi, trenerzy i pokrewni", "operatorzy maszgo produkcji wyrobéw z gumy",
"animatorzy kultury", "pracownicy bibliotek i infaracji naukowej", "specjaici do spraw
spotecznych”, "inspektorzy budowlani, przecivamwi i pokrewni", "krélarze, graficy
komputerowi i pokrewni", "kierownicy matych przedsiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani",
"nauczyciele szkét podstawowych”, "nauczyciele gjow i szkét ponadgimnazjalnych”
(tabela T-1/P-11).

5. Analiza ankiet ze szkot ponadgimnazjalnych

Dane uzyskane z ankiety przeprowadzonej w szkola@hadgimnazjalnych zestawione
zostaty w Tablicach -4.1 oraz 4.2.

Z uwagi na toze zarowno szkoty z Nowega&a jak i z Powiatu Nowadeckiego ksztake
uczniow mieszkagcych w obu powiatach, chc uzyské maksymalnie wiarygodne informacje
postanowiono patzy¢ dane dotyczce Nowego §cza oraz Powiatu Nowadeckiego.

Tabele 4.1 przedstawigyv liczbach bezwzghbnych struktug absolwentéw zarejestrowanych
w PUP wedtug szkét i zawodow w roku 2005 oraz pidgwanych absolwentéw w roku 2006.
Ponadto obliczony zostat wskak bedacy ilorazem liczby bezrobotnych absolwentéw
zarejestrowanych w PUP w keou roku 2005 a liczby absolwentéw, ktorzy vkmyli szkok
w roku 2005.

Tabele 4.2 obrazayj struktue zawodows absolwentow wedtug poziomu wyksztatcenia
i zawodow powiatach w latach 2005 i 2006 oraz zeajewskanik bedacy ilorazem liczby
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bezrobotnych absolwentow ze szkét powiatu w dargalodach a liczby absolwentow, ktorzy
ukonczyli szkok na terenie powiatow w roku 2005w danych zawodach.

Jeli chodzi o osoby posiadgje wyksztatcenie policealnesiednie zawodowe, to odsetek
zarejestrowanych absolwentéw napgyy jest w zawodach "Fryzjer" oraz "Kosmetyczka" -
wielkos¢ wskanika wynosi w obu przypadkach 50,9804. W dalszégjkosci uplasowaty si
takie zawody jak: "Technik technologii odzg - 36,0000; "Agent reklamowy" - 34,2105;
"Pozostali technicy technologiywnosci" - 29,5082; "Technik technologhywnosci" - 28,8889;
"Technik informatyk” - 28,5714; "Organizator agrobésu” - 26,9231; "Handlowiec" - 26,7327
a takee "Technikzywienia i gospodarstwa domowego" - 26,5957.

Nie zanotowana@adnych bezrobotnych absolwentow w ppsjacych zawodach: "Technik
drogownictwa", "Inspektor bezpieamdwa i higieny pracy”, "Organizator ustug
gastronomicznych" oraz "Technik rolnik". Niewielladsetek bezrobotnych absolwentow
zanotowano w nagbujacych zawodach: "Technik architekt" - 10,7143; "Teighurzadzea
sanitarnych” - 11,1111; "Organizator obstugi tuygghej" - 10,4478 oraz "Pracownik ochrony
mienia i oséb " - 6,0606.

Wskaznik dotyczcy absolwentow posiadgjych wyksztatceniesrednie ogolnoksztahce
wynosi - 16,6552.

Co do absolwentéw posiadaych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, to w pidipa
zawodow - "Elektromonter instalacji elektrycznyaraz "Pozostali elektromechanicy” wieliéo
wskaznika wynosi 100,0000. Zaznaczjednak trzebaze w obu przypadkach dotyczy to tylko
jednej osoby. Na kolejnych miejscach znalazly tsikie zawody jak: "Malarz - tapeciarz" -
66,6667, "Cukiernik" - 44,8276, "Mechanik samocheddsobowych" - 44,7368, "Krawiec" -
43,3333, "Stolarz" - 42,3077, "Sprzedawca" - 37I/5%iekarz" - 33,3333 oraz "Murarz" -
32,9114. Nie zanotowano bezrobotnych absolwentéwastpujacych zawodach: "Technolog
robot wykaiczeniowych w budownictwie”, "Pozostali lakiernicyElektromonter (elektryk)
zaktadowy", "Introligator poligraficzny”, "Tkacz",Tapicer", Operator maszyn do obrobki

skrawaniem" oraz "Mechanik maszyn i aofizex przemystowych".
Trzeba zaznacZy ze na podstawie powgzych danych nie nima wychgmnaé¢ wnioskow

dotycacych prognozy dotyezej sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2006ho@zi tu

o takie wskaniki jak: "Przewidywana podazasobow pracy w roku 2006", "Prognoza stanu
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bezrobocia w kfcu roku 2006" oraz "Prognozowany wski intensywndci nadwyki
(deficytu) zawodow w roku 2006". Powodem jest birdlormacji z podmiotéw gospodarczych

w skutek nie wytypowania proby badawczej.
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Whioski

Wyniki przeprowadzonej analizy zawodow nadvwgwych i deficytowych ( zgodnie
z , Zaleceniami Metodycznymi”) obarczone gnacznym hidem, a na ich znieksztalcenie
wptyw ma wiele czynnikow. Pom¢j podajemy kilka wybranych przyczyn, raeych wptyw na
w/w sytuacg.

Po pierwsze analiza prowadzona jestebdre dla kadego z powiatow obstugiwanych
przez PUP, podczas gdy nagaej ofert pracy pochodzi z miasta Nowyc3. Std tez, wskaniki
dla Powiatu Nowasgleckiego s znieksztatcone i wykazawjdeficyt w niektérych zawodach,
podczas gdy osoby znalazty pgagv Nowym Sczu. Koniecznym byloby wprowadzenie
technicznej mgiwosci prowadzenia jednego monitoringu dla obu powiatéaeznie, co
sygnalizowakmy juz przy opracowywaniu poprzedniego raportu.

Po drugie, podstawowym problemem z ktérym borykausiad na co dzig, jest znaczna
niespojné¢ pomidzy stosowanym przez PUP nazewnictwem zawoddéw cjaipesci dla
potrzeb rynku pracy ( ,Rozpasdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudd®4r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjakod dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania” ) a nazewnictwem stosowanym w prakpyzez szkoty i wysze uczelnie.

Ponadto, zawody wskazywane przez pracodawcowwwadectwach pracy znacznie
odbiegag od w/w klasyfikacji. Dlatego te das¢ czgsto musimy nadawakody o charakterze
pokrewnym, biogc pod uwag rodzaj wykonywanych prac. \Aksza¢ pracodawcow nie zna
.Klasyfikacji zawoddéw i specjalrigi”. Obecnie, cgs¢ z nich spotyka siz tym problemem
sktadajc wniosek o zorganizowanie staczy przygotowania zawodowego ( dopiere t&go
ucz). Moze naleatoby wprowadz obowirzek stosowania kodow swiadectwach pracy.

Znieksztalcenie wynika rowntez faktu, iz ,klasyfikacja zawoddw i specjaldo” nie jest
do kaca doskonata i zawiera szereg ,luk”.

Odchylenia mog réwniez powstawa np. z tego powoduziosoba posiadaga zawod
wyuczony ,nauczyciel matematyki” jest kodowana zgiedz zawodem wyuczonym wskazanym
w dyplomie wyszej uczelni. W momencie otrzymania przez PUP pigrduczyciel matematyki
w szkolesredniej” — osoba kierowana jest do pracy wg koduathu wynikajcego ze zgtoszonej
oferty pracy.
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Uzyskane wyniki nie obrazajw petni sytuacji na rynku pracy, poniewvaie wszyscy
pracodawcy skladajoferty pracy w Urzdzie Pracy, a tale nie wszyscy bezrobotni podejrau;j
prac za padrednictwem Urzdu, a wielu z nich podejmuje pracie zgtaszajc tego faktu do
PUP i zostaje skéonych z tytutu nie zgloszeniagsiv wyznaczonym terminie.

Uwazamy ponadto,z ustalenie , rankingu zawoddw” wg 2 - i 4 — cyfrayeekodu nie
spetnia oczekimai celdow wymienionych w ,, Zaleceniach metodyczniych

Z punktu widzenia bezgoednich odbiorcow  wynikow przeprowadzonej analizy
(min. wiladz dwiatowych, dyrektorow szkét), de znaczenie praktyczneedrie miata
interpretacja Tabeli T-1I/P-4. Zawiera ona katakesgystkich zawoddw ( kod 6 - cyfrowy ), ktore
Sa opisane za pomaalwoch wskanikow: sredniej miesicznej nadwyki ( deficytu) poday sity
roboczej w | potroczu oraz wskaika intensywnéci nadwyki ( deficytu ) zawodow.

Warunkiem jednak spetnienia oczekiwaodbiorcéw, bytoby doprowadzenie do
ujednolicenia kodoéw stosowanych przez wszystkicheatmikéw rynku pracy tj. m.in. szkoty
i pracodawcow.

Na lokalnym rynku pracy wysgpuje znaczny deficyt ofert pracy w relacji do ligzb
zarejestrowanych bezrobotnych, dlatega: teiektore mierniki przyjmu wartasci, ktore
zakiocaj obraz stanu faktycznego.

Ponadto, przy tak znacznej dysproporcji pginy liczty osdb zarejestrowanych
reprezentujcych konkretne zawody do liczby zgtaszanych ofeacp, naleéatoby ustalt inne
wartasci , wskaznikow intensywnéci nadwyki (deficytu) zawoddw” np. w relacji do stopy
bezrobocia.

Przygte w , Zaleceniach metodycznych” wsikeki nie w pelni obrazwj sytuacg na
rynku pracy. Nalgatoby zastanowi sic nad wprowadzeniem pewnych wgk&ow czy te
wielkosci obrazugcych ranking zawodow wyfanych w liczbach bezwzginych. Dla
, bezparedniego odbiorcy” - np. dyrektora szkoty, ama informacja kdzie to, ze PUP
dysponowat w roku przyktadowo 4 ofertami pracy.

Uwagi dodatkowe

W aneksie statystycznym dokono dodatkowe wykresy obrazcg wyniki
przeprowadzonej analizy, ktére z przyczyn wicaej wymienionych ( gtéwnie fakt podziatu na
2 powiaty) nie maj wigkszego znaczenia praktycznego.
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Probowalémy w oparciu o ustalone wskaki sporzdzic zestawienie zawodow
deficytowych i zrownowzonych, ale okazato gize jest ono ,praktycznie nieyteczne” —
wprowadza dezinformagji nie ma@emy go upowszechniaNiemniej jednak przekazujemy je
w zakczeniu w celu zobrazowania ,, efektow analizy”.

Reasumujc, pragniemy podki&li¢, iz problem ledacy przedmiotem prowadzonego
monitoringu zawodow deficytowych i nadakowych, zostat dostrzeny przez nasz usd juz
w 1999 roku.

Od 1999r. prowadzimy corocznanaliz pn. , Losy absolwentéw g8ecczyzny”,

ktora jest dogpna na stronie internetowej PUP_ — www.pup.nowyghcz.

Analize losow prowadzimy w oparciu m.in. o dane pozyskigran wszystkich szkot
Sadecczyzny ( w tym wiszych uczelni) oraz danych statystycznyelabych w dyspozyciji
naszego ukdu. Podstawowym problemem z ktérym borykamysizy prowadzeniu tej analizy,
jest wianie niespéjnéé wystkepujaca pomedzy klasyfikacy zawodow i specjalrigi stosowan

dla potrzeb rynku pracy a stosowam szkolnictwie.
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ANEKS STATYSTYCZNY
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Zestawienie zawodow deficytowych oraz zréwnowanych

w Powiecie Nowogdeckim w 2005roku

Zawody deficytowe w Powiecie Nowagleckim

=

Lp Kod Nazwa zawodu
zawodu

1 131301 Kierownik matego przegBiorstwa w budownictwie

2 131401 Kierownik matego przegbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznyn

3 131901 Kierownik matego przegBiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany

4 213101 Administrator baz danych

5 214101 Architekt

6 214190 Pozostali architekci, urbsmii pokrewni

7 214805 laynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawoweelitaine

8 223904 Logopeda

9 224119 Piekgniarka specjalista pigjniarstwasrodowiska nauczania
i wychowania

10 232107 Nauczyciel informatyki/ technologii infimacyjne;

11 232108 Nauczycietzyka obcego

12 232118 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych turyatych

13 232121 Nauczyciel techniki

14 232190 Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkdtgaigimnazjalnych

15 233104 Nauczycietzyka obcego w szkole podstawowej

16 233107 Nauczyciel muzyki w szkole podstawowe;j

17 233109 Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej

18 233112 Nauczyciel techniki w szkole podstawowej

19 233190 Pozostali nauczyciele szkot podstawowych

20 234104 Nauczyciel upledzonych umystowo (oligofrenopedagog)

21 235901 Nauczyciel bibliotekarz

22 235908 Wychowawca w placowkadiwatowych, wychowawczych
i opiekuczych

23 241490 Pozostali specjai do spraw rynku nieruchorsc

24 244305 Tlumacz konferencyjny (ustny)

25 247902 Specjalista do spraw integracji europajsk

26 311201 Kosztorysant budowlany

27 311915 Technik technologii wyrobow skérzanych

28 313106 Fototechnik

29 313201 Kinooperator

30 315101 Inspektor budowlany

31 315204 Inspektor ochrodgodowiska

32 321201 Laborant nasiennictwa

33 322201 Optyk okularowy

34 331101 Inspektor amatorskiego ruchu artystyoaneg

35 331103 Instruktor rytmiki

36 331190 Pozostali nauczyciele praktycznej naakiadu i instruktorzy
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37 341901 Asystent bankowm

38 342204 Spedytor

39 342904 Organizator widowni

40 343102 Sekretarka medyczna

41 343104 Sekretarz asystent

42 343201 Ksigowy (samodzielny)

43 347504 Instruktor rekreacji ruchowej

44 347505 Instruktor sportu 0sob niepetnosprawnych

45 347601 Animator kultury

46 348202 Bibliotekarz

47 411301 Operator wprowadzania danych

48 413104 Pracownik punktu skupu

49 419101 Pracownik biurowy

50 419102 Pracownik do spraw ewidencji lugtno

51 419103 Pracownik do spraw osobowych

52 419190 Pozostali pracownicy obstugi biurowejigdzdziej niesklasyfikowani

53 422201 Recepcjonista

54 511390 Pozostali przewodnicy turystyczni i pilvgcieczek

55 522103 Demonstrator wyrobow

56 612102 Hodowca koni

57 712401 Brukarz

58 713890 Pozostali monterzy systemow ruigawych

59 714202 Lakiernik wyrobow drzewnych

60 741290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

61 743690 Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni

62 816309 Operator wdzer uzdatniania i demineralizacji wody

63 823104 Wulkanizator

64 825102 Maszynista maszyn offsetowych

65 825302 Operator maszyn do produkcji opakowaapieru i tektury

66 825307 Operator maszyn kfoych i wykrawagcych do papieru

67 827490 Pozostali operatorzy maszyn adeer do produkcji wyrobow

piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratowzspaczych

68 827804 Operator wdzen do produkcji piwa

69 828501 Monter mebli

70 823301 Kierowca ggnika siodtowego

71 911101 Sprzedawca uliczny produktéwzgienasciowych

72 913290 Pozostate pomoce i gpazzki biurowe, hotelowe i podobne

73 914202 Operator myjni

74 915105 Goniec

75 915203 Parkingowy

76 916103 Sortowacz surowcOw wtornych

77 931203 Robotnik drogowy

78 931290 | Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie dragon, wodnym
i pokrewni

79 932104 Robotnik pomocniczy w przedieyprzetworczym
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Zawody zrownowazone w Powiecie Nowagleckim

Lp Kod Nazwa zawodu
zawodu
1. 214211 laynier inzynierii sSrodowiska - systemy wodagjowe i kanalizacyjne
2 214301 Iaynier elektryk
3 214502 Inynier mechanik - maszyny i wdzenia energetyczne
4 232104 Nauczyciel fizyki i astronomii
5 232114 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonamjich
6 233106 Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
7 235907 Pedagog szkolny
8 244401 Psycholog
9 331102 Instruktor nauki jazdy
10 331105 Nauczyciel / instruktor praktycznej nazgivodu
11 347303 Organista
12 421103 Kasjer w przedbiorstwie
13 514190 Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i poknew
14 712904 Monter rusztowa
15 713501 Monter / sktadacz okien
16 822306 | Operator wdzen do przygotowania powierzchni do naktadania pow
17 913210 Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j
18 913303 Prasowaczkagrna)

tok
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Wykres 1

Struktura osob bezrobotnych w Powiecie
Nowos adeckim w 2005 roku, wg sekcji PKD

B Przetworstwo przemystowe

O Handel hurtowy i detaliczny;
22 0% naprawa pojazdéw samoch.,
0 ! motocykli oraz art. uzytku
?36%5/; (2 803) osobistego i domowego

O Budownictwo

M Hotele i restauracje

7,6%
(965) 17,0% (2790)
(2 160)

O Pozostate sekcje

Ogotem — 12 723 0s6b bezrobotnych

Kategoria ,pozostate sekcje” obejmuje r@asijace sekcje:
- rolnictwo, towiectwo i lénictwo
- rybactwo
- gornictwo
- wytwarzanie i zaopatrywanie w energiektryczn, gaz, wod
- dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata
- transport, gospodarka magazynowagcizha¢
- pasrednictwo finansowe
- dziatalng¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualnapptta
- obstuga nieruchonici, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatalcogospodarczej

- administracja  publiczna i obrona narodowa; ok@kdwe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
- edukacja

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

- gospodarstwa domowe zatrudiaiz@ pracownikow
- organizacje i zespoty eksterytorialne

- dziatalng¢ nie zidentyfikowana
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Wykres 2

Struktura ofert pracy w Powiecie Nowos gdeckim
w 2005 roku, wg sekcji PKD

B Przetworstwo przemystowe

21.0% E Handel hurtowy i detaliczny;
’ naprawa pojazdéw samoch.,
motocykli oraz art. uzytku

42,5% osobistego i domowego
(776) B Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna
13,6%
(249) H Hotele i restauracje
11,0% 11,9%
(201) (218)

O Pozostate sekcje

Ogotem — 1 829 ofert pracy

Kategoria ,pozostate sekcje” obejmuje rasijace sekcje:
- rolnictwo, tfowiectwo i l&nictwo
- rybactwo
- gornictwo
- wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@lektryczn, gaz, wod
- budownictwo
- transport, gospodarka magazynowacizhasé
- pasrednictwo finansowe
- dziatalng¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualnapptta
- obstuga nieruchonici, wynajem, nauka i ustugi zagane z prowadzeniem dziatafisdogospodarczej
- edukacja
- administracja publiczna i obrona narodowa; olakbowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
- gospodarstwa domowe zatrudiaiz@ pracownikow
- organizacje i zespoty eksterytorialne

- dziatalng¢ nie zidentyfikowana
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Wykres 3

Bezrobotni wg rodzaju dziatalngsci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy zgta®ne w roku 2005
w Powiecie Nowogdeckim

201
Hotele i restauracje
965

179
Budownictwo
2160

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samoch., 249
motocykli oraz art. uzytku 2790
osobistego i domowego

385
Przetwdrstwo przemystowe
2803

815

Pozostate sekcje
4005

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

o

E Bezrobotni (ogbétem - 12 723) O Oferty pracy (ogétem - 1 829)
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