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1. Wstep

Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie prowadzenia polityki rynku pracy
zgodnie z zapisem ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity

Dz.U. z 2016r. poz. 645).

W roku 2015 zostata wprowadzona ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologie
ta opracowat Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi na zlecenie Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju i Zasobdéw
Ludzkich'. Metodologia ta podczas opracowywania raportu za rok ubiegly wykazata pewne
mankamenty, majgce wptyw na ukazanie rzeczywistego obrazu lokalnego rynku pracy,
jednak mimo zgtoszonych przez Sadecki Urzad pracy (SUP) uwag pozostata niezmieniona

i stanowita podstawe do opracowania niniejszego opracowania.

Monitoring zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia

zawodowego.
Celem prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych jest przede wszystkim:

= okredlenie kierunkédw i natezenia zmian zachodzgacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

= stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

= okresdlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia

spojnosci z potrzebami rynku pracy,

,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”, www.instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf



= korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

= usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

= utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Metodologia prowadzenia monitoringu okre$la podstawowe pojecia, mierniki oraz wzory

wystepujgce w opracowaniu.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dfugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne

zastosowanie trzech wskaznikow:

» dostepnosci ofert pracy,
» dtugotrwatego bezrobocia,

» ptynnosci bezrobotnych.



Tab. 1 Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych — wskazniki do monitoringu.

wskaznik wskaznik wskaznik ptynnosci
dostepnosci diugotrwatego bezrobotnych
zawody oferty pracy bezrobocia
B/0¥ WDB¥ WPB¥

deficytowe B/0F<0,9 WDBkF < Me ? WPBK > 1
lub brak wartosci lub brak wartosci

zréwnowazone 09<B/0F < 1,1 WDBf < Me WPBF>1
lub brak wartosci lub brak wartosci

nadwyzkowe B/OF >1,1 WDBf > Me WPBK <1

Nowe zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna czes$¢ zawodow (ok. 10 - 15%) przynalezy

do zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody maja

status nieokreslony. Do 2014r. stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci nadwyzki

do deficytu (liczony jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w danym zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie, w badanym okresie), a kazdy z zawoddéw przypisany byt do jednej

z trzech wyzej wymienionych grup.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodéw i specjalnosci okreslonych
w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z 2014
r., poz. 1145).

Podstawowym Zrédtem informacji odnosnie oséb bezrobotnych i ofert pracy wedtug

zawodoéw i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy

2 Me - Mediana (wartos¢ srodkowa — 50% obserwacji ma wartosé¢ mniejszg, a 50% wartos¢ wieksza).




pracy. W celu petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrddta
danych tj. badanie ofert pracy publikowanych w Internecie (realizowane przez WUP) oraz
prowadzone przez PUP badanie ankietowe lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo na poziomie
lokalnym wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach

i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.

Ponizej zostang opisane definicje stosowanych w monitoringu wskaznikéw:

1) Wskaznik dostepnosci ofert pracy

D||D:1|
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810" =
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gdzie:
Ef - to Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

6;_{ - to sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t.

Wskaznik liczony jest jako iloraz sredniomiesiecznej liczby oséb bezrobotnych w danej
grupie zawoddéw w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy
dostepnych w urzedzie pracy i Internecie w danej grupie zawodéw w badanym okresie.
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodéw. Im wyzisza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé ofert jest nizsza. Wartos¢
wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe osdb bezrobotnych przypadajgcych na
jedng oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawodow k. Wskaznik przyjmuje wartosci z przedziatu od zera
do nieskoriczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.
Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢

prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.



Wskaznik > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

2) Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

k
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gdzie:
DB;c - to liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Bg_‘: - to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

Wartos$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodéw. Wskaznik przyjmuje
wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodoéw k jest dtugotrwale

bezrobotnym).

3) Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBF
NBF

WPBF =

gdzie:
k
OBt - to odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

NBf - to naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarne] grupie zawoddw k.
Wskaznik < 1 — naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawoddw k.



Wskaznik = 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

Poczawszy od 2015r. w ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie dostepne sg informacje sygnalne za | i Il pétrocze danego roku, ktére zawieraja
listy zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Informacje te generowane sg automatycznie
z systemu Syriusz, a nastepnie publikowane w ogdélnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl.
Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktére zawierajg czes¢ opisowg oraz roczne

rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Terminy publikowania informac;ji sygnalnych:
= koniec sierpnia —informacja sygnalna za | pétrocze danego roku kalendarzowego,

= koniec lutego — informacja sygnalna za Il péfrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportéw rocznych:
* marzec — raporty powiatowe,

= czerwiec — raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.



2. Analiza lokalnego rynku pracy

Sadecki Urzad Pracy obejmuje swoim dziataniem wytgcznie teren miasta Nowego
Sacza. Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2015 r. liczba mieszkaincéw miasta wynosita

83 903, z czego 52 066 stanowity osoby w wieku produkcyjnym.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 roku wynosita 6,3% i byta nizsza od stopy
w wojewoddztwie matopolskim (6,7%) oraz w kraju (8,3%). W koricu badanego roku w SUP
zarejestrowanych byto ogdétem 2877 oséb bezrobotnych, w poréwnaniu do danych z konca
grudnia 2015r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 586 osob. W trakcie 2016 roku
w SUP zarejestrowano 5053 osoby bezrobotne, a wyrejestrowano 5639. Wiekszos¢
rejestrujgcych sie w 2016 roku stanowity osoby poprzednio pracujgce (87,2%), ale nadal
wysoki, bo 12,8% udziat, stanowity osoby dotychczas niepracujace. Nalezy zauwazyé,
ze wysoki udziat w strukturze osdéb, ktére zarejestrowaty sie w omawianym okresie zajmuja

osoby do 30. roku zycia (45%) oraz dtugotrwale bezrobotni (30,2%).

W strukturze oséb zarejestrowanych w 2016 roku utrzymat sie wysoki udziat oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu art. 49 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Charakterystycznym jest réwniez to, ze znaczna
czes¢ oséb nalezata do kilku kategorii réwnoczesnie np. oprdcz tego, ze byta osobg powyzej
50 roku zycia, to jednoczesnie osobg dtugotrwale bezrobotng, niepetnosprawng czy

korzystajaca ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.

Tab. 2 Ksztattowanie sie liczby wybranych grup bezrobotnych w okresie od grudnia 2014r. do grudnia 2016r.

2 2
3 3¢
s g o Tz
Stan na dzien: N = g = g Lo g Ogotem
2 g S = 83z 5
) 3 3 o 2 o 25 =
= 8 g3 | &3 g8 3 -
2245 * 940 * * 346
31.12.2014 3987
56,3 % * 23,6 % * * 8,7%
1816 1050 902 698 4 295
31.12.2015 3463
52,4 % 30,3% | 26,0% | 20,2% 0,1% 8,5%
1510 761 788 640 5 243
31.12.2016 2877
52,5% 26,5% 27,4% 22,2% 0,2 8,4%




Najliczniejszg grupe oséb w strukturze bezrobotnych stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne. Ich udziat wg stanu na dzien 31.12.2016 r. wynosit 52,5% i ulegt nieznacznemu
zwiekszeniu (o 0,1 pkt proc) w stosunku do poprzedniego roku przy jednoczesnym spadku
liczby osoéb z tej grupy o 306. Spadek liczby oséb w tej kategorii jest bardzo istotny z uwagi
na to, ze dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem bardzo negatywnym, stwarzjgcym

zagrozenie wykluczenia spotecznego.

W stosunku do poprzedniego roku w strukturze bezrobotnych nastgpit spadek oséb
powyzej 50 roku zycia (o 114 oséb) przy jednoczesnym wzroscie ich udziatu (o 1,4 pkt proc.).
Taka tendencja utrzymuje sie juz od dtuzszego czasu. Rdwnoczesnie odnotowano spadek
udziatu oséb do 30 roku zycia o 3,8 pkt proc. (tj. 0 289 oséb) oraz osdéb niepetnosprawnych
0 0,1 pkt proc. (tj. o0 52 osoby). Z danych wynika, ze co 12 osoba bezrobotna legitymowata sie

orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

W odniesieniu do liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych nalezy réwniez
przeanalizowa¢ ilo$¢ zgtoszonych wolnych miejsc pracy. W 2016 roku SUP dysponowat 2134
ofertami pracy, byto to o 284 oferty wiecej niz w 2015 roku i 107 wiecej niz w 2014 roku.
Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 64,8% ogdtu ofert pracy, a ich liczba w poréwnaniu
do roku 2015 zwiekszyta sie 0 270 ofert. W 2016 roku zwiekszyta sie rowniez o 14 liczba ofert
pracy subsydiowanej. W 2016 roku w miescie Nowym Sgczu nie byta prowadzona zadna
wieksza inwestycja gospodarcza, powodujgca pojawienie sie jednorazowego wzrostu miejsc
pracy. Zaistniaty w biezgcym roku wzrost nalezy okreslié jako stopniowy i odczytywaé

pozytywnie.
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Tab. 3 Poréwnanie liczby ofert realizowanych przez SUP w latach 2012 -2016.

Pordéwnanie liczby ofert pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w latach 2012-2016
—| | | | |
{ 2134
2016 751 |
| 4 1383
{ 1850
2015 737 |
| | 4 1113 14 oferty pracy ogétem
| 2027
2014 626 | 2 1201 M oferty pracy subsydiowane
1 | |
| 2175
2013 | 626 | | Moferty pracy
| | | 4 1568 niesubsydiowane
{ 1655
2012 — 555 |
| . . 4 1100
1 1 1 1
0 500 1000 1500 2000 2500

W 2016 roku zatrudnienie podjeto fgcznie 3281 osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP. Sposrdd tej liczby 1464 osoby bezrobotne zostaty zatrudnione za posrednictwem
urzedu. Tym samym udziat urzedu w ogodlnej liczbie podje¢ pracy wyniost 44,6%. W stosunku
do danych z 2015r. liczba podjeé pracy ogdtem za posrednictwem urzedu wzrosta o 118

0s6b.

3. Analiza os6b bezrobotnych, wskaznikow obliczeniowych oraz ofert pracy
wedtug elementarnych grup zawodow.

Dokonujgc analizy oséb bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug elementarnych
grup zawoddéw na wstepie nalezy wskazac¢ na zrddto informacji o strukturze bezrobotnych
oraz wolnych miejscach pracy. Byty to dane zamieszczone w ogdlnopolskim serwisie
internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien
postuzyty dane wygenerowane z systemu Syriusz oraz przygotowane przez Wojewddzki

Urzad Pracy w Krakowie dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie’

* Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego

poniedziatku i srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogdlniane sg dla | i Il pétrocza danego roku.
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Analiza liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP

Do analizy postuzyly dwie tabele zawierajagce dane dotyczace liczby o0sdéb
bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych elementarnych grupach zawodéw
w koncu badanego okresu, czyli 31.12.2016 roku oraz tabela naptywu oséb bezrobotnych

w poszczegolnych grupach zawodowych w trakcie 2016 roku.

Tab. 4 Grupy zawodow, w ktorych zarejestrowana byta najwieksza liczba bezrobotnych na koniec 2016r.

Liczba bezrobotnych

Kod | Elementarne grupy zawodow - stan na koniec
2016 roku
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 252
5120 | Kucharze 103
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 91
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 86
3115 | Technicy mechanicy 65
7112 | Murarze i pokrewni 64
5141 | Fryzjerzy 63
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 54
7222 | Slusarze i pokrewni 52
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 52
2330 Nauczycie‘zle gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 48
ksztatcenia zawodowego)
3112 | Technicy budownictwa 48
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 42
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 41
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 39
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 36
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 36
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 35
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 34
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 34

Tab. 5 Grupy zawoddw, w ktérych liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych (naptyw) w trakcie 2016 roku
byta najwieksza.

Liczba bezrobotnych
Kod | Elementarne grupy zawodéw (naptyw) w badanym
okresie
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 340
5120 | Kucharze 203
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 149
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 122
3115 | Technicy mechanicy 99
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
2330 . 95
ksztatcenia zawodowego)
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 93

12



2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 92
7112 | Murarze i pokrewni 91
7222 | Slusarze i pokrewni 84
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 80
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 76
5141 | Fryzjerzy 75
3112 | Technicy budownictwa 72
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 72
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 61
2631 | Ekonomisci 60
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 59
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 57

Analizujgc dane dotyczace liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w korcu
2016 roku jak réwniez naptywu bezrobotnych w ciggu badanego okresu mozna zauwazyg,
ze w obu zestawieniach na pierwszym miejscu znalazta sie elementarna grupa zawodowa
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Powyzej 100 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu badanego okresu znalazto sie ponadto w jednej jeszcze grupie zawodowej —
kucharze. W dalszej kolejnosci zestawienia znalazty sie grupy zawodowe Sredni personel

do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych oraz mechanicy pojazdéw samochodowych.

Analiza podstawowych wskaznikéw badania
Wskaznik dostepnosci ofert

W tabelach ponizej przedstawiono elementarne grupy zawodéw, w ktérych wystgpit
najwyzszy oraz najnizszy wskaznik dostepnosci ofert. Wartos¢ wskaznika informuje
o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$é wskaznika, tym dostepnosc oferty byta nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej

grupie zawodow.
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Tab. 6 Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw wartos¢ wskaznika
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 431,67
2631 | Ekonomisci 404
3115 | Technicy mechanicy 391
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 166
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 105,6
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 97
2330 Esaztéac:g::]?;ezgi’r:;dasﬁe\:\;;)szkc’)i ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 96,29
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 87,5
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 81
3112 | Technicy budownictwa 78,56
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 70
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 70
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 59,2
2651 | Artysci plastycy 59
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 50,3
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 45,33
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 40
9121 | Praczki reczne i prasowacze 39
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 36,42
3113 | Technicy elektrycy 36

Tab. 7 Elementarne grupy zawoddw o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert. W tabeli nie uwzgledniono
grup zawodow, dla ktérych wartos¢ wskaznika wyniosta 0.

Kod | Elementarne grupy zawodow wartos¢ wskaznika
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,05
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,06
4412 | Listonosze i pokrewni 0,14
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 0,15
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,2
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,2
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0,21
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,23
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,25
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,25
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,25
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0,31
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0,35
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,38
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjn 0,39
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,43
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0,46
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,5
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5
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Najwyzsza wartos¢ wskaznika, a co za tym idzie niska dostepnos¢ ofert pracy
dotyczyta przede wszystkim grup zawoddw takich jak: sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych (431,67), ekonomisci (404), technicy mechanicy (391), nauczyciele

szkdét podstawowych (166) oraz pozostate grupy z tabeli 6.

Odwrotna sytuacja miata miejsce w przypadku elementarnych grup zawodowych
takich jak np. operatorzy maszyn do szycia (0,05), pracownicy przygotowujgcy positki typu
fast food (0,06), listonosze i pokrewni (0,14), oraz pozostate grupy z tabeli 7. Dla oséb

bezrobotnych reprezentujgcych te grupy zawodéw dostepnos¢ ofert byta najwyzsza.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

Wartos$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Im wieksza warto$é miernika tym
wiecej byto dtugotrwale bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni diugotrwale nie wystepuja)
do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw jest

dtugotrwale bezrobotnym).

Tab. 8 Grupy zawodoéw, dla ktérych odnotowano najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w 2016r.
(z wytaczeniem grup zawodowych, gdzie wskaznik osiggnat wynik max.)

wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw dtugotrwatego
bezrobocia

5153 | Gospodarze budynkéw 89,47
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 87,5
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 85,71
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 81,82
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 80
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 80
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 75
9121 | Praczki reczne i prasowacze 75
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 75
2413 | Analitycy finansowi 71,43
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 71,43
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 67,74
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 66,67
2151 | Inzynierowie elektrycy 66,67
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 66,67

15



W 2016 roku najwyzsza wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia osiggnieta
zostata w elementarnej grupie zawoddw gospodarze budynkow, gdzie wyniosta 89,47%.
Warto$é wskaznika ponad 80% oséb bezrobotnych dtugotrwale odnotowano ponadto
w przypadku kilku innych elementarnych grup zawodéw tj. nauczyciele szkét podstawowych,

rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Wartos$¢ tego wskaznika ukazuje kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddow. Przyjmuje sie, ze wartos¢ wskaznika < 1 oznacza, ze naptyw
przewyzsza odptyw, co przekfada sie na wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Jedli wskaznik = 1, to odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez
co liczba bezrobotnych w analizowanej grupie zawoddéw nie ulega zmianie. Wartos$¢
wskaznika > 1 wskazuje, ze odptyw przewyzisza naptyw, co przektada sie na spadek

bezrobotnych w danej elementarnej grupie zwodow.

Tab. 9 Grupy zawoddéw, w ktérych wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych 2016r. byta najnizsza
(nie uwzgledniono wynikdw rzedu 0, oznaczajgcych braku naptywu).

Kod | Elementarne grupy zawodow wskaznika plynnosci
bezrobotnych
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,2
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,25
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,33
5329 P.racownic?y opiek'i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 04
niesklasyfikowani ’
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0,5
2162 | Architekci krajobrazu 0,5
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0,5
3117 | Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 0,5
3240 | Technicy weterynarii 0,5
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,5
3514 | Technicy sieci internetowych 0,5
4412 Listonosze i pokrewni 0,5
5152 Pracownicy ustug domowych 0,5
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,5
7116 | Robotnicy budowy drég 0,5
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0,5
9121 Praczki reczne i prasowacze 0,5
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,57
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0,6
5132 | Barmani 0,61
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Tab. 10 Grupy zawoddw, w ktérych warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2016r. byta najwyzsza.

Kod | Elementarne grupy zawodow wskbaezzn:(l)(:z{::cnhosu
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 7,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 3,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 3,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,67
2433 ig:ia::sl;;icjjc:“s/rz;a)\w sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 2,50
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 2,50
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,33
3322 | Przedstawiciele handlowi 2,11
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
2111 | Fizycy i astronomowie 2,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 2,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 2,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
3118 | Kreslarze 2,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 2,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 2,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 2,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7121 | Dekarze 2,00

W 2016 roku najnizsza ptynnos$é oséb bezrobotnych dotyczyta elementarnych grup
zawodowych takich jak: tapicerzy i pokrewni (0,2), posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

(0,25), kierownicy do spraw budownictwa (0,33).

Najwieksza ptynnos$é, a co za tym idzie spadek bezrobotnych wystgpit w grupach
takich jak m.in. maszynisci kottow parowych i pokrewni (7,00), specjalisci do spraw rozwoju
systemow informatycznych (3,00), sportowcy i dzokeje (3,00), szwaczki oraz hafciarki

i pokrewni (2,67).
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4. Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

4.1. Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe

Nowa metodologia prowadzonych badan zmienita sposdb definiowania zawodéw
deficytowych. Na potrzeby opracowania rankingu zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba

ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest

nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym. Sg to zawody, na ktére istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Zeby dany zawdd zakwalifikowaé do deficytu

muszg zostac spetnione wszystkie trzy warunki.

wskaznik wskaznik wskaznik ptynnosci
dostepnosci dtugotrwatego bezrobotnych
zawody oferty pracy bezrobocia
B/0¥ WDB¥ WPB¥
deficytowe B/0k <0,9 WDBf < Me WPBK
lub brak wartosci lub brak wartosci

Metodologia wprowadza réwniez zawody maksymalnie deficytowe. S3 to zawody,
w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi O.

W miescie Nowym Saczu w 2016 roku odnotowano 12 elementarnych grup zawodow

deficytowych oraz 3 elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Dane te przedstawiajg dwie ponizsze tabele.

Tab. 11 Tabela elementarnych grup zawoddéw deficytowych w miescie Nowym Sgczu w 2016 roku.

DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek
Elementarna grupa B{"’ Ot’f B/Oé"’ WDB,’rc WPB%‘ subsydiowanych w WOInyc.h (RS
Kod 43 CBOP pracy i miejsc
zawodow (PUP+OHP+EURES) |  aktywizacji
(%) zawodowej (%)
8153 S;::mrzymaszynd" 1,25 | 24,50 | 0,05 0,00 1,50 33,33 13,33
9334 | Ukladacze towaréwna 3,00 | 19,83 | 0,15 0,00 1,10 0,00 0,00
pétkach
3344 | Sekretarze medycznii 0,17 | 0,83 0,20 90,00 60,00
pokrewni
5113 | Preewodnicyturystyeznii | 0o | gg3 | o 1,00 50,00 50,00
piloci wycieczek
Masarze, robotnicy w
7511 | przetwérstwie ryb i 4,42 | 1792 | 0,25 0,00 1,08 0,93 0,93
pokrewni
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Kierownicy do spraw

1221 marketingu i sprzedazy

0,08 0,33 0,25 1,00 0,00 0,00

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

8160 7,67 25,00 0,31 50,00 1,25 0,00 0,00

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2433 2,25 5,75 0,39 0,00 2,50 30,43 18,84

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8189 0,50 1,17 0,43 0,00 1,00 35,71 0,00

Operatorzy maszyn do
8142 produkcji wyrobow z 2,25 4,92 0,46 0,00 1,67 3,39 0,00
tworzyw sztucznych

Pracownicy sprzedazy i
5249 | pokrewni gdzie indziej 3,67 7,17 0,51 0,00 1,00 59,68 19,35
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy

9129 L . .
zajmujacy sie sprzataniem

1,25 1,83 0,68 0,00 1,00 95,45 95,45

BE- éredniomiesieczna liczba bezrobotnych

0k- éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy
B/0F - wskaznik dostepnosci oferty pracy

WDBY- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

WPB- wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Tab. 12 Tabela elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w miescie Nowym Sgczu w 2016r.

MAKSYMALNY DEFICYT
Odset.ek ofert Odsetek wolnych
Liczba dostepnych subsydiowanych miejsc pracy i miejsc
Kod Elementarna grupa zawoddéw ofert r:rz 4 w CBOP Jak? wiZac'i !
pracy (PUP+OHP+EURES) ywizag)
zawodowej (%)
(%)
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 1 0,00
proste
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie
7549 | .0 ) . 0 60,00 20,00
indziej niesklasyfikowani
3342 Sekretarze prawni 0 50,00 50,00

4.2. Zawody zr6wnowazone

Do zawodow zrownowazonych zalicza sie takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba

ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych

dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.
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wskaznik wskaznik wskaznik ptynnosci
dostepnosci diugotrwatego bezrobotnych
zawody oferty pracy bezrobocia
B/0¥ wDB¥ WPB¥
zréwnowazone 09<B/0F< 1,1 WDBf < Me WPBf > 1
lub brak wartosci lub brak wartosci

W miesScie Nowym Saczu w 2016 roku odnotowano 4 elementarne grupy zawodow

zrOwnowazonych.

Tab. 13 Tabela elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w mies$cie Nowym Sgczu w 2016 roku.

ROWNOWAGA
k ofi
" k X siii/ztiiwc;:\;tt:h Odsetek wolnych
a miejsc pracy i
Kod | Elementarna grupa zawodéw By O B/0; w CBOP AIERE [P
(PUP+OHP+EURES) miejsc aktywizacji
zawodowej (%)
(%)
4226 Eece”c’m'sc' (2 wylaczeniem 3,75 3,83 0,98 61,76 32,35
otelowych)
1321 Kierownicy dg spraw produkcji 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
przemystowej
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
7125 | Szklarze 3,67 3,50 1,05 9,52 2,38

4.3. Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe wedtug metodologii prowadzonych badan to takie, na ktére

istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym

zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw nadwyzkowych zdefiniowano je jako

te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie

jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.
wskaznik wskaznik wskaznik ptynnosci
dostepnosci dtugotrwatego bezrobotnych
zawody oferty pracy bezrobocia
B/0k WDB¥ WPB¥
nadwyzkowe B/OF >1,1 WDBF > Me WPBF <1
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Metodologia wprowadza réwniez zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie
dla ktérych nie byto zadnych ofert pracy. W takim przypadku wskaznik dostepnosci ofert

pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

W miescie Nowym Saczu w 2016 roku odnotowano 4 elementarne grupy zawodow

nadwyzkowych oraz 3 elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Tab. 14 Tabela elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w miescie Nowym Saczu w 2016roku.

NADWYZKA
Odsetek
Inych miej
Elementarna grupa Bk 0F | B/OF | WDBF | WPBF | odsetek ofert woyeh miese
Kod dé subsydiowanych pracy 1 miejsc
zawoddw Y v aktywizacji
zawodowej (%)
9121 | Pracekirecnei 325 | 0,08 | 39,00 75,00 0,50 0,00 0,00
prasowacze
Monterzy i serwisanci
7422 instalacji i urzadzen 0,33 0,08 4,00 57,14 0,67 33,33 0,00
teleinformatycznych
Robotnicy wykonujacy
9329 | Praceprostewprzemysle |, 4y | 595 3,79 63,64 0,94 19,72 4,23
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Ustawiacze i operatorzy
7523 | Maszyn do obrobkii 1,00 | 0,33 3,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00
produkcji wyrobow z
drewna

Tab. 15 Tabela elementarnych grup zawoddw maksymalnie nadwyzkowych w miescie Nowym Saczu w 2016r.

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod | Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 10
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 1
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 1

Analizujgc poszczegdlne elementarne grupy zawodow przypisane do nadwyzki,
deficytu lub réwnowagi na lokalnym rynku pracy mozna zauwazyé¢, ze nowa metodologia
mimo wiekszego uszczegdtowienia prowadzonych badan nie pokrywa sie z wnioskami

wynikajgcymi z obserwacji rynku pracy.

Niektére z zawodow, wedle przyjetej metodologii, zakwalifikowane zostaty jako
deficytowe (dotyczy to przede wszystkim zawodéw do wykonywania ktérych nie sg

wymagane szczegdlne uprawnienia i kwalifikacje jak np. pracownicy wykonujgcy dorywcze
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prace proste, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani, uktadacze
towardéw na pdtkach), nalezy jednak zauwazy¢, ze prace takie mogg wykonywad i czesto
podejmujg osoby bez specjalistycznego przygotowania, deklarujgce checi do pracy.
W zawodach takich nie sg ksztatceni uczniowie, a nawet nie odbywajg sie kursy
specjalistyczne. Zestawianie ich w kategoriach deficytu lub maksymalnego deficytu
na lokalnym rynku pracy nie wydaje sie w petni zasadne.

Wartym odnotowania jest rowniez fakt, ze w tabeli brakuje zawoddéw, w ktoérych
deficyty zgtaszajg pracodawcy np. poprzez liczbe niezrealizowanych miejsc pracy lub badanie
kwestionariuszowe. Spora grupa zawodéw, ktérych obecnos¢ na lokalnym rynku pracy jest
wyraznie zauwazalna i wystepuje na nie faktyczne zapotrzebowanie lub jest obserwowany

nadmiar pracownikéw wedle przyjetej metodologii posiada status nieokreslony i nie zostata

uwzgledniana w badaniu.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego w S$wietle metodologii monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzona w celu okreslenia czy:

- przyszli absolwenci badanych szkét zwiekszg nadwyzke w danej elementarnej grupie
zawodow?

- deficyt wystepujgcy w zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych?

- uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych w zakresie kwalifikacji
warunkujgcych zatrudnienie z badanym zawodzie?

Metodologia w tym zakresie wprowadza dwa mierniki: wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentéw - stuigcy do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkdw nauki i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem
pracy oraz wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych - wskazujacy jak wysoki jest
odsetek bezrobotnych absolwentéw wséréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodoéw badz w danym kierunku ksztatcenia. Nalezy zauwaiy¢, ze wskazniki te mogg miec
skuteczne zastosowanie, gdy uczniowie, absolwenci oraz szkoty ksztatcenia nalezg do tego
samego powiatu, a wszelkie dane monitorujace stuza do wykorzystania dla jednego urzedu
pracy. W przypadku miasta Nowego S3cza dane zostajg mocno znieksztatcone z uwagi na
fakt, ze uczniowie oraz absolwenci nowosgdeckich szkét ponadgimnazjalnych sg w duzej
mierze mieszkaficami powiatu nowosadeckiego, ktérzy po zakonczeniu edukacji rejestruja
sie w PUP dla Powiatu Nowosgdeckiego. W mniejszym stopniu, ale obserwuje sie rowniez
kierunek odwrotny, czyli mieszkaricy Nowego Sacza uczg sie na terenie powiatu
nowosgdeckiego, co takze przektada sie na dalsze znieksztatcenie wynikéw badan. Z uwagi
na powyzisze nalezy zauwazy¢, ze w Swietle obowigzujgcej metodologii dane dotyczace
analizy rynku edukacyjnego nie beda odzwierciedlaé¢ rzeczywistej sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Wedle otrzymanych do analizy danych w 2016 roku na terenie miasta Nowego Sacza
szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 3367 oséb. W liczbie tej zawarte sg dane zaréwno
mieszkancéw samego miasta jak réowniez okolicznych powiatéw. Blizszymi danymi w tym
zakresie urzagd nie dysponuje. Najwiecej uczniow w badanym roku ukonczyto licea

ogolnoksztatcgce — 1550 oséb oraz technika — 820 absolwentéw. W koncu okresu
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sprawozdawczego w ewidencji SUP pozostawato 68 bezrobotnych absolwentéw
z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, wsrdd ktérych najwiekszg grupe stanowili absolwenci

zasadniczych szkdt zawodowych — 28, oraz osoby po liceum ogdlnoksztatcgcym — 22.

Tab. 16 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgji
sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota 468 228 28 12,28%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 8 0
pracy
technikum 820 468 9 1,92%
i
eeum 1550 22 1,42%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 521 316 9 2,85%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W rozbiciu absolwentéw na elementarne grupy zawoddw najwiekszg liczbe stanowity
osoby odpowiadajgce grupie zawoddéw sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych — 91 absolwentdw oraz technicy elektronicy i pokrewni — 86. W przypadku obu
tych grup mimo licznego grona absolwentéw zaden nie pozostawat w ewidencji urzedu
w koncu okresu sprawozdawczego. Najwiekszg liczbe zarejestrowanych w koncu grudnia
2016 roku absolwentow posiadata grupa zawodowa kucharze — 8 oséb.

Analizujgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw mozna
zauwazyé, ze osiggnat on 100% w przypadku grupy zawodowej stolarze meblowi i pokrewni.
Liczba ta jednak nie informuje nas o trudnosciach ze znalezieniem pracy przez absolwentéw
w tym zawodzie, gdyz wynik oparty jest na przypadku dwdch osdéb wystepujgcych z takim
typem wyksztatcenia. Poruszony wczedniej problem znieksztatcenia wynikéw i braku
mozliwosci na ich podstawie wysuwania wnioskéw w zakresie analizy rynku edukacyjnego
uwydatnit sie réwniez w przypadku wskaznika frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych.
Najwyzszy wynik - 75% osiggniety zostat w przypadku grupy zawodowej technicy
farmaceutyczni. Z analizy wynika, ze na fgczng liczbe czterech oséb bezrobotnych w tym
zawodzie trzema okazali sie by¢ tegoroczni absolwenci. Wartos$¢ wskaznika 50% osiggnety

ponadto zawody takie jak: posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
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sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp oraz szefowie kuchni
i organizatorzy ustug gastronomicznych. W kazdym z tych przypadkéw okazato sie, ze w SUP
zarejestrowanych byto po dwéch bezrobotnych zaliczanych do danej grupy zawodowej,
z czego jeden byt tegorocznym absolwentem. Wobec powyiszego trudno wykazac,
ze wskaznik informowat o trudnosciach absolwentéw ze znalezieniem pracy w tym zawodzie.
Wskaznik ten bytby bardziej miarodajny w przypadku, gdyby dang grupe zawoddéw
reprezentowaty wysokie stany bezrobotnych przypisanych do danego zawodu oraz
uwzgledniana bytaby ogélna liczba absolwentéw danego zawodu w skali powiatu. Nalezy
rowniez zauwazy¢, ze do obu wskaznikdw zaliczeni zostali absolwenci odbywajgcy staze,
z uwagi na fakt, ze w trakcie ich odbywania nie sg wytgczani z ewidencji oséb bezrobotnych.
Bioragc pod uwage, ze zdecydowana wiekszo$¢ realizowanych przez SUP stazy posiada
deklaracje zatrudnieniowa po ich zakoriczeniu, mozna uznaé, ze absolwenci odbywajacy staz
sg juz zagospodarowani na rynku pracy. Przy bardzo niskiej ogdlnej liczbie absolwentéw
zarejestrowanych w urzedzie kazde znieksztatcenie danych ma duzy wptyw na witasciwa
analize oraz wnioski dotyczgce rynku edukacyjnego oraz stopnia waznosci poszczegdlnych

kierunkow ksztatcenia.

Tab. 17 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2016 roku.

Wskaznik frakcji Wskaznik frakgji

. | Liczba absolwentéw w roku Liczba . bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementarnej ., . Liczba ; ;
, szkolnym korczacym sie w bezrobotnych absolwentéw absolwentow
grupy zawodow ek bezrobotnych . ..
roku sprawozdawczym absolwentow wsrod wsrod
absolwentow (%) bezrobotnych
posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
ogoétem tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci . 23 23 0 0
dentystyczni
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze 0 1 0,00%
i pokrewni
Blacharze 0 11 0,00%
Cieslei stqlarze 0 3 0,00%
budowlani
Dietetycy | 0 6 0,00%
zywieniowcy
Elek hanicy i
e ctromechanicy | 21 21 1 30 4,76% 3,33%
elektromonterzy
Elektrycy.budowlanl i 1 1 0 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Formierze
odlewniczy i 0 1 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 50 50 3 35 6,00% 8,57%
Hydraulicyi 1 1 0 16 0,00% 0,00%
monterzy rurociggow
Introligatorzy i 0 2 0,00%

pokrewni
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Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00%

Kelnerzy

14

14

0,00%

0,00%

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

0,00%

Kierowcy

samochodéw
osobowych i
dostawczych

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

15

15

0,00%

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

52

52

13

3,85%

15,38%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy

21

0,00%

Kucharze

61

61

48

13,11%

16,67%

Lakiernicy

0,00%

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

15

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetwérstwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

10

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

33

33

49

9,09%

6,12%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

Monterzy i
serwisanci urzgdzen
elektronicznych

0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00%

Murarze i pokrewni

30

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwoérstwa metali

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

22

22

25

9,09%

8,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

17

17
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Pomocniczy personel
medyczny

31

31

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

14

7,14%

50,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

25

25

10

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

15

15

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

29

29

Robotnicy budowlani
robot
wykornczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej niesklasyfik.

23

23

8,70%

40,00%

Robotnicy
przetwédrstwa
surowcow roslinnych

0,00%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje metal.

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

12

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

12

12
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Sprzedawcy sklepowi

Lo 29 29 74 6,90% 2,70%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i

) 2 2 14 100,00% 14,29%

pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 51 51 2 1,96% 50,00%
gastronomicznych
Szklarze 1 0,00%
Szwaczkl,. hafciarki i 2 0,00%
pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%
Technicy a.nalltykl 1 0,00%
medycznej
Technicy 59 59 36 0,00% 0,00%
budownictwa
Technicy elektronicy 16 16 2 0,00% 0,00%
i pokrewni
Technicy elektrycy 2 0,00%
Technicy 50 50 4 6,00% 75,00%
farmaceutyczni
Technicy fizjoterapi 41 41 8 2,44% 12,50%
masazysci
Technicy mechanicy 102 102 25 1,96% 8,00%
Technicy me.dyczm i 1 0,00%
dentystyczni
Technicy nauk
chemicznych, 11 11 3 9,09% 33,33%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 4 4 7 0,00% 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Techmcy.rolmctwa i 3 33,33%
pokrewni
Technicy technologii
chemicznej i 3 0,00%
pokrewni
'.I'echnl?y. technologii 1 0,00%
2ywnosci
Technicy wsparcia
informatycznego i 21 21 6 4,76% 16,67%
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy 12 0,00%
obrabiarek do metali
Slusarze i pokrewni 1 1 22 0,00% 0,00%
Sredni personel do
spraw statystyki i 96 96 21 0,00% 0,00%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie 7 7 2 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfik.
Sredni personel
ochrony srodowiska, 40 20 2 2,50% 50,00%

medycyny pracy i
bhp

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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W celach prognostycznych metodologia zaktada prowadzenie badan uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, by tym samym monitorowac proces uzupetniania
niedostatkéw w zawodach deficytowych oraz nadwyzek w przypadku zawoddéw, na ktére
nie ma popytu. Zestawienie przysztorocznych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
oraz zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie praktycznie nie pokrywa sie.
Powodem takiej sytuacji jest fakt, ze zawody ktére wedtug przyjetej metodologii zostaty
zakwalifikowane do poszczegdlnych grup: deficytu, nadwyzki oraz réwnowagi
w wiekszosci nie s3 zawodami szkolnymi i nie sg w nich ksztatceni uczniowie. Z danych
wynika, ze w przypadku zawodoéw deficytowych wystgpi znikome zasilenie rynku pracy
absolwentami szkét ponadgimnazjalnych. Na lokalnym rynku pracy w przysztym roku
powinno pojawi¢ sie 6 absolwentéw z grupy masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb
i pokrewni.

Tab. 18 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016r.

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét

Elementarna grupa zawodéw ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
2433 . . 0
komunikacyjnych)
3342 Sekretarze prawni 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 6
7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej
8189 ! . : 0
niesklasyfikowani
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9334 Uktadacze towardw na potkach 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
. Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Elementarna grupa zawodow . .
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2652 Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy 0
3117 Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0
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7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna 0
9121 Praczki reczne i prasowacze 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 . : : 0
niesklasyfikowani
Zawody zrownowazone
. Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Elementarna grupa zawodow . .
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
7125 Szklarze 0

6. Badanie kwestionariusza przedsiebiorstw

Na potrzeby monitoringu w pazdzierniku 2016r. przeprowadzone zostato badanie

ankietowe lokalnych pracodawcéw. Metodologia badan zaktada sie, ze podobne badanie bedg

realizowane co roku wsréd podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie danego powiatu.

Do szczegotowych celdw niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grup
zawodoéw (zgodnie z Klasyfikacjg Zawododw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),
planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz
umiejetnosci  najbardziej pozadanych przez  pracodawce w  danym
zawodzie/specjalnosci,

problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw
(w ujeciu zawoddéw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy),
roli powiatowych urzedoéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez
lokalne firmy.

Badaniem objete zostaty podmioty zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.

Jako operat losowania zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktorej podstawg

jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu

o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrédet administracyjnych.

Wielkos¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:
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~ P(1-P)

e Pa-P)’
z2+ N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielkosc¢ préby,

N — wielko$¢ populacji,

Z — wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95%

poziomu ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z=1,96).

Zgodnie z zatozeniami préba cechowata sie reprezentatywnoscig na poziomie klas
wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych do 9 oséb, od 10 do 49 0sdb,
od 50 do 249 oséb oraz 250 osob i wiecej. Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla
poszczegdlnych klas wielko$ci przedsiebiorstw, zostato oparte o wskazniki struktury,
wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

Badanie przeprowadzone zostato przez posrednikéw pracy z Sgdeckiego Urzedu Pracy
metodg CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego.

Ostatecznie w badaniu uczestniczyto 91 pracodawcéw z terenu miasta Nowego Sacza,
z ktorych 18,9% stanowity mikroprzedsiebiorstwa o liczbie pracownikéw do 9 o0séb,
50,8% stanowity mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw,
27% respondentéw zaliczato sie do grupy S$rednich przedsiebiorstw zatrudniajgcych
od 50 do 249 osoéb. Najmniejsza liczba przebadanych firm zaliczata sie do grupy duzych

przedsiebiorcéw, czyli zatrudniajgcych ponad 250 pracownikéw — 3,28% ogotu.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw.

3,28%

W do 9 osdb

W od 10 do 49 osdb

W od S50 do 249 osdb
W povwyiej 250 osab

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci najliczniejszg grupe ankietowanych
firm stanowili pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ handlowo-ustugowg oraz w zakresie

pozostatych ustug.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

1,49%

dziatalnosé finansowa i
m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, L)

42,41%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O.FQRS5TU

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

Z przeprowadzonych badan wynika, ze prawie potowa ankietowanych pracodawcéw
(47,45% wskazan) prowadzacy dziatalno$¢ w Nowym Sgczu w trakcie 2016 roku zwiekszyto
zatrudnienie. Jest to wzrost o 22% w stosunku do odpowiedzi z badania zesztorocznego.

W tym samym czasie redukcji zatrudnienia dokonato jedynie 5,81% badanych, co oznacza
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spadek o 7% w stosunku do danych z roku ubiegtego. W analizowanym okresie 46,73%
pracodawcow nie dokonata zmian w zatrudnieniu. Odpowiedzi te potwierdzajag ozywienie

na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw dokonujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

47, 45% 46,73% ) o
M nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie

M zwiekszyto sie

5,B1%

Wsrod  zatrudniajgcych  w  ciggu  roku firm okazuje sie, ze przewazyly

mikroprzedsiebiorstwa.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw dokonujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku cd.

3,60%
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zwigkszyto sig; 21-30%

W zwickszyto sie: powyZej 30%

27,23%
-

u:u,44%\

0,88% 4,49%

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik

zatrudnienia netto (WZ), obliczany jako rdznica udziatu odpowiedzi pozytywnych
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i negatywnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza wartosc
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ - 100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy
100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksdw oznaczaja poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartosé
100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg
wzrost liczby pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii. W 2016 roku wsrod
pracodawcéw zlokalizowanych na terenie miasta Nowego Sacza wskaznik zatrudnienia
netto osiggnat wartos¢ 41,64% ( w roku ubiegtym wyniost 13,08%), co oznacza ze odsetek
firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia byt wyiszy o tyle punktéw procentowych

niz odsetek firm, ktére zredukowaty zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienia netto byt zrdinicowany w zaleznosci od wielkich grupy
zawodéw. W zadnej grupie nie osiggnat wartosci ujemnych, natomiast najwiekszg wartosé

dodatnig odnotowano dla wielkiej grupy zawodéw - pracownicy przy pracach prostych.

Tab. 19 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 13,85
Pracownicy biurowi 7,19
Pracownicy przy pracach prostych 15,24
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,40
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8,50
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,40
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8,50
Sity zbrojne 8,50
Specjalisci 13,85
Technicy i inny $redni personel 13,85

Rozwojowa sytuacja na lokalnym rynku pracy miata przetozenie na pojawienie sie

problemdéw z pozyskiwaniem pracownikdbw o odpowiednich kwalifikacjach. Problem
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ten dotyczyt 42,65% sgdeckich pracodawcow (suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,,raczej

tak”).

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2016 roku.

4,75% 3,25%
5,81%
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Pracodawcy jako najpopularniejszy sposéb poszukiwania pracownikéw uznali metode
z tzw. polecenia - 24,04 % wskazan. Drugie miejsce w zestawieniu przypadto urzedom pracy.
Nieznacznie mniej popularng formg poszukiwania pracownikéw okazaty sie byé ogtoszenia
w internecie. Wartym odnotowania jest marginalizacja ogtoszen w prasie, ktére podczas

zesztorocznego badania uzyskaty najwiecej wskazan.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw.
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Badanie miato réwniez wykazaé stopien przygotowania kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszali zatrudnienie. W $wietle catego badania
przygotowanie pracownikéw do pracy na konkretnych stanowiskach zostato ocenione przez
pracodawcow stosunkowo nisko. Pojawito sie kilka zawoddw, w ktérych wystgpity wytgcznie
odpowiedzi, ze przygotowanie takie jest na poziomie ztym lub bardzo ztym. Najnizej
ocenione kompetencje pracownikéw dotyczyty zawododw takich jak: instruktor sportu,
kierowca ciggnika siodtowego, kierownik biura, mechanik samochoddéw osobowych, pomoc
kuchenna, pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych,

specjalista do spraw sprzedazy, szwaczka reczna.

Najlepsze kompetencje w ocenie pracodawcéw mieli kandydaci poszukujgcy
zatrudnienia w zawodach: grafik komputerowy multimedidw, inzynier budowy mostow,
monter konstrukcji budowlanych, pielegniarka, programista aplikacji, sekretarka,
sprzedawca, technik prac biurowych, wychowawca w jednostkach penitencjarnych. Padaty

tu wytacznie odpowiedzi dobrze lub bardzo dobrze.

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze na sadeckim rynku pracy w 2016 roku
najbardziej poszukiwani byli sprzedawcy — 7,24% ogétu zgtaszanych ofert oraz technicy prac

biurowych, w tym przypadku nalezy uwzgledni¢ duzy udziat realizowanych przez urzad stazy.

Tab. 20 Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy w 2016 roku.

Zawod Wskaznik struktury

Sprzedawca* 7,42%
Technik prac biurowych* 6,29%
Kierowca autobusu 4,86%
Operator obrabiarek sterowanych 4,86%
numerycznie

Pielegniarka 4,86%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace 4,86%

proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektant grafiki 4,86%
Sekretarka 4,86%
Spawacz 4,86%
Wydawca positkdéw / bufetowy 4,86%
Asystent do spraw ksiegowosci 3,14%
Kelner* 3,14%
Specjalista sprzedazy internetowej 3,14%
Stolarz* 3,14%
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W IV kwartale 2016 roku dla wtasnych potrzeb SUP przeprowadzit coroczne badanie
ankietowe pracodawcéw wspétpracujacych z urzedem®. Spora cze$é zagadnieri poddanych
badaniu pokrywata sie z kwestionariuszem przygotowanym do celéw monitoringu zawodéw,
jednak okazuje sie, ze wyniki badan w kilku miejscach nieco sie réznity.

W sSwietle badan przeprowadzonych przez SUP mniejsza liczba pracodawcéw — 32%
zgtaszata problemy przy rekrutacji pracownikéw. Za najpopularniejszy sposéb poszukiwania
pracownikéw, respondenci uznali zgfoszenie oferty do urzedu pracy - 27%. Odpowiedz
dotyczaca sieci kontaktow wtasnych i polecenia znajomych uzyskata 15% wskazan. Gtéwnym
problemem, w opinii respondentéw urzedu, w pozyskiwaniu nowych pracownikéw okazat sie
brak osob na rynku pracy o odpowiednich kwalifikacjach — 40% odpowiedzi. Najbardziej
pozadanymi umiejetnosciami decydujgcymi o zatrudnieniu wedtug badania urzedowego

okazaty sie by¢ checi do pracy.

7. Prognozy lokalnego ryku pracy na rok 2017

Badanie kwestionariuszy pracodawcéw pozwolito rowniez uzyskaé¢ odpowiedzi
wzgledem niektérych zagadnien prognostycznych na 2017 rok.

Przyjecia do pracy, a tym samym wzrost zatrudnienia zadeklarowato 38% pracodawcéw.
W zesztym roku odsetek ten wynidst 20,85%, natomiast z badania ankietowego wynika,
Ze zatrudnienie wzrosto u 47,45% pracodawcow. Na podkreslenie zastuguje informacja, ze firmy
sgdeckie w roku 2017 praktycznie nie przewidujg redukowac zatrudnienia. Takg mozliwosc
zaktada niespetna 2% poddanych badaniu. Pozostali pracodawcy (60%) nie zaplanowato zmian
w zatrudnieniu. We wspomnianym wyzej badaniu przeprowadzonym na potrzeby urzedu
odsetek pracodawcow zaktadajgcych wzrost zatrudnienia w 2017 roku okazat sie jeszcze wyziszy

i wynidst 54%.

* Badanie Opinii Przedsiebiorcow Wspétpracujacych z Sgdeckim Urzedem Pracy 2016r. -
http://supnowysacz.praca.gov.pl/badania-opini-przedsiebiorcow
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Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
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W przypadku pracodawcéw deklarujagcych zatrudnienie przewazata opinia,
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Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku cd.
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Prognozowany na 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto dla miasta Nowy Sacz
osiggnat wartos¢ dodatnig 36,07% i jest o przeszto 16 punktdw procentowych wyzszy

od prognozowanego na 2016 rok. Nalezy zauwazy¢, ze prognozy dotyczgce wskaznika na rok
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2016 wynosity 19,95%, a w rzeczywiscie osiggnat on wartos¢ 41,64. Nie ulega watpliwosci,
ze prognozy dla lokalnego rynku pracy sg z roku na rok coraz bardziej korzystne. Oznacza
to ciagly wzrost odsetka pracodawcéw przewidujgcych przyjecia do pracy. Analizujgc wielkie
grupy zawodowe najwiekszy wzrost przewidywany jest w zawodach nalezgcych do grupy

zawodowej operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen.

Rysunek 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw w 2017 roku.
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Najwiekszy przewidywany przyrost zatrudnienia w rozbiciu na konkretne zawody
przewidywany jest w zawodach takich jak: sprzedawca, kierowca ciggnika siodtowego,
przedstawiciel handlowy, blacharz, ciesla. Szczegdéty w tym zakresie obrazuje tabela

zamieszczona ponizej.

Tab. 21. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w 2017roku.

Zawdd Wskaznik struktury
Sprzedawca 7,27%
Kierowca ciggnika siodtowego 7,04%
Przedstawiciel handlowy 3,22%
Blacharz 2,81%
Ciesla 2,81%
Doradca klienta 2,81%
Instruktor sportu 2,81%
Kelner 2,81%
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 2,81%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,81%
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Kierowca samochodu dostawczego

2,81%

Lakiernik samochodowy 2,81%
Mechanik samochoddéw osobowych 2,81%
Murarz 2,81%
Specjalista do spraw sprzedazy 2,81%
Sprzataczka biurowa 2,81%
Szwaczka reczna 2,81%
Zbrojarz 2,81%
Krawiec* 1,82%
Kucharz* 1,82%
Spawacz 1,82%
Technik prac biurowych* 1,82%
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8. Podsumowanie

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2016 w miescie Nowym
Saczu zostat przygotowany podobnie jak w roku ubiegtym w oparciu o nowg metodologie
badan. W Swietle uzyskanych danych 12 elementarnych grup zawoddéw zweryfikowanych
zostato jak deficytowe na lokalnym rynku pracy, dodatkowo 3 (tj. pracownicy wykonujgcy
dorywcze prace proste, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
sekretarze prawni) uznane zostaty jako maksymalnie deficytowe. 4 elementarne grupy
zawodow zakwalifikowane zostaty jako nadwyzkowe, kolejne 3 jako maksymalnie
nadwyzkowe. Najbardziej nadwyzkowe na lokalnym rynku okazaty sie nastepujgce grupy
zawodoéw: pracownicy domowej opieki osobistej, kompozytorzy, artysci muzycy i spiewacy,
technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni. W poréwnaniu z danymi z roku ubiegtego
w zestawieniu pojawity sie w wiekszosci nowe zawody. Tylko trzy grupy elementarne
zawodoéw powielajg sie z zesztorocznym zestawieniem. Sg to: pracownicy wykonujgcy
dorywcze prace proste, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych. Sg to zawody, ktdre drugi

rok z rzedu zgodnie z przyjetg metodologig uznawane sg na lokalnym rynku jako deficytowe.

W przypadku grupy elementarnej uktadacze towardw na pétkach nastgpita zmiana. Zawéd
ten w zesztorocznym zestawieniu przypisany byt do nadwyzki, obecnie znajduje sie
w deficycie. Wartym odnotowania jest réwniez fakt, ze w zestawieniu brakuje pewnych
zawodoéw, w ktérych deficyty zgtaszajg pracodawcy np. poprzez liczbe niezrealizowanych

miejsc pracy lub badanie kwestionariuszowe. Spora grupa zawodow, ktdrych obecnosé

na lokalnym rynku pracy jest wyraznie zauwazalna wedle przyjetej metodologii uzyskata

status nieokreslony i nie zostata uwzgledniana w badaniu.

W 2016 roku obserwowano korzystne zmiany na lokalnym rynku pracy. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2016 roku wynosita 6,3% i byta nizsza niz notowana w skali
wojewodztwa matopolskiego oraz catego kraju. W koncu badanego roku w Sgdeckim
Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo ogdtem 2877 osdb bezrobotnych, w pordéwnaniu

do danych z korica grudnia 2015r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 586.

W 2016 roku wskaznik zatrudnienia w miesScie Nowym Sgczu osiggnat wartosé
41,64%, co oznacza ze odsetek firm notujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt wyzszy o tyle

punktéw procentowych od odsetka firm, ktére zatrudnienie zredukowaty. Ukazuje
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to wzrost liczby pracodawcéw tworzacych nowe miejsca pracy i wedle danych

prognostycznych na rok 2017 tendencja ta bedzie sie utrzymywac.

9. INFORMACIJA SYGNALNA za 2016 rok

Rysunek 9. INFORMACJA SYGNALNA za 2016r. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Nowym Saczu.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Nowy Sacz
INFORMACJA SYGNALNA 2016r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
zawdd maksymalnie

deficytowy Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze prawni
Operatorzy maszyn do szycia
Uktadacze towardéw na pétkach
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Sekretarze medyczni i pokrewni
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
zawdd deficytowy
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
zawod zréwnowazony
Operatorzy wprowadzania danych
Szklarze
Praczki reczne i prasowacze
Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych
zawdd nadwyzkowy
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

Pracownicy domowej opieki osobistej
zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy

Technicy gdrnictwa, metalurgii i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecert metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Jarostaw Glinski
Posrednik Pracy
27.04.2017r.
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