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1. Wstep

Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie prowadzenia polityki rynku pracy
zgodnie z zapisem ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity

Dz.U. z 2015r.Nr 149 z pozn. zmianami).

W roku 2015 zostata wprowadzona ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologie
ta opracowat Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi na zlecenie Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju i Zasobdéw

Ludzkich'.

Monitoring zawoddw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech
poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewddzkim i krajowym. Niemniej jednak
wprowadzono szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktdrych zaliczy¢é nalezy
przede wszystkim: zmiane w zakresie sposobu definiowania zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, zakresu wykorzystywanych zrddet danych, oraz sposobu prezentacji

wynikdw monitoringu.

Monitoring zawodow  deficytowych i nadwyikowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia

zawodowego.
Celem prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych jest przede wszystkim:

= okredlenie kierunkédw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,
= stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”, www.instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf



= okredlenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy,

= korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

= usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

= utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Metodologia prowadzenia monitoringu okre$la podstawowe pojecia, mierniki oraz wzory

wystepujgce w opracowaniu.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dfugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyikowych odbywa sie poprzez taczne

zastosowanie trzech wskaznikow:

» dostepnosci ofert pracy,

» dtugotrwatego bezrobocia,

» ptynnosci bezrobotnych.

Tab. 1 Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych — wskazniki do monitoringu.

wskaznik wskaznik wskaznik ptynnosci
dostepnosci diugotrwatego bezrobotnych
zawody oferty pracy bezrobocia
B/0¥ WDB¥ wPB¥

deficytowe B/0k<0,9 WDBf < Me WPBkK > 1
lub brak wartosci 2 lub brak wartosci

zréwnowazone 09<B/0f< 1,1 WDBf < Me WPBEK > 1
lub brak wartosci lub brak wartosci

nadwyzkowe B/OkF >1,1 WDBF > Me WPBF < 1

Nowe zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 10 - 15%) przynalezy do

zawodow deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody maja

status nieokreslony. Do 2014r. stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci nadwyzki

do deficytu (liczony jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w danym zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych

w danym zawodzie, w badanym okresie), a kazdy z zawoddéw przypisany byt do jednej

z trzech wyzej wymienionych grup.

2 Me - Mediana (warnos¢ srodkowa — 50% obserwacji ma wartos¢ mniejsza, a 50% wartos¢ wieksza).




Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddéw i specjalnosci okreslonych
w klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z 2014
r., poz. 1145).

Podstawowym zrédtem informacji odnos$nie oséb bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodow i specjalnosci s3 dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy
pracy. W celu petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrddta
danych tj. badanie ofert pracy publikowanych w Internecie (realizowane przez WUP) oraz
prowadzone przez PUP badanie ankietowe lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo na poziomie
lokalnym wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach

i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.

Ponizej zostang opisane definicje stosowanych w monitoringu wskaznikéw:

1) Wskaznik dostepnosci ofert pracy
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gdzie:
EE‘C - to sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

6;_( - to sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t.

Wskaznik liczony jest jako iloraz sredniomiesiecznej liczby oséb bezrobotnych w danej
grupie zawodéw w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy
dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddw w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé ofert jest nizsza. Wartosc¢
wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe osdb bezrobotnych przypadajgcych na

jedng oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie



zatrudnienia w grupie zawodow k. Wskaznik przyjmuje wartosci z przedziatu od zera
do nieskoriczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnosc¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodéw k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
Wskaznik > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

2) Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
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gdzie:
DB;‘: - to liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

B;‘: - to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodoéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow. Przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

3) Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBF
NBF

WPBf =



gdzie:
OB?: - to odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

NBgC - to naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw k.
Wskaznik < 1 — naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw k.
Wskaznik = 1 — odptyw jest rdwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

Poczagwszy od 2015r. w ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie dostepne sg informacje sygnalne za | i Il pdtrocze danego roku, ktére zawierajg
listy zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Informacje te generowane sg automatycznie,
a nastepnie publikowane w ogdélnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo
przygotowywane sg raporty roczne, ktore zawierajg cze$é opisowg oraz roczne rankingi

zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Terminy publikowania informacji sygnalnych:
= koniec sierpnia —informacja sygnalna za | pétrocze danego roku kalendarzowego,

=  koniec lutego — informacja sygnalna za Il pétrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportéw rocznych:
* marzec — raporty powiatowe,

= czerwiec — raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.



2. Analiza lokalnego rynku pracy

Sadecki Urzad Pracy obejmuje swoim dziataniem wytgcznie teren miasta Nowego
Sgcza. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wynosita 7,8% i byta nizsza od stopy
w wojewddztwie matopolskim (8,4%) oraz w kraju (9,8%). W koncu badanego roku
w Sadeckim Urzedzie Pracy zarejestrowane byty ogdétem 3463 osoby bezrobotne,

w poréwnaniu do danych z korica grudnia 2014r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 524.

W trakcie 2015 roku w Sadeckim Urzedzie Pracy zarejestrowano 5538 o0sdb
bezrobotnych, a wyrejestrowano 6062 osoby, co jak wspomniano wczesniej spowodowato

spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy.

Wiekszos$¢ rejestrujgcych sie w 2015r. stanowity osoby poprzednio pracujgce
(84,7%), ale nadal wysoki udziat, bo 15,3% stanowity osoby, ktdre dotychczas nie pracowaty.
Nalezy zauwazy¢, ze wysoki udziat w strukturze osdéb, ktére zarejestrowaty sie w omawianym

okresie zajmowaty osoby do 30 roku zycia (47,5%) oraz dtugotrwale bezrobotne (35,7%).

W strukturze oséb zarejestrowanych w 2015 roku zanotowano wysoki udziat oséb

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu art. 49 ustawy

o promocji zatrudnienia). Charakterystycznym jest rowniez to, ze znaczna czes¢ osob

nalezata do kilku kategorii rownoczesnie, np. oprdcz tego, ze osoba byta powyzej 50 roku

zycia, to dodatkowo byta dtugotrwale bezrobotna, niepetnosprawna, czy korzystajaca

ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.

Tab. 2 Ksztattowanie sie liczby wybranych grup bezrobotnych w okresie od grudnia 2013r. do grudnia 2015r.
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2435 843 1044 1239 1102 592 368
31.12.2013 4833
50,4 % 17,4% | 21,6 % | 25,6% | 22,8% 12,2 % 7,6 %
31.12.2014 2245 614 940 962 834 561 346 3987
N 56,3 % 154% | 23,6% | 24,1% | 20,2% 14,1 % 8,7 %
31.12.2015 1816 463 902 901 668 493 295 3463
N 52,4 % 13,4% | 26,0% | 26,0% | 19,3% 14,2 % 8,5%




Najliczniejszg grupe oséb w strukturze bezrobotnych stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne. Ich udziat wg stanu na dzie 31.12.2015r. wynosit 52,4% i ulegt zmniejszeniu
w stosunku do poprzedniego roku o 3,9 pkt proc (spadek o 429 osdb). W stosunku
do poprzedniego roku w strukturze bezrobotnych nastgpit spadek udziatu oséb mtodych
do 25 roku zycia (o 2,0 pkt proc. — 151 0sdb) oraz spadek liczby oséb powyzej 50 roku zycia
(38 0s6b) przy jednoczesnym wzroscie ich udziatu (o 2,4 pkt proc.). Taka tendencja utrzymuje
sie juz kolejny rok. Dostrzegalnym problemem lokalnego rynku pracy byt brak kwalifikacji
zawodowych. Udziat oséb nieposiadajacych  kwalifikacji zawodowych  wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie na przestrzeni 2015r. o 1,9 pkt proc. z 24,1%
do 26,0% przy jednoczesnym spadku liczby oséb w tej kategorii o 61 osdb. Niewielki wzrost
odsetka w strukturze bezrobotnych nastgpit w kategorii kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Jest to grupa, ktdrej udziat sukcesywnie wzrasta.
Réwnoczesnie odnotowano spadek udziatu oséb bez doswiadczenia zawodowego — o0 0,9 pkt
proc. (166 oséb - zauwazalna tendencja spadkowa) oraz oséb niepetnosprawnych — o 0,2 pkt
proc. — 51 oséb. W swietle danych, co 12 osoba w bazie bezrobotnych SUP legitymowata sie

orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

W odniesieniu do liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych nalezy réwniez
przeanalizowac ilo$¢ zgtoszonych wolnych miejsc pracy. W 2015 roku Sadecki Urzad Pracy
dysponowat 1850 ofertami pracy. Oznacza to wzrost liczby ofert o 133 wzgledem 2014 roku,
ale wcigz wynik nizszy o 325 ofert w stosunku do 2013 roku. Nalezy jednak zauwazyc,
ze w 2013 roku w Nowym Sgczu otwarta zostata Galeria Handlowa, co przetozyto sie na
zwiekszong liczbe nowych miejsc pracy. W 2015 roku nie byta prowadzona w mie$cie Nowym
Sgczu zadna wieksza inwestycja gospodarcza, powodujaca pojawienie sie skokowego
wzrostu miejsc pracy. Zaistnialy w biezgcym roku wzrost nalezy okresli¢ jako stopniowy
i odczytywa¢ pozytywnie. Ofert pracy niesubsydiowanej realizowano facznie 1113
(60,2% ogobtu). Ich liczba w poréwnaniu do roku 2014 zwiekszyta sie 0 2%. Wiekszy wzrost,
wynoszacy 18 %, odnotowano w przypadku ofert pracy subsydiowanej, ktérych w dyspozycji

urzedu w 2015 roku byto tgcznie 737.
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Tab. 3 Poréwnanie liczby ofert realizowanych przez SUP w latach 2013 -2015.

2500 1
2175 Oferty Pracy
2000 1850
1655 1717
568
1500 -
| oferty pracy ogolem
110 091 113 m oferty pracy niesubsydiowanegj
1000 - oferty pracy subsydiowanej
37
55 07 26
500 -
0 T T T "'
2012 2013 2014 2015

W 2015 roku prace podjeto ogdétem 3361 osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP, tj. o 36 oséb mniej niz w roku 2014. Najwyzszy udziat w strukturze podjeé pracy
stanowity podjecia pracy niesubsydiowanej (2443). Liczba podje¢ pracy ze skierowania SUP

wynosita ogétem 1346 (dotyczy pracy subsydiowanej oraz niesubsydiowanej).

2.1 Analiza oséb bezrobotnych, wskaznikow obliczeniowych oraz ofert pracy wedtug
elementarntch grup zawodoéw.

Dokonujgc analizy oséb bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug elementarnych
grup zawoddéw na wstepie nalezy wskazac na zrddto informacji o strukturze bezrobotnych
oraz wolnych miejsc pracy. Byly to dane zamieszczone w ogdlnopolskim serwisie
internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien
postuzyty dane z systemu Syriusz oraz przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie®

* Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego

poniedziatku i srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogdlniane sg dla | i Il pétrocza danego roku.
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Analiza liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP

Do analizy postuzyly dwie tabele zawierajgce dane dotyczace liczby osdéb
bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych elementarnych grupach zawodéw
w koncu badanego okresu, czyli 31.12.2015 roku oraz tabela naptywu oséb bezrobotnych w

poszczegdlnych grupach zawodowych w trakcie 2015 roku.

Tab. 4 Grupy zawodow, w ktdrych zarejestrowana byta najwieksza liczba bezrobotnych na koniec 2015 r.

Liczba bezrobotnych
Kod | Elementarne grupy zawodow - stan na koniec
2015 roku
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 319
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 123
5120 | Kucharze 121
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 112
3115 | Technicy mechanicy 71
7222 | Slusarze i pokrewni 71
3112 | Technicy budownictwa 69
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 68
7112 | Murarze i pokrewni 67
5141 | Fryzjerzy 63
2330 Nauczycie‘zle gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 61
ksztatcenia zawodowego)
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 58
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 53
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 50
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46
2631 | Ekonomisci 45
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 44
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 44
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 44
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 43

Tab. 5 Grupy zawoddw, w ktérych liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych (naptyw) w trakcie 2015 roku
byta najwieksza.

Liczba bezrobotnych

Kod | Elementarne grupy zawodow (naptyw) w badanym
okresie

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 320

5120 | Kucharze 169

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 139

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 131

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli

2330 ksztatcenia zawodowego) 110
7112 | Murarze i pokrewni 94
3115 | Technicy mechanicy 92
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7222 | Slusarze i pokrewni 91
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 86
3112 | Technicy budownictwa 84
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 78
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 77
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 72
5141 | Fryzjerzy 69
2631 | Ekonomisci 60
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 58
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 55
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 50
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 45

Analizujgc dane dotyczace liczby zarejestrowanych w koncu 2015 roku oséb
bezrobotnych jak réwniez naptywu bezrobotnych w ciggu badanego okresu mozna
zauwazyé¢, ze w obu zestawieniach na pierwszym miejscu znalazta sie elementarna grupa
zawodowa sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Drugg najbardziej liczng pod wzgledem
ogolnej liczby oséb bezrobotnych oraz trzecig pod wzgledem naptywu grupa zawodow byt
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. W dalszej kolejnosci znalazta sie
grupa zawodowa kucharze. Powyzej 100 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w konicu badanego okresu znalazto sie ponadto w jednej jeszcze do grupie zawodowej -
mechanicy pojazdow samochodowych. W przypadku naptywu gérng granice 100 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w przeciggu roku przekroczyta ponadto grupa zawodowa
nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego).
Analiza podstawowych wskaznikow badania
Wskaznik dostepnosci ofert

W tabelach ponizej przedstawiono elementarne grupy zawodéw, w ktérych wystgpit
najwyzszy oraz najnizszy wskaznik dostepnosci ofert. Wartos¢ wskaznika informuje
o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$é wskaznika, tym dostepnosc oferty byta nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna

interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.
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Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej

grupie zawodoéw.

Tab. 6 Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow wartos¢ wskaznika
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 526,00
7213 | Blacharze 305,00
2413 | Analitycy finansowi 265,00
3112 | Technicy budownictwa 265,00
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 167,50
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 163,00
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 156,50
3115 | Technicy mechanicy 130,86
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 127,00
2165 | Kartografowie i geodeci 103,00
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 76,50
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 76,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 60,67
7112 | Murarze i pokrewni 58,00
2330 Nauczycigle gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 57,86
ksztatcenia zawodowego)

5321 | Pomocniczy personel medyczny 57,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 49,20
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 49,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 48,33
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 47,37

Tab. 7 Elementarne grupy zawoddw o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert. W tabeli nie uwzgledniono
grup zawodow, dla ktdrych wartos¢ wskaznika wyniosta 0.

Kod | Elementarne grupy zawodéw wartos¢ wskaznika
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,11
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobow z drewna 0,12
4227 | Ankieterzy 0,15
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,25
7212 | Spawacze i pokrewni 0,33
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,35
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0,50
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,50
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,56
2433 Specjalisici dF) spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0,58
komunikacyjnych)
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0,75
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0,76
7125 | Szklarze 0,84
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8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0,92
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,96
7132 | Lakiernicy 0,99
7534 | Tapicerzy i pokrewni 1,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 1,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 1,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1,08

Najwyzsza wartos¢ wskaznika, a co za tym idzie niska dostepnos¢ do ofert pracy
dotyczyta przede wszystkim grup zawoddéw takich jak: dietetycy i zywieniowcy, blacharze,
analitycy finansowi, technicy budownictwa, specjalisci do spraw administracji i rozwoju oraz

pozostate grupy z tabeli 6.

Odwrotna sytuacja miata miejsce w przypadku elementarnych grup zawodowych
takich jak np. pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food, ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrdbki i produkcji wyrobow z drewna, ankieterzy oraz pozostate grupy z tabeli 7.

Dla os6b bezrobotnych reprezentujgcych te grupy zawodéw dostepnosc ofert byta wysoka.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Im wieksza warto$é miernika tym
wiecej byto diugotrwale bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg)
do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw k jest

dtugotrwale bezrobotnym).

Tab. 8 Grupy zawoddw, dla ktérych odnotowano najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w 2015r.
(z wytaczeniem grup zawodowych, gdzie wskaznik osiggnat wynik max.)

wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 92,86
7323 | Introligatorzy i pokrewni 85,71
5321 | Pomocniczy personel medyczny 83,33
3313 | Ksiegowi 81,82
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 80,00
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7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 75,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 75,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 75,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 75,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 75,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 75,00
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 75,00
3113 | Technicy elektrycy 73,33
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 72,22
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 71,43
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 70,59
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 70,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 69,23
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 69,23
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 69,23

W 2015 roku najwyzsza wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia osiggnieta

zostata w elementarnej grupie zawodow ciesle i stolarze budowlani, gdzie wyniosta 92,86%.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Wartos¢é tego wskaznika ukazuje kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddw. Przyjmuje sie, ze wartos¢ wskaznika < 1 oznacza, ze naptyw
przewyzsza odptyw, co przektada sie na wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Jesli wskaznik = 1, to odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez
co liczba bezrobotnych w analizowanej grupie zawoddéw nie ulega zmianie. Wartosc¢
wskaznika > 1 wskazuje, ze odptyw przewyzisza naptyw, co przektada sie na spadek

bezrobotnych w danej elementarnej grupie zwodow.

Tab. 9 Grupy zawodow, w ktdrych warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych 2015r. byta najnizsza
(nie uwzgledniono wynikdw rzedu 0, oznaczajacych braku naptywu).

Kod | Elementarne grupy zawodow wslr:::E:;l:;::scn
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,25
2111 | Fizycy i astronomowie 0,33
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 0,33
3322 Przedstawiciele handlowi 0,47
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,50
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,50
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0,50
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4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,50
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 0,50
3189 E)izc;:?atsyrfzii;rx\!:ih maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej 0,50
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,50
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,50
7124 | Monterzy izolacji 0,50
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,60
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,60
6113 | Ogrodnicy 0,63
8131 Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw chemicznych 0,67
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,67
9412 Pomoce kuchenne 0,67
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0,67

Tab. 10 Grupy zawoddw, w ktérych wartosé wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2015r. byta najwyzsza.

Kod | Elementarne grupy zawodow WSILan:::ZO;:f:;cnhOSCI
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 4,00
3251 | Asystenci dentystyczni 4,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 4,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 4,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 3,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali 3,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
2162 | Architekci krajobrazu 2,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00
2642 | Dziennikarze 2,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 2,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3514 | Technicy sieci internetowych 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 2,00

W 2015 roku najnizsza ptynno$é oséb bezrobotnych dotyczyta elementarnych grup
zawodowych takich jak: dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy, fizycy i astronomowie,

specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska.
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Najwieksza ptynnos$é, a co za tym idzie spadek bezrobotnych wystapit w grupach
takich jak m.in. technicy medyczni i dentystyczni, asystenci dentystyczni, agenci

ubezpieczeniowi, rolnicy upraw polowych.
Oferty Pracy

Do opracowania postuzyty dane z dwodch zrédet publikacji ofert. Pierwszym byty
oferty pracy sktadane w przeciggu 2015 roku do Sadeckiego Urzedu Pracy i zarejestrowane
w systemie Syriusz, drugim oferty publikowane w Internecie. W tym przypadku badaniem
objete zostaty oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl).
Dane z kazdego poniedziatku i Srody kwietnia oraz pazdziernika badanego roku zgromadzono
w ogdblnopolskim systemie WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia

automatycznie uogdlniono dla | i Il pétrocza danego roku.

Tab. 11 Grupy zawoddw, w ktérych w 2015r. liczba zgtoszonych ofert do PUP byta najwieksza.

Kod | Elementarne grupy zawodoéw L'CZb:a‘:‘f:; ';ﬁ;y we
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 210
4321 | Magazynierzy i pokrewni 160
3160 Operator.zy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i 154
pokrewni
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 88
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 75
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 75
7222 | Slusarze i pokrewni 64
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 61
8332 | Kierowcy samochoddéw ciezarowych 57
7125 | Szklarze 56
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 53
5120 | Kucharze 52
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdéw z drewna 52
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 46
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 46
3322 | Przedstawiciele handlowi 45
5153 | Gospodarze budynkéw 44
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 44
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 42
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 38

18



Tab. 12 Grupy zawododw, w ktérych w 2015r. liczba ofert ogtoszonych w Internecie byta najwieksza.

Kod | Elementarne grupy zawodoéw wgl-:::\a/ccl,:ir:n’:;::z -
3322 | Przedstawiciele handlowi 32
2433 Specjal?s’ci dF) spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 17

komunikacyjnych)
8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 15
2432 | Specjalisci do spraw public relations 15
2642 | Dziennikarze 15
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 15
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 12
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 12
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2
3323 | Zaopatrzeniowcy 2
4321 | Magazynierzy i pokrewni 1
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 1
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 1
3313 | Ksiegowi 1
4120 | Sekretarki (ogdlne) 1
2514 | Programisci aplikacji 1
3331 | Spedytorzy i pokrewni 1
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 1

Poréwnujgc oferty pracy zgtoszone

w 2015 roku do SUP oraz publikowane

w Internecie najbardziej zastanawia kwestia braku publikacji na portalach rekrutacyjnych

ofert dla grupy zawodowej sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), ktére dominowaty wsréd

ofert zgtoszonych do urzedu. Z badania wynika, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali drogg

Internetowgq przedstawicieli handlowych oraz blisko spokrewnionych z t3 grupg zawodowa

specjalistow do spraw sprzedazy. Oferty pracy dotyczace tych grup zawoddw réwniez byty

zgtaszane do SUP, jednak ich udziat w ogdlnej liczbie ofert nie byt wiodacy.
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3. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
3.1. Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe

Nowa metodologia prowadzonych badan zmienita sposdb definiowania zawodéw
deficytowych. Na potrzeby opracowania rankingu zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba

ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest

nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym. Sg to zawody, na ktére istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Zeby dany zawdd zakwalifikowaé do deficytu

muszg zostac spetnione wszystkie trzy warunki.

wskaznik wskaznik wskaznik ptynnosci
dostepnosci dtugotrwatego bezrobotnych
zawody oferty pracy bezrobocia
B/0k WDB¥ WPB¥
deficytowe B/0k <0,9 WDBf < Me WPBK
lub brak wartosci lub brak wartosci

Metodologia wprowadza réwniez zawody maksymalnie deficytowe. S3 to zawody,
w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi O.

W miesScie Nowym Saczu w 2015 roku odnotowano 3 elementarne grupy zawodow

maksymalnie deficytowych oraz 8 elementarnych grup zawoddéw deficytowych.

Dane te przedstawiajg dwie ponizsze tabele.

Tab. 13 Tabela elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w miescie Nowym Sgczu w 2015r.

MAKSYMALNY DEFICYT
Odset.ek ofert Odsetek wolnych
Liczba dostepnych subsydiowanych miejsc pracy i miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw ofert r?z 4 w CBOP Jakf wiZac'i !
pracy (PUP+OHP+EURES) e
zawodowej (%)
(%)
2432 | Specjalisci do spraw public relations 1 100,00 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
7549 L . . 1 71,43 42,86
gdzie indziej niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
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Tab. 14 Tabela elementarnych grup zawodéw deficytowych w miescie Nowym Saczu w 2015 roku.

DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek
subsydiowanych w | wolnych miejsc
q Elementarna grupa | BF 0k | B/oF | wDBF | wpBf i U ven miel
Ko dé CBOP pracy i miejsc
zawodow (PUP+OHP+EURES) |  aktywizacji
(%) zawodowej (%)

Pracownicy

9411 | przygotowujacy positki 0,58 5,42 0,11 - - 6,15 6,15
typu fast food

4227 | Ankieterzy 0,25 1,67 0,15 - 1,00 0,00 0,00
Ustawiacze i

7503 | Operatorzymaszyndo | ooy a0 | g g - 2,00 0,00 0,00
obrobki i produkcji
wyrobdéw z drewna

7212 | Spawacze i pokrewni 4,42 12,08 0,37 33,33 1,33 10,81 8,11
Pracownicy

9622 | wykonujacy dorywcze 0,75 1,33 0,56 - 1,00 0,00 0,00
prace proste
Pracownicy przy

7321 | Pracach 033 | 042 | 0,80 - 1,00 60,00 60,00
przygotowawczych do
druku

7125 | Szklarze 4,50 5,33 0,84 20,00 1,18 12,50 12,50
Operatorzy maszyn do

8142 | produkcji wyrobdéw z 3,58 4,00 0,90 0,00 1,11 10,42 4,17
tworzyw sztucznych

BE- éredniomiesieczna liczba bezrobotnych

0F- $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy
B/0F - wskaznik dostepnosci oferty pracy

WDBf- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

WPB- wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3.2. Zawody zré6wnowazione

Do zawodow zrownowazonych zalicza sie takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba

ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych

dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.
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wskaznik wskaznik wskaznik ptynnosci
dostepnosci diugotrwatego bezrobotnych
zawody oferty pracy bezrobocia
B/0¥ wDB¥ WPB¥
zréwnowazone 09<B/0F< 1,1 WDBf < Me WPBf > 1
lub brak wartosci lub brak wartosci

W miescie Nowym Saczu w 2015 roku odnotowano 2 elementarne grupy zawodow

zrOwnowazonych.

Tab. 15 Tabela elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w miescie Nowym Saczu w 2015 roku.

ROWNOWAGA
" k X siii/ztiil\(/vc:;e;tt:h Odsetek wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodéw By O B/0; w CBOP AIERE [P
(PUP+OHP+EURES) miejsc aktywizacji
(%) zawodowej (%)
0
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,50 0,50 1,00 0,00 0,00
7132 | Lakiernicy 16,42 15,33 1,07 18,75 6,25

3.3. Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe wedtug metodologii prowadzonych badan to takie, na ktére

istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym

zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako

te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie

jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyizsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.
wskaznik wskaznik wskaznik ptynnosci
dostepnosci dtugotrwatego bezrobotnych
zawody oferty pracy bezrobocia
B/0k WDB¥ WPB¥
nadwyzkowe B/OF >1,1 WDBkF > Me WPBF <1
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Metodologia wprowadza rowniez zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie dla
ktorych nie byto zadnych ofert pracy. W takim przypadku wskaznik dostepnosci ofert pracy

nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

W miescie Nowym Saczu w 2015 roku odnotowano 7 elementarnych grupy zawodow

maksymalnie nadwyzkowych oraz 10 elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych.

Tab. 16 Tabela elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w miescie Nowym Sgczu w 2015r.

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod | Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 6

6113 Ogrodnicy 5

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 4

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 3

9334 Uktadacze towardéw na potkach 3

7317 Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw 2

7116 Robotnicy budowy drég 1

Tab. 17 Tabela elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w miescie Nowym Sgczu w 2015roku.

NADWYZKA
Odsetek
Elementarna grupa BE 0k | B/of | WDBF | WPBF | odsetek ofert wolnych miejsc
Kod i . pracy i miejsc
zawodow subsydiowanych

aktywizacji
zawodowej (%)

Dyrektorzy generalni i

1120 . 5,50 0,08 66,00 57,14 0,25 0,00 0,00
zarzadzajacy

5413 | Pracownicyochronyosébi |y, o7 | g og 21,71 53,85 0,88 71,43 14,29
mienia

2151 Inzynierowie elektrycy 2,25 0,17 13,50 100,00 0,80 0,00 0,00

5311 Opiekunowie dzieciecy 2,25 0,17 13,50 66,67 0,67 100,00 50,00

Operatorzy maszyn i
8131 urzgdzen do produkcji 2,08 0,17 12,50 66,67 0,50 0,00 0,00
wyrobow chemicznych

Nauczyciele sztuki w

2355 A 2,50 0,25 10,00 66,67 0,50 33,33 33,33
placéwkach pozaszkolnych

7323 Introligatorzy i pokrewni 6,67 0,75 8,89 83,33 0,86 44,44 22,22

3437 | Plastycy, dekoratorzy 608 | 092 6,64 71,43 0,75 54,55 36,36

wnetrz i pokrewni

7114 | Betoniarze, betoniarze 11,92 | 1,92 6,22 58,33 0,81 0,00 0,00
zbrojarze i pokrewni

9412 Pomoce kuchenne 14,83 3,92 3,79 58,82 0,76 55,32 34,04

Analizujgc poszczegdlne elementarne grupy zawodow przypisane do nadwyzki,

deficytu lub réwnowagi na lokalnym rynku pracy mozna zauwazyé, ze nowa metodologia
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mimo wiekszego uszczegdtowienia prowadzonych badan nie pokrywa sie z wnioskami

wynikajgcymi z obserwacji rynku pracy.

Niektére z zawodow, wedle przyjetej metodologii, zakwalifikowane zostaty jako
deficytowe (dotyczy to przede wszystkim zawodéw do wykonywania ktérych nie
s3 wymagane szczegllne uprawnienia i kwalifikacje jak np. robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, ankieterzy, pracownicy wykonujgcy dorywcze
prace proste), nalezy jednak zauwazyé, ze prace takg mogg wykonywac i czesto podejmuja
osoby bez specjalistycznego przygotowania, deklarujgce checi do pracy. W zawodach takich
nie sg ksztatceni uczniowie, a nawet nie odbywajg sie kursy specjalistyczne. Zestawianie
ich w kategoriach deficytu lub maksymalnego deficytu na lokalnym rynku pracy nie wydaje
sie uzasadnione. Wartym odnotowania jest rowniez fakt, ze w tabeli brakuje zawoddw,
w ktoérych deficyty zgtaszajg pracodawcy np. poprzez liczbe niezrealizowanych miejsc pracy
lub badanie kwestionariuszowe.

Z racji, ze jest to pierwsze badanie przy uzyciu nowej metodologii nalezy sie
spodziewaé, ze wszelkie uwagi wzgledem prowadzonych badan zostang zebrane przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a sama

metodologia bedzie usprawniana.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego w S$wietle metodologii monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzona w celu okreslenia czy:

- przyszli absolwenci badanych szkét zwiekszg nadwyzke w danej elementarnej grupie
zawodow?

- deficyt wystepujgcy w zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych?

- uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych w zakresie kwalifikacji
warunkujgcych zatrudnienie z badanym zawodzie?

Metodologia w tym zakresie wprowadza dwa mierniki: wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentéw - stuigcy do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkdw nauki i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem
pracy oraz wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych - wskazujacy jak wysoki jest
odsetek bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddéw badZz w danym kierunku ksztatcenia. Nalezy zauwaiyé¢, ze wskazniki te maja
zastosowanie, gdy uczniowie, absolwenci oraz szkoty ksztatcenia nalezg do tego samego
powiatu, a wszelkie dane monitorujace stuzg do wykorzystania dla jednego urzedu pracy.
W przypadku miasta Nowego Sgcza dane zostajg mocno znieksztatcone z uwagi na fakt,
ze uczniowie oraz absolwenci nowosgdeckich szkét ponadgimnazjalnych s w duzej mierze
mieszkaficami powiatu nowosgdeckiego, ktorzy po zakonczeniu edukacji rejestrujg sie w PUP
dla Powiatu Nowosgdeckiego. W mniejszym stopniu, ale obserwuje sie réwniez kierunek
odwrotny, czyli mieszkaricy Nowego Sgcza uczg sie na terenie powiatu nowosgdeckiego,
co takze sie przektada na dalsze znieksztatcenie wynikdw badan. Z uwagi na powyisze
nalezy zauwazy¢, ze w Swietle obowigzujgcej metodologii dane dotyczace analizy rynku
edukacyjnego nie beda odzwierciedlac¢ rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W roku 2015 r. na terenie miasta Nowego Sacza szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto
6044 oséb. W liczbie tej zawarte sg dane zardwno mieszkancéw samego miasta jak réwniez
okolicznych powiatow. Blizszymi danymi w tym zakresie urzad nie dysponuje. Najwiecej
ucznidéw w badanym roku ukonczyto licea ogdlnoksztatcgce — 3332 osoby oraz technika —
1514 absolwentow. W koncu okresu sprawozdawczego w ewidencji SUP pozostawato

48 bezrobotnych tegorocznych absolwentéw z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, wsréd
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ktorych najwiekszg grupe stanowity osoby po liceum ogdlnoksztatcagcym — 17 osdb, w dalszej
kolejnosci znajdowali sie absolwenci zasadniczych szkét zawodowych — 15 oraz szkot

policealnych — 8 oséb.

Tab. 17 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego | sprawozdaw- poprzedniego | sprawozdaw-
czego czego
zasadnicza szkota
zawodowa 490 284 17 15 3,47% 3,06%
szkota
przysposabiajgca 28 0 0
do pracy
technikum 1514 1044 30 7 1,98% 0,46%
liceum
ogolnoksztatcace 3332 32 17 0,96% 0,51%
liceum profilowane
0 0
liceum
4 1

uzupetniajace
szkota policealna 680 422 11 8 1,62% 1,18%
* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W rozbiciu absolwentéw na elementarne grupy zawodéw najwiekszg liczbe stanowity
osoby odpowiadajgce grupie zawodow technicy elektronicy i pokrewni — 86 absolwentéw
oraz sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 82. W przypadku obu tych
grup mimo licznego grona absolwentdw zaden nie pozostawat w ewidencji urzedu w koncu
okresu sprawozdawczego. Najwiekszg liczbe zarejestrowanych w koricu grudnia 2015 roku
absolwentéw (4) posiadaty dwie grupy zawodoéw: technicy farmaceutyczni oraz fryzjerzy.
Analizujgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw mozna
zauwazy¢, ze osiggnat on 100% w przypadku grupy zawodowej blacharze. Liczba ta jednak
nie informuje nas jednak o trudnosciach ze znalezieniem pracy przez absolwentéw w tym
zawodzie, a jedynie o fakcie, ze jedyna osoba z takim typem wyksztatcenia w zestawieniu
ksztatcita sie poza terenem powiatu. Poruszony wczesniej problem znieksztatcenia wynikéw
i braku mozliwosci na ich podstawie wysuwania wnioskdw w zakresie analizy rynku
edukacyjnego uwydatnit sie réwniez w przypadku wskaznika frakcji absolwentéw wsrod
bezrobotnych. Najwyiszy wynik — 66,67% osiggngt on w przypadku grupy technicy

farmaceutyczni. Z analizy wynika, ze na tgczng liczbe 6 oséb bezrobotnych w tym zawodzie
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4 stanowili tegoroczni absolwenci. Wartos¢ wskaznika 50% osiggnety m.in. grupy zawodowe
spedytorzy i pokrewni oraz pomocniczy personel medyczny. Wysoki odsetek bezrobotnych
absolwentow wsréd bezrobotnych swiadczy w tym przypadku na niekorzys¢ danych
kierunkow ksztatcenia, jednak z obserwacji rynku pracy wynika, ze na absolwentéw z tych
grup zawodowych wystepuje duze zapotrzebowanie. Nalezy rowniez zauwazyé, ze do obu
wskaznikdw wliczani zostali absolwenci odbywajacy staze, z uwagi na fakt, ze w trakcie ich
odbywania nie tracg statusu osoby bezrobotnej. Biorgc pod uwage, ze zdecydowana
wiekszos$¢ realizowanych przez SUP stazy posiada deklaracje zatrudnieniowg po ich
zakonczeniu, mozna uznac, ze absolwenci odbywajacy staz sg juz zagospodarowani na rynku
pracy. Przy bardzo niskiej ogdlnej liczbie absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie kazde
znieksztatcenie danych ma duzy wptyw na witasciwg analize oraz wnioski dotyczgce rynku

edukacyjnego.

Tab. 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku.

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w Liczba Liczba Wskaznik frakcji | Wskaznik frakcji
zawodow roku szkolnym bezrobotnych | bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku absolwentow ** absolwentow absolwentéw
sprawozdawczym ** wsrod wsréod
absolwentéw bezrobotnych

(%)
ogétem | posiadajacy | koniec grudnia | koniec grudnia | koniec grudnia koniec grudnia

tytut roku roku roku roku
zawodowy | sprawozdawcz | sprawozdawcz | sprawozdawczeg | sprawozdawczeg
* ego ego ) o
Asystenci dentystyczni 29 29 0 0

Betoniarze, betonlarz.e zbrojarze i 0 5 0,00%
pokrewni

Blacharze 1 1 1 12 100,00% 8,33%

Cieéle i stolarze budowlani 0 6 0,00%

Dietetycy i zywieniowcy 1 6 16,67%

Dyzurni ruchu, ma.newrom i 0 1 0,00%
pokrewni

Elektromechanicy i 13 13 1 30 7,69% 3,33%

elektromonterzy

Elektrycy budowlani i pokrewni 1 1 0 6 0,00% 0,00%

Fotografowie 0 1 0,00%

Fryzjerzy 56 56 4 31 7,14% 12,90%

Hydraulicy i monterzy rurociggéw 4 4 0 30 0,00% 0,00%

Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 0,00%

Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%

Kelnerzy 31 31 1 10 3,23% 10,00%

Kierowcy samochodéw 0 2 0,00%

ciezarowych
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Kierowcy samochodéw

0,
osobowych i dostawczych 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 48 48 3 13 6,25% 23,08%
Krawcy, kusnierze, ke.lpelusznlcyl 0 19 0,00%
pokrewni
Kucharze 33 33 3 49 9,09% 6,12%
Lakiernicy 2 2 1 11 50,00% 9,09%
Malarze budowlani i pokrewni 0 14 0,00%
Masarze, robotnicy w 1 1 0 1 0,00% 0,00%
przetwérstwie ryb i pokrewni
Maszynisci i operatorzy maszyn
i urzadzen dzwigowo- 0 1 0,00%
transportowych i pokrewni
Mech.anlcy rpaszyn i urzadzen 0 16 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow 49 49 2 59 4,08% 3,39%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 P 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 7 7 1 32 14,29% 3,13%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdéw spozywczych i 0 7 0,00%
pokrewni
Ope_ratorzy urzadzen 16 16 0 0
teleinformatycznych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 17 17 2 18 11,76% 11,11%
Plastycy, dekorator.zy wnetrz i 20 20 0 0
pokrewni
Pomocniczy personel medyczny 30 30 1 2 3,33% 50,00%
Posadzkarze, pa.rkleuarze i 0 1 0,00%
glazurnicy
Pos_re.dmcy gsf.ug blzne_sowych 4 a 0 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ad.mmlstracyjm i 24 24 1 10 4,17% 10,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracowm’cY .do spraw N 13 13 0 0
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 0 2 0,00%
Pracownicy ochrony osdb i mienia 7 7 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 17 17 0 8 0,00% 0,00%
socjalnej
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Robotnicy budowlani robdt
wykoriczeniowych i pokrewni 17 17 0 2 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przetworstwa o
surowcow roslinnych 0 1 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i 0 1 0,00%

wznoszacy konstrukcje metalowe
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Robotnicy wykonujacy prace

0,
proste w budownictwie ogélnym 0 1 0,00%

Robotnicy wykonujacy prace
proste w ogrodnictwie i 0 1 0,00%
sadownictwie

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,

skéry i pokrewnych materiatéw 0 4 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 17 17 1 2 5,88% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi 17 17 3 92 17,65% 3,26%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 2 2 1 9 50,00% 11,11%
Szefowie kuchni i organizatorzy 33 33 0 2 0,00% 0,00%
ustug gastronomicznych
Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 56 56 1 46 1,79% 2,17%
Technicy elektronicy i pokrewni 86 86 0 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 26 26 0 2 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 47 47 4 6 8,51% 66,67%
Technicy fizjoterapii i masazysci 58 58 2 6 3,45% 33,33%
Technicy mechanicy 54 54 3 10 5,56% 30,00%
Technicy nauk chemicznych, 14 14 0 2 0,00% 0,00%

fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 20 20 2 6 10,00% 33,33%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 2 4 50,00%
Technicy technologii .chemicznej i 0 6 0,00%
pokrewni
Technicy technologii zywnosci 0 3 0,00%
_ Technicy wsparcia 62 62 1 3 1,61% 33,33%
informatycznego i technicznego
Ustawiacze i operatorzy o
obrabiarek do metali i pokrewni 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 2 2 0 27 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
A 82 82 0 24 0,00% 0,00%
statystyki i dziedzin pokrewnych
Sredr'n r.)ersF)n.eI.do spra\{v zdrowia 12 12 1 2 8,33% 50,00%
gdzie indziej niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony 0 3 0,00%

srodowiska, medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

W celach prognostycznych metodologia zaktada prowadzenie badan uczniéw

ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, by tym samym monitorowac proces uzupetniania
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niedostatkéw w zawodach deficytowych oraz nadwyzek w przypadku zawodow, na ktore nie
ma popytu. Zestawienie przysztorocznych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych oraz
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie praktycznie nie pokrywa sie.
Powodem takiej sytuacji jest fakt, ze zawody ktére wedtug przyjetej metodologii zostaty
zakwalifikowane do poszczegdlnych grup: deficytu, nadwyzki oraz réwnowagi
w zdecydowanej wiekszosci nie s zawodami szkolnymi i nie s3 w nich ksztatceni uczniowie.
Z danych wynika, ze w przypadku zawodow deficytowych nie nastgpi zasilenie rynku pracy
absolwentami szkét ponadgimnazjalnych. Absolwenci pojawig sie natomiast w przypadku
dwéch grup zawoddéw, w ktérych notowane sg nadwyzki na lokalnym rynku pracy
(tj. pracownicy ochrony osob i mienia oraz plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni), a takze

w jednej grupie zawodow zaliczanych do zréwnowazonych (lakiernicy).

Tab. 19 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 r.

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich klas

Elementarna grupa zawodéw szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2432 | Specjalisci do spraw public relations

4227 | Ankieterzy

7125 | Szklarze

7212 | Spawacze i pokrewni

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdéw z drewna
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

O 0o o oo oo o|lo|o | o

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe
Liczba uczniéw ostatnich klas

Elementarna grupa zawodéw szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 68
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 27
6113 | Ogrodnicy 0
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
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7116
7317
7323
8131
8156
8341
9111
9334
9412

Robotnicy budowy drég

Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Uktadacze towardéw na pétkach

O/ o oo o o o o o

Pomoce kuchenne

Zawody zrownowazone

Kod
2222
7132

Liczba uczniéw ostatnich klas

Elementarna grupa zawodéw szkét ponadgimnazjalnych

Nazwa
Pielegniarki z tytutem specjalisty 0

Lakiernicy 5

5. Badanie kwestionariusza przedsiebiorstw

Na potrzeby monitoringu w pazdzierniku 2015r. przeprowadzone zostato badanie

ankietowe lokalnych pracodawcéw. Zaktada sie, ze podobne badanie bedzie realizowane

co roku wsréd podmiotdéw gospodarczych dziatajgcych na terenie danego powiatu.

Do szczegdtowych celéw niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grup
zawodow (zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),
planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez  pracodawce w  danym
zawodzie/specjalnosci,

problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw
(w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy),
roli powiatowych urzeddw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez
lokalne firmy.

Badaniem objete zostaty podmioty zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.

Jako operat losowania zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktorej podstawg

jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu

o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzgce ze zrédet administracyjnych.
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Wielkos$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:

B P(1-P)
e PA-P)’
z2 + N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielkos¢ préby,

N — wielkos$¢ populacji,

Z — wartos¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95%

poziomu ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z=1,96).

Zgodnie z zatozeniami préba cechowata sie reprezentatywnoscig na poziomie klas
wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych do 9 oséb, od 10 do 49 osdb,
od 50 do 249 oséb oraz 250 osob i wiecej. Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla
poszczegdlnych klas wielkoSci przedsiebiorstw, zostato oparte o wskazniki struktury,
wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

Badanie przeprowadzone zostato przez posrednikdéw pracy z Sadeckiego Urzedu Pracy
metodg CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego.

Ostatecznie w badaniu uczestniczyto 91 pracodawcéw z terenu miasta Nowego Sacza,
z ktorych 45,75% stanowity mikroprzedsiebiorstwa o liczbie pracownikow do 9 oséb, 33,90%
stanowity mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw, 18,92%
respondentéw zaliczato sie do grupy srednich przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 249
0s6b. Najmniejsza liczba przebadanych firm zaliczata sie do grupy duzych przedsiebiorcéw,

czyli zatrudniajgcych ponad 250 pracownikéw — 1,43% ogétu.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

1,43%

45,75% B do 9 oséhb

W od 10 do 49 oséb
W od 50 do 249 osab
M powyiej 250 osob

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci najliczniejszg grupe ankietowanych

firm stanowili pracodawcy prowadzacy dziatalno$é w zakresie pozostatych ustug.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

2,92%

dziatalnosE finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
u rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L
handel; naprawa pojazddw
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m gospodarka magazynowa;
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informacja i kemunikacja
(sekcje: G, H, LI

m pozostate ustugi (selcje: M, M,
0,PQRS5TL

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

40,18%

Z przeprowadzonych badan wynika, ze co czwarty pracodawca (25,24% wskazan)
prowadzacy dziatalnos¢ w Nowym Sgczu w trakcie 2015 r. zwiekszyt zatrudnienie. W tym
samym czasie redukcji zatrudnienia dokonato 12,16% badanych. W analizowanym okresie

wiekszos¢ pracodawcdédw nie dokonata zmian w zatrudnieniu (62, 59%).
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

25,24%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwiekszyto sie

12,16%

Wsréd zatrudniajgcych w ciggu roku firm okazuje sie, ze przewazyly te, w ktérych

zatrudnienie wzrosto o 11-20%.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku cd.
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3,39%

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik
zatrudnienia netto (WZ), obliczany jako rdznica udziatu odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza wartosé
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ - 100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy

100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
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zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartosé
100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg
wzrost liczby pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii. W 2015r. ws$réd
pracodawcéw zlokalizowanych na terenie miasta Nowego Sacza wskaznik zatrudnienia
netto osiggnat warto$¢ 13,08, co oznacza ie odsetek firm deklarujacych zwiekszenie
zatrudnienia byt wyiszy o tyle punktow procentowych od odsetka firm, ktore zredukowaty

zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienia netto byt zréznicowany w zaleznosci od wielkiej grupy zawodow.
W zadnej grupie nie osiggnat wartosci ujemnych, natomiast najwiekszg wartos¢ dodatnig

odnotowano dla wielkiej grupy zawoddw - pracownicy przy pracach prostych.

Tab. 20 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 4,45
Pracownicy biurowi 6,82
Pracownicy przy pracach prostych 8,46
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,75
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,80
Technicy i inny $redni personel 2,62

Rozwojowa sytuacja na lokalnym rynku pracy miata przetozenie na pojawienie sie
problemdéw z pozyskiwaniem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Problem ten
dotyczyt co trzeciego zatrudniajgcego w 2015 roku sadeckiego pracodawcy (odpowiedz
na pytanie, czy takie problemy wystepujg wskazato tgcznie 34,29% pracodawcéw - suma

odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”).
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 roku.
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Pracodawcy jako najpopularniejszy sposob poszukiwania pracownikow uznali
ogfoszenia zamieszczane w prasie - 29,50% wskazan. Nieco mniej popularng forma
poszukiwania pracownikow okazaty sie by¢ ogtoszenia w Internecie oraz ogtoszenia

w urzedzie pracy.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw.
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z polecenia znajomych

4,18% 20,71% m zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Badanie miato réowniez wykazaé¢ stopied przygotowania kandydatéw do pracy

w zawodach, w ktéorych pracodawcy zwiekszali zatrudnienie. W swietle uzyskanych
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odpowiedzi okazuje sie, ze najgorzej sytuacja wygladata w przypadku zawodoéw takich jak:
kamieniarz, kierowca autobusu, krawiec, wulkanizator. W tych zawodach pracodawcy uznali,
ze kandydaci do pracy sg bardzo Zle przygotowani. Odwrotnie sytuacja prezentowata sie
w przypadku zawodéw takich jak: ksiegowy, magazynier, monter instalacji sanitarnych,
pielegniarka, specjalista do spraw marketingu i handlu, technik informatyk, gdzie
kompetencje do pracy zostaty ocenione najwyzej.

Pracodawcy okreslili réowniez w jakim stopniu postrzegane sg u potencjalnych
pracownikdw poszczegdlne umiejetnosci. Najwyzszg warto$é osiggnety wspdtpraca
w zespole oraz komunikatywnos¢, na ktdére podczas rekrutacji szczegdlng uwage zwraca

ponad 5% pracodawcdw.

Tab. 21 — najbardziej pozgdane w opinii pracodawcéw umiejetnosci

Pozadane umiejetnosci udziat wskazan
wspotpraca w zespole 5,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,07%
doswiadczenie zawodowe 4,99%
planowanie i organizacja pracy witasnej 4,72%
wyuczony zawéd 4,46%
Fzytame ze Zrozumieniem i pisanie tekstow w 4,16%
jezyku polskim
sprawnos$¢ psychofizyczna i 3,83%
psychomotoryczna
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,28%
wykonywanie obliczen 2,87%
wy§zuk|lwan|e informacji, analiza i wycigganie 2,67%
whnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 2,36%
wywieranie wptywu 2,20%
dodatkowe uprawnienia 2,15%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,99%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,29%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,18%

technicznych

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze na sadeckim rynku pracy najbardziej
poszukiwani w 2015 roku byli pracownicy w zawodach takich jak: sprzedawca, piekarz,
pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej, kierowca ciggnika siodfowego, pozostali

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, magazynier, elektryk, grafik
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komputerowy multimediow, instruktor tarica, krawiec, monter/konserwator instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, opiekunka dziecieca, pozostali specjalisci do spraw

ksiegowosci i rachunkowosci, spedytor, szwaczka reczna, technik masazysta.

W IV kwartale 2015 roku SUP dla wtasnych potrzeb przeprowadzit coroczne badanie
ankietowe pracodawcéw wspétpracujacych z urzedem *. Spora czeéé zagadnien poddanych
badaniu pokrywata sie z kwestionariuszem przygotowanym do celéw monitoringu zawodéw,
jednak okazuje sie, ze wyniki badan znacznie sie réznity.

W S$wietle badan przeprowadzonych przez SUP mniejsza liczba pracodawcow — 27%
zgtaszata problemy przy rekrutacji pracownikdédw. Najpopularniejszy w kwestionariuszu
ministerialnym sposéb poszukiwania pracownikéw, czyli ogfoszenia zamieszczane w prasie
okazat sie dos¢ marginalny w badaniu urzedowym - 7% wskazan. Zdecydowanie przewyzszyty
go inne sposoby, takie jak: zgfoszenie oferty do urzedu pracy - 32%, sie¢ kontaktéw wtasnych
—22%, ogtoszenia w Internecie — 15%. Gtdownym problemem, w opinii respondentdw urzedu,
w pozyskiwaniu nowych pracownikéw okazat sie brak checi do pracy u kandydatow — 27%
wskazan. Niedostosowanie w systemie ksztafcenia wskazato 13% przebadanych
pracodawcow. Najbardziej pozgdanymi umiejetnosciami decydujgcymi o zatrudnieniu
wedtug badania urzedowego okazaty sie by¢ umiejetnosci zawodowe oraz checi do pracy —

po 17% wskazan.

Prognozy lokalnego ryku pracy na rok 2016

Badanie kwestionariuszy pracodawcéw pozwolito rowniez uzyska¢ odpowiedzi
wzgledem niektérych zagadnien prognostycznych na 2016 rok.

Zwiekszenie zatrudnienia zadeklarowato 20,85% badanych. Bardzo istotng informacja
jest, ze firmy sadeckie w roku 2016 praktycznie nie przewidujg redukowaé zatrudnienia. Taka
mozliwo$¢ zaktada niespetna 1% poddanych badaniu. Pozostali pracodawcy (78,26%) nie

zaplanowato zmian w zatrudnieniu. We wspomnianym wyzej badaniu przeprowadzonym

* Badanie Opinii Przedsiebiorcow Wspétpracujacych z Sgdeckim Urzedem Pracy 2015r. -
http://supnowysacz.praca.gov.pl/badania-opini-przedsiebiorcow
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na potrzeby urzedu odsetek pracodawcéw zaktadajgcych wzrost zatrudnienia w 2016 roku okazat
sie jeszcze wyzszy i wyniost 38%.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

0,90%

Ml nie zmieni sie
M zminigjszy sie
W zwickszy sie

W przypadku pracodawcéw deklarujgcych zatrudnienie przewazata opinia, ze

przyrost zatrudnienie bedzie rzedu ponad 30% .

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku cd.
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Prognozowany na 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto dla miasta Nowy Sacz

osiggnat wartos¢ dodatnig — 19,95%, czyli o przeszto 6 punktéw procentowych wyzszy niz
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zanotowany w 2015 roku. Oznacza to ciggty wzrost odsetka pracodawcéw przewidujgcych
przyjecia do pracy. Analizujgc wielkie grupy zawodowe najwiekszy wzrost przewidywany jest
w zawodach nalezacych do grupy zawodowej pracownicy przy pracach prostych oraz
specjalisci.

Rysunek 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw w 2016 roku.
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Wielkie grupy zawoddw

Najwiekszy przewidywany przyrost zatrudnienia w rozbiciu na konkretne zawody
przewidywany jest w zawodach takich jak: rozbieracz-wykrawacz, sprzedawca, pozostali
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, oraz elektryk. Szczegoty

w tym zakresie obrazuje tabela zamieszczona ponizej.

Tab. 22. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Rozbieracz-wykrawacz 7,57%
Sprzedawca 6,46%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 5,16%
Elektryk 4,62%
Spawacz 4,20%
Chemik 4,07%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,07%
Ksiegowy 4,07%
Magazynier 4,07%
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Przedstawiciel handlowy 3,65%
Technik prac biurowych 3,65%
Elektromechanik 3,23%
Kierowca ciggnika siodtowego 3,23%
Operator koparki 3,23%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 3,23%
Pracownik biura podrozy 3,23%
Sekretarka 3,23%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 3,23%
Specjalista sprzedazy internetowej 3,23%
Technik obstugi turystycznej 3,23%
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 3,23%
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Podsumowanie

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2015 w miescie Nowym
Saczu zostat przygotowany w oparciu o nowg metodologie badan. W swietle uzyskanych
danych 8 elementarnych grup zawoddéw zweryfikowanych zostato jak deficytowe
na lokalnym rynku pracy, dodatkowo 3 (tj. specjalisci do spraw public relations, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej nie skalsyfikowani oraz nauczyciele ksztatfcenia
zawodowego) uznane zostaty jako maksymalnie deficytowe. 10 elementarnych grup
zawodow zakwalifikowanych zostato jako nadwyzkowe, a dalszych 7 jako maksymalnie
nadwyzkowe. Najbardziej nadwyzkowe na lokalnym rynku okazaty sie nastepujgce grupy
zawodoéw: pomoce domowe i sprzqtaczki, ogrodnicy, operatorzy maszyn do produkcji obuwia
i pokrewni, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, uktadacze towardow
na potkach, rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow, robotnicy budowy

drdg.

W 2015 roku obserwowano korzystne zmiany na lokalnym rynku pracy. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wynosita 7,8% i byta nizsza niz notowana w skali
wojewddztwa matopolskiego oraz catego kraju. W koncu badanego roku w Sadeckim
Urzedzie Pracy zarejestrowane byty ogotem 3463 osoby bezrobotne, w pordéwnaniu
do danych z konca grudnia 2014r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 524. W 2015 roku
wsrod pracodawcow  zlokalizowanych na terenie miasta Nowego Sacza wskaznik
zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ 13,08, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia byt wyzszy o tyle punktéw procentowych od odsetka firm, ktére
zredukowaty zatrudnienie. Prognozowany na 2016 rok wskaznik zatrudnienia netto
dla miasta ma osiggna¢ wartos¢ — 19,95%, czyli oznacza to ciaglty wzrost pracodawcow

przewidujgcych przyjecia do pracy.

Jarostaw Glinski
Posrednik Pracy

17.10.2016r.
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Rysunek 9. INFORMACIJA SYGNALNA za 2015r. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Nowym Saczu.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Nowy Sacz
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Zzawdd Specjalisci do spraw public relations

maksymalnie Raobotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

deficytowy Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Ankieterzy

DEFICYT Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdw z drewna

Spawacze i pokrewni

zawdd deficytowy
Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Szklarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

zawdd Pielegniarki z tytutem specjalisty
zréwnowazony Lakiernicy

ROWNOWAGA

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pracownicy ochrony osdéb i mienia

Inzynierowie elekirycy

Opiekunowie dzieciecy

zawod Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw chemicznych

nadwyzkowy Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Introligatorzy i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

NADWYZKA Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Pomoce domowe i sprzataczki

Ogrodnicy

zawéd Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

maksymalnie Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
nadwyzkowy Ukfadacze towardow na pdtkach

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow

Robotnicy budowy drdg

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS  Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".
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