Regulamin
| ZASADY DZIALANIA POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO NA RZECZ POLITYKI
SPOLECZNEJ, PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ TWORZENIA WRUNKOW
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W MIESCIE NOWYM SACZU

§1

Majac na uwadze rozwoj spoteczwo lokalnej Miasta Nowego §6za poprzez ksztattowanie
wybranych elementow polityki spotecznej, ogranidednezrobocia i &ywienie lokalnego
rynku pracy zawdzuje s¢ Partnerstwo na Rzecz Polityki Spotecznej, Promdajrudnienia
oraz Tworzenia Warunkow Aktywizacji Lokalnego RyRkacy w Migcie Nowym &czu,
zwane dalej Partnerstwem.

§2

Partnerstwo dziata na zasadzie porozumienia o \WweEy partnerskiej. Nie jest samodzieln
organizacj, odrebnym podmiotem w rozumieniu przepisoéw prawa.
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Celem dla ktorego powotuje ¢siPartnerstwo jest ograniczenie bezrobociazywoenie
lokalnego rynku pracy poprzez podejmowanie daiala rzecz lokalnej polityki spotecznej
i aktywizacji rynku pracy magych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia, Wzros
zatrudnienia i samozatrudnienia, wspieranie przédsiczcci oraz tagodzenie problemow
spotecznych

§4

Czionkiem Partnerstwa zostanogs osoby prawne i o0soby nie posiaga osobowsci
prawnej dziatajce w obszarze polityki spotecznej, rynku pracywirh otoczeniu; instytucje
rynku pracy oraz jednostki organizacyjne samdwz terytorialnego wraz z ich
wyspecjalizowanymi agendami, instytucje gospodariczezeszenia pracodawcow, zeki
zawodowe i organizacje pracownicze iinne.

§5

Czlonkiem - Partnerem w ramach Partnerstwazmao zostd podpisugc deklarac
przystpienia do wspoétpracy w ramach Partnerstwa. Podigsdeklaracji stanowi akceptacj
wszystkich zapiséw zawartych w Porozumieniu o wsmy oraz Regulaminie dziatania
Partnerstwa.

§6

Partnerstwo w kalym momencie swej dziataléa otwarte jest na przggie nowych
Czlonkéw-Partneréw, réwnocéeie kazdy Cztonek-Partner skupiony w partnerstwie zeno
w dowolnej chwili zrezygnow@az udziatu w Partnerstwie wyiajac swa decyzg w formie
pisemnego wiadczenia skladanego nace Lidera Partnerstwa, ktorym jest Prezydent
Miasta, w imieniu ktérego dziata Dyrektogdckiego Urzdu Pracy (SUP).



§7

W dziataniach prowadzonych przez Partnerow skumbrw ramach niniejszego Partnerstwa,
poza jego cztonkami uczestniézgnog takze Partnerzy rynku pracy i konsultanci, ktérzy nie
wystepujac w imieniu Partnerstwa wspomagajealizacg zatazonych celdw dziatalnii
Partnerstwa poprzez m.in. udgstienie metodologii dziafai wiedzy w zakresie dobrych
praktyk.

§8

Uczestnictwo w innych organizacjach, stowarzyszsmniazrzeszeniach nie wyklucza udziatu
w partnerskich dziataniach realizowanych w ramaatirferstwa.

89

Partnerzy skupieni w ramach Partnerstwa zohouy sie do wspdllnego dziatania na rzecz
polityki spotecznej, promocji zatrudnienia i tworzg warunkow aktywizacji spoteczém
lokalnej Miasta Nowego 8za, w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskoearbbocia

i wykluczenia spotecznego oraz podejmowania diiala rzecz gywienia lokalnego rynku
pracy. Kady z Partnerow ma prawo wiiée wiasne inicjatywy, ktére zostanpoddane
dyskusji.

§10

Aktywizacja spoteczno-zawodowa oraz aktywna integra realizowana duzie
w szczegOlnéci poprzez dziatania spoteczne oraz tworzenie iawatrie projektébw pro-
zatrudnieniowych. Do tworzenia i wdiania w/w dziald mog by¢ powotywane grupy
robocze ztaone z przedstawicieli instytucji partnerskich slamich w ramach Partnerstwa.

§11

Decyzje o0 realizacji danego dziatania i uczestréctw nim podejmu kazdorazowo
poszczegolni Partnerzy. Czlonek-Partnerzenalo prac w Partnerstwie deleg@wswojego
pracownika. Nie jest wymagane aby w konkretnej grupboczej brali udziat przedstawiciele
wszystkich Partnerow.

8§12
Szczegotowy zakres udziatu Partnerow w realizaomkketnych dziata spotecznych
i projektéw zostanie kalorazowo okrdony w momencie rozpogzia dziatania. Decyzje
co do sposobu podejmowania konkretnych daigladejmuj zainteresowani Partnerzy.

§13

Liderem Partnerstwa jest Prezydent Miasta Nowegoz& Catéciowa koordynacy
dziatah Partnerow w ramach Partnerstwa w imieniu Lidejenage st Dyrektor SUP.



§14

Przyjmuje st, iz adresem kontaktowym stacym do komunikowania si Cztonkéw
Porozumienia Partnerskiego i podmiotoéw zetsanych z Partnerstwem jest adres:

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu

ul. Wegierska 146

33-300 Nowy Sacz

e-mail:_sup@sup.internetdds.pl fax. 018 442-99-84.

§15

Partnerstwo reprezentuje na zetvn Lider Partnerstwa lub dziai@y w jego imieniu
Dyrektor SUP. Wszelkie pisma i inne materialy sygaoe przez Partnerstwo wystawiane
sa w tym samym trybie, o ile Partnerzy skupieni wtRarstwie nie zadecydujnacze.

§16

Dyrektor SUP organizuje bieca prag Partnerstwa, wyznacza i informuje o terminach
zebrax Partneréw, monitoruje przebieg dziatapodejmowanych i realizowanych
w ramach Partnerstwa.

§17

W celu usprawnienia dziatalé@ Lider Partnerstwa lub dziatggy w jego imieniu
Dyrektor SUP mge wspotpracomd z innymi podmiotami zaréwno skupionymi
w Partnerstwie jak i zewgtrznymi.

§18
Czlonkowie-Partnerzy skupieni w Partnerstwie zhiersic na posiedzeniach nie rzadziej
niz raz do roku celem przedyskutowaniazeych spraw oraz planowania i realizacji dzfata

w ramach Partnerstwa. Ponadto spotkania Partnerdgs foy¢ inicjowane przez kalego
z Partneréw na wniosek. Zgpda posiedzenie wydaje Lider lub Dyrektor SUP.

§19

Zmiany regulaminu dokonywanes slecyzji wszystkich Partnerow w drodze gtosowania
wigkszascia 2/3 gtosow.



