Milionowe inwestycje w Nowym Saczu

W numerze przeczytamy rowniez:

> Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy
> Krajowy Fundusz Szkoleniowy

> Pamietniki bezrobotnych - nabor prac

> Bezrobocie w Nowym Saczu (listopad)

> Kronika gospodarcza
Statystyki, analizy, opracowania
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www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy

Egzemplarz bezptatny
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo relacje z XVI posiedze-
nia Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza. Podczas posie-
dzenia m.in. podsumowano dziatania SUP w 2017 r. oraz
pozytywnie zaopiniowano Plan Pracy Urzedu na 2018 rok.

Biuletyn zawiera takze wywiad z uczestnikiem konkursu ,,Przed-
siebiorca 2017 - Mdj Sposdb na Biznes” Panem Krzysztofem
Wnekiem, wiascicielem firmy Figelo.

W numerze zamieszczamy tez informacje zwigzane z roz-
poczeciem wydawania formularzy PIT-11 dla klientdw SUP oraz
informacje o zmienionym regulaminie przyznawania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dowiemy sie takze o ustalonych przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej priorytetach dot. wydatkowania
$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia i dziatann aktywizacyjnych realizowanych
przez SUP, ktdre sg bardzo istotne, gdyz przybliza nam, jak
wyglada sytuacja na lokalnym rynku pracy.

Zachecam do lektury!

zek Langer
N\ nes_—

Dyrektor SLfP?

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycjg Sadeckiego
Rynku Pracy dostarczany jest partnerom i instytucjom
wspotpracujgcym z Sadeckim Urzedem Pracy za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowg.
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Wspotpraca (statystyka): Izabela Obrzut
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Dyrektor SUP, Leszek Langer

Stan bezrobocia w m. Nowym S3aczu
Grudzien 2017 — dane podstawowe

Liczba osob zarejestrowanych w koricu miesigca | 1919
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1642
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 332
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 53
- zarejestrowanych po raz kolejny 279
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 299
Liczba osdéb wyfaczonych z ewidencji 341
w tym z powodu:
- podjecia pracy 175
- niepotwierdzone] gotowosci do pracy 71
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 27
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
s ) . 236
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodto: &y
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Posiedzenie Rady Rynku Pracy

Po raz pierwszy w tym roku, w dniu 12 stycznia miato miejsce XVI posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy
dla Miasta Nowego Sacza. Spotkanie odbyto sie w Sadeckim Urzedzie Pracy przy ul. Wegierskiej 146.

Piecha w pierwszej kolejnosci zostat przyjety porzadek

obrad oraz protokdt z XV posiedzenia rady. Nastepnie
przewodniczacy rady podsumowat prace rady w catym 2017
roku. — W minionym roku przeprowadzilismy 6 posiedzen
Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza,
uchwalajgc tgcznie 24 uchwaty — rozpoczat przewodniczacy.
— W roku 2017 podczas pracy Rada przyjmowata informacje
dotyczgce biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
sprawozdania realizacji przez SUP biezgcych zadan z zakresu
aktywizacji zawodowej, w tym o realizacji poszczegdlnych form
wsparcia, o dostepnych srodkach finansowych — kontynuowat
Pan Piech. Dodatkowo wiceprezydent podsumowat prace
podczas wszystkich posiedzen Rady Rynku Pracy dla miasta
Nowego Sacza.

N a wniosek przewodniczgcego Rady Pana Wojciecha

e P

Od lewej dyrektor SUP Leszek Langer, Przewodniczgcy Rady Wojciech
Piech, Wiceprzewodniczgcy Rady Marek Reichel

Nastepnie gtos zabrat zastepca dyrektora Sgdeckiego Urzedu
Pracy, Tomasz Szczepanek, ktéry krotko przedstawit sytuacje
i stan bezrobocia na koniec grudnia ubiegtego roku. — Grudzien
potwierdzit tendencje wyraznego spadku bezrobocia w catym
2017 roku w Nowym Sgczu. Bezrobocie sukcesywnie spada
juz od stycznia ub roku. Na dzieri 31 grudnia 2017 r.: w Sgde-
ckim Urzedzie Pracy zarejestrowanych bezrobotnych byto
1919 oséb, a wiec o 958 osob mniej niz w grudniu rok
wczesniej. Stopa bezrobocia ponownie spadfa i na koniec
listopada wynosita 4,1 %. Rok wczesniej — 6,3% — mowit Pan
Szczepanek. Dodatkowo wicedyrektor scharakteryzowat
informacje zwigzane z osobami w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, bezrobociem rodzinnym oraz przyblizyt dane dot.
ofert pracy jakie wptynely do urzedu, podat takze liczbe osob
otrzymujacych zasitek.

Wicedyrektor SUP, Teresa Potomska przyblizyta plan dziatan
SUP na 2018 r. — Plan Dziatan SUP w zakresie promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji lo-
kalnego rynku pracy na 2018 rok okresla zadania stuzgce
osiggnieciu wytyczonych celédw w wieloletnim Programie
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy na lata 2016-2020, przyjetym Uchwatg Rady Miasta Nr
XXI11/253/2016 z dnia 19.04.2016 r. W Programie dla kazdego
kierunku zostaty sformutowane cele oddzielnie, a miarg osig-
gniecia zatozonych celéw bedg uzyskane wskazniki produktu
i rezultatu wedtug ktérych prowadzony bedzie monitoring
realizacji Programu i stopnia osiggania celu gtéwnego — mo-
wita Pani Potomska. Nastepnie oméwita podstawowe zasady
i kryteria realizacji ustug i programéw zwigzanych z pod-
stawowymi ustugami rynku pracy, programem rynku pracy,
instrumentami kierowanymi do bezrobotnych do 30 r. z. oraz
z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. — Zakres i struktura
dziatah aktywizujgcych realizowanych przy udziale srodkéw
Funduszu Pracy (FP) w ramach Planu Dziatan na 2018 r., ma-
jacych na celu ograniczanie rozmiaréw bezrobocia w Nowym
Saczu (i jego negatywnych skutkéw) bedzie tak jak w minio-
nych latach nadal w znacznej mierze uzalezniona od potrzeb
zgtoszonych przez klientéw SUP tj. osoby zarejestrowane
i pracodawcow, a takze od wysokosci srodkéw FP jakie uda sie
pozyskaé z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spote-
cznej - kontynuowata. Nastepnie rada wydata pozytywng
opinie w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezro-
botnych i innych uprawnionych oséb w ramach tgcznej kwoty
ustalonej dla Miasta Nowego Sacza zgodnie z algorytmem na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych zadan fakultatywnych w 2018 roku.
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Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz pracownicy
Sadeckiego Urzedu Pracy

Kolejno pozytywnie zaopiniowano plany uruchomienia
nowego kierunku ksztatcenia w zawodach w nowym roku szko-
Inym 2018/2019:

- kierowca, mechanik - Zespét Szkét Samochodowych
- technik robét wykonczeniowych — Zespét Szkét Budowlanych

Spotkanie zakonhczyto sie wolnymi wnioskami cztonkéw oraz
omowieniem spraw biezgcych na sgdeckim rynku pracy.
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Figelo - zabawka XXI wieku!

Kinga i Krzysztof Wnek to rodowici sadeczanie, ktorych pomyst na zycie okazat sie biznesowym strzatem
w dziesigtke. Figelo, zabawka, ktorg stworzyli umozliwiajagca aktywne spedzanie wolnego czasu we
wilasnym pokoju bije rekordy popularnosci w Polsce oraz za granicg. Ubiegly rok byt dla nich bardzo
udany — zwyciezyli w prestizowym konkursie Consumer Award 2017 podczas targéw Kind Und Jugend
w Kolonii, otrzymali tytul Zabawki Roku 2017 oraz zajeli drugie miejsce w konkursie organizowanym
przez Sadecki Urzad Pracy ,Przedsiebiorca 2017 — Mdj Sposob na Biznes” w kategorii ,,Debiut w Bizne-
sie”. Opowiedzg nam o pomysle i recepcie na sukces.

Sadecki Rynek Pracy: Czym doktadnie zajmuje sie firma,
skad pomyst?

Krzysztof Wnek: Firma zajmuje sie produkcjg przenosnych
domowych placéw zabaw dla dzieci w wieku od 1 do 11 roku
zycia. Figelo powstato w odpowiedzi na problemy, ktore
dostrzegli jako rodzice — potrzebe przeciwdziatania deficytom
gimnastyki w zyciu codziennym swoich dzieci. Pomyst na
stworzenie firmy byt etapowy. Wszystko zaczeto sie od ztosci
na nasz system edukacji. Kiedy najstarszy syn Mikotaj poszedt
do szkoty, z przykroscig odkryliSmy, ze najwazniejszym
elementem lekcji wychowania fizycznego jest to, czy dziecko
ma na sobie bialy podkoszulek i granatowe spodenki.
Gimnastyki byto niewiele, tymczasem syn byt bardzo ruchliwy.
Potrzebowat gdzies wytadowaé swojg energie. Dodatkowo
zainspirowata nas Pani Ludmita Bass, nauczycielka gry na for-
tepianie, z pochodzenia Ukrainka. Zwrdcita ona uwage, ze

nasze spoteczenstwo ulegto pokusom Europy Zachodniej — te-
lefony komérkowe, tablety — przez te elementy nasze dzieci
zaczynajg sie boryka¢ z wieloma problemami zdrowotnymi tj.
nadwaga, wady postawy czy uzaleznienia od gier komputer-
owych. Figelo to elementy dobrej zabawy potgczone z profila-
ktykag pobudzajgcg wyobraznie dziecka. To znakomita
alternatywa spedzania wolnego czasu dla naszych pociech.

SRP: Skad dowiedziat sie Pan o konkursie. W jaki sposéb
udziat w konkursie ,,Przedsiebiorca 2017 — Méj Sposob na
Biznes” wptynat na dziatalnos¢ firmy?

KW: Do uczestnictwa w konkursie zachecit nas pracownik
Urzedu Pracy, Pan Stawomir Gatda. To dzigki niemu nasz
udziat w konkursie byt mozliwy. Wiemy, ze do zwyciestwa
zabrakto nam bardzo niewiele, co nas cieszy. Dzigki
konkursowi mogliSmy wspdlnie z zong podsumowac nasza

(———

dedno Yigelo - wiele mozliwosci!
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dotychczasowa prace i pokazac jg Kapitule Konkursowe;j.

SRP: Czym firma Figelo mogta przekona¢ do siebie Kapi-
tute Konkursowa?

KW: Wydaje mi sig, ze kluczowym argumentem byta inno-
wacyjnos¢ produktu. Wprowadzilismy na rynek co$ nowego,
niepowtarzalnego. Sgdze, ze Kapituta mogta tez docenic fakt,
ze odebraliSmy nagrode Consumer Award 2017 podczas
miedzynarodowych targéw Kind Und Jugend w Kolonii. Poza
tym nasz produkt jest funkcjonalny, a zarazem bezpieczny
i z atrakcyjnym dizajnem. Jest mobilny i co najwazniejsze
rozwija sie z naszym dzieckiem. Elementy, z ktérych jest skon-
struowany sg modutowe — wraz z wiekiem doktadamy kolejne
przez co Figelo wspiera zdrowy rozwdj dzieci od 1 do 11 roku
zycia.

SRP: Zachecitaby Pani innych sadeckich przedsiebiorcow
do udzialu w konkursie?

KW: Oczywiscie, polecatbym wszystkim uczestnictwo w kon-
kursie. Zawsze warto pokazywac¢ swoje mozliwosci dalej.
Utarto sie przekonanie, iz Sgdecczyzna to tylko wielkie firmy tj.
Fakro, Wisniowski, Koral czy Newag. Jest jednak wiele

ciekawych inicjatyw, matych ro-
dzinnych firm, ktére majg ciekawe
pomysty i innowacyjne rozwig-
zaniairealizacje.

[Fot.: Figielo.pl

SRP: Recepta nasukces?

KW: Determinacja i wytrwatosc¢,
a przede wszystkim ciezka praca
i wiara we wsparcie naszych dzia-
tan przez Boga.

Dziekuje za rozmowe.

Kinga i Krzysztof Wnek

Przypomnijmy: Konkurs ,Przedsigbiorca Roku — M6j Sposob
na Biznes” skierowany jest do przedsiebiorcéw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Miasta Nowego Sgcza
przez minimum 12 miesiecy, z wylgczeniem spotek
komunalnych Miasta Nowego Sacza. Ponadto przyjeto
zasade, iz w kategorii ,Debiut w biznesie” moga bra¢ udziat
przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres nie dtuzszy niz 3 lata.

Celem konkursu jest:

* promocja rozwoju przedsiebiorczosci na terenie Miasta No-
wego Sacza,

» promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnos$ci
gospodarczej: zachecanie do zakfadania nowych firm oraz
tworzenia nowych miejsc pracy,

* popularyzacja wtasnej aktywnosci przedsiebiorcéw: zaanga-
zowanie w rozwoj firmy.

Wiecej informacji dostepnych jest na stronie:
www.bizneskonkurs.pl

: s S
MOJ SPOSOB
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SUP INFORMUJE

Konkurs na pamietniki bezrobotnych

Sadecki Urzad Pracy informuje, ze Instytut Gospodarstwa Spotecznego Szkoly Gléwnej Handlowej
w Warszawie we wspotpracy z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu organizuje

konkurs na ,,Pamietniki bezrobotnych”.

wptyneto to na Twoje zycie? Opowiedz nam o tym! Wez

udziat w konkursie Instytutu Gospodarstwa
Spotecznego Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie na
~Pamietniki bezrobotnych” i opisz swoje doswiadczenia w for-
mie pamigtnika lub bloga. Najciekawsze prace zostang
nagrodzone lub/i opublikowane — informuje prof. dr hab. Piotr
Btedowski, dyrektor Instytutu Gospodarstwa Spotecznego.
Dodajmy, ze zwyciezca otrzyma 5000 zt.

Dotknelo Cie bezrobocie? Moze nie jeden raz? Jak

Zasady Konkursu sg proste: jezeli w latach 2016-2017
bytas/bytes przynajmniej przez miesigc osobg bezrobotng, to
opisz swojg historie w formie wpisu do pamietnika lub stworz
blog poswiecony temu doswiadczeniu. Objetos¢é dokumentéw
nie jest z gory okreslona, ale organizatorzy proszg o nie mniej
niz kilkanascie stron czytelnego rekopisu lub wydruku
komputerowego. Przeslij go pocztg lub jako link do bloga. Do
tekstu dotgcz kwestionariusz i o$wiadczenie, ktore znajdziesz
na stronie internetowej: www.sgh.waw.pl/pamietniki-
bezrobotnych lub, jesli zwrdcisz sie do SGH z prosbg, otrzy-
masz je poczta. Organizatorzy wyjasnig wszelkie watpliwosci
i odpowiedzg na kazde Twoje pytanie dotyczace konkursu
zadane drogg mailowa, telefonicznie lub listownie.

Nie wiesz, od czego zaczg¢? Opisz doktadnie swojg sytuacje
i potozenie rodziny w czasie, gdy doswiadczates bezrobocia —
twoje starania, reakcje otoczenia, perspektywy. Zalezy nam na
szczerosci—dodaje Pan Piotr Bledowski.

Organizatorzy gwarantujg petng anonimowos¢, takze w przy-
padku publikacji pamietnika. Nie przejmuj sie brakiem
umiejetnosci pisarskich —wazne jest autentyzm, z jakim przed-
stawisz wiasne przezycia i dziatania podejmowane po to, by
sytuacje bezrobocia zmieni¢ lub do niej sie przystosowac. Kaz-
da informacja bedzie wazna. Z jednostkowych loséw i indy-
widualnych problemoéw organizatorzy zbudujg portret oséb bez
pracy. Wiedza o tym jest potrzebna instytucjom, ktére
chciatyby dostosowaé¢ formy wsparcia dla Ciebie oraz osob
w podobnej sytuacji. Termin nadsytania prac: 31.01.2018 r.
oraz adres: Instytut Gospodarstwa Spotecznego SGH, ul.
Wisniowa 41, 02-520 Warszawa

Przewidziano nastepujace nagrody:
| nagroda — 5000 zi,
Il — 4000 zi,
Il — 3000 zt
oraz wyréznienia po 1500 zt.

O ostatecznym podziale nagréd zadecyduje powotane przez
organizatorow Jury. Najciekawsze prace zostang
opublikowane w catosci lub we fragmentach.

Nadestane prace nie bedg zwracane, po zakonczeniu
konkursu zostang zarchiwizowane.

Informacja o wydawaniu PIT-11 za rok 2017

w okresie od 17 stycznia do 9 lutego 2018 r. w siedzibie
Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu, ul. We-
gierska 146, w pok.8 wydawane bedg: ,Informacje o do-
chodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11 za rok 2017" oraz ,Roczne zestawienie sktadek
spotecznych i zdrowotnych za rok 2017" dla oso6b

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu informuje, ze

uprawnionych do pobierania: zasitkow dla bezrobotnych,
stypendiow oraz dodatkéw aktywizacyjnych.

Na podstawie Informacji o dochodach PIT-11 kazdy
indywidualnie obowigzany jest dokonac rozliczenia z Urzedem
Skarbowym.

W przypadku nie odebrania przez osoby uprawnione w/w
dokumentu PIT-11 we wskazanym terminie, informacje te zo-
stang wystane pocztg na podany adres korespondencyjny
w terminie do 28 lutego 2018r.

Fot. pixabay.com
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30 milionow na stadion Sandecji

W Warszawie odbylo sie podpisanie pierwszej w kraju umowy pomiedzy Polskim Funduszem Rozwoju
a Nowym Saczem i piecioma innymi gminami z Sadecczyzny. Za okoto 30 min zlotych PFR stat sie
mniejszosciowym udziatlowcem spotki Sgdeckie Wodociagi. W imieniu Nowego Sacza umowe podpisali
prezydent miasta Ryszard Nowak i prezes spotki Janusz Adamek.

— Jestesmy pionierami i mam nadzieje, ze w nasze $lady pdjda
inne samorzady, bo to jest naprawde szansa na rozwéj matych
i $rednich miast — mowi prezydent Nowego Sgcza Ryszard
Nowak. — Nie bede ukrywat, ze to pét roku ciezkiej pracy, i to
zaréwno z naszej strony, jak i ze strony Ministerstwa i Pol-
skiego Funduszu Rozwoju. Jestem naprawde zbudowany tym,
ze potrafilismy w tak krotkim czasie przetrze¢ nowe szlaki do
finansowania samorzgdéw i ze to bedzie kontynuowane.
Obecny na uroczysci podpisania umow minister inwestycji
i rozwoju Jerzy Kwiecinski podkreslit, ze nowa strategia
zrébwnowazonego rozwoju, jakg przyjgt rzad Mateusza
Morawieckiego, jest zerwaniem z tradycjg wspierania
wyfgcznie duzych aglomeracji ze szkodg dla srednich miast
i obszaréw wiejskich. Mate i $rednie miasta zaczety przez to
traci¢ swoje funkcje gospodarcze i spoteczne.

— Peine wykorzystanie potencjatu naszego Kraju nie polega
tylko na opieraniu sie na wzroscie duzych aglomeracji, ale
wiadnie catego kraju — podkreslit minister. — Bardzo dzigkuje
samorzgdom Nowego Sgcza i pozostatych gmin, Ze sie
zaangazowaty, Ze nawigzaty wspotprace z Polskim
Funduszem Rozwoju i mozemy tu méwi¢ o konkretach tej
wspotpracy. Trafilismy w zapotrzebowanie — nie ukrywat
satysfakcji minister Kwiecinski.

30 milionéw na stadion

Zrealizowanie umowy byto mozliwe dzigki uruchomieniu przez
PFR Funduszu Inwestycji Samorzgdowych, a w jego ramach
Pakietu dla Miast Srednich. Pierwszg umowe w Polsce pod-
pisat Nowy Sacz wraz z Nawojowg, Starym Sgczem, Kamion-
ka Wielkg i Korzenng, kitére takze majg udziaty w spéice
Sadeckie Wodociggi. Za zbyte 22 proc. udziatéw do kasy mia-
sta wplynie okoto 30 min ztotych, do pozostatych samorzadéw
suma pieciokrotnie mniejsza. Prezydent Nowego Sgcza nie
ukrywa, na jaki cel przeznaczone bedg pozyskane srodki.

— W przypadku Nowego Sgcza nie bede ukrywat, ze mysle
o budowie nowego stadionu dla klubu sportowego Sandecja —
moéwi Ryszard Nowak. — To nie sg pienigdze znaczone, a wiec
samorzgd moze je wydawac na to, co w danej chwili uwaza za
konieczne z punktu widzenia spotecznego, przede wszystkim
nainfrastrukture. Wazne, aby tych pieniedzy nie zmarnowac.

PFR inwestuje w przedsiewziecia samorzgdéw maksymalnie
na dwadziescia lat, po tym okresie udzialy wracajg do spoétek
samorzgdowych. Pawet Borys, prezes PFR podkresla, ze
oferta jego instytucji przyczyni sie do znacznego zwigkszenia
dynamiki inwestycji polskich samorzadéw, w szczegodlnosci
w obszarze infrastruktury wodno-kanalizacyjnej, systemow
cieptownictwa oraz rewitalizacji. W Nowym Saczu jest nieco
inacze;.

Podpisanie umowy sfinalizowato kilkumiesieczne rozmowy

— W ostatnich latach zainwestowalismy przeszto 300 min
ztotych na kanalizacje i wodociagi, zresztg wspdlnie z gmi-
nami o$ciennymi, wiec takich potrzeb nie mamy. Prawie 96
procent mieszkancéw miasta jest zaopatrzonych i w wode,
i w kanalizacje, a pozostate 4 procent nie mogg by¢ zaopa-
trzone tylko z przyczyn technicznych. Sa inne potrzeby, mam
nadzieje, ze uda sie je zrealizowac jeszcze w tym roku —
konczy prezydent.

Panel dyskusyjny nazakonczenie

Po uroczystosci podpisania uméw odbyt sie panel dyskusyjny
na temat nowych perspektyw inwestycyjnych polskich
samorzgdow. Wsréd panelistow znalezli sie prezydent
Nowego Sacza Ryszard Nowak oraz Wiadystaw Bieda,
burmistrz Limanowej, ktéra takze podpisata umowe z PFR.
Prezydent podkreslit miedzy innymi znakomitg wspétprace
z czterema osciennymi gminami, ktére takze zbyly swoje
udziaty w Sagdeckich Wodociggach. — Trudno inaczej nazwac¢
te wspotprace, jak wzorcowg — podkreslit kilkakrotnie prezy-
dent Nowak.

Giéwnym autorem projektu pod nazwg Pakiet dla Miast Sre-
dnich jest Adam Hamryszczak, podsekretarz stanu w Mini-
sterstwie Rozwoju. Oferta PFR wzbudzita ogromne zaintere-
sowanie, w kolejce ustawito sie juz ponad 150 samorzgdow
z catego kraju. — W zwigzku z tym, ze $rodki unijne sie korncza,
samorzgdy majg mniejszg mozliwos$¢ siegania po te Srodki,
réwnocze$nie potrzeby inwestycyjne samorzgdoéw dalej sg
duze, wiec skarb paristwa wiadnie poprzez Fundusz Inwestycji
Samorzgdowych wspiera rozwdj samorzgdéw — wyjasnia
prezes spotki Sadeckie Wodociggi Janusz Adamek.
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40 milionow ztotych dla MPK

Trzydziesci dwa ekologiczne autobusy, nowy dworzec autobusowy i parking typu Park&Ride — takie
miedzy innymi inwestycje zostang sfinansowane dzieki czterdziestu milionom dotacji, jakie otrzyma
Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0. w Nowym Saczu. Dzis (17 stycznia) w nowosa-
deckim ratuszu nastapito przekazanie umowy gwarantujacej dofinansowanie.

Pienigdze pochodzg z Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Umowe na
rece prezydenta Nowego Sgcza Ryszarda Nowaka przekazat
cztonek zarzgdu wojewddztwa matopolskiego Leszek Zegzda.

— To jest pewnego rodzaju zwiericzenie dtugoletnich dziatan,
zeby nasze przedsiebiorstwo, nasze ustugi $wiadczone dla
mieszkancow byly na jak najwyzszym poziomie — podkresla
prezydent Ryszard Nowak. — W 2006 roku, kiedy rozpoczy-
natem swojg kariere prezydencka, nasze MPK byto na skraju
bankructwa. Dzisiaj jest jedng z najlepszych firm w Polsce.

Prezydent Ryszard Nowak zaznacza, ze tak dobrg kondycje
przedsiebiorstwa osiggnieto nie tylko dzieki wysitkom samo-
rzadu miasta, ale przede wszystkim zarzgdu i pracownikéw
MPK. Dzieki temu Nowy Sacz daje podrézujgcym do i po
naszym miescie mozliwos¢ wyboru miedzy wygodnym
transportem publicznym i wtasnym samochodem.

— Komunikacja zbiorowa, komunikacja publiczna jest przy-
szto$cig. W ciggu ostatnich pieciu lat przybyto sto procent
samochodéw, a miasto nie jest z gumy. Komunikacja zbiorowa
jest alternatyws, ale musi zachowac najwyzszy poziom i nie
mam zadnych watpliwos$ci, ze mieszkancy korzystajgcy z jej
ustug bedg zadowoleni— podkresla Ryszard Nowak.

Ekologiczne, niskopodiogowe

Najpdzniej do pazdziernika przysztego roku do Nowego Sgcza
dotrg 24 niskopodtogowe autobusy typu maxi, ktére pomiesz-
czg do 80 pasazeréw oraz 6 pojazdéw typu midi dla 70
podréznych. Zaplanowany jest takze zakup dwoch autobuséw
elektrycznych wraz z dwoma urzadzeniami do tadowania
— jednym zlokalizowanym na dworcu MPK i drugim na osiedlu
Barskim.

— Projekt daje mozliwo$¢ sfinansowania zadan, ktére sg nie-
zmiernie istotne, aby przedsiebiorstwo sie mogfo dalej
rozwijac. AbySmy mogli dostarcza¢ ustugi na najwyzszym
poziomie dla naszych mieszkancow i zachecac ich, aby z ko-
munikacji miejskiej w przysztosci chcieli korzystac jeszcze
bardziej niz teraz — nie ukrywa zadowolenia prezes zarzadu
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Andrzej
Gorski.

Warto podkresli¢, ze wszystkie nowe autobusy bedg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig
ruchowg i utatwieniami dla oséb przewozacych w wdzkach
mate dzieci. Co réwnie wazne, wszystkie nowe autobusy bedg
spetnia¢ normy emisji spalin EURO 6. Praktycznie caty tabor
MPK bedzie spetniat europejskie normy czystosci spalin, co
jest niezwykle wazne w kontekscie jakosci powietrza w Nowym
Saczu.

Dzieki wsparciu z funduszy unijnych Nowy Sgcz bedzie miat
dworzec autobusowy z prawdziwego zdarzenia. Dwupoziomo-
wy budynek spetni wszelkie wymogi stawiane tego rodzaju
obiektom. — Kazdy poziom 300 metréw kwadratowych,

poczekalnia dla oczekujgcych, punkt sprzedazy biletowej,
oczywiscie toalety publiczne, oczywiscie miejsce do
przewijania dla niemowlgt — wylicza nie bez dumy wiceprezes
MPK Stawomir Rybarski.

Prezydent Ryszard Nowak oraz prezes MPK Andrzej Gérski

Kluczowy transport

W ramach projektu pod nazwg "Rozbudowa niskoemisyjnego
transportu publicznego aglomeracji sgdeckiej" w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 sagdeckiemu MPK przyznana
zostata dotacja w wysoko$ci 40 173 452,77 zt przy catkowitej
wartosci projektu przekraczajgcej 61 min ztotych. Niemal 11
min ztotych stanowi wkfad wtasny przedsiebiorstwa.

Poza zakupem nowoczesnego taboru wsparcie zostanie
przeznaczone na zakup parkingu typu Park&Ride w Starym
Sgczu na 130 samochodéw. Chodzi o to, zeby pracownicy
dojezdzajgcy do nowosgdeckich przedsiebiorstw i instytuciji
nie wjezdzali do Nowego Sgcza swoimi samochodami, tylko
zostawiali je na parkingu i przesiadali sie do komunikacji. Jak
zapewnia burmistrz Starego Sgcza Jacek Lelek, chetni sa.

Projekt przewiduje takze =zainstalowanie na dwoch
skrzyzowaniach na ruchliwej ulicy Wegierskiej inteligentnego
systemu, ktory preferowat bedzie pojazdy komunikacji
miejskiej. Przypomnijmy, ze nowosgdeckie MPK obstuguje 32
liniami nie tylko nasze miasto, ale i cztery sgsiednie gminy:
Stary Sacz, Podegrodzie, Nawojowg i Kamionke Wielkg i prze-
wozirocznie 14 min pasazerow.

Na uroczystosci przekazania umowy obecni byli burmistrz
Starego Sacza Jacek Lelek (Stary Sgcz jest partnerem przed-
siewziecia), przewodniczgca sejmiku wojewodztwa matopol-
skiego Urszula Nowogorska, cztonek zarzgdu wojewddztwa
Stanistaw Pason, prezes MPK Andrzej Goérski i zastepca
prezydenta Nowego Sgcza Wojciech Piech.
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SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie delikatnie w dot

Grudzien potwierdzit tendencje wyraznego spadku bezrobocia w 2017 roku w Nowym
Saczu. Bezrobocie sukcesywnie spada od poczatku ubiegtego roku. Wg stanu na 31
grudnia 2017 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 1919 osob
bezrobotnych, a wiec 0 958 osdb mniej niz w grudniu rok wczesniej. Stopa bezrobocia
ponownie spadita i na koniec listopada wynosita 4,1 %, tj. o 2,2% mniej niz rok

wczesniej (6,3%).

Krotka charakterystyka dziatan wykonanych w 2017 r.
Sadecki Urzad Pracy w 2017 roku na aktywizacje Lokalnego
Rynku Pracy przeznaczyt prawie 11,5 min. zt. Kwota srodkéw
przekazanych bezposrednio samorzgdowi miasta, zgodnie z al-
gorytmem wyniosta ok. 30% tych $rodkéw. Zrédtem finanso-
wania ogoétu zadan wykonanych w obszarze aktywizacji byty po-
nadto srodki pozyskane na realizacje projektdw dofinansowa-
nych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
zrezerwy Ministerstwa. Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt,
iz urzad dysponowatw 2017 r. wysokim limitem Srodkéw Krajow-
ego Funduszu Szkoleniowego (957,1 tys. zt.), ktory umozliwit
pracodawcom i ich pracownikom podniesienie kwalifikacji w li-
czbie 1021 osob.

Z pomocy Urzedu w zakresie réznych form aktywizacji w 2017 .
skorzystato 4005 oséb (liczba zawartych umoéw w tym zakresie
wyniosta 2175). Prawie potowa 0sob tj. 1738 nadal uczestniczy
w programach, ktére rozpoczety sie w poprzednich latach (1039
umow jest w trakcie realizacji).

Z ogodlnejliczby osob objetych aktywizacjg (4005 os.):

— 1873 osoby zostaty objete pomocg w ramach programoéw
wspierajgcych bezposrednio lub posrednio rozwdj
przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy (m.in. do-
tacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek, staze, ref. kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
dofinansowanie zatrudnienia oséb do 30 r. z., bon na zasie-
dlenie, prace interwencyjne).

— 1701 oso6b zostato objetych programami umozliwiajgcymi
zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i umie-
jetnosci (m.in. szkolenia i studia podyplomowe, w tym ze
srodkow KFS).

— 431 osob skorzystato z mozliwosci otrzymania refundaciji
kosztéw opieki nad dzieckiem, dodatkow aktywizacyjnych, a ta-
kze uczestniczyta w procesie reintegracji spotecznej i za-
wodowej w ramach zatrudnienia socjalnego.

BEZROBOCIE

Uprawnionych do korzystania z zasitku w grudniu byto 299 oséb,
co stanowi 15,6 proc. ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu z listopadem br. ich stosunek zwiekszyt sie 0 0,4
proc. W grudniu z ewidencji wytgczono 341 oséb. Gtowny
powdd utraty statusu to podjecie pracy (175 o0s.), w tym: 22
osoby otrzymaty dofinansowanie na prowadzenie wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, 15 refundacje kosztéw zatrudnienia
0s6b do 30 r.z., 11 oséb podjeto zatrudnienie na stanowiskach
utworzonych w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezro-
botnego. Ponadto 30 os6b rozpoczeto staz, a kolejnych 8 oséb
rozpoczeto prace interwencyjne. Z tytutu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy status stracito 71 oséb. Mozna przyjacé, ze
i w tej grupie sg osoby, ktére podjety prace nie informujgc o tym
fakcie urzedu. W zwigzku z nabyciem praw do Swiadczenia
przedemerytalnego status osoby bezrobotnej stracity 4 osoby,
a pobieranie emerytury rozpoczeto 5 oséb .

ZAREJESTROWANI
Wskaznik oséb bedgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy
w stosunku do listopada minimalnie sie zmniejszyt (0 0,6%) i po-
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zostaje na poziomie 85,57 proc. ogotu zarejestrowanych (1919
0s.), czyli 1642 oséb. W tej grupie przewazajg dtugotrwale
bezrobotni oraz osoby powyzej 50. roku zycia.

—
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Grudzien to kolejny miesigc, w ktérym spadt udziat kobiet
zarejestrowanych w urzedzie. Obecnie stanowi 56,9 proc.
0go6tu bezrobotnych (1092 kobiety, czyli 0 28 mniej niz w listo-
padzie br.). Nalezy podkresli¢, ze proporcja wytgczen coraz
bardziej dotyczy kobiet. W grudniu wytgczono z ewidenc;ji
zarejestrowanych osob bezrobotnych 164 mezczyzn i 177
kobiet.

PODJECIAPRACY

Jak wspomniano wczesniej: w grudniu 175 0séb podjeto prace,
z czego 63,4 proc. stanowity podjecia pracy niesubsydiowanej
(111). W poréwnaniu z listopadem liczba podje¢ pracy spadta
0 15 osob. Z finansowego wsparcia urzedu w podjeciu pracy
skorzystaly 64 osoby. Gléwnie byly to dofinansowania
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (22 osoby), refundac;ji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (11 oséb), prace
interwencyjne (8 osob). Z koncem miesigca 125 osob odbywato
staz, a kolejnych 97 kontynuowato zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych.

W grudniu wptyneto do SUP 129 ofert pracy od przed-
siebiorcéw, czyli o 71 mniej niz w poprzednim miesigcu. Oferty,
ktorymi dysponowat urzad, dotyczyty gtdéwnie sprzedawcow,
kierowcdw oraz branzy gastronomicznej. Pojawiaty sie rowniez
oferty dla pracownikow biurowych oraz pracownikow
fizycznych. Nie wpltynely od przedsiebiorcow zgtoszenia
zwolnien grupowych, czy monitorowanych.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

4,1 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu listopada 2017 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u
dotyczgce stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz dane
liczbowe z powiatowych urzedow pracy, dlatego tez dane te
publikujemy w grudniu.
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W stosunku do pazdziernika stopa bezrobocia w Nowym Saczu
delikatnie spadfa - 0 0,1 p. proc. W ujeciu rocznym obserwuje-
my jednak wyrazny spadek, o 2,2 pkt. proc. Mozna przypusz-

czac, ze w $lad za delikatnym spadkiem liczby bezrobotnych
w grudniu, stopa bezrobocia moze nadal pozosta¢ na tym
samym poziomie.

W pozostatych powiatach subregionu sgdeckiego, obejmu-
jacego trzy powiaty ziemskie: nowosadecki, gorlicki i lima-
nowski, rowniez odnotowano spadek bezrobocia. Najwyzszg
stope bezrobocia rejestrowanego zanotowano w powiecie
nowosgdeckim (8,6 proc.), limanowskim — 8,3 proc., natomiast
w powiecie gorlickim stopa bezrobocia wyniosta 6,4 proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (5,3 proc.) i kraju (6,5 proc.). Poréwnywalny z No-
wym Sagczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarndw notuje stope bezrobocia na poziomie
5,6 proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce
tradycyjnie zanotowano w Krakowie (2,8 proc.), a najwyzsze
(11,6 proc.) w powiecie dgbrowskim.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludno$ci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek
budzetowych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Bezrobocie w Polsce —niska stopa bezrobocia w listo-
padzie 2017 roku wyniosta 6,6 proc. - poinformowato
w komunikacie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spote-
cznej. To najlepszy wynik naszego rynku pracy od stycznia
1991 roku.

Stopa bezrobocia nie zmienita si¢ w poréwnaniu z paz-
dziernikiem, ale w ujeciu rocznym spadta o 1,6 pkt. proc. - w li-
stopadzie 2016 roku ksztattowata sie na poziomie 8,2 proc.

Spadek bezrobocia w listopadzie jest zjawiskiem rzadkim i po-
czgwszy od 1990 r., czyli na przestrzeni 28 lat, spadek
bezrobocia w tym miesigcu odnotowano tylko 3 razy: w 1994 r.
2006 i 2007 r., ale wéwczas liczba bezrobotnych byta znacznie
wyzsza niz obecnie.

Na dzien 30 listopada w urzedach pracy w catym kraju zareje-
strowanych byto 1,06 min bezrobotnych. To o 0,5 tys. (0,05
proc.) mniej niz w pazdzierniku.

W listopadzie stopa bezrobocia obnizyta sie — w poréwnaniu
z danym GUS za pazdziernik - w trzech wojewoddztwach:
dolnoslaskim, t6dzkim i wielkopolskim. Spadek wyniost w ka-
zdym z nich 0,1 pkt. proc. W dziewieciu kolejnych pozostata bez
zmian, a w pozostatych czterech - lubelskim, opolskim,

E——
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podkarpackim i $wietokrzyskim - wzrosta 0 0,1 pkt. proc.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
oraz stopa bezrobocia rejestrowanego
stan w koricu listopada 2017 1.
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Najnizsza stopa bezrobocia utrzymuje sie caty czas w woje-
wodztwie wielkopolskim - 3,7 proc. Najwyzsza zostata z kolei
odnotowania w warminsko-mazurskim (11,6 proc.). W siedmiu
wojewodztwach bezrobocie jest nizsze od $redniej dla kraju.

Pracodawcy zgtosili w listopadzie 2017 roku do urzedow pracy
128,3 tys. miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, co stanowi
liczbe o prawie (16,2 proc.) wyzsza niz 12 miesigcy wczesniej
orazo 039,9tys. (45,2 proc.) wyzsza niz w listopadzie 2015r.
Najwiecej pracownikéw poszukiwano w najwigekszych
wojewddztwach: mazowieckim, slgskim i t6dzkim. Najmniej
zas$ w podlaskim i Swietokrzyskim.

Bezrobocie w Unii Europejskiej

Stopa bezrobocia w strefie euro wyniosta 8,7% w listopadzie
2017 r. wobec 8,8% miesigc wczesniej, podat unijny urzad
statystyczny Eurostat. Rok temu wskaznik ten wynosit 9,8%.

W catej Unii Europejskiej (UE) wskaznik ten wyniost 7,3%
w listopadzie - wobec 7,4% w poprzednim miesigcu i wobec
8,3% rok wczesniej.

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako
procent oséb w wieku 15-74 lata pozostajacych bez pracy,
zdolnych podjg¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwoch
tygodni, ktérzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich
tygodni w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych
zawodowo w danym Kraju.

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako
procent oséb w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy,
zdolnych podjg¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwdch
tygodni, ktérzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich
tygodni w odniesieniu do wszystkich o0sd6b aktywnych
zawodowo w danym kraju.

Najnizsze bezrobocie odnotowywano w Czechach (2,5
proc.), najwyzsze w Grecji - 20,5 proc. Polska z wynikiem 4,5
proc. znalazta sig na 7. pozycji w UE za Czechami, Maltg,
Niemami, Wegrami, Wielkg Brytanig i Holandig. Najwyzsza
stopa bezrobocia byta w Grecji, Hiszpanii (16,7 proc.) oraz na
Cyprze (11 proc.).
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Stopa bezrobocia w procentach na koniec listopada w po-

szczegolnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,5); Malta
(3,6); Niemcy (3,6); Wegry (4); Wielka Brytania (4,2); Holandia
(4,4); Polska (4,5); Rumunia (4,7); Estonia (5,1); Austria (5,4);
Luksemburg (5,5); Dania (5,6); Irlandia (6,1); Butgaria (6,2);
Szwecja (6,4); Stowenia (6,5); Belgia (6,7); Stowacja (7,5);
totwa (8,1); Portugalia (8,2); Finlandia (8,4); Francja (9,2);
Chorwacja (10,4); Cypr (11); Wtochy (11); Hiszpania (16,7);
Grecja (20,5).

W Stanach Zjednoczonych w listopadzie bezrobocie nie zmie-
nito sie w stosunku do pazdziernika i wyniosto 4,1 proc. W Tur-
cji bezrobocie w listopadzie wynosito 10,9 proc., a w Japonii
delikatnie spadto- 2,7 proc (0 0.1p. proc.).
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SUP INFORMUJE

Regulamin przyznawania jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w Sgdeckim Urzedzie Pracy

Informujemy, ze na stronie Urzedu zamieszczony zostat ,,Regulamin przyznawania jednorazowo srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej w Sadeckim Urzedzie Pracy" oraz wniosek o przyznanie jednorazowo
srodkow finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2018r. srodki przyznawane bedg gtéwnie w ramach

projektow pozakonkursowych: PO WER i RPO, dla-

tego osoby, ktére moga stara¢ sie o wyptate ww.
srodkdw musza spetnia¢ ponizsze warunki:

I. W projekcie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj (PO WER) uczestnikami mogg by¢ osoby bezrobotne:

- W wieku do 29 roku zycia,
- Osoby do 25 roku zycia zarejestrowane w SUP nie dtuzej niz

4 miesigce, liczac od daty zarejestrowania w SUP do daty
udzielenia wsparcia finansowego,

Il. W projekcie Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Matopolskiego (RPO) osoby bezrobotne w wieku 30
lati wiecej, spetniajgce ponizsze kryteria:

1. Przynaleze¢ do jednej lub wiecej z nizej wymienionych
kategorii 0s6b bezrobotnych:

* 0soby z niepetnosprawnosciami,

* osoby diugotrwale bezrobotne,

* 0soby powyzej 50 roku zycia,

2. Pozostali bezrobotni, tj.:

+ osoby o niskich kwalifikacjach,

* kobiety,

*bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nienalezacy do w/w
grup.

Informujemy réwniez, ze w ramach ww. projektéw $rodki mu-
szg by¢ wyptacane zgodnie z przyjetymi harmonogramami wy-
ptat (przewidywany termin pierwszych wyptat—marzec 2018r.)

Szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Juz po raz piaty, sadeccy przedsiebiorcy moga skorzysta¢ z mozliwosci sfinansowania lub dofinansowania
szkolen swoich lub pracownikéw w ramach KFS. Przypomnijmy, rzadowy program rozpoczat si¢ w 2014 r., a
$rodki, ktorymi dysponowat Sadecki Urzad Pracy to prawie 4 min zi.

(kwota dla wszystkich wojewddztw w 2018 r. wynosi: 84
078400 zh):

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zasto-
sowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktére mogg
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegoélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS
(kwota dla wszystkich wojewo6dztw w 2018 r. wynosi: 21 019
600 zt):

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zde-
finiowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
Kto moze otrzymac¢ dofinansowanie?

O dofinansowanie ze $rodkéw KFS mogg stara¢ sie wszyscy
pracodawcy, ktérzy chcg podnies¢ kompetencje swoje lub
pracownikéw. Warto pamietaé, ze zgodnie z ustawg o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawcg nie jest
osoba, ktéra prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
i nie zatrudnia pracownikéw.

Na jakie wsparcie moga liczy¢ przedsigbiorcy?
Pracodawca, ktory stara sie o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego musi wnie$¢ wkiad wiasny, ktéry
wynosi 20 proc. kosztéw; pozostate 80 proc. finansowane jest
natomiast ze s$rodkéw KFS. W przypadku mikroprzed-
siebiorstwa, czyli pracodawcy, ktéry zatrudnia do 10 osdb, ze
srodkéw KFS mozna sfinansowac¢ 100 proc. kosztow ksztal-
cenia ustawicznego. Nalezy jednak pamieta¢, ze catos$¢
dofinansowania $rodkami KFS nie moze by¢ wyzsza niz 300
proc. przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Sadecki Urzad Pracy planuje nabér wnioskéw
w ramach KFS w drugiej potowie lutego.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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