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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy.

W aktualnym numerze znajda Panistwo relacje z XV posiedzenia
Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza. Podczas posie-
dzenia, ktére wyjgtkowo odbyto sie w Instytucie Kultury
Fizycznej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, podjete
zostaty m.in. uchwaty dotyczace otwarcia nowych kierunkéw
ksztatcenia w PWSZ.

Biuletyn zawiera takze obszerny artykut zwigzany ze zmianami
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jakie majg wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2018 dot.
zatrudniania cudzoziemcéw.

W numerze zamieszczamy tez relacje z 95-lecia Sadeckiej Kon-
gregacji Kupieckiej, ktorej gtdwne uroczystosci miaty miejsce
w nowosagdeckim Ratuszu.

Dowiemy sie réwniez o zmianach jakie z dniem 1 stycznia 2018
r. wchodza w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych zwigzanych
z optacaniem obowigzkowych skfadek.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia, ktdra jest bardzo istotna, gdyz przybliza
nam, jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pracy.

Zachecam do lektury!
zek Langer

f\‘n S
Dyrektor SL%

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycjg Sadeckiego
Rynku Pracy dostarczany jest partnerom i instytucjom
wspdtpracujgcym z Sgdeckim Urzedem Pracy za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowg.
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Stan bezrobocia w m. Nowym S3aczu

Listopad 2017 — dane podstawowe

Liczba osdb zarejestrowanych w koricu miesigca | 1928
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1661
Liczba osob zarejestrowanych w miesigcu 337
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 63
- zarejestrowanych po raz kolejny 274
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 293
Liczba osob wytgczonych z ewidencji 346
w tym z powodu:
- podjecia pracy 190
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 61
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 30
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
. . . . 246
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodio: “‘:-
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Posiedzenie Rady Rynku Pracy

Poczatkiem grudnia miatlo miejsce XV Plenarne posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta
Nowego Sacza. Spotkanie, ktére dzieki uprzejmosci wladz Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej, miato
miejsce w siedzibie Instytutu Kultury Fizycznej mieszczacego sie przy ul. T. Kosciuszki 2 w Nowym Saczu.

nie wiceprezydent Nowego Sacza Wojciech Piech.

— Niezmiernie mito jest mi powita¢ cztonkéw rady na XV
juz posiedzeniu. Dziekuje organizatorowi, Panu Leszkowi
Langerowi, dyrektorowi Sgdeckiego Urzedu Pracy oraz
gospodarzom tego pieknego obiektu: Rektorowi dr. Markowi
Reichelowi oraz dr. Tomaszowi Cisoniowi, dyrektorowi Insty-
tutu, za mozliwos$¢ spotkania sie tutaj — méwit wiceprezydent
Piech. — Dzisiejsze spotkanie, podobnie jak poprzednie, mam
nadzieje przebiegnie w sposéb sprawny. W punktach dzisiej-
szych obrad znajdziemy m.in. wydang przez Sgdecki Urzad
Pracy opinie nt. planowanego uruchomienia nowych Kie-
runkéw w PWSZ, aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy
w Nowym Sgczu, czy punkt dotyczgcy przesunie¢ w wydat-
kach dot. zadan fakultatywnych Sadeckiego Urzedu Pracy —
dodat.

S potkanie rozpoczat Przewodniczacy Rady, jednoczes-

Kolejno gtos zabrat Tomasz Szczepanek, zastepca dyrektora
SUP, ktory krotko przyblizyt aktualng sytuacje na rynku pracy
w Nowym Sgczu. — Bezrobocie w Nowym Sgczu z koficem
pazdziernika br. byto na rekordowo niskim poziomie. Tak
niskiego bezrobocia jeszcze nie notowaliSmy — na dzieni 31
pazdziernika zarejestrowanych oséb bezrobotnych byto 1937.
Stopa bezrobocia réwniez pozostawata na bardzo niskim po-

ziomie — 4,2 p. proc. To bardzo mato, dla poréwnania: w Wo-
Jjewddztwie Matopolskim wynosita ona 5,3 p. proc., a w Polsce
pozostawata na poziomie 6,6 p. proc. — referowat wicedyrektor.
Nastepnie przyblizyt strukture bezrobotnych — 58,6 procent
bezrobotnych to kobiety, 15 procent bezrobotnych pobiera
zasitek, najwiecej 0sob zarejestrowanych — 27 procent,
posiada wyksztatcenie Srednie zawodowe i policealne, najwie-
cej bezrobotnych — 20 procent pozostaje w rejestrach Urzedu
pow. 24 miesiecy —kontynuowat.

Od lewej Tomasz Cisori, Marek Reichel,
Wojciech Piech, Leszek Langer, Tomasz Szczepanek

[E———
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Nastepnie opinie w sprawie opisu efektéw ksztatcenia w Pan-
stwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu dla
kierunkéw: Transport i logistyka na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym, Zarzadzanie na studiach
pierwszego stopnia oraz Dietetyka na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym zreferowata Pani Danuta
Pacyna, kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy w Sadeckim
Urzedzie Pracy. — W analizach przeprowadzonych przez
pracownikéw Sgdeckiego Urzedu Pracy wzieto pod uwage
m.in. takie czynniki jak: wystepowanie danej specjalizacji w ba-
rometrze zawodobw, osoby bezrobotne z danym wyksztatce-
niem pozostajgce w rejestrach Urzedu, zainteresowanie praco-
dawcéw dot. checi zatrudnienia oséb z analizowanym
wyksztatceniem — méwita Pani kierownik. W przedstawionych
przez Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowa w Nowym Sgczu
informacjach dotyczacych efektéw ksztatcenia dla kierunku
Transport i logistyka wida¢ dziatania podjete na rzecz dopaso-
wania programu nauczania do oczekiwan pracodawcow.
Dalsza kontynuacja wspotpracy Uczelni z pracodawcami na
etapie realizacji studiéw oraz podejmowana dziatania z punktu
widzenia rynku pracy rokuje na pojawienie sie absolwentow
dopasowanych do wymogow pracodawcow. — Jednoczesnie
pragniemy uczulic, Ze najczeSciej wskazywane braki réwniez
przez pracodawcéw w w/w branzy dotyczg kompetencji
miekkich, dlatego uwazamy, ze w ramach studiéw powinno
pojawic¢ sie wigecej miejsca, czasu, inicjatyw, ktére pozwolg
studentom na ich rozwijanie. Dodatkowo rozwdj branzy logisty-
cznej w Polsce jest wynikiem dziatan firm miedzynarodowych,
dlatego uwazamy, Ze utrzymanie sie i rozwoj w tej branzy
bedzie warunkowany znajomoscig jezykéw obcych -—
kontynuowata.

Fot.; SUP

Czfonkowie Rady Rynku Pracy oraz pracownicy SUP

W analizie i opisie efektow ksztatcenia dla kierunku Dietetyka
znalazty sie informacje wskazujgce na wspotprace Uczelni
z pracodawcami przy planowaniu programu studiéw, co w du-
zej mierze zwiekszy jakos$¢ ksztatcenia studentow. — Uwazamy,
Ze warto wspotprace tg kontynuowac i jeszcze mocniej rozwijac
w trakcie realizacji studiéw. Umozliwianie studentom wykorzy-
stywania wiedzy w praktyce poprzez ciggte i sukcesywne
rozwijanie wspotpracy uczelni z przedsiebiorcami, orga-
nizowanie wspdlnych projektéw, zachecanie studentéw do
odbywania dtugich praktyk, stazéw organizowanych przez
firmy, udziatu w konkursach itp. kilkakrotnie zwigkszg szanse
studentéw na szybsze odnalezienie sie na rynku pracy —
mowita Pacyna.

Rozwijanie kompetencji miekkich studentow, to kolejny obszar,
ktory jest bardzo istotny z punktu widzenia potencjalnych pra-
codawcow, jak i specyfiki zawodu dietetyka. Pomimo tego, ze
w programie znajdujg sie elementy takich zagadnien, z infor-

Pozegnanie dfugoletniego cztonka Rady Rynku Pracy Pana Czestawa
Krupy (w $rodku) z Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Nowym Saczu

macji pozyskanych od pracodawcéw, osiggany poziom tych
kompetenciji nie jest wystarczajgcy. Proponujemy rozwazy¢
zwigkszenie ilosci dodatkowych ukierunkowanych na ten
aspekt zaje¢, jak i dostosowanie i urozmaicenie form prze-
kazywania wiedzy tak, by stymulowaty one dodatkowo rozwdj
m.in. takich kompetencji jak komunikatywnos$¢, praca w grupie,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

— Majgc na uwadze przytoczone powyzej i zawarte w Panstwa
pismie informacje mozna stwierdzi¢, ze planowany kierunek
Dietetyka, pomimo aktualnego umiarkowanego zapotrze-
bowania rynku, wpisuje sie w obszar zawoddow przysztoSci,
ktore m.in. bedg wymagac ciggtego doksztatcania sie i mo-
nitorowania najnowszych badan i osiggnie¢ medycznych.
Dlatego uwazamy, ze warto rozwazy¢ zwigkszenie nacisku na
zdobywanie przez absolwentow praktycznych kompetencji
jezykowych, ktére w przysztosci umozliwig im biezgce
Sledzenie pojawiajgcych sie informacji czesto w literaturze
anglojezycznej, a co za tym idzie utrzymanie sie na rynku.
Nalezy réwniez uwzgledni¢, ze zapotrzebowanie na
specjalistow w obszarze profilaktyki zdrowia odnotowywane
jest poza naszym lokalnym i krajowym rynkiem, co dla
przysztych absolwentéw moze sie wigzac z obstugg klientow
winnym jezyku— mowita kierownik Danuta Pacyna.

Gfosowanie nad uchwatami

Bazujgc na doswiadczeniu ostatnich lat, zapotrzebowanie na
osoby, ktére ukonczyty kierunek Zarzadzanie lub Zarzgdzenie
i Marketing, znaczaco spadt. Aktualnie firmy poszukujg oséb
bardziej wyspecjalizowanych w konkretnych dziedzinach. Wi-
doczne jest zapotrzebowanie na specjalistow ds. e-mar-
ketingu, zajmujgcych sie m.in. SEM (marketing w wyszukiwar-
kach), e-mail marketingiem czy social mediami. — Osoby, ktore
konczg kierunek Zarzgdzanie muszg by¢ gotowe do podjecia

——
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konczg kierunek Zarzgdzanie muszg by¢ gotowe do podjecia
pracy, ktéra bedzie wymagac wykorzystywania nabytych przez
nich kwalifikacji i umiejetno$ci, niemniej jednak nie bedzie
wprost zwigzana z Zarzgdzaniem. Jak wynika z przeprowa-
dzonej powyzej analizy wptywajgcych ofert pracy do Sgdec-
kiego Urzedu Pracy, pracodawcy poszukujgcy os6b o takich
kwalifikacjach, najcze$ciej zgtaszajg oferty na pracownikow
biurowych lub innych pokrewnych — zaznaczyta Pani kie-
rownik.
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Zwiedzanie .Instytutu

Kultury Fizycznej PWSZ

Na zakonhczenie ostatniego w tym roku posiedzenia, dyrektor
Leszek Langer zyczyt w imieniu wlasnym oraz prezydenta
Ryszarda Nowaka Wesotych Swigt oraz Szczesliwego Nowe-
go Roku.

Po zakonczeniu obrad XV Plenarnej Rady Rynku Pracy, Dyre-

PWSZ moze pochwali¢ sie najnowoczesniejszym sprzetem

ktor Instytutu Kultury Fizycznej, dr Tomasz Cison oprowadzit
wszystkich czlonkéw Rady oraz pracownikéw Sgdeckiego
Urzedu Pracy po obiektach instytutu prezentujgc zaplecze
techniczne kompleksu, ktory przy wspotfinansowaniu Unii
Europejskiej zostat oddany do uzytku w 2012 roku. W sktad
Instytutu wchodzg: budynek dydaktyczny z nowoczesnymi
pracowniami naukowymi: anatomii, antropologii, fizjologii i bio-
chemii (laboratorium hipoksji, komora termoklimatyczna),
biomechaniki, odnowy biologicznej, krioterapii, kinezyterapii,
fizykoterapii, hydroterapii, masazu, terapii manualnej,
diagnostyki wad postawy oraz psychologii sportu. Poza tym
w sktad kompleksu wchodzg nowoczesne obiekty sportowe:
petnowymiarowa hala sportowa z tunelem lekkoatletycznym
i salg fitness, hala gimnastyczna z sitownig, kryta ptywalnia,
wielofunkcyjne boiska zewnetrzne, petnowymiarowe boisko
pitkarskie ze sztuczng trawg oraz stadion lekkoatletyczny wraz
z zapleczem.

95-lecie Kongregacji Kupieckie;

8 grudnia Kongregacja Kupiecka obchodzita 95-lecie powstania. Gidwne obchody miatly miejsce w Ba-
zylice sw. Malgorzaty oraz w Ratuszu. Na uroczystosciach obecni byli licznie zgromadzeni goscie z pre-
zydentem Ryszardem Nowakiem na czele. Sadecki Urzad Pracy reprezentowat dyrektor Leszek Langer.

— Ciesze sie, ze moge z panstwem byc i gosci¢ was w sgdec-
kim ratuszu — powiedziat prezydent Ryszard Nowak. — Cieszy
mnie dzisiaj, ze po tych 15 latach wspdlnej pracy i wspotpracy
jest inna atmosfera, lepsza atmosfera, dobra atmosfera.
Widac, ze zmienia sie sgdeckie kupiectwo, ktore zmienito
rynek. To jest wazne i wiem, Ze jest to tez zastuga pana
prezesa Jozefa Pyzika i przede wszystkim was, kupcow i re-
stauratoréw — gratulowat prezydent.

Prezes Kongregacji Kupieckiej Zrzeszenia Handlu i Ustug,
Jozef Pyzik podkreslit, ze od powstania w 1292 roku az do XVII
wieku, kupcy odgrywali w Nowym Saczu znaczaca role.
— Przed koncem XVI wieku na Sgdecczyznie odnotowano 50
specjalnosci rzemie$lniczych i kupieckich, a 22 kamienice
Skupione wokoét sgdeckiego rynku nalezaty do sadeckich
kupcow—wyliczat Jozef Pyzik.

Prezydent wreczyt prezesowi Pyzikowi list gratulacyjny i sym-

boliczng pamigtke z okazji jubileuszu. Spotkanie byto okazjg
do wyktadu na temat przedsiebiorczosci, ktory wygtosit prezes
firmy Fakro Ryszard Florek oraz odznaczen i gratulacji dla
zastuzonych cztonkéw Kongregacji. Okolicznosciowe zycze-
nia oraz kwiaty ztozyt na rece prezesa Pyzika rowniez Leszek
Langer, dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy.
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Kronika Gospodarcza
e

P6t miliona ztotych od firmy Wisniowski

na ratowanie zycia dzieci

We wrzesniu br. firma Wisniowski ruszyta z akcjg ,Razem ra-
tujmy mate serduszka”. Jej celem byto zebranie funduszy na
specjalistyczny sprzet do ratowania zycia matych pacjentow
Kliniki Kardiochirurgii Dzieciecej w Krakowie. Do akcji dotgczyto
155 partneréw handlowych z catej Polski. Razem przekazali
klinice pot miliona ztotych!

5 grudnia, przeddzien mikotajek, to dla pacjentéw oraz lekarzy
Kliniki Kardiochirurgii Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego
w Krakowie dzien prawdziwie swigtecznych prezentéw. Tego
dnia w progach szpitalnej biblioteki zagoscili specjalni goscie
— Krystyna Baran, prezes firmy Wisniowski oraz przedstawicie-
le wspodtpracujgcych z markg przedsiebiorstw. Wszystko za
sprawg podsumowania trwajgcej od wrzesnia akcji ,Razem
ratujmy mate serduszka”, ktéra za cel obrata sobie zebranie
funduszy na zakup specjalistycznego sprzetu do ratowania
zycia dzieci. Sprzetu, bez ktérego przeprowadzanie skompliko-
wanych operacji na niemowlecych i dzieciecych serduszkach
nie bytoby mozliwe.

e —

Newag zumowag na 62,66 min zt netto

Newag ma umowe we Wioszech za ok. 14,89 min euro netto,
czyli 62,66 min zt netto - podata spotka w komunikacie. Na
podstawie umowy Newag wyprodukuje cztery pojazdy typu
Vulcano dla witoskiego przewoznika Ferrovia Circumetnea.
Zamawiajgcy zastrzegt, ze obecnie jest w trakcie procesu
uzyskiwania finansowania na realizacje zamoéwienia.

e —

Dako z nagroda ,,Matopolski Dab 2017”’!

Finatowa gala Nagrod Matopolskiego Zwigzku Pracodawcow
Lewiatan ,Matopolski Dgb”, ktéra odbyta sie 1 grudnia w Urze-
dzie Miasta w Krakowie za nami. Nagrody i wyrdznienia
przyznano w dwoch kategoriach — ,Przedsigbiorcy” oraz
.Instytucje, organizacje, osobowo$¢ zycia publicznego”. Wsréd
nagrodzonych znalazta sie firma Dako, ktéra zostata
nagrodzona w kategorii ,Duze Przedsiebiorstwa”, za wybitne

osiggniecia na rzecz rozwoju gospodarczego Matopolski, pro-
mocje innowacyjnosci i wysokie standardy w biznesie. Nagrode
»Matopolski Dgb” dla firmy Dako odebrat osobiscie podczas gali
Prezes Jerzy Studzinski. Statuetka jest symbolem historii,
doswiadczenia oraz madrosci i rozwagi, ktére pozwalajg
nagrodzonym rozwija¢ sie¢ mimo trudnych warunkéw ryn-
kowych.

e —

“Wiacz myslenie, Postaw na
Przedsiebiorczos¢!”

Na przetomie marca i kwietnia 2018 roku firma Fakro bedzie
gosci¢ uczestnikow VI edycji projektu ,Wigcz myslenie. Postaw
na Przedsiebiorczos$¢!” organizowanym przez wtadze miasta
Nowego Sacza w partnerstwie ze Starostwem Powiatowym
w Nowym Sgczu. Zaréwno firma Fakro, jak i powotana przez
Prezesa Ryszarda Florka, Fundacja Pomys| o Przysztosci od
poczatku angazuje sie w ten projekt. Wzorem lat ubiegtych
mtodziez uczeszczajgca do szkét ponadgimnazjalnych z No-
wego Sgcza i powiatu nowosadeckiego, bedzie gosci¢ w sie-
dzibie firmy. Celem projektu ,Witacz myslenie. Postaw na
Przedsiebiorczos¢!” jest ksztaltowanie aktywnej, przedsie-
biorczej i odpowiedzialnej postawy ws$réod mtodziezy,
popularyzacja wiedzy ekonomicznej oraz promocja lokalnych
zasobow i wyréznikéw Sadecczyzny w obszarze przed-
siebiorczosci.

e

Sadecka firma partnerem FC Girondins de
Bordeaux

Firma Wisniowski zostata oficjalnym partnerem francuskiego
klubu pitkarskiego FC Girondins de Bordeaux. Kontrakt to efekt
wsparcia rozwoju sieci dystrybucji na rynku francuskim i krok do
popularyzacji marki w tym regionie Europy. 6 grudnia br. w ma-
lowniczym Bordeaux zawarta zostata umowa sponsorska.
Podpisy pod nig ztozyli: Andrzej Wisniowski — wtasciciel marki
Wisniowski oraz Stéphane Martin — prezes klubu FC Girondins
de Bordeaux. Wspétpraca obowigzywata bedzie do konca
sezonu 2018/2019, czyli do czerwca 2019. Logotyp polskiego
producenta widoczny bedzie migdzy innymi na lewym rekawie
na koszulkach zawodnikéw, na bandach podczas meczéw na
stadionie MATMUT Atlantique czy w klubowych obiektach
treningowych Le Haillan. Dzieki statusowi oficjalnego partnera
klubu marka Wisniowski zyskata wytgcznos$¢ branzowg wsréd
sponsoréw tego francuskiego klubu.

e

Sadeckie Wodociagi oglaszaja abolicje

Kto bez umowy, poza licznikiem albo w inny nielegalny sposob,
bez ponoszenia optat korzysta z wody Sgdeckich Wodociggow
lub sieci kanalizacyjnej moze do konca roku liczy¢ na abolicje.
W stosunku do odbiorcow, ktorzy do 29 grudnia 2017 r. (piatek)
dobrowolnie zgtoszg fakt nielegalnego poboru wody lub zrzutu
Sciekdéw i podpisza umowe z przedsiebiorstwem, Sadeckie
Wodociggi nie beda zgtasza¢ wnioskoéw o ukaranie.
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Nowy Sacz trzeci w rankingu Rzeczpospolitej!

Miasto Nowy Sacz zajelo trzecie miejsce w Polsce w kategorii miast na prawach powiatu. Ranking
samorzadow organizuje dziennik "Rzeczpospolita". Ogtoszenie wynikow i wreczenie nagrod odbylo sie
23 listopada w Jarocinie. To sukces, ktérego znaczenie trudno przecenic.

— Ten wynik $wiadczy o tym, ze Nowy Sgcz jest miastem
dobrze zarzgdzanym, ze dba o swoich mieszkancow i z roku na
rok stawia sobie wyzsze cele, ktore realizuje — tak komentuje
wyniki prezydent Ryszard Nowak. Nowy Sgcz wyprzedzit
duzo wieksze miasta, takie jak Opole, todz, Gliwice czy
Rzeszow. W ubiegtym roku Nowy Sacz byt w rankingu
"Rzeczpospolitej]" dziewigty. W tym roku nasze miasto
wyprzedzity tylko Poznan i Bielsko-Biata.

W imieniu wiadz miasta nagrode odebrata kierownik kancelarii
Urzedu Miasta Nowego Sgcza Matgorzata Grybel. Ranking
Samorzgdéw "Rzeczpospolitej" jest najbardziej
rozpoznawalnym rankingiem w Polsce. Jego niewatpliwg
zaletg i przewagag nad konkurencjg jest bazowanie na twardych
i obiektywnych danych. Organizatorzy w ostatnim rankingu
wzieli pod uwage funkcjonowanie samorzgddw w roku 2016.

— W rankingu wyréznilismy te samorzady, ktore najlepiej dbajg
o kondycje finansowg, podnoszg jako$¢ $wiadczonych przez
siebie ustug publicznych, w jak najwiekszym stopniu
wspoipracujg z mieszkarcami i organizacjami pozarzgdowymi
oraz wspierajg przedsiebiorczo$¢ — informujg organizatorzy
rankingu.
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Wiele czynnikéw wptynetfo na sukces Nowego Sgcza!

Przyznajac Nowemu Sgczowi miejsce na podium
organizatorzy wzieli pod uwage miedzy innymi pod uwage
inwestycje stulecia, jaka byta modernizacja sieci wodno-
Sciekowej o wartosci ponad 300 min ztotych. Dzieki tej
inwestycji 98 proc. mieszkancéw miasta ma dostep do sieci
wod-kan.

Warto wspomnie¢ takze o programie wymiany piecéw na
nowe, spetniajgce wymogi ekologiczne w ramach programu
KAWKA, ktory wtasnie w 2016 roku nabrat rozpedu. Wielkie
projekty robig wrazenie, ale prezydent Nowego Sgcza Ryszard
Nowak akcentuje rownoczesnie wage codziennych, biezgcych
dziatan.

"W ECIPOSPOLITA T

NOWY SACZ

Nagrode odebrata Matgorzata Grybel, kierownik kancelarii UMNS

— To dbatos¢ o jako$¢ ulic i chodnikbéw, o$wietlenia, zieleni
miejskiej, tadu i porzgdku. Nie szczedzilismy na te dziatania sit
ani srodkoéw. Moglismy takze liczy¢ na wsparcie mieszkancow.
Sadeczanie mieli szanse na realizacje swoich pomystéw
inwestycyjnych w ramach Budzetu Obywatelskiego —
podkresla Ryszard Nowak.

J7

Ten wynik $wiadczy o tym, ze Nowy Sacz
jest miastem dobrze zarzadzanym, ze dba
o swoich mieszkancow i z roku na rok stawia
sobie wyzsze cele, ktore realizuje
- Ryszard Nowak, prezydent Nowego Sacza

Zasady rankingu

Zasady i metodologie Rankingu Samorzgdéw ustala jego
kapituta, ktorej przewodniczgcym jest byly premier Jerzy
Buzek. Ocenie podlegajg wskazniki wynikajgce ze
sprawozdan budzetowych oraz dane podane przez
samorzady. Zestawienie najlepszych samorzgdow
przygotowywane jest w podziale na trzy gtéwne kategorie:
miasta na prawach powiatu, gminy miejskie i miejsko-wiejskie
oraz gminy wiejskie.

72 5 Lat g /

NOWEGO SACZA .
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AKTUALNOSCI

Srodki finansowe na uruchomienie
wiasnej dziatalnosci

Masz pomyst na wlasng firme i wcigz nie mozesz znalez¢ srodkow na jej uruchomienie? Nowy
Matopolski Przedsiebiorca ma wiasnie dla Ciebie srodki juz od 10.000,00 zt do 50.000,00 zt na zreali-

zowanie marzenia o wiasnej dziatalnosci!

W ramach Funduszu Pozyczkowego ,Nowy Matopolski Przed-
siebiorca” (FP NMP) sg udzielane mikropozyczki preferen-
cyjnie oprocentowane dla oséb fizycznych zamierzajgcych
rozpoczagé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktérej
siedziba znajdowa¢ sie bedzie na terenie wojewodztwa
matopolskiego. Ubiega¢ o pozyczke moze sie kazdy. Nabér
wnioskéw pozyczkowych odbywa sie w sposéb ciggly. Punkty
Naboréw Whnioskéw zlokalizowane sg na terenie woj.
matopolskiego w miejscowosciach: Sucha Beskidzka,
Chrzanéw, Krakéw, Nowy Sacz.

Oprocentowanie pozyczki 1,00 % w skali roku. Minimalna war-
tos¢ pozyczki nie moze byé nizsza niz 10 000,00 zt, a ma-
ksymalna warto$¢ nie moze byé wyzsza niz 50 000,00 zt.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 60 m-cy z mo-
zliwoscig 12 miesiecy karencji na sptate kapitatu. Pozyczka

KAPITAL LUDZKI

MARDIOVIL STRATECLA SMuNCECH

musi by¢ zabezpieczona - szczegéty w regulaminie dostepnym
na stronie FP MNP Srodki pozyczkowe mogg byé przezna-
czone na cele: inwestycyjny, obrotowy, inwestycyjno obrot-
owy. FP NMP gwarantuje bezptathg pomoc w wypetnianiu
wniosku o pozyczke!

Szczegoéty w ramach projektu ,,Nowy Matopolski
Przedsiebiorca” znajdujg sie na stronie internetowej:

www.nowy-malopolski-przedsiebiorca.pl.

Fundusz Pozyczkowy ,Nowy Matopolski Przedsiebiorca”
powstat ze Srodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Budzetu Panstwa w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.2 ,Wspar-
cie oraz promocja przedsigbiorczoscii samozatrudnienia”.
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Bezrobocie nadal w dot

SADECKI URZAD PRACY

Jak czytamy w raporcie przestanym do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spote-
cznej z dnia 6 grudnia 2017 r. wykonanym przez pracownikow Sadeckiego Urzedu
Pracy, bezrobocie w Nowym Saczu w miesigcu listopadzie nieznacznie zmalato. To
wyjatkowa sytuacja, gdyz po wakacjach, zwigzanych z pracami sezonowymi
bezrobocie zwykle rosto. Wskaznik osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Nowym
Saczu na koniec listopada wyniost dokladnie 1928 osob. To 0 9 os6b mniej niz miesiac
wczesniej. W zestawieniu rok do roku, ilos¢ bezrobotnych zmniejszyta o 960 osob.
Patrzac jednak na statystyki lat poprzednich, mozna zalozy¢, ze kolejne miesigce

moga jednak przynie$¢ minimalny wzrost bezrobotnych.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych w SUP to bez-
robotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich
miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, nie-
petnosprawne i dilugotrwale bezrobotne. Wskaznik bezro-
botnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy minimalnie (o
0,1p. proc) spadt i wynosi 86,2 procent wszystkich zareje-
strowanych. Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych
stanowig dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze
Urzedu Pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat. Udziat tej grupy wynosi obecnie 48,8 proc.ijestto
gtéwny powdd, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pier-
wszej kolejnosci.

Wzrosta zarejestrowana ilos¢ oséb powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych. W listopadzie byty to 753 osoby. Bezrobotni
w tej kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowanego
przez SUP projektu pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (ll1)”. W gru-
pie oséb do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki wzrost
udziatu os6b bezrobotnych. Urzad przygotowat dla nich miedzy
innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj projekt ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez
pracy w Miescie Nowym Sagczu (lll)’, w ramach ktérego
przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze — dla 143
0so6b, bony szkoleniowe — dla 15 osbb, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej — 56 o0séb, bony na
zasiedlenie —50 oséb, prace interwencyjne — 16 osoéb.

KOBIETY

Kobiety stanowig 58,1 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat

kobiet w strukturze bezrobotnych minimalnie spadt. Kobiety
stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wigcej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest réwniez wiecej
wsrod oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (59,2 proc.).
Szczegodlnie niepokojgca jest statystyka dtugotrwale
bezrobotnych. Tu kobiety stanowig 61,1 proc. zarejestrowa-
nych. Wsparcie w programach aktywizacji zawodowej bedzie
wiec w pierwszej
bezrobotnych.

kolejnosci kierowane do tej grupy
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PODJECIAPRACY

W listopadzie prace podjeto 190 osdéb bezrobotnych (w paz-
dzierniku — 249). Zdecydowana wiekszos¢ to podjecia pracy
niesubsydiowanej, czyli bez wsparcia $rodkéw bedacych
w dyspozycji Urzedu. Ponadto 61 osob stracito status bezrobo-
tnego w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia
pracy (najczesciej oznacza to niezgtoszenie sie do doradcy
klienta w wyznaczonym terminie), a kolejnych 30 osob dobro-
wolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego. 5 oséb osigg-
neto wiek emerytalny.

—
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Wzrést odsetek osob uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych. W koncu listopada prawo do tego $wiadczenia
miato 15,2 proc. ogodtu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu 14,9. Przypomnijmy: zeby uzyska¢ prawo zasitku
trzeba (w najwiekszym uproszczeniu) przepracowaé minimum
12 miesiecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date
rejestracji i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace. Charakterystyka wspofczesnego
rynku pracy nie pozwala w wielu wypadkach na osiggniecie
tego kryterium.

J)

Wzrést odsetek osob uprawnionych

do zasitku dla bezrobotnych. W koncu
listopada prawo do tego swiadczenia miato
15,2 proc. ogotu zarejestrowanych;

w poprzednim miesigcu 14,9.

PRACODAWCY

W listopadzie pracodawcy ztozyli w SUP 197 ofert pracy i akty-
wizacji zawodowej. To o 112 mniej niz w pazdzierniku (309
ofert). W dniu przygotowywania materiatu, tj. 19 grudnia,
pracodawcy oferowali na stronie internetowej Sadeckiego
Urzedu Pracy 85 wolnych miejsc zatrudnienia. Wiekszo$¢ ofert
zwigzana byta z transportem i logistyka, produkcjg i ustugami
oraz handlem. Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze
miejsca pracy, rzadko byto ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikow siodtowych. Ozy-
wienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych i kierownikow sklepow. Czesc
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy
gastronomii. Zdecydowana wiekszos¢ ofert zaczynata sie od
najnizszej krajowej (2000 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty zatrudnienia na czas
okreslony lub okres probny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W listopadzie przygotowano indywidualne plany dziatania
(IPD) dla 282 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania.
IPD to nic innego jak nakreslenie $ciezki powrotu osoby
bezrobotnej narynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktére majg

wykonac¢ obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i Urzad. IPD
przygotowujg doradcy klienta.

1921 os6b zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil pomocy.
Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje jeden z trzech
profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie
do posrednictwa pracy; przez Il, gdzie bezrobotny moze
korzystac z wiekszosci form wsparcia; do lll, gdzie wsparcie ma
charakter specjalistyczny, np. w postaci Programu Aktywizacja i
Integracja czy udziatu w programie specjalnym.

Wiekszos¢ bezrobotnych w SUP, 1299 oséb, ma ustalony Il
profil pomocy. Niemal co trzeci bezrobotny to osoba oddalona
od rynku pracy zaliczana do Il profilu wsparcia (573 osob).
Bezrobotnych wymagajgcych minimalnego wsparcia jest
zaledwie 49 os6b.

STOPABEZROBOCIAWNOWYMSACZU

4,2 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu pazdziernika 2017 r. Oznacza to, ze
w stosunku do poprzedniego miesigca spadta 0 0,2%. W ujeciu
rocznym zanotowano wyrazny spadek; w analogicznym
okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie
byta 0 2,1 punktu procentowego wyzsza.

Spadek stopy bezrobocia w pazdzierniku nastgpit we wszyst-
kich powiatach subregionu nowosgdeckiego, obejmujgcego
trzy powiaty ziemskie i wynosit: nowosgdecki — 8,5 p. proc.
spadek o 0,2 %, gorlicki — 6,4 p. proc., spadek 0 0,2 % i li-
manowski—8,4 p. proc., spadek 0 0,4 %.

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sacz jest nieprzerwanie liderem w podregionie nowo-
sgdeckim. Roznica pomiedzy Nowym Sgczem, a pozostatymi
powiatami siega kilku punktow procentowych.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (5,3 proc.) i kraju (6,6 proc.). Porownywalny z No-
wym Saczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw stope bezrobocia na poziomie 5,7%.
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Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie —w listopadzie wyniosto 2,8 proc.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikow jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIE W POLSCE -6,6 p. proc.

6,6 procent - tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w pazdzierniku - podato Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej. Resort rodziny, pracy i polityki spotecznej poinfor-
mowat, ze zeszty miesigc byt kolejnym, kiedy w Polsce spadto
bezrobocie. Z najnowszych danych wynika, ze stopa bez-
robocia rejestrowanego w pazdzierniku wyniosta 6,6 proc.
Oznaczato spadek 0 0,2 pkt. proc. w poréwnaniu do wrzesnia.

W analogicznym okresie ubiegtego roku (wrzesien 2016 —
pazdziernik 2016) miat miejsce spadek bezrobocia o 0,1 pkt
proc., z poziomu 8,3 proc. do poziomu 8,2 proc. Zatem stopa
bezrobocia w pazdzierniku br. byta 0 1,6 pkt proc. nizsza niz
rok temu.

— Mamy kolejne dobre dane dotyczgce bezrobocia w paz-
dzierniku — poinformowata Elzbieta Rafalska, szefowa
resortu rodziny pracy i polityki spotecznej. — Licze na to, ze
w 2018 roku liczba bezrobotnych spadnie ponizej 1 miliona —
dodata.

Stopa bezrobocia rejestrowanego
stan w koricu pazdziernika 2017 .
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BEZROBOCIEW UE

Pazdziernik 2017 r. przyniést dalszg poprawe sytuacji na
europejskim rynku pracy. Podobnie jak w poprzednich mie-
sigcach Polska znajduje sie w czotéwce zestawienia.

Stopa bezrobocia w strefie euro w pazdzierniku wyniosta 8,8
proc. wobec 8,9 proc. we wrzesniu. Odczyt, ktéry nieco
zaskoczyt analitykéw (konsensus zaktadat brak spadku), jest
najnizszy od ponad 8 lat (od stycznia 2009 r.). Dla poréwnania,
dwanascie miesiecy temu stopa bezrobocia w strefie euro
wynosita 9,8 proc.

W catej UE stopa bezrobocia wyniosta w pazdzierniku 7,4
proc. wobec 7,5 proc. we wrzesniu tego roku i 8.3 proc. w paz-
dzierniku 2016 r. Po raz ostatni tak dobry wynik Eurostat
odnotowat w listopadzie 2008 r.

W liczbach bezwzglednych dane o bezrobociu ksztattowaty sie
nastepujgco: w UE Eurostat naliczyt 18,243 min bezrobotnych,
z czego 14,344 min zamieszkiwato panstwa strefy euro. W po-
réwnaniu z wrzesniem, liczba bezrobotnych w UE spadta o 111
tys. (w strefie euro o 88 tys.). Z kolei w poréwnaniu z paz-
dziernikiem ubiegtego roku, w Unii ubylo 2,074 min bez-
robotnych (1,473 min w strefie euro).

Statystyki bezrobocia publikowane przez Eurostat pochodza
z badan ankietowych zgodnych z metodykg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. W badaniach aktywnosci zawodowej (BA-
EL) za bezrobotnego uznaje sie osobe niemajgca pracy,
gotowg jg podja¢ w ciggu dwdéch tygodni i aktywnie jej po-
szukujgcag w ciggu ostatnich czterech tygodni.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec wrzesnia w po-
szczegolnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,7); Malta
(3,5); Niemcy (3,6); Wegry (4,1); Wielka Brytania (4,2);
Holandia (4,5); Polska (4,6); Rumunia (4,9); Austria (5,4);
Dania (5,6); Luksemburg (5,7); Estonia (5,8); Irlandia (6,1);
Butgaria (6,1); Stowenia (6,2); Szwecja (6,4); Belgia (6,9);
Stowacja (7); totwa (8,2); Portugalia (8,5); Finlandia (8,7);
Francja (9,4); Cypr (10,2); Chorwacja (10,5); Wtochy (11,1);
Hiszpania (16,7); Grecja (20,6).

W Stanach Zjednoczonych w pazdzierniku bezrobocie spadto
w stosunku do wrzesnia i wyniosto 4,1 proc., zmiana 0 0,1 proc.
W Turcji bezrobocie w sierpniu wynosito 10,9 proc., a w Japonii
byto na niezmienionym poziomie od czterech m-cy - 2,8 proc.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2018 roku

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. KFS stanowi
wydzielong czes¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony na wsparcie pracodawcow inwestujacych w ksztat-

cenie ustawiczne pracownikow i swoje wtasne.

(kwota dla wszystkich wojewodztw w 2018 r. wynosi: 84
078400 zh):

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z za-
stosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga
udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS
(kwota dla wszystkich wojewdédztw w 2018 r. wynosi: 21 019
600 z):

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zdefi-
niowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

O $rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w ro-
zumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia, czyli
podmiot zatrudniajacy pracownikéw na podstawie umowy
o prace. Nie jest pracodawcg podmiot prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikow w ramach
umowy o prace, wspotpracujacy wytgcznie ze wspotmatzon-
kiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umowy o dzieto.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie i swo-
ich pracownikow w wysokosci:

» 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,

* 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mi-
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kroprzedsiebiorcy (do 10 oséb zatrudnionych) — ale nie wiecej
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:

1. Doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna be-
dzie zaspokoi¢ dzieki srodkom KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, w ktérych
wezmga udziat pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
3. Badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie nie-
zbedne,

4. Ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkow z KFS
na ksztatcenie ustawiczne do powiatowego urzedu pracy
wilasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, zgodnie z terminami naboru
okreslonymiprzez PUP.

pracowmikdu

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

Juz od 2010 roku Sadecki Urzad Pracy realizuje zadania zwigzanych z rejestracja
oswiadczen o checi zatrudnienia cudzoziemcow. W samym 2017 roku, do chwili
obecnej Sadecki Urzad Pracy zarejestrowal 27878 oswiadczen. W zwigzku ze
zmianami wprowadzonymi nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia pragniemy
przyblizy¢ najwazniejsze zatozenia projektowanych rozwigzan.

dniem 1 stycznia 2018 roku wchodzg w zycie nowe za-

sady zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Nowe

przepisy dotyczy¢ bedg nie tylko pracodawcow, ale
takze pracownikoéw zza granicy, ktérzy chca zatrudni¢ sie w na-
szym kraju. Nalezy jednak podkresli¢, ze zmiany te nie obejmujg
obywateli panstw UE, EOG i Szwajcarii, ktérzy posiadajg
swobodny dostep do polskiego rynku pracy.

Aby cudzoziemiec mogtlegalnie pracowa¢ w Polsce musi:

* posiada¢ dokument dopuszczajgcy go do polskiego rynku
pracy, np. zezwolenie na prace lub oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (ewentualnie by¢ zwol-
nionym na podstawie szczegdlnych przepisow);

* przebywaé legalnie na terytorium Polski, a podstawa pobytu
musi uprawnia¢ do wykonywania pracy (np. odpowiednia wiza
lub zezwolenie na pobyt);

» wykonywacé prace na warunkach zawartych w zezwoleniu lub
oswiadczeniu;

* podpisac¢ z pracodawcg odpowiednig umowe dotyczgcg pracy.

Najwazniejsze zmiany wchodzgce z dniem 1 stycznia 2018 r.
w obstudze przez Powiatowe Urzedy Pracy podmiotéw zamie-
rzajgcych zatrudnia¢ cudzoziemcow:

1. Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Od nowego roku modyfikacjom poddana zostanie tzw. proce-
dura oswiadczeniowa dotyczgca zatrudniania cudzoziemcow
(obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Motdawii, Gruzji, Rosji
oraz Ukrainy) w trybie uproszczonym, czyli na okres 180 dni
w trakcie roku. Wedlug nowych przepisow najwazniejsze
zmiany obejma:

» zawezenie do prac, ktdére nie bedg objete zezwoleniem na pra-
ce sezonowg. Oswiadczenia nie bedg rejestrowane w sekcjach
PKD dotyczacych niektorych prac zwigzanych ze zbiorem
i uprawg roslin, ogrodnictwem, chowem zwierzat oraz czescio-
wo z dziatalnoscig zwigzang z turystykg. W tych zawodach
obowigzywacé bedzie nowy dokument —zezwolenie na prace se-
Zonows;

*wprowadzenie przestanek odmowy rejestracji oSwiadczenia

np. w przypadku ukarania podmiotu powierzajgcego prace za

czyny, o ktérych mowa w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy w art. 88z pkt. 5; badz jezeli z okolicznoéci
wynika¢ bedzie, ze oswiadczenie jest sktadane dla pozoru i be-
dzie wykorzystane w innym celu niz wykonywanie pracy;

» wprowadzenie optaty 30 zt w celu dokonania wpisu o$wiad-
czenia do ewidencji;

* rozszerzenie dokumentacji o kopie dokumentu podrézy (pa-
szport) w formie zatgcznika do oswiadczenia;

» obowigzki informacyjne podmiotu, czyli poinformowanie o pod-
jeciu (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy) lub niepodjeciu
pracy przez cudzoziemca (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia
pracy wskazanejw o$wiadczeniu);

* zmiane sposobu zliczania okresow wykonywania pracy
cudzoziemca — pod uwage bedg brane okresy pracy wykony-
wanej przez cudzoziemca na podstawie oswiadczen wpisanych
do ewidenciji, ktére nie mogg przekroczy¢ tgcznie 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy, w zwigzku z czym jezeli praca
zostanie zakohczona przez cudzoziemca wczes$niej niz byto to
okreslone w oswiadczeniu, warto poinformowac o tym urzad
pracy;

» odmowa rejestracji oswiadczenia bedzie nastepowac w formie
decyzji administracyjnej, z mozliwoscig odwotania sie do organu
drugiej instancji—ministra wtasciwego ds. pracy.
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Oswiadczenie o zamiarze powierzenia

Zezwolenia na prace cudzoziemca

wykonywania pracy cudzoziemcowi

(PSZ-OPWPC)

Aktualna liczba uzytkownikow: 675 , liczba zweryfikowanych kont: 306 657
Aktualne wnioski o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wniozki zezwolen na prace cudzoziemca znajdziesz na stronie www.praca.gov.pl

g

2.Zezwolenie na prace sezonowa.

Z dniem 01.01.2018 r. obowigzywac¢ zacznie nowy dokument,
jakim jest zezwolenie na prace sezonowg. Wydawany bedzie
przez staroste na wniosek pracodawcy. Zezwolenie bedzie
uprawnia¢ do zatrudnienia cudzoziemca w rolnictwie, ogro-
dnictwie i turystyce (szczegotowy wykaz dziatalnosci zostat
uregulowany w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wg PKD w kto-
rych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca) przez okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym. Zezwolenia na prace sezonowg bedag
przeznaczone dla wszystkich cudzoziemcow z panstw spoza
UE/EOG, przy czym dla obywateli Armenii, Biatorusi, Motdawii,
Gruzji, Rosji oraz Ukrainy wydanie zezwolenia nie bedzie
wigzato sie z konieczno$cig dotgczenia przez pracodawce
informac;ji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgcg obywateli Polski i cudzoziemcow
okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Procedura zwigzana z wydaniem zezwolenia na prace sezo-
nowg dla okreslonego cudzoziemca bedzie zaktada¢ w pier-
wszej kolejnosci uzyskanie przez pracodawce zaswiadczenia
o dokonaniu wpisu wniosku do ewidencji wnioskow, w sprawie
pracy sezonowej, a nastepnie przekazanie tego dokumentu
cudzoziemcowi, ktéry na jego podstawie bedzie mogt ubiegac
sie 0 uzyskanie stosownej wizy wydawanej przez konsulaty RP.
Dopiero, gdy pracodawca przedstawi w powiatowym urzedzie
pracy kopie dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do

wersja 2.0.41.119.24

pobytu w Polsce oraz dodatkowo informacje o adresie
zakwaterowania cudzoziemca w naszym kraju, starosta bedzie
mogt wydacé zezwolenie na prace sezonowg. Nalezy przy tym
pamietac, ze praca ma odbywac sie na warunkach okreslonych
w zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej. Nowe przepisy regulujg réwniez mozliwosc
podjecia pracy sezonowej w oparciu o inne prawa pobytowe
cudzoziemcow, jak réwniez mozliwos¢ zmiany pracodawcy.
W kazdym przypadku wykonywanie pracy sezonowej bedzie
wymagato posiadania zaréwno waznego zezwolenia na prace
sezonowa, jak i posiadania waznej podstawy do pobytu w celu
wykonywania pracy zgodnie z tym zezwoleniem.

Rejestracja wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca podlega¢ bedzie optacie
w wysokosci 30 zt.

Zezwolenie na prace sezonowa, jak rowniez oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w sprawach
niewymagajacych postepowania wyjasniajgcego, bedzie
wydawane w ciggu 7 dni roboczych, a w sprawach wymaga-
jacych postepowania wyjasniajacego, nie pdzniej niz w terminie
30 dni od daty ztozenia dokumentow w urzedzie.

Nowe przepisy wprowadzajg tez regulacje ilosci wydawanych
zezwolen oraz oswiadczen. Moga wiec zostaé wprowadzone
limity dotyczace np. powiatu czy wojewddztwa albo konkretnej
branzy.

W Swietle nowych przepiséw starosta bedzie miat narzedzie
prawne, ktére pozwoli odmoéwi¢ wydania zezwolenia na prace
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ZMIANY W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA

Sadecki Rynek Pracy Nr 11 (81) listopad 2017 II_—

s

Sezonowe, czy wpisu do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Bedzie mogt takze,
w przypadku stwierdzonego naduzycia ze strony pracodawcy,

uchyli¢ wydane zezwolenie.

Rejestracja odpowiednich wnioskow przez urzad pracy
odbywac sie bedzie rowniez w sposéb elektroniczny.
Odpowiednie formularze dostepne beda na portalu
www.praca.gov.pl. Stosowne odnosniki zamieszczone
zostang rowniez na stronie Sadeckiego Urzedu Pracy
WwWw.sup.nowysacz.pl

Nalezy pamietac, ze do podstawowych obowigzkéw pracodaw-
céw, zamierzajgcych zatrudnia¢ cudzoziemcow, w dalszym
ciggu naleze¢ bedzie sprawdzenie przed powierzeniem mu
pracy,
uprawniajgcy do pobytu w Polsce oraz sporzgdzenie kopii tego

czy cudzoziemiec posiada wazny dokument

dokumentu i przechowanie go do momentu zakonczenia pracy

przez cudzoziemca. Pracodawcom, ktérzy powierzg

wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez
waznych dokumentéw pobytowych grozg istotne sankcje.
Podmiot zatrudniajgcy cudzoziemca bedzie takze musiat
upewni¢ sie, ze tytut pobytowy cudzoziemca uprawnia go do
podejmowania pracy w Polsce oraz dostosowac rodzaj umowy
do charakteru pracy, przy czym zawarcie umowy o dzieto nie
moze by¢ sposobem na obejscie przepisow kodeksu pracy czy
zmniejszenie kosztdéw zatrudnienia cudzoziemca. Nalezy tu
podkresli¢, ze zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach,
kiedy powinna by¢ zawarta umowa o prace stanowi naruszenie
przepiséw prawa pracy i jest karane grzywng. W przypadku
zatrudnienia cudzoziemca na podstawie umowy o prace lub
umowy-zlecenia podmiot ma obowigzek zgtoszenia takiego
pracownika w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz comiesiecz-
nego terminowego odprowadzania sktadek do ZUS. Podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace
lub uméw cywilnoprawnych jest zobowigzany do wypetniania
obowigzkdéw ptatnika, jak np. obliczanie, pobieranie i wptacanie
zaliczek na podatek dochodowy.

e-Sktadka - proste ptatnosci w ZUS

Od 1 stycznia 2018 r. co miesiac oplacisz skltadki za pomoca jednego przelewu zamiast trzech lub
czterech. Od nowego roku bedziesz optaca¢ jednym przelewem, na jeden rachunek skiadki na: ubez-
pieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych.

Wazne: Gdy bedziesz optaca¢ skiladki, skorzystasz ze
zwyklego przelewu, takiego jakiego uzywasz do optacania
rachunkow, np. za gaz czy telefon.

» TWOj numer rachunku”

Z ZUSu powiniene$ otrzymac¢ indywidualny numer rachunku
sktadkowego, bedzie on zawierat numer ZUS, a takze Twdj
indywidualny, unikalny numer (w tym Twdj NIP). Na podstawie
tego numeru bedzie zapisywany i rozliczany wptyw na Twoim
koncie. Ostatnie 10 cyfr tego numeru to Twéj NIP. Na wptacie
nie ma obowigzku podawania zadnych dodatkowych danych
np. numeru REGON, PESEL, czy tez okresu albo tytutu wptaty.
Nie bedziesz tez wskazywac rachunku danego ubezpieczenia
albo funduszu. Od stycznia nie bedzie mozliwe wykonywanie
przelewow na stare rachunki ZUS-u.

Wazne:

* Najpézniej do 31 grudnia 2017 r. otrzymasz od ZUS pocztg
informacje o numerze rachunku skfadkowego. Sg one
wysytane od pazdziernika do 31 grudnia 2017r.,

» Jezeli rozpoczynasz dziatalno$¢ w roku 2018, otrzymasz
informacje o numerze rachunku sktadkowego poczta,
niezwtocznie po zatozeniu konta ptatnika sktadek.

* Informacja o numerze rachunku sktadkowego trafi tylko do
Ciebie. Zachowaj list od ZUS, poniewaz Bank nie podpowie Ci
tego numeru przy wypetnianiu przelewu.

»Podziat wptaty”

Dzieki temu, ze bedziesz wptacac¢ sktadki na swdj numer
rachunku sktadkowego, ZUS zaksieguje wptate od razu na
Twoim koncie. Podzieli jg takze proporcjonalnie na wszystkie
opfacane ubezpieczenia i fundusze. Zrobi to na podstawie
sktadek za ostatni miesigc, ktéry wpiszesz w de-klaraciji
rozliczeniowej. W nowym roku nie bedziesz moégt przekazac
sktadki na wybrane przez siebie ubezpieczenie albo na
wybrany miesigc.

Wazne:

Gdy zgubisz informacje lub nie bedziesz zna¢ numeru swojego
rachunku sktadkowego, nie optacisz sktadek po 1 stycznia
2018 r. Jezeli do konca grudnia 2017 r. nie dostaniesz
informacji o numerze rachunku sktadkowego, koniecznie
skontaktuj sie z najblizszym oddziatem Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych. Numer rachunku otrzymasz w kazdej placowce
oraz w Centrum Obstugi Telefonicznej (22 560 16 00).
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SADECKI URZAD PRACY

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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