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Konkurs ,,Przedsue:blorca 2017 -
Moj Sposob na Biznes” rozstrzygniety!

W numerze przeczytamy rowniez:
> Prezentacja laureatéw konkursu

.Przedsigbiorca 2017 — M6j Sposéb na Biznes”
> Kierunek Kariera — bezzwrotne dotacje do szkolen LB NAS NA

www.facebook.com/

> Prezentacje sylwetek uczestnikéw konkursu

.Przedsiebiorca 2017 — Méj Spos6b na Biznes”
> Bezrobocie w Nowym Sgczu (pazdziernik)
> Kronika gospodarcza

Egzemplarz bezptatny

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo relacje z wielkiej gali
podsumowujgcej konkurs ,Przedsiebiorca 2017 - Mdj Sposdb na
Biznes”, ktdra miata miejsce w auli PWSZ w Nowym Saczu, przy
Al. Wolnosci 40. RozstrzygneliSmy X Jubileuszowg edycje
naszego konkursu, wewnatrz numeru poznajg Panstwo
laureatow w kategoriach: Przedsiebiorca Roku, Debiut w Biz-
nesie oraz Solidny Partner SUP. Przyblizamy réwniez Sylwetki
wszystkich uczestnikow konkursu, ktdrych w tym roku byta
rekordowa ilos¢ - 31.

Kolejnymi artykutami sg rozmowy ze zwyciezcami wszystkich
kategorii, ktdrzy przyblizyli nam profile swoich dziatalnosci oraz
odpowiedzieli jaki jest ich sposdb na biznes.

Mozna réwniez zapoznac sie ze szczegotami projektu Kierunek
Kariera realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy. W ra-
mach, ktérego mozliwe jest otrzymanie bezzwrotnych dotacji
na szkolenia dla oséb zatrudnionych.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia, ktéra jest bardzo istotna, gdyz przybliza
nam, jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pracy. Aktualna
statystyka ukazata spadek liczby bezrobotnych zarej-
estrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Zachecam do lektury!

zek Langer
f\‘n S

Dyrektor SLE?

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycjg Sadeckiego
Rynku Pracy dostarczany jest partnerom i instytucjom
wspdtpracujgcym z Sgdeckim Urzedem Pracy za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowg.

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz
Koordynacja projektu: Rafat Kmak
Konsultacja merytoryczna: Teresa Potomska, Tomasz Szczepanek
Korekta: Marta Chomyn-Gorecka
Przygotowanie tekstow, skiad i opracowanie graficzne:
Rafat Kmak
Wspotpraca (statystyka): Izabela Obrzut
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Dyrektor SUP, Leszek Langer

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu

Pazdziernik 2017 — dane podstawowe

Liczba oséb zarejestrowanych w koricu miesigca | 1937
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1671
Liczba osob zarejestrowanych w miesigcu 361
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 83
- zarejestrowanych po raz kolejny 278
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 288
Liczba osob wytaczonych z ewidencji 490
w tym z powodu:
- podjecia pracy 249
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 99
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 24
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
- ; 4 242
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodio: “‘:-
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Oni majg swoj sposob na biznes!

Wypetniona po brzegi aula, przeszto 200 zaproszonych gosci, 31 sgdeckich firm, 3 prestizowe kategorie oraz
okazaly tort — tak w skrécie mozna podsumowaé wielka, Jubileuszowg Gale podsumowujaca X edycje
konkursu ,,Przedsigbiorca 2017 — M6j Sposéb na Biznes" organizowanego przez Sadecki Urzad Pracy, przy

wspotpracy z Urzedem Miasta Nowego Sacza.

lat z inicjatywy Prezydenta Ryszarda Nowaka przeszto

do historii. Podczas uroczystosci w auli Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej poznalismy laureatéw trzech pre-
stizowych kategorii: Sadecki Przedsiebiorca Roku, Debiut
w Biznesie oraz Solidny Partner Sgdeckiego Urzedu Pracy.

Podsumowanie wydarzenia organizowanego juz od 10

Gale poprowadzit Lech ,,Bigos" Zwolinski, ktéry na poczatku
powitat zaproszonych gosci. Kolejno gtos zabrat Jerzy
Gwizdz, ktéry w imieniu Prezydenta Ryszarda Nowaka przy-
witat zaproszonych gosci — Bardzo ciesze sie z tego dzisiej-
szego spotkania. Nowy Sgcz stoi nie tylko tymi duzymi,
znanymi przedsiebiorcami, ale przede wszystkim tymi matymi
i $rednimi. Voltaire stwierdzit kiedy$, ze praca oddala od nas
trzy zta: nude, wystepek i biede. Oddalamy od nas te trzy zta
dzieki tym, ktorzy dajg prace i dzieki tym, ktérzy zaktadajg te
firmy. Wszyscy sgdeccy przedsiebiorcy zastugujg na to
wyréznienie — mowit.

Jerzy Gwizdz — zastepca prezydenta Nowego Sgcza

Nastepnie Leszek Langer, dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy
przyblizyt krétkg historie, cele oraz zatozenia konkursu.
— Konkurs organizowany jest w kategoriach: Sgdecki Prze-
dsiebiorca Roku, Debiut w biznesie oraz Solidny Partner
Sadeckiego Urzedu Pracy — podkreslat dyrektor Langer.
— Gtéwne cele konkursu to promocja rozwoju przedsigbiorczo-
Sci na terenie Miasta Nowego Sagcza, promowanie dobrych
praktyk w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej: zachecanie
do zaktadania nowych firm oraz tworzenia nowych miejsc
pracy oraz popularyzacja wfasnej aktywnoS$ci przedsigbio-
rcow: zaangazowania w rozwéj firmy — dodat. — W 10-letniej
historii konkursu 214 firm wzieto w nim udziat, 63 firmy zostaty
nagrodzone lub wyréznione. Do X edycji konkursu wptyneto 31
prac: 10 w kategorii ,Debiut w Biznesie", 19 w kat. ,Przedsie-
biorca Roku" oraz dwie prace, ktére nie przeszty oceny
formalnej—kontynuowat dyrektor Langer.

»Ciesze sie, Zze z roku na rok konkurs

ma coraz wiecej uczestnikow, uczestnikow
miodych, ktorzy doszli do wniosku,

Ze moj sposob na biznes to moj sposob na zycie.
Chciatbym, aby kazda z firm, kazdy, kto otwiera

Swojg dziatalno$c stat sie cztonkiem klubu milionerow.

Nowy Sgcz, jak to mowig, jest ich zagtebiem,
ale jest to wynik ich bardzo ciezkiej pracy.

My jestesmy przyzwyczajeni do ciezKiej pracy
bez oglgdania sie na przeciwnosci losu i wierze,
Ze ci, ktorych nagradzamy, taki sukces osiggng”
- Ryszard Nowak, prezydent Nowego Sgcza.

Ryszard Nowak podczas finatu konkursu w 2016 r.

Kolejno dyrektor Langer zaprezentowat filmy przyblizajgce
sylwetki ubiegtorocznych laureatéw konkursu. Byli to:

-w kat. "Sgdecki Przedsigbiorca 2016 roku —firma Medikor I
-w kat. "Debiut w Biznesie" — firma Marka Mariola Kardacz
-w kat. "Solidny Partner SUP" —firma Centrum.

Leszek Langer — dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy

—
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Po krotkiej prezentacji firmowej nastgpita wyczekiwana przez
wszystkich prezentacja sylwetek kandydatow zakwalifiko-
wanych do objecia tytutu ,,Debiut w Biznesie". Jak wspomnia-
no wczesniej byto to 10 firm: Katarzyna Pietrzak — Fryzo,
Tomasz Mroz — Przedsiebiorstwo Rozwoju i Marketingu,
tukasz Fraczek — LF Sport Event, Kinga Wnek — Figelo,
Leszek Wolf — Synerge.pl, Szymon Jagiello — Scepter,
Park Trampolin Ninja Jumo s.c. Damian i Leszek Bajerscy,
Violetta Romul-Pomietio — FHU Pomitello, Ewa Slaga -
Smart Business oraz Justyna Zabrzynska—firma Zaba.

Decyzjg Kapituty konkursu zwyciezcg w tej kategorii zostat
tukasz Fraczek wiasciciel firmy ,LF Sport Events". Laureat
podkres$lat podczas krotkiej rozmowy, Zze nie spodziewat sie
tego prestizowego wyrdznienia. — Jest to dla mnie bardzo duze
wyréznienie. Ciezka i efektywna praca opfacita sie. Tytut z pe-
wnoscig motywuje i dodaje energii na przyszto$¢ — zaznaczyt
laureat.

&op CAZ

SADECKi-ﬁRZ.ioPﬂxtw

0d lewej Wioletta Janik, Leszek Lager, Magdalena Kogut, Jerzy Gwizdz

Nastepnie zaprezentowano sylwetki 19 firm walczacych o tytut
»S3adeckiego Przedsiebiorcy 2017 roku”. Byty to: Mariposa
s.c. Michat Lesniak i Anna Lesniak, Dawid Furmanek —
Zaktad Fotograficzny ,Foto-Ars-Furmanek", Grzegorz
Skrzypiec — PTHU ,Moto-Grzes", Roman Podstawski — ABC
Podstawscy, NZOZ Centrum Rehabilitacji ,Imprimis" s.c.
Aleksander Lachowski i Maciej Bugaj, Ludmita Bas —
L#Autorska Szkota Pianistyczna Ludmity Bas", Zet Transport Sp.
z0.0., Zaktad Piekarski ,Grzyb" s.j., Maciej Kuzma — ,,Concept
Plus", Piekarnia U Klaczaka s.c. Elzbieta Margraf & Marta
Klaczak-Mréz, Wydawnictwo i Drukarnia Nova Sandec s.c.
Roman Kalyniuk i Mariusz Katyniuk, Wiestaw Wilk — Firma
Handlowa Leo, Trojan-Sport s.c. Jarostaw Trojanowicz
i Aneta Druzgalska, Wioletta Janik —Artykuly Kamieniarskie
i Pogrzebowe, F.H.U. MultiPak s.c. Jerzy Swies, Beata
Doszna —DKokno, tukasz Ptawecki— Halny, Wojciech Duch
— Firma Produkcyjno Handlowo Ustugowa ,Kacper",
Katarzyna Wolanin — PHU Perta.

Tytut w tej prestizowej kategorii zdobyta firma Zet Transport.
W imieniu spoétki nagrode odebrata Magdalena Kogut, kiéra
podziekowata za wyrdznienie i podkres$lata, ze Sadecki Przed-
siebiorca 2017 roku to tytut, ktory z pewnoscig uswietni przy-
sztoroczne 25-lecie firmy oraz, ze ten tytut przekujg w jeszcze
wiekszy sukces firmy.

Jubileuszowy tort krojony przez Leszka Langera,
w tle Jerzy Gwizdz i dr Marek Reichel

Ostatnie wyrdznienie przyznane w kategorii ,,Solidny Partner
Sadeckiego Urzedu Pracy" — trafito do firmy Norlys, ktéra
wspotpracuje z Sgdeckim Urzedem Pracy od 2000 roku. W tym
czasie zgtosita do Urzedu 102 oferty pracy na taczng liczbe 201
miejsc pracy. Norlys sp. z 0.0. to migdzynarodowy holding spe-
cjalizujgcy sie w produkcji i sprzedazy oswietlenia zewnetrz-
nego.

W trakcie uroczystej gali wszyscy uczestnicy konkursu odebrali
pamigtkowe grawerowane dyplomy. Wydarzenie odbyto sie
pod honorowym patronatem Elzbiety Rafalskiej — Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ryszarda Nowaka
Prezydenta Miasta Nowego Sgcza oraz Wiestawa Janczyka
— Wiceministra Finanséw. Podczas gali nie zabrakto oczy-
wiscie Jubileuszowego tortu.

Od prawej: Jerzy Gwizdz, tukasz Fraczek (laureat), Leszek Langer

— W kazdym roku wybor jest trudny, poniewaz firmy sktadajgce
zgtoszenia chcg sie pokazac z jak najlepszej strony. Kapituta
nie miata fatwego zadania podczas wytaniania laureatow,
a dwie prace musiaty zostac requlaminowo odrzucone. Chcie-
libysmy, aby wygrani odczuwali satysfakcje nie tylko dzisiaj, ale
tez w latach p6znigjszych. Chcemy, aby ta gala kojarzyta sie ze
wspieraniem sadeckiej przedsiebiorczosci. Bedziemy dgzyc¢
do tego, aby tworzy¢ jak najwiecej narzedzi wspierajgcych
przedsiebiorcow w naszym miescie. Chcemy takze wigczyc
sgdeckich przedsiebiorcéw do mapy Marek Matopolskich i aby
byto o nich gtosno takze na rynku ogodlnopolskim czy
miedzynarodowym — moéwit po gali Leszek Langer, dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy.

Na kolejnych stronach prezentujemy rozmowy z laure-
atami konkursu oraz przyblizamy sylwetki wszystkich
uczestnikow konkursu ,,Przedsigbiorca 2017 - Moj
Sposéb na Biznes”



PRZEDSIEBIORCA ROKU

Sadecki Rynek Pracy Nr 10 (80) pazdziernik 2017 II_—

,Najwyzsza jakos¢ gwarancjg sukcesu”

Laureatem gtéwnej kategorii ,,Sgdecki Przedsiebiorca Roku” konkursu ,,Przedsiebiorca 2017 — Méj Sposo6b
na Biznes”, ktérego podsumowanie opisujemy na str. 3, jest firma Zet Transport. PoprosiliSmy prezesa spo6t-
ki, Pana Jana Zatubskiego o krétkie podsumowanie dotyczace funkcjonowania firmy oraz wrazeniach

zwigzanych z konkursem.

Sadecki Rynek Pracy: Czy spodziewat sie Pan zwyciestwa
w konkursie?

Jan Zatubski: Wiadomos¢ o przyznaniu nam nagrody byta dla
nas bardzo mitg niespodziankg. Cieszy nas, ze udato nam sie
stworzy¢ silng, solidng marke, ktéra zyskata uznanie w opinii
Sadeczan i lokalnych instytucji. Podejmowane przez Zarzad

i pracownikow dziatania stuzg realizacji strategicznych celéw
firmy, zapewniajgc jej systematyczny rozwoj, dlatego tez
niniejsze wyroéznienie traktujemy jako potwierdzenie
skutecznosci tych dziatan.

SRP: Czym firma Zet Transport mogta przekona¢ do sie-
bie kapitute konkursowa?

JZ: Sadze, ze konsekwentng na przestrzeni wielu ostatnich
lat, realizacjg gtéwnej zasady dziatania naszej firmy, ktérg
jest zapewnienie najwyzszej jakosci realizowanych przez nas
ustug.

SRP: W jaki sposob tytut ,,Sadecki Przedsiebiorca 2017
roku” wplynie na dziatalnos¢ firmy?

JZ: Z calg pewnoscig zdobycie tytutu ,Sadeckiego
Przedsigebiorcy Roku” wzmacnia wizerunek firmy jako
solidnego kontrahenta oraz pracodawcy. To bardzo cenne
w dzisiejszych czasach. Sadecczyzna to dobry teren do
prowadzenia dziatalnosci, cho¢ coraz bardziej trudny ze
wzgledu na to, ze dotyka nas réwniez problem ogélnokrajowy,
jakim jest brak pracownikéw. Musimy umie¢ reagowac¢ na
zmieniajgcyg sie sytuacje na krajowym rynku pracy w odnie-
sieniu do wymagan, ktére naktadajg na branze transportowg
przepisy unijne.

SRP: Jakie znaczenie dla firmy ma zwyciestwo w konku-
rsie?

JZ: Zwyciestwo w konkursie to ogromna satysfakcja dla
wszystkich pracownikéw firmy, ktérych zaangazowanie i co-
dzienna, solidna praca zostaty w ten sposéb docenione.

SRP: Zachecitby Pan innych przedsigebiorcéw do udziatu
w konkursie?

JZ: Zdecydowanie tak. Zwycigstwo w konkursie to
fantastyczny zastrzyk energii motywujgcy do dalszego
rozwoju.

POLUB NAS NA
www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy
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DEBIUT W BIZNESIE

,P0 prostu lubie pracowac”

Rozmawiamy z Lukaszem Fraczkiem, wlascicielem firmy LF Sport Events zajmujacej sie organizacjg imprez
sportowych dla firm, instytucji, gmin, urzedéw, a takze wszystkich grup ludzi zainteresowanych wszelkiego
rodzaju rozgrywkami sportowymi — jednoczesnie zwyciezca konkursu ,,Przedsigebiorca 2017 — Méj Sposo6b na

Biznes” w kategorii ,,Debiut w biznesie”.

Sadecki Rynek Pracy: Czy spodziewat sie Pan zwycigstwa
w konkursie?

tukasz Fraczek: Liczylem na wygrang to fakt, ale po
prezentacji konkurencji bylem juz mniej pewny, poniewaz
wszystkie firmy w naszej kategorii byty ciekawe i innowacyjne,
a takie wlasnie bylo zatozenie konkursu. Jak sie pdzniej
okazato moja firma zajeta 1 miejsce, co jest wielkim sukcesem
i wyréznieniem.

SRP: Czym Pan
konkursowa?

LF: Trudno powiedzie¢ czym przekonatem do siebie kapitute.
Staratem sie w ofercie konkursowej napisa¢ wszystko co
towarzyszyto zatozeniu mojej firmy. Moze najwiekszym moim
argumentem byto to, Zze po prostu lubie pracowac, a po drugie
moge zagwarantowac iz wiasnie ta praca daje mi niesamowitg
rado$¢ i satysfakcje. Na pewno plusem byto to, iz aktywizuje
sportowo nie tylko najwieksze firmy Sgdecczyzny, ale i z terenu
catej Polski. Dodatkowo moje eventy organizuje w taki sposab,
ze konkurencja zostaje troszke w tyle - oferty sg dopasowane
doklienta i ekskluzywne.

moégt przekonaé¢ do siebie kapitule

SRP: W jaki sposéb tytul ,,Debiut w Biznesie” wptynie na
dziatalnos¢ firmy?

LF: Mam nadzieje ze po wygraniu w kategorii ,Debiut w Bi-
znesie” moja firma stanie sie jeszcze bardziej rozpoznawalna,
ale takze godna zaufania. W mojej pracy zaufanie to podstawa,
poniewaz na kazde imprezy pozyskujemy sponsoréw, wiec ta
nagroda zapewne bedzie wizytdwkg rzetelnej firmy, przez co
powinno by¢ tatwiej pozyska¢ sponsora. Dodatkowo licze, ze
ta nagroda przyciagnie do nas kolejnych uczestnikéw i partne-
row do dziatania.

Od prawej: tukasz Fraczek, Arkadiusz Aleksander, Tomasz Michatowski

SRP: Jakie znaczenie dla firmy ma zwyciestwo w kon-
kursie?

LF: Nagroda ,Debiut w Biznesie” ma wielkie znaczenie, ponie-

waz daje prestiz i poszanowanie. Wizerunkowo zyskuje bardzo
wiele, gdyz w dzisiejszych czasach ceni sie firmy, ktore
odnoszg sukcesy i sg nagradzane. Cieszy fakt, iz moj pomyst
na zycie znalazt uznanie wsréd kapituty, co utwierdza mnie
w przekonaniu, ze ide w dobrym kierunku.

SRP: Zachecitby Pan innych przedsiebiorcéw do udziatu
w konkursie?

LF: Tak zdecydowanie zachecitbym innych mtodych
przedsiebiorcéw do udziatu w tym konkursie, z racji tego ze nic
sie nie traci, a mozna wiele zyska¢. Dodatkowo mamy
mozliwo$¢ poznania innych przedsigbiorcow, z ktorymi
mozemy nawigza¢ wspotprace. Bez dwoch zdan —
zdecydowanie polecam udziat w takich przedsiewzigciach.
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Tytut motywuje 1 mobilizuje

Konkurs ,,Przedsiebiorca 2017 — M6j Sposob na Biznes” przeszedt do historii, jednak w podsumowaniu
nalezy zwréci¢ szczegblng uwage na kategorie ,,Solidny Partner SUP”. Jest to kategoria szczegélna,
wymagajaca od firmy dtugiej i przede wszystkim efektywnej wspotpracy z Sgdeckim Urzedem Pracy.

W tym roku laureatem tej kategorii zostata firma Norlys, ktéra
od przeszto 50 lat z duzymi sukcesami specjalizuje sie w pro-
dukcji i sprzedazy oswietlenia zewnetrznego. Firma
wspotpracuje z Sgdeckim Urzedem Pracy od 2000 roku. W tym
czasie zgtosita do Urzedu 102 oferty na fgczng liczbe 201
miejsc pracy.

— Jestedmy bardzo zaskoczeni i bardzo zadowoleni z wyréz-
nienia jakie przyznat nam Urzgd Pracy. JesteSmy zaskoczeni
zwyciestwem, wiemy jednak, ze wyrdznia nas solidna wspot-
praca z SUP — zaznacza Elzbieta Grzybowska, kierownik
dziatu kadr w firmie Norlys. — Przyznany tytut z pewnoscig
podziata na nas motywujgco, jednocze$nie mobilizuje do
dalszej owocnej i efektywnej wspétpracy z Sgdeckim Urzedem
oraz osobami bezrobotnymi—dodaje Pani Elzbieta.

Elzbieta Grzybowska odbiera tytut z rgk Jerzego Gwizdza

Kierunek Kariera — nabor chetnych trwa

Kierunek Kariera" to jedyny projekt w Matopolsce oferujgcy osobom pracujagcym bezptatne porady zawo-
dowe poprzez specjalistyczng ustuge Bilansu Kariery oraz szanse nawet na 87% dofinansowania do szkolen
jezykowych, komputerowych oraz prawa jazdy kat. A, B, C, C+E, zarzgdzania projektami.

Chetni do udziatu w projekcie powinni mie¢ wiecej niz 25 lat
i posiada¢ maksymalnie wyksztatcenie srednie, tj. zdang ma-
ture. W przypadku osob, ktore ukohczyty 50 lat, wyksztatcenie
moze by¢ dowolne. Oczywiscie musza pracowac, ewentualnie
prowadzi¢ jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, czyli nie
zatrudnia¢ pracownikéw, badz tez optacac sktadki na KRUS
(rolnicy optacajgcy sktadki KRUS i zajmujgcy sie dziatalnoscig
rolng) oraz cudzoziemcy.

Projekt "Kierunek Kariera" obejmuje nie tylko poradnictwo
zawodowe, ale daje rowniez mozliwosé otrzymania
dofinansowania do szkolen. Kazdy uczestnik projektu, dla
ktérego zostanie opracowany tzw. "Bilans Kariery", ma szanse
na bony szkoleniowe, ktdre pozwolg pokry¢ do 87% kosztow
szkolenia komputerowego, jezykowego oraz prawa jazdy,
prawa jazdy kat. A, B, C, C+E, zarzadzania projektami.

Ustuge Bilansu Kariery oferuja:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Krakowie e-mail: centrum.krakow@wup-krakow.pl, tel.: 12
424 07 38, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Nowym Sgczu e-mail:centrum.nowysacz@wup-
krakow.pl, tel.: 18 442 94 90 Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Tarnowie e-mail: centrum.tarnow@wup-
krakow.pl, tel.: 14 626 99 40

Projekt "Kierunek Kariera" jest finansowany z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa
Matopolskiego. Wedtug szacunkoéw, do 2023 roku uda

sie w nim przeszkoli¢ nawet 25 tys. osob.

|

Michat Kgdziotka realizuje projekt Kierunek Kariera w WUP



JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: Ssgnrormuie

1. wejdz na strone ‘i
www.sup.nowysacz.pl | ‘

2. kliknij w baner H
“elektroniczna o ] ("'
rejestracja” et

Elektroniczna
Rejestracja

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l‘/ Igtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
3 W e*n i 1 fo rm Ia rz Jezeli nie masz pracy i chcesz skorzystac z pomocy w jej
. y p J u poszukiwaniu, szkolen, innych form aktywizagi zawodowej lub
pobieral zasitek, zghos sie do urzedu pracy i umdw siz na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej
pracy

Jeteli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i uméw sie na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jeteli szukasz pracownikow, chcesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkoleri lub wsparda finansowego
w twarzeniu nowych miejsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdw sie na wizyte
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SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie w Nowym Saczu w doét

Wedtug aktualnych statystyk Sadeckiego Urzedu Pracy, wskaznik osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Nowym S3aczu po raz pierwszy w historii spadt ponizej 2000 os6b
i na koniec pazdziernika wyniost doktadnie 1937 osob. To 0 129 os6b mniej niz miesigc
wczesniej. W zestawieniu rok do roku wskaznik ten pomniejszyt sie 0 927 osob.

atrzac jednak na statystyki lat poprzednich, mozna za-

fozyé, ze kolejne miesigce moga przynie$¢ minimalny

wzrost bezrobotnych. Gtéwnym czynnikiem bedzie
zakonczenie prac sezonowych i rozpoczynajgcy sie okres
zimowy.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych w SUP to
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do
nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia,
niepetnosprawne i dtugotrwale bezrobotne. Wskaznik bezrobo-
tnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wzrést minimalnie
(o 0,3p. proc) i wynosi 86,3 procent wszystkich zarejestro-
wanych.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig
dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy w rejestrze Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat. Udziat tej grupy wynosi obecnie 48,6 proc. i jest to
gtébwny powdd, dla ktérego osoby z tej kategorii aktywizowane
sg w pierwszej kolejnosci.
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Nieznacznie spadt odsetek oséb powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych. W pazdzierniku byty to 552 osoby. Bezrobotni
w tej kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowanego
przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (l1)”. W gru-
pie oséb do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki wzrost
udziatu osob bezrobotnych. Urzad przygotowat dla nich miedzy
innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (lll)’, w ramach ktérego
przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze — dla 143
0s6b, bony szkoleniowe — dla 15 os6b, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej — 56 osbéb, bony na zasie-
dlenie —50 os6b, prace interwencyjne — 16 osob.

J)

W pazdzierniku prace podjeto 249 oséb
bezrobotnych (we wrze$niu — 255). Zdecydowana
wiekszosc to podjecia pracy niesubsydiowaney,
czyli bez wsparcia ze Srodkow bedgcych

w dyspozycji urzedu.

KOBIETY

Kobiety stanowig 58,6 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych minimalnie spadt. Kobiety
stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych, rowniez wiecej
z nich pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest wiecej
wsrod oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (58,9 proc.).
Szczegodlnie niepokojgca jest statystyka dtugotrwale
bezrobotnych - tu kobiety stanowig 60,5 proc. zarejestrowa-
nych. Wsparcie w programach aktywizacji zawodowej bedzie
wiec w pierwsze] kolejnosci kierowane do tej grupy
bezrobotnych.

PODJECIAPRACY

W pazdzierniku prace podjeto 249 os6b bezrobotnych (we
wrzesniu — 255). Zdecydowana wiekszos¢ to podjecia pracy
niesubsydiowanej, czyli bez wsparcia ze srodkéw bedacych
w dyspozycji Ponadto 99 o0s6b stracito status
bezrobotnego w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowos$ci do

Urzedu.

podjecia pracy (najczesciej oznacza to niezgtoszenie sie do
doradcy klienta w wyznaczonym terminie), a kolejne 24 osoby
dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego. 30 osoéb
osiggneto wiek emerytalny.

—
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Nieznacznie wzrést odsetek oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych. W koncu pazdziernika prawo do tego swiadcze-
nia miato 14,9 proc. ogoétu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu 14,7. Przypomnijmy: zeby uzyska¢ prawo zasitku
trzeba (w najwiekszym uproszczeniu) przepracowaé minimum
365 dni w ciggu 18 miesiecy poprzedzajgcych date rejestraciji i
osiggac w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace. Charakterystyka wspotczesnego rynku pracy nie
pozwala w wielu wypadkach na osiggniecie tego kryterium.

J)

Nieznacznie wzrést odsetek osob
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.
W koncu pazdziernika prawo do tego
Swiadczenia miato 14,9 proc. ogotu
zarejestrowanych; w poprzednim

miesigcu 14,7

PRACODAWCY

W pazdzierniku pracodawcy ztozyli w SUP 309 ofert pracy
i aktywizacji zawodowej. To o 14 ofert wiecej niz we wrzesniu
(295 ofert). W dniu przygotowywania materiatu, tj. 8 listopada,
pracodawcy oferowali na stronie internetowej Sgdeckiego
Urzedu Pracy 49 wolnych miejsc zatrudnienia. Wiekszos¢ ofert
zwigzana byta z transportem i logistyka, produkcjg i ustugami
oraz handlem. Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze
miejsca pracy, rzadko byto ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych.
Ozywienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg

sprzedawcow, przedstawicieli handlowych i kierownikéw

sklepow. Czes¢ z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy
gastronomii. Zdecydowana wiekszos$¢ ofert zaczynata sie od
najnizszej krajowej (2000 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w wiekszosci dotyczyly zatrudnienia na czas okreslony lub
okres probny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W pazdzierniku przygotowano indywidualne plany dziatania
(IPD) dla 308 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania.
Przypomnijmy, ze IPD to nic innego jak nakre$lenie Sciezki
powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste
czynnosci, ktére majg wykona¢ obydwie strony, zaréwno

bezrobotny, jak i Urzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.
1930 osob zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil pomocy.

Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje jeden z trzech
profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie
do posrednictwa pracy; przez I, gdzie bezrobotny moze
korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia; do 1, gdzie wsparcie ma
charakter specjalistyczny, np. w postaci Programu Aktywizacja
i Integracja, czy programu specjalnego.

Wiekszos$¢ bezrobotnych w SUP, 1318 osob, ma ustalony I
profil pomocy. Co trzeci bezrobotny to osoba oddalona od rynku
pracy zaliczana do Ill profilu wsparcia (563 osoéb).
Bezrobotnych wymagajgcych minimalnego wsparcia jest za-

ledwie 49 osob.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

4,4 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu wrzesnia 2017 r. Oznacza to, ze
w stosunku do poprzedniego miesigca spadta 0 0,1%. W ujeciu
rocznym zanotowano wyrazny spadek; w analogicznym
okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie
byta o 1,9 punktu procentowego wyzsza.

Spadek stopy bezrobocia we wrzesniu nastgpit w dwoch po-
wiatach subregionu nowosgdeckiego, obejmujgcego trzy
powiaty ziemskie i wynosit: nowosgdecki — 8,7 p. proc. spadek
0 0,3%, gorlicki— 6,6 p. proc., bez zmian i limanowski — 8,8 p.
proc., spadek 0 0,1%.

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sacz jest nieprzerwanie liderem w podregionie nowo-
sgdeckim. Roznica pomiedzy Nowym Sgczem, a pozostatymi
powiatami siega kilku punktéw procentowych.
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Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu
do Matopolski (5,5 proc.) i kraju (6,8 proc.). Poréwnywalny
z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu
demograficznego i gospodarczego Tarnéw notuje stope
bezrobocia na poziomie 6,1 proc.

Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie —we wrzesniu wyniosto ono 3 proc.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikow jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEW POLSCE -6,8 p. proc.
Poprawia sie sytuacja na rynku pracy. Gtéwny Urzad
Statystyczny poinformowat, ze we wrze$niu bezrobocie
rejestrowane spadfo do 6,8 proc., W sierpniu byto to 7 proc.
Wedtug GUS zatrudnienie najbardziej zwigkszyto sie w admi-
nistracji, a najmocniej spadto w gérnictwie i wydobyciu.

Jak wskazat GUS, liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wyniosta 1.117,1 tys. wobec 1.136,1 tys
miesigc wczeséniej.

Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych we wrzeéniu
spadfa o 11,2 proc. Rok do roku do 179,6 tys. — podat GUS.
Liczba zgtoszonych ofert pracy z wyniosta 156,0 tys., 0 12,2
proc. wiecej rdr.

Minister Elzbieta Rafalska stwierdzita, ze niskie bezrobocie
zmusza firmy do siegniecia po nowe grupy, ktére dotychczas
nie pracowaty. — Mam tu na mysli osoby ze skrajnych grup
wiekowych, a wiec mtodych studiujgcych. Ciggle w Polsce to
jest mato popularne. Mogg pracowac w niepetnym wymiarze
godzin — podkreslita. Minister Rafalska zaznaczyta, ze do tej
grupy zaliczajg sie takze osoby dtugotrwale bezrobotne. — Oni
sg trudni do aktywizacji, przez wiele lat byli oddaleni od rynku
pracy. Rejestrujg sie gtownie z powodu uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego. Trudno po nich siegac, ale jesli
jest to mozliwe, to jest to dla nich szansa — powiedziata
minister.

BEZROBOCIEW UE

Jesien 2017 r. to czas dalszej poprawy sytuacji na europejskim
rynku pracy. Ze stopg bezrobocia ponizej 5 proc. Polska zna-
jduje sie w unijnej czotdéwce. Liderem niezmiennie pozostajg
Czechy.

Stopa bezrobocia w strefie euro we wrzesniu wyniosta 8,9
proc. wobec 9,1 proc. sierpniu. Odczyt jest najnizszy od ponad
8 lat (od stycznia 2009 r.). Dla poréwnania, dwanascie miesie-
cy temu stopa bezrobocia w strefie euro wynosita 9,9 proc.

W catej UE stopa bezrobocia wyniosta we wrzesniu 7,5 proc.
wobec réwniez 7,5 proc. w sierpniu tego roku i 8,4 proc. we
wrzesniu 2016 r. Po raz ostatni tak dobry wynik Eurostat
odnotowat w listopadzie 2008 .

W liczbach bezwzglednych dane o bezrobociu ksztattowaty sie
nastepujgco: w UE Eurostat naliczyt 18,446 min bezrobotnych,
z czego 14,513 min zamieszkiwato panstwa strefy euro. W po-
rownaniu z sierpniem, liczba bezrobotnych w UE spadta o 116
tys. (w strefie euro 0 96 tys.). Z kolei w poréwnaniu z wrzesniem
ubiegtego roku, w Unii ubyto 2,076 min bezrobotnych (1,46,
min w strefie euro).

Miano kraju o najnizszej stopie bezrobocia w UE utrzymaty
Czechy (2,7 proc.), ktére wyprzedzity Niemcy (3,6 proc.) i Ma-
Ite (4,1 proc.). W poréwnaniu z wrzesniem ubiegtego roku,
stopa bezrobocia spadta we wszystkich panstwach UE. Naj-
wyzszy spadek odsetka bezrobotnych odnotowano na Cyprze
(z 13 proc. do 10 proc.) oraz w Hiszpanii (z 19,1 proc. do 16,7
proc.).

Statystyki bezrobocia publikowane przez Eurostat pochodzg
z badan ankietowych zgodnych z metodykg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. W badaniach aktywnosci zawodowej (BA-
EL) za bezrobotnego uznaje sie osobe niemajgca pracy,
gotowg jg podja¢ w ciggu dwéch tygodni i aktywnie jej po-
szukujgcg w ciggu ostatnich czterech tygodni.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec wrzesnia w po-
szczegolnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,7); Niemcy
(3,6); Malta (4,1); Wegry (4,2); Wielka Brytania (4,2); Holandia
(4,5); Polska (4,6); Estonia (5,4); Rumunia (5); Austria (5,6);
Dania (5,7); Luksemburg (6); Irlandia (6); Butgaria (6,1);
Stowenia (6,4); Szwecja (6,7); Belgia (7,1); Stowacja (7,2);
totwa (7,9); Finlandia (8,7); Portugalia (8,6); Francja (9,7);
Cypr (10,3); Chorwacja (10,5); Wiochy (11,1); Hiszpania
(16,7); Grecja (20,6).
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Sylwetki laureatow konkursu
“Przedsiebiorca 2017 - M6j Sposob na Biznes”

Zet Transport Sp.zo0.0.—zwyciezca w kategorii “Sadecki Przedsiebiorca Roku”
To rodzinna firma dziatajgca na rynku TSL od 1993 roku, ktore;j filozofia opiera sig na

koncepcji budowy organizaciji, ktérej struktura i kompetencje gwarantujg dostarcze-
nie klientowi kompleksowej ustugi najwyzszej jakosci z zachowaniem zasad

zréwnowazonego rozwoju.

Gléwna dziedzing dziatalnosci sg ustugi w zakresie logistyki transportu i spedycji.
Realizacja tych funkcji prowadzona jest przez zespdt, ktéry stanowig wykwalifikowani
specjalisci potrafigcy realizowaé powierzone im zadania na najwyzszym poziomie.
Aktualnie firma posiada flote liczacg ponad 300 pojazdow, ktorych Sredni wiek to
mniej niz 1,5 roku. Wszystkie wyposazone sg w telematyke i GPS dajace petng
kontrole w zarzgdzaniu pojazdem. Sag to jednostki zapewniajace komfort pracy
kierowcéw i bezpieczenstwo na drodze, charakteryzujgce sie niskim zuzyciem
paliwa. Dodatkowe dziatania zmierzajgce do ograniczenia poziomu zuzycia paliwa

opierajg sie na rygorystycznej polityce paliwowej. Firma ktadzie rowniez nacisk na
kulture jazdy, systematycznie szkolgc kierowcow w zakresie ekologiczneji bezpiecznej jazdy.

Pozostali uczestnicy w kategorii “Sgdecki Przedsiebiorca Roku”

MARIPOSA s.c., Michat Lesniak, Anna
Lesniak - Firma powstata w sierpniu 2010 roku. Spe-
cjalizuje sig¢ w ustugach zwigzanych ze zdrowiem i urods.
Siedziba zlokalizowana jest na ul. Zywieckiej 44 w Nowym
Saczu.

Zdjecie przed zaktadem fotograficznym firmy

Zaktad Fotogqraficzny ,Foto-Ars-Fur-
manek”, Dawid Furmanek - Firma rodzinna dziata-
jaca na sadeckim rynku juz od 80 lat. Na zapleczu firmy
znajdziemy najnowoczesniejszy sprzet stuzgcy obrébkom
zdje¢. Pan Dawid jest rowniez mistrzem zawodu, szkolgcym
przysztych pasjonatow fotografii.

»MOTO-GRZES", Grzegorz Skrzypiec - Dzia-
talno$¢ firmy Pana Grzegorza opiera sie na trzech gtéwnych
gateziach: sklepie z czesciami samochodowymi, warsztacie
samochodowym oraz ustugach transportowych. Ustugi
Swiadczone od 2004 roku.

ABC PODSTAWSCY,
Roman Podstawski -
Pan Roman zajmuje sie szeroko
pojeta gastronomig. Zaopatruje
m.in. stotéwki szkolne w obiady.
Firma posiada prawie 30-letnie
doswiadczenie.

Centrum Reha-
bilitacji ,,IMPRI-
MIS" S.c. - Firma
zajmujaca sie fizjoterapia
od 2009 roku. W bardzo
bogatej ofercie znalez¢
mozemy m..in. inno-
wacyjng fizjoterapie uro-
ginekologiczng. Centrum
Rehabilitacji aktywnie
wspiera sgdecki sport
Wiasciciele firmy Oraz kulture.

[——
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Autorska Szkota Pianistyczna Ludmily
asS” - Pani Ludmita specjalizuje si¢ w rozwijaniu

pozaszkolnych form edukaciji artystycznej. Szkota powstata na
bazie autorskich programéw, podrecznikéw i nut. Szkota
organizuje m.in. koncerty i przedstawienia teatralne.

Zaktad piekarski ,,Grzyb” s.j. - Ta rodzinna firma
powstata w 1992 roku zajmuje sie produkcjg oraz handlem
pieczywem. Zarudnia 88 pracownikow, szkoli kolejnych 15
0sOb. Posiada 150 odbiorcéw w Polsce oraz na Stowaciji.
Aktywnie wspiera sgdeckg kulture.

- o, I
Piekarnia “Tegoborze” to marka rozpoznawalna na caftej Sqdecczyznie

CONCEPT PLUS, Maciej Kuzma - Firma dziata-
jaca na rynku od przeszito 10 lat. Zajmuje sie sprzedazg i mo-
ntazem bram garazowych i przemystowych, rolet, stolarki
okiennej oraz automatyki.

Siedziba firmy Concept-Plus

Piekarnia ,,U Klaczaka” s.c., Elzbieta Mar-
graf & Marta Klaczak-Mro6z - Rodzinna piekarnia od
25-ciu lat wyrdznia sie na lokalnym rynku tradycyjnymi,
naturalnymi wyrobami. Od poczatku istnienia zaangazowana
jest w dziatalnos¢ charytatywna, wspierajgc m.in. domy
dziecka i Caritas Polska

Wydawnictwo i Drukarnia NOVA SANDEC
S.C. — Firma dziata od 2006 roku. Wyspecjalizowata sie
gldwnie w dziatalnosci wydawniczej oraz realizuje zalecenia
poligraficzne. W swoim portfolio pochwali¢ si¢ moze ustugami
drukarki 3D.

Siedziba firmy NOVA SANDEC przy ul. Lwowskiej w Nowym Saczu

Firma Handlowa
»LEO”, Wiestaw Wilk -
Firma zajmuje sie sprzedazg
odziezy damskiej, meskiej i mio-
dziezowej o najwyzszej jakosci,
| znanych polskich producentéw.
| Firma planuje poszerzenie
dziatalnosci o teren Krynicy, Li-
manoweji Grybowie.

3,
Druzgalskas.c.-
Firma handluje sprze-
tem sportowym,
gtéwnie narciarskim.
Posiada popularny
sklep internetowy. Ta
rodzinna firma istnieje
na rynkuod2016r.

Jarostaw Trojanowski - wspotwtasciciel firmy TROJAN

——
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Artykuty Kamieniarskie i Pogrzebowe,

Wioletta Janik - Firma jest producentem najwyzszej
jakosci wyrobow z kamienia naturalnego. Gtéwnym atutem
firmy jest terminowos$¢ i profesjonalna obstuga. Dziatalno$é
rozpoczetaw 2006 roku.

e =]
Siedziba firmy Wioletty Janik przy ul. Lwowskiej w Nowym Sgczu

MultiPak s.c. - Firma dziata w branzy opakowan juz od
2006 roku. Specjalizuje sie w produkcji oraz dystrybucji opa-
kowan jednorazowych, systemoéw pakowania, chemii

gospodarczej i przemystowej oraz systemach utrzymania czy-
stosci.

Firma zajmuje sie organizacjg imprez sportowych dla firm,
instytucji, gmin, urzeddw, a takze wszystkich grup ludzi zaintere-
sowanych wszelkiego rodzaju rozgrywkami sportowymi. Firma
aktywizuje juz ponad 500 oséb w Lidze Orlika oraz ponad 500
0sob w lidze Futsalu. Znakomicie buduje relacje z partnerami bi-
znesowymi. Pan tukasz dziata na rynku od 2016 roku i juz moze
pochwali¢ sie prestizowymi ogolnopolskimi nagrodami (Mini-
sterstwo Sportu) oraz cztonkostwem w ogélnokrajowych organi-
zacjach (Astral Team).

Dkokno Beata Doszna-Firma
dziata w branzy budowlanej od 2014
roku. Powstata dzieki dotacji SUP i spe-
cjalizuje sie w sprzedazy oraz montazu
stolarki okiennej, drzwiowej PCV, ALU,
rolet zewnetrznych i wewnetrznych i pa-
rapetéw.

\
»
f D aepauioV

£

HALNY tukasz Pia-
weckKi - Dziatalnos¢ tukasza
skupia sie gtéwnie na pracy tre-
nerskiej w Klubie Sportowym
,Halny”. Efektywna praca od po-
dstaw skutkuje mistrzowskim
poziomem podopiecznych.
Znakomitym przyktadem moze
by¢ sam tukasz Ptawecki, ktory
w tym roku zdobyt tytut Mistrza Swiata Federacji IPCC.

,KACPER” Wojciech Duch - Firma gastronomiczna
Swiadczgca swoje ustugi od 2007 roku w restauracji
Zlokalizowanej przy ul. Kosciuszki oraz w stotdwce Szkoty
Podstawowej nr 2. Charakteryzuje si¢ wydawaniem potraw
przygotowanych z najswiezszych i najzdrowszych produktow.
Wiasciciel jest pasjonatem zdrowej kuchni.

PHU Perfa, Kata-
rzyna Wolanin -
Firma od 2016 roku $wiad-
czy ustugi w najbardziej
zaawansowane;j i ekologi-
cznej technologii czy-
szczenia garderoby. Doda-
tkowo wiascicielka akty-
whnie wspiera sgdecki Klub
Sandecja Nowy Sgcz.

tukasz Fraczek podczas podsumowania ligi “ORLIK 2016”

Pozostali uczestnicy w kategorii “Debiut w Biznesie”

T T

Pracownia Katarzyny Pietrzak

Pracownia Fryzjerska — FRYZO, Katarzyna
Pietrzak - salon fryzjersko-kosmetyczny powstaty z myslg
0 najbardziej wymagajgcych klientach, dla ktérych
najwazniejsza jest najwyzsza jako$¢ swiadczonych ustug. Pani
Katarzyna jako pierwsza w Nowym Sgczu wprowadzita ustugi
barberskie dla panow.

=
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Przedsiebiorstwo
Rozwoju i Marketingu,
Tomasz Mréz - Firma od
2016 roku dziata w sferze
marketingu sieciowego. Pan To-
masz prowadzi szkolenia dot.
zywienia, zdrowia, psychiki dla
dzieciidorostych.

Figelo, Kinga Wnek - Firma zajmuje sie produkcjg
przenosnych domowych placéw zabaw dla dzieci w wieku od 1
do 11 roku zycia. Figelo powstato w odpowiedzi na problemy
zgtaszane przez rodzicow, ktérzy dostrzegli potrzebe
przeciwdziatania deficytom gimnastyki w zyciu codziennym
swoich dzieci. Firma pochwali¢ sie moze tytutem Consumer
Award 2017 zdobytym podczas miedzynarodowych targéw
Kind Und Jugend w Kolonii.

SYNERGE.PL LESZEK WOLF - Profilem firmy jest
marketing, informatyka i rachunkowos$¢. Pan Leszek gtéwnie
zajmuje sie tworzeniem stron internetowych oraz materiatéw
reklamowych. Klientom oferuje rozwigzania proste, intuicyjne,
dedykowane i kompleksowe.

Scepter, Szymon Jagie-
Ho — Pan Szymon od 2015 roku
zajmuje sie projektowaniem stron
internetowych, logotypow, materia-
téw promocyjnych. Firma charakte-
ryzuje sie indywidualnym pode-
jéciem do kazdego klienta.
Wspdtpracuje z takimi firmami jak:
Komtech, piekarnia Tegoborze, czy
lodziarnia Fratelli.

Wiasciciel, Szymon Jagietto

Park Trampolin ,,NINJA JUMP” s.c., Damian
Bajerski, Leszek Bajerski - To najmtodsza z firm
startujgcych w kat. Debiut w Biznesie — zatozona w sierpniu
ubiegtego roku. Firma zajmuje sig¢ rekreacjg i promocjg
zdrowego trybu zycia dzieci, dorostych i mtodziezy poprzez
korzystanie z takich urzgdzen jak trampoliny i dmuchane kule.
Firma zlokalizowana jest przy ul. Kolejowe;j.

PHU POMITELLO, Violetta Romul-Pomietio
— Teatr Nowy jest nowo powstatym miejscem na mapie
kulturalnej Nowego Sgcza. Dziata od 2015 roku. Pani Violetta
zajmuje sie dziatalno$cig artystyczng tworzac i wystawiajgc
spektakle dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

SMART BUSINESS, Ewa Slaga - Firma zajmujaca
sie profesjonalnym organizowaniem szkolen zawodowych,
doradztwa zawodowego,
psychologicznego oraz coa-
chingu dla os6b najbardziej
tego potrzebujgcych (bezro-
botnych, bezdomnych,
w szczegolnej sytuacji zycio-
wej)

ZABA Justyna Zabrzanska - Pani Justyna od 2016
roku zajmuje sie produkcjg
niepowtarzalnych i wysokiej
jakosci puf futerkowych, workow
SAKO oraz poduszek. Firma
posiada sklep internetowy
zapewniajac sobie klientow
zkraju i zagranicy.
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NORLYS Sp. z 0.0. - zwyciezca w kategorii “Solidny Partner SUP”

“Norlys" Sp. z 0.0. — To miedzynarodowy holding
specjalizujacy sie w produkc;ji i sprzedazy oswietlenia zewnetrznego.
20lattemu firma postanowita przenie$c catg produkcje do Polski.

Zaktad posiada wiasng odlewnig aluminium, dziat pras do produkc;ji
opraw stalowych, dziat ocynkowni ogniowej, dziat obrébki, w ktérego
sktad wchodzi obrobka CNC, malarnie proszkowag oraz dziat
montazu. Na przetomie roku 2014/2015 zostata oddana do uzytku
nowa hala o powierzchni 2 500m2. Pozwolito to na rozbudowe
zaktadu o automatyczng linie malarni oraz w petni zautomatyzowang
linie montazu korcowego.

Wspotpraca z Sgdeckim Urzedem Pracy oraz wspieranie sade-
ckiego rynku pracy: Firma wspotpracuje z Sgdeckim Urzedem
Pracy od 2000 roku. W tym czasie zgtosita do Urzedu 102 oferty
pracy natgczng liczbe 201 miejsc pracy. W wyniku wspotpracy z firmg
prace podjeto juz 96 osdb bezrobotnych skierowanych przez Urzad
Pracy. Firma wspotpracuje rowniez przy aktywizacji oséb w
szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez organizacje stazy oraz prac interwencyjnych. Realizacje tych programow
cechuje wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa. W 2015 roku firma Norlys sp. z 0.0. zaangazowata sie w aktywizacje osdéb
niepetnosprawnych poprzez organizacje stazy finansowanych ze srodkéw PFRON.

Siedziba firmy NORLYS

Konkurs na pamietniki bezrobotnych

Sadecki Urzad Pracy informuje, ze Instytut Gospodarstwa Spotecznego Szkoly Gléwnej Handlowej
w Warszawie we wspotpracy z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu organizuje
konkurs na ,,Pamietniki bezrobotnych”.

wptyneto to na Twoje zycie? Opowiedz nam o tym! Wez padku publikacji pamietnika. Nie przejmuj sie brakiem

udziat w konkursie Instytutu Gospodarstwa umiejetnosci pisarskich — wazne jest autentyzm, z jakim przed-
Spotecznego Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie na stawisz wtasne przezycia i dziatania podejmowane po to, by
~Pamietniki bezrobotnych” i opisz swoje doswiadczenia w for- sytuacje bezrobocia zmienic lub do niej sie przystosowac¢. Kaz-
mie pamietnika lub bloga. Najciekawsze prace zostang da informacja bedzie wazna. Z jednostkowych losow i indy-
nagrodzone lub/i opublikowane — informuje prof. dr hab. Piotr widualnych problemoéw organizatorzy zbudujg portret oséb bez
Btedowski, dyrektor Instytutu Gospodarstwa Spotecznego. pracy. Wiedza o tym jest potrzebna instytucjom, ktoére
Dodajmy, ze zwyciezca otrzyma 5000 zt. chciatyby dostosowaé formy wsparcia dla Ciebie oraz osob
w podobnej sytuacji. Termin nadsytania prac: 31.12.2017 r.
oraz adres: Instytut Gospodarstwa Spotecznego SGH, ul.
Wisniowa 41, 02-520 Warszawa

Dotkneio Cie bezrobocie? Moze nie jeden raz? Jak Organizatorzy gwarantujg petng anonimowosé¢, takze w przy-

Zasady Konkursu sg proste: jezeli w latach 2016-2017
bytas/byte$ przynajmniej przez miesigc osobg bezrobotng, to
opisz swojg historie w formie wpisu do pamietnika lub stwoérz
blog poswiecony temu doswiadczeniu. Objetos¢ dokumentéw Przewidziano nastepujace nagrody:
nie jest z gory okreslona, ale organizatorzy proszg o nie mniej I nagroda — 5000 zt,

niz kilkanascie stron czytelnego rekopisu lub wydruku

komputerowego. Przeslij go poczta lub jako link do bloga. Do I — 4000 zt,
tekstu dotgcz kwestionariusz i o$wiadczenie, ktére znajdziesz il —3000 zt
na stronie internetowej: www.sgh.waw.pl/pamietniki- oraz wyroznienia po 1500 zt.

bezrobotnych lub, jesli zwrdcisz sie do SGH z prosbg, otrzy-
masz je pocztg. Organizatorzy wyjasnig wszelkie watpliwosci . | .
i odpowiedza na kazde Twoje pytanie dotyczace konkursu O ostatecznym podziale nagréd zadecyduje powotane przez

zadane drogg mailowa, telefonicznie lub listownie. organizatorow Jury. Najciekawsze prace zostang
opublikowane w catosci lub we fragmentach.

Nadestane prace nie bedg zwracane, po zakonczeniu

Nie wiesz, od czego zaczgé? Opisz doktadnie swojg sytuacje konkursu zostana zarchiwizowane

i potozenie rodziny w czasie, gdy doswiadczates bezrobocia —
twoje starania, reakcje otoczenia, perspektywy. Zalezy nam na
szczerosci—dodaje Pan Piotr Btedowski.
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Nowy Sacztrzeci w rankingu Rzeczpospolitej!
Miasto Nowy Sgcz zajeto trzecie miejsce w Polsce w kategorii
miast na prawach powiatu. Ranking samorzgdéw organizuje
dziennika "Rzeczpospolita". Ogtoszenie wynikéw i wreczenie
nagrdéd odbyto sie dzis (23 listopada) w Jarocinie. To sukces,
ktérego znaczenie trudno przecenic.

- To migjsce $wiadczy o tym, ze Nowy Sgcz jest miastem
dobrze zarzgdzanym, Zze dba o swoich mieszkarncéw iz roku na
rok stawia sobie wyzsze cele, ktore realizuje - tak komentuje
wyniki prezydent Ryszard Nowak. Nowy Sgcz wyprzedzit
duzo wigksze miasta, takie jak Opole, £dédz, Gliwice czy
Rzeszéw. W ubiegtym roku Nowy Sgcz byt w rankingu "Rzecz-
pospolitej" dziewigty. W tym roku nasze miasto wyprzedzity
tylko Poznah i Bielsko-Biata. Przyznajgc Nowemu Saczowi
miejsce na podium organizatorzy wzieli pod uwage miedzy
innymi pod uwage inwestycje stulecia, jaka byta modernizacja
sieci wodno-$ciekowej o wartosci ponad 300 min ziotych.
Dzieki tej inwestycji 98 proc. mieszkancow miasta ma dostep
do sieci wod-kan.

Warto wspomnie¢ takze o programie wymiany piecow na
nowe, spetniajgce wymogi ekologiczne w ramach programu
KAWKA, ktory wtasnie w 2016 roku nabrat rozpedu. Wielkie
projekty robig wrazenie, ale prezydent Nowego Sacza Ryszard
Nowak akcentuje rownoczes$nie wage codziennych, biezacych
dziatan.

Newag ogrzewany przez MPEC

W siedzibie Newagu zostata podpisana umowa pomiedzy
Miejskim Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.
a Newag S.A., na mocy ktérej MPEC stanie sie dostawca
ciepfa i ogrzewania. Kottownia za$ mieszczgca sie na terenie
Newagu zostanie wygaszona. Symbolicznym momentem
podczas tego wydarzenia byto zniesienie komina do-
tychczasowej kottowni przy Newag. W uroczystosci uczestni-
czyli: Minister Finanséow Wiestaw Janczyk oraz Prezydent
Miasta Nowego Sgcza Ryszard Nowak.

Podtagczenie do sieci przez firme NEWAG pozwoli na
zaoszczedzenie ponad dwudziestu tysiecy ton wegla rocznie,
ktore byly spalane przez wewnetrzng kottownie zapewniajgcg
ciepto pracownikom firmy. Inwestycja opiewajgca na kwote
miliona ztotych, zaktadata przebudowe catej sieci cieptowni-
czej firmy, ktéra teraz bedzie zarzgdzana przez MPEC.
Potgczenie MPEC z wymiennikownig ciepta w Newagu zape-
wni potkilometrowa magistrala. Newag stat sie odbiorcg okoto
pietnastu procent petnej mocy kottéw, a poprzez firme mozliwe
stato sie przejscie z rurociggami do przemystowych terenéw
miasta, tj. rejon ulic 29-Listopada, Zieloneji Wegierskie;j.
Dziatania te wigzg sie nie tylko z optymalizacjg kosztéw
ogrzewania, ale przede wszystkim ograniczaniem emisji pytéw
do atmosfery.

e
Wisniowski Ortem Wprost 2017

Producent bram, drzwi i ogrodzen — firma Wisniowski, znalazta
sie w gronie firm nagrodzonych prestizowym tytutem ,Orty
WPROST 20177, przyznawanej przez tygodnik Wprost. To ko-
lejne wyrdznienie w ostatnim czasie dla tego przedsiebiorstwa.

Orty WPROST to nagroda przyznawana dla firm, samorzadéw,
wybitnych osobowosci regionu oraz projektéw transgra-
nicznych i ponadnarodowych za szczegélny wktad w rozwoj
gospodarki, regionu czy kraju. W tym roku odbyta sie juz druga
edycja konkursu. Nagrody zostaly wreczone podczas
uroczystej gali, ktéra odbyta sie 14 listopada w Krakowie.
Marka WISNIOWSKI zostata wyrézniona na rynku wojewddz-
twa matopolskiego, tym samym potwierdzita, ze jest jednym
z najdynamiczniej rozwijajgcych sie przedsiebiorstw w re-
gionie. Nagroda ta po$wiadcza rzetelnos¢ prowadzonej dzia-
talnosci, jest namacalnym dowodem wskazujagcym na
innowacyjnos¢ i umiejetno$¢ prowadzenia transparentnego,
uczciwego biznesu.

Lepszajakos¢ powietrza z Fakro
Zanieczyszczone i trujgce powietrze jest obecnie jednym z naj-
istotniejszych probleméw poruszanych w Polsce. Tym
bardziej, ze w naszym kraju mamy az 33 z 50 najbardziej
zanieczyszczonych miast w Europie. Na szczescie po licznych
ubiegtorocznych alarmach smogowych, po ktérych okazato
sie, ze polskie powietrze jest jednym z najgorszych na starym
kontynencie, problem smogu zaczat sie przebijaé do
Swiadomosci spotecznej. W ofercie firmy Fakro dostepne sg
wyjatkowe produkty: filtrujgce markizy i ramki cleanAir, ktére
niezwykle efektywnie chronig nas i nasze wnetrza przed
zabdjczym smogiem. Zamontowane na oknach markizy lub
ramki filtrujgce pozwolg na swobodne i bezpieczne wietrzenie
pomieszczen, gdyz zanieczyszczenia zostang zatrzymane za
oknem, a do $rodka zostanie wpuszczone czyste i zdrowe
powietrze. Pozwoli to na skuteczng ochrone naszego zdrowia
i zapewnienie dobrego samopoczucia.

Produkty antysmogowe cleanAir z membrang z nanowtdkna to
potwierdzona skutecznos¢ filtrowania na poziomie 100% dla
pytow PM10, 97,6% dla PM2,5 i az 82,9% dla pytow Pm1.
Zadbaj o czyste powietrze w domach, mieszkaniach i biurach,
poniewaz w nich spedzamy wiekszo$¢ naszego zycia.

Dako na targach Batimat

Od 6 do 10 listopada Paryz stat sie europejskg stolicg branzy
budowlanej. Wszystko za sprawg tragéw Batimat, czyli jednej
z najwiekszych i najwazniejszych na $wiecie imprez o tema-
tyce branzowej. Podczas targéw stoisko Dako cieszyto sie
sporym zainteresowaniem wsréd gosci. Ich uwage przyciggaty
nowoczesne produkty, piekne stoisko, jak réwniez Swietna
atmosfera.

— Udziat w targach Batimat byt dla nas doskonatg okazjg do
zaprezentowania klientom nowos$ci produktowych,
innowacyjnych rozwigzan, jak réwniez produktéw
spetniajgcych specyficzne wymagania rynku francuskiego.
Z najwiekszym zainteresowaniem klientéw spotkato sie
drewniane okno tukowe, fasadowa Zzaluzja zewnetrza oraz
nowoczesne okno drewniano-aluminiowe. Podczas
wszystkich dni imprezy towarzyszyta nam $wietna atmosfera,
ktora dodatkowo zachecata goSci do odwiedzania naszego
stoiska — podsumowuje Karolina Kaczor, dyrektor ds.
sprzedazy.

BATIMAT to najwigksze targi budowlane we Francji. Kazda
edycja gromadzi tysigce architektow, przedsiebiorcow,
projektantow, deweloperow i dystrybutoréw zwigzanych z bu-
downictwem z catego Swiata.



Zwolnienie

od podatku (3K 4

od nieruchomosci

Nowy Sacz

dla przedsiebiorcow wsplera Inwestoréw

Kto moze skorzystac ze zwolnienia od podatku?

podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnosc gospodarcza, ktory zrealizuje
inwestycje poczatkowa na terenie Nowego Sacza

Jaka moze byc forma i wartosc wsparcia?

wsparcie ma forme zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow
i budowli (lub ich czesci) powstatych w ramach inwestycji poczatkowej

kwota zwolnienia podatkowego jest uzalezniona od wielkosci powierzchni
nieruchomosdi i wartosci budowli powstatych w ramach inwestycji poczatkowej
(stawka podatku od nieruchomosci dla budynkow lub ich czesci zwiazanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wynosi 19,61 zt/m? powierzchni
uzytkowej, a dla budowli 2% jej wartosci)

Zwolnienie podatkowe przystuguje na okres od 3 do 5 lat, jednak nie diuzej
niz do 31 grudnia 2026 roku

wsparcie nie moze przekroczyc: 55% poniesionych kosztow kwalifikowalnych
w przypadku matego przedsiebiorcy, 45%w przypadku sredniego przedsiebiorcy,
35% w przypadku duzego przedsiebiorcy



Jakie trzeba spetni¢ warunki, aby uzyskac¢ zwolnienie?

zglosic przystapienie do programu przed rozpoczeciem realizacji inwestycji,
najpozniej do 31 grudnia 2020 roku (przez rozpoczecie realizacji inwestycji
nalezy rozumiec podjecie prac budowlanych lub pierwszego prawnie wigzacego
zobowigzania do zamowienia ruchomych srodkow trwatych, za wyjatkiem
kosztow zwigzanych z przygotowaniem i opracowaniem dokumentacji
projektowej)

poniesc okreslone naktady inwestycyjne albo utworzy¢ miejsca pracy:

Maty przedsiebiorca 50 tys. euro 10 miejsc pracy
Sredni przedsiebiorca 100 tys. euro 30 miejsc pracy
Duzy przedsiebiorca 300 tys. euro 100 miejsc pracy

pokryc co najmniej 25% kosztow kwalifikowalnych ze srodkow wiasnych

utrzymac inwestycje poczatkowa przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku
matych i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia zakohczenia jej
realizacji

utrzymac dotychczasowy poziom zatrudnienia oraz utworzonych miejsc pracy
nainwestycji poczatkowej przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku matych
i Srednich przedsigbiorcow co najmniej 3 lat, od dnia ich utworzenia - dotyczy
pomocy na utworzenie miejsc pracy

Dodatkowe informacje

Gdzie szukac informacji?

Urzad Miasta Nowego Sacza

Wydziat Przedsiebiorczosci 1 Funduszy Zewnetrznych
Lespot ds. Pomocy Publicznej

ul. Narutowicza 6 (I pietro), 33-300 Nowy 5acz

tel. 18 443 43 54, 18 444 43 65, fax 18 414 50 91
e-mail: wpr@nowysacz.pl

godziny pracy: poniedziatek - pigtek 7:30 - 15:30
www.nowysacz.pl/zwolnienia-podatkowe

zwolnienie od podatku od nieruchomosci stanowi regionalng pomoc inwestycyjng
warunkiem skorzystania z pomocy jest powstanie inwestycji poczatkowej

uzyskanie prawa do zwolnienia podatkowego uzaleznione jest poniesieniem
okreslonych naktadow inwestycyjnych albo utworzeniem okreslonej ilosci
miejsc pracy w nastepstwie inwestycji poczatkowej - w zgloszeniu inwestor
dokonuje wyboru przeznaczenia pomocy

uchwata nie przewiduje zwolnienia od podatku m.in. obiektow zajetych na

prowadzenie stacji paliw, bankow czy dziatalnos¢ handlowa o powierzchni
sprzedazy przekraczajacej 400 m?




SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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