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W Ratuszu o lokalnym rynku pracy

W numerze przeczytamy rowniez:

> Posiedzenie Kapituty konkursu
.Przedsiebiorca 2017 — Mdj Sposb6b na Biznes”
> Nabér wnioskéw w ramach KFS POLUB NAS NA

www.facebook.com/

> Wiacz myslenie — postaw na przedsiebiorczosc!
> Bezrobocie w Nowym Sgczu (wrzesien)
> Kronika gospodarcza

Egzemplarz bezptatny

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo relacje ze spotkania
cztonkéw Partnerstwa Na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy, ktére
miato miejsce w nowosadeckim Ratuszu.

Kolejny materiat przyblizy szczegdty obrad Kapituty konkursu
«Przedsiebiorca 2017 — Mdj Sposob na Biznes”, ktéra po
obradach wytonita zwyciezce X Jubileuszowej edycji konkursu.
Rozstrzygniecie nastapi juz 15 listopada w auli PWSZ.

Kolejnym artykutem jest relacja z posiedzenia inicjatoréw akcji
Wiacz myslenie - postaw na przedsiebiorczos¢, ktéra bedzie
organizowana juz po raz szosty.

W biezacym wydaniu znajdziecie Panstwo réwniez Informacje
o dziataniach, ktdére planuje Urzad w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci, ktére w tym roku odbywac sie
beda w dniach 13-17 listopada.

Mozna rowniez zapoznac sie z relacjg ze spotkania chinskiej
delegaciji, ktdra kilka dni temu zagoscita do Nowego Sacza w ra-
mach spotkan miast partnerskich.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia, czyli dane, ktére sg bardzo wazne, gdyz
Dzieki nim wiemy, jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pra-
cy. Aktualna statystyka ukazata spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Zachecamdo lektury!

zek Langer
W'}‘t e P

Dyrektor SLE?

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sig w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycjg SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocag poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz

Koordynacja projektu: Rafat Kmak

Konsultacja merytoryczna: Teresa Potomska, Jarostaw Glifiski

Korekta: Natalia Skinder

Przygotowanie tekstow, skiad i opracowanie graficzne:
Rafat Kmak

Wspotpraca (statystyka): Izabela Obrzut
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Dyrektor SUP, Leszek Langer

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
Wrzesien 2017 — dane podstawowe
Liczba osdb zarejestrowanych w koricu miesigca | 2066
w tym w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy 1790
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 416
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 80
- zarejestrowanych po raz kolejny 336
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 303
Liczba os6b wytaczonych z ewidencji 434
w tym z powodu:
- podjecia pracy 255
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 82
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 31
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
p ) ; . 172
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodio: “‘:-
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W ratuszu o lokalnym rynku pracy

W sali reprezentacyjnej sadeckiego ratusza odbylo sie spotkanie w ramach Partnerstwa na Rzecz Lokalnego
Rynku Pracy. W inicjatywie, ktorej liderem jest Prezydent Miasta Ryszard Nowak, biorg udziat uczelnie
wyzsze, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzagdowe oraz zwigzki zawodowe i przedstawiciele pra-

codawcow.

zwigzane z kreowaniem polityki zatrudnienia, a zwta-

szcza obecne wyzwania dotyczgce lokalnego rynku
pracy. Gtownym zagadnieniem dyskusji bylo ksztatcenie
zawodowe i rozwéj zawodowy kadr, pod katem potrzeb
zgtaszanych przez pracodawcéw. Wiadzie miasta repre-
zentowat zastepca prezydenta Wojciech Piech, ktéremu
towarzyszyt dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy Leszek La-
nger.

Podczas spotkania omawiane byly istotne kwestie

— Bardzo dziekuje wszystkim panstwu za obecnos¢. Pan pre-
zydent Ryszard Nowak i ja osobiscie bardzo sie cieszymy, ze
odnawiamy formute Partnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku
Pracy. Teraz przychodzi nam dziata¢ w innej sytuacji. Kiedy
partnerstwo byto zawigzywane bezrobocie byto znacznie
wyzsze i wynosito okoto 10 proc., obecnie wynosi tylko 4,5
proc. —mowit zastepca prezydenta Wojciech Piech dodajac, ze
nadal pozostajg istotne potrzeby zaréwno po stronie
pracownikow, jak i pracodawcow. — Sama inicjatywa partne-
rstwa daje mozliwo$¢ dyskusji o waznych sprawach
dotyczgcych ksztattowania polityki spotecznej w zakresie
potrzeb rynku pracy. Dlatego zycze nam wszystkim, aby nasze
dzisiejsze spotkanie wniosto warto$¢ dodang i mogta stuzyc
pomocg panu prezydentowi w ksztaftowaniu polityki
zatrudnienia w mie$cie — dodat wiceprezydent Piech.

Uczestnicy spotkania

Leszek Langer, Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy, wpro-
wadzit uczestnikow w tematyke spotkania i przypomniat
migedzy innymi o potrzebie bliskiej wspotpracy uczelni
wyzszych z pracodawcami, co moze owocowac ksztatceniem
odpowiednich kadr do aktualnych potrzeb rynku. Jedno-
czesnie omowit najwazniejsze zatozenia i cele Partnerstwa na
Rzecz Lokalnego Rynku Pracy. — Samo partnerstwo jest duzg
warto$cig zwtaszcza jesli chodzi o relacje miedzy
poszczegdlnymi partnerami. Dlatego uwazam, ze kazdy z pa-
rtneréw ma swoje wfasne doswiadczenia, swoje uwagi, ktére
mozna i trzeba wykorzystywac w dyskusji o rynku pracy i jego
rozwoju — mowit dyrektor Leszek Langer. — Celem najwa-
Zniejszym partnerstwa jest ograniczanie bezrobocia i ozy-
wianie rynku pracy poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
lokalnej polityki spotecznej i aktywizacji rynku pracy.

Czfonkowie Partnerstwa

Efektem takich dziatanh ma by¢ nie tylko wzrost zatrudnienia,
ale takze samo zatrudnienia poprzez promocje przedsie-
biorczosci—dodat dyrektor.

Ciekawym elementem spotkanie byta prezentacja dotyczaca
ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym, ktorg przedstawit doc. dr
Marek Reichel z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sgczu.

Od lewej: Leszek Langer, Wojciech Piech, Teresa Potomska

Tuz po pierwszej, wprowadzajgcej czesci spotkania, partnerzy
inicjatywy mogli zgtasza¢ swoje uwagi i sugestie w oma-
wianych obszarach zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy.
Odbyta sie réowniez dyskusja odnoszgca sie do
najwazniejszych wyzwan jakim trzeba obecnie sprostaé, nie
tylko w kontekscie bezrobocia, ale réwniez mozliwosci
zatrudniania wykwalifikowanych kadr przez pracodawcow.
Pod koniec posiedzenia partnerzy podpisali aneks
porozumienia, aktualizujgcy skfad Partnerstwa na Rzecz
Lokalnego Rynku Pracy.

*k*

Partnerstwo na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy zostato zawarte
w lipcu 2010 r. przez wtadze miasta Nowego Sgcza, prze-
dstawicieli instytucji szkoleniowych, uczelni wyzszych,
organizacji pozarzadowych, zwigzkéw zawodowych oraz
pracodawcéw. Inicjatywa polega na aktywizowaniu catych

—
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spotecznosci i zachecaniu ich do wspdtpracy przy definiowaniu
lokalnych problemow i rozwigzywaniu ich na poziomie gminy,
miasta czy powiatu. Swiadomos¢, ze oddolne inicjatywy mozna
zrealizowac, a lepsze efekty osigga sie poprzez wspétprace,
a nie spory, motywuje do wytezonej pracy i podejmowania
nowych zadan. Kluczowym zadaniem na poziomie lokalnym
jest wiec zachecenie partneréw lokalnych do wspdinego
dziatania i pokazanie im korzy$ci, jakie z tego wynikajg. Ustawa
0 promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia
2004 roku wigczyta instytucje partnerstwa lokalnego do
instytucji rynku pracy jako realizujgce inicjatywy partnerow

Uczestnicy oraz zaproszeni goScie spotkania Partnerow Na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy w sali ratuszowej

rynku pracy, tworzone na rzecz realizacji zadan okreslonych
ustawag i wspierane przez organy samorzadu terytorialnego. Ta
stosunkowo nowa formuta dziatan na rynku pracy jako dziatan
opartych na partnerstwie lokalnym wptywa na poszerzanie
mozliwosci wykonywania ustug zatrudnieniowych poprzez
sektor pozarzgdowy i organizacje partneréw spotecznych.
Obok publicznych stuzb zatrudnienia funkcjonujg bowiem inni
partnerzy, ktérych aktywno$¢ na rynku pracy staje sig nie tylko
oczekiwanym uzupetnieniem, ale powinna wrecz byé
postrzegana jako niezbedna dla efektywnego zarzadzania
rynkiem pracy.

Nabor w ramach KFS

Na podstawie §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w spra-
wie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639 z p6zn. zm.)
dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy ogtasza nabor wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkow z re-
zerwy KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego obejmujgcy nastepujace dziatania:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukornczonym ksztatceniu,

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg
na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania, o ktérych
sfinansowanie wystepujg pracodawcy muszg zostac

rozpoczete i zakonczone w roku, na ktory zostaty przyznane tj.
w 2017 r. Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w terminie od
25.10.2017 r. do 31.10.2017 r. Kwota jaka moze by¢ aktualnie
przeznaczona na sfinansowanie dziatan wskazanych przez
Pracodawcéw w ramach wnioskéw ztozonych w niniejszym
naborze wynosi 66,2 tys. zt. Dopuszcza sie, iz wnioski ztozone
w niniejszym naborze przekraczajgce w/w kwote bedg mogty
byé sfinansowane z odnotowywanych na biezgco
oszczednosci tj. niewykorzystanych przez Pracodawcéw
Srodkow.
Wiecej informacji oraz wniosek znajda Panstwo na
stronie www.sup.nowysacz.pl
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Prace Kapituty Konkursowej

W siedzibie Sadeckiego Urzedu Prace miaty miejsce posiedzenia Kapituly Konkursowej, ktéra wedtug
regulaminu konkursu ,,Przedsiebiorca 2017 — Méj Sposéb na Biznes” przeprowadzata analize prac nad wy-
tonieniem zwyciezcy Jubileuszowej, X-tej edycji konkursu. Przypomnijmy, ze termin skladania formularzy
zgtoszeniowych uptynat 9 pazdziernika, a przedsiebiorcy mogli aplikowa¢ w dwoéch kategoriach: Sadecki

Przedsiebiorca Roku oraz Debiut w biznesie.

rsowej, Wojciech Piech, wiceprezydent Nowego

Sacza, ktory zaproponowat, aby podczas prac
zweryfikowac formalne warunki uczestnictwa w konkursie. Do
rywalizacji o tytut najlepszego w Nowym Sgczu przedsigbiorcy
w 2017 roku przystgpito 19 firm, 12 staneto w walce o debiut. —
Wszystkie ztozone prace przeszty ocene formalng — mowi
Leszek Langer, czionek Kapituty Konkursowej, dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy. — Teraz wszystkie 31 prac czeka
ocena merytoryczna, ktéra — jak przewiduje regulamin — ma
zostaC dokonana do 20 pazdziernika br. Wtedy poznamy
zwyciezcow poszczegolnych kategorii. Nie przewidujemy
nagrod rzeczowych, rozdamy prestizowe statuetki zwycie-
zcom oraz grawerowane dyplomy wszystkim uczestnikom
konkursu—dodaje Leszek Langer.

Spotkanie rozpoczat przewodniczacy Kapituty Konku-

Kolejne spotkanie miato miejsce 23 pazdziernika, gdzie
cztonkowie Kapituty po raz ostatni w tym roku obradowali nad
konkursem ,Przedsiebiorca 2017 — Mdj Sposdb na Biznes". Do
dziesigtej edycji konkursu wptyneto 19 aplikacji w kategorii
~Sgdecki Przedsiebiorca Roku" oraz 12 prac w kategorii ,De-
biut w Biznesie". Po indywidualnym procesie oceny nade-
stanych prac konkursowych, a takze w wyniku dyskus;ji
wytoniony zwyciezcéw, ktoérzy zostang zaprezentowani
podczas uroczystej, jubileuszowej gali w dniu 15 listopada.

Tegoroczna gala odbedzie sie w auli Panstwowej Wyzszej

a
>
%)
S
.

Kapituta X edycji konkursu ,,Przedsiebiorca 2017 - Moj Sposéb na Biznes”

Szkoly Zawodowej, przy Alejach Wolnosci w Nowym Saczu.
Kapituta konkursowa wytonita rowniez zwyciezce w kategorii
specjalnej — ,Solidny Partner Sadeckiego Urzedu Pracy". Do
tej kategorii nominowano trzy nowosadeckie firmy, ktére nie
aplikowaty do dwoch, wczesniej wymienionych, podsta-
wowych kategorii. Konkurs ,,Przedsigbiorca 2017 - M6j Sposob
na Biznes", odbywajacy sie juz po raz dziesigty honorowym
patronatem objeta Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
—Elzbieta Rafalska.

Organizatorem konkursu jest Prezydent Miasta Nowego
Saczawraz z Sgdeckim Urzedem Pracy.

Narada w Sgdeckim Urzedzie Pracy

W siedzibie Sadeckiego Urzedu Pracy odbyla sie narada kierownictwa urzedu z Prezydentem Miasta,
Ryszardem Nowakiem. Omawiano biezaca sytuacje na rynku pracy z uwzglednieniem potrzeb mieszkancéw
Nowego Sacza. Prezydent zapoznat sie z uwagami zglaszanymi do urzedu przez przedsigebiorcéw
prowadzacych dziatalnosci gospodarcze na terenie miasta.

Omawiano réwniez kwestie funkcjonowania Partnerstwa na
Rzecz Lokalnego Rynku Pracy oraz sprawy zwigzane z po-
trzebami w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Prezydent pytat m.in. o zatozenia budzetowe urzedu na rok
kolejny oraz interesowat sie wspotpracg Sgdeckiego Urzedu
Pracy z podobnymi jednostkami dziatajgcymi w sgsiednich
powiatach. Obecnie na terenie Nowego Sacza notuje sie
rekordowo niskg procentowo stope bezrobocia wynoszaca
zaledwie 4,5 procent mieszkancow miasta.

W spotkaniu z Prezydentem Ryszardem Nowakiem ucze-
stniczyli: Leszek Langer, dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy,
oraz Teresa Potomska, zastepca dyrektora Sagdeckiego
Urzedu Pracy ds. Rynku Pracy.

Uczestnicy spotkania



DZIEN SENIORA

27 pazdziernika 2017 roku

Oddziat ZUS w Nowym Saczu : godz. 10:00-13:00
ul. Sienkiewicza 77, sala 143

i sala obstugi klientow

”

,Wyjdz z domu
» porady emerytalne specjalistow z ZUS
e porady ekspertdw z innych instytucji
e materiaty informacyjne

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




ANALIZY, STATYSTYKI

Sadecki Rynek Pracy Nr 9 (79) wrzesien 2017 II_—

SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie ponownie w dot

Po sierpniowym, minimalnym wzroscie bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim
Urzedzie Pracy, bezrobocie — wedtug statystyk urzedu — spadto ponownie. Z rejestrow
SUP ubyto 18 o0s6b — liczba bezrobotnych w ewidencji na koniec wrzesnia wyniosta
2066 osob. W stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych

spadta 0 796 osdb.

atrzac na statystyki lat poprzednich, mozna zatozy¢, ze

kolejne miesigce mogg przynies¢ minimalny wzrost

bezrobotnych. Gtéwnym czynnikiem bedzie zako-
nczenie prac sezonowych.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych w SUP to
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do
nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia,
niepetnosprawne i dlugotrwale bezrobotne. Bezrobotni w szcze-
golnej sytuaciji, podobnie jak w miesigcu poprzednim, stanowig
86,6 proc. wszystkich zarejestrowanych.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig
dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu
Pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat. Udziat tej grupy wynosi obecnie 48,8 proc. ijestto
gtéwny powdd, dla kidrego osoby te aktywizowane sg w pie-
rwszej kolejnosci.

w000 737 3827

3652

rok 2016
mrok 2017
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Nieznacznie spadt odsetek osdb powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych. W lipcu byly to 603 osoby. Bezrobotni w tej
kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowanego przez
SUP projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (Ill)”. W gru-
pie osob do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki wzrost
udziatu oséb bezrobotnych. Urzad przygotowat dla nich miedzy
innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj projekt ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez

pracy w Miescie Nowym Saczu (lll)", w ramach ktérego
przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze — dla 143
0séb, bony szkoleniowe — dla 15 os6b, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej — 56 oséb, bony na zasie-
dlenie —50 0sob, prace interwencyjne — 16 osob.

J)

We wrzesniu prace podjeto 255 0sob
bezrobotnych (w sierpniu — 146). Zdecydowana
wiekszo$¢ to podjecia pracy niesubsydiowanej,
czyli bez wsparcia ze srodkéw bedgcych

w dyspozycji urzedu.

KOBIETY

Kobiety stanowig 59,4 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych wzrést. Kobiety stanowig
wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich pobiera
zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest takze wigcej wsrod osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (59,8 proc.). Szczegolnie
niepokojgca jest statystyka dtugotrwale bezrobotnych. Tu kobie-
ty stanowig 61,3 proc. zarejestrowanych. Wsparcie w progra-
mach aktywizacji zawodowej bedzie wiec w pierwszej kolejnosci
kierowane do tej grupy bezrobotnych.

PODJECIAPRACY

We wrzesniu prace podjeto 255 osob bezrobotnych (w sierpniu
—146). Zdecydowana wigkszos$¢ to podjecia pracy niesubsydio-
wanej, czyli bez wsparcia ze srodkéw bedgcych w dyspozyciji
Urzedu. Ponadto 82 osoby stracity status bezrobotnego w zwia-
zku z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy (najcze-
Sciej oznacza to niezgtoszenie sie do doradcy klienta w wyzna-
czonym terminie), a kolejnych 31 os6b dobrowolnie zrezygno-
wato ze statusu bezrobotnego.
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Spadt odsetek 0séb uprawnionych do zasitku dla bezro-
botnych. W koncu wrzeénia prawo do tego $wiadczenia miato
14,7 proc. ogétu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu
16,3. Przypomnijmy: zeby uzyska¢ prawo zasitku trzeba (w
najwiekszym uproszczeniu) przepracowa¢ minimum 12
miesiecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date rejestracji
i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace. Charakterystyka wspotczesnego rynku pracy nie
pozwala w wielu wypadkach na osiggniecie tego kryterium.

JJ

Spadt odsetek 0séb uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych. W koncu wrze$nia
prawo do tego $wiadczenia miafo 14,7 proc.
ogotu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu 16,3

PRACODAWCY

We wrzes$niu pracodawcy ztozyli w SUP 295 ofert pracy i akty-
wizacji zawodowej. To o 41 wiecej niz w sierpniu (254 oferty).
W dniu przygotowywania materiatu, tj. 5 pazdziernika, pra-
codawcy oferowali na stronie internetowej Sgdeckiego Urzedu
Pracy 79 wolnych miejsca zatrudnienia. Wiekszos¢ ofert
zwigzana byta z transportem i logistyka, produkcjg i ustugami
oraz handlem. Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze
miejsca pracy, rzadko byto ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych. Ozywie-
nie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych i kierownikow sklepéw. Cze$c
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy
gastronomii. Zdecydowana wigkszos¢ ofert zaczynata sie od
najnizszej krajowej (2000 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w zdecydowanej wiekszosci dotyczyly zatrudnienia na czas
okreslony lub okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

We wrzesniu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD)
dla kolejnych 298 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania.
Przypomnijmy, ze IPD to nic innego jak nakreslenie Sciezki
powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste

czynnosci, ktére majg wykona¢ obydwie strony, zaréwno
bezrobotny, jak i Urzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.

2059 os6b zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil pomocy.
Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje jeden z trzech
profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie
do posrednictwa pracy; przez IlI, gdzie bezrobotny moze
korzystac z wiekszosci form wsparcia; do lll, gdzie wsparcie ma
charakter specjalistyczny, np. w postaci Programu Aktywizacja
i Integracja.

Wiekszos¢ bezrobotnych w SUP, 1392 oso6b, ma ustalony I
profil pomocy. Co trzeci bezrobotny to osoba oddalona od rynku
pracy zaliczana do Ill profilu wsparcia (619 osob).
Bezrobotnych wymagajgcych minimalnego wsparcia jest
zaledwie 48 osob.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

4,5 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu sierpnia 2017 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Oznacza to, ze w stosunku
do poprzedniego miesigca nie ulegta zmianie. Natomiast w uje-
ciu rocznym zanotowano wyrazny spadek; w analogicznym
okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie
byta o 1,8 punktu procentowego wyzsza.

Spadek stopy bezrobocia w sierpniu nastgpit solidarnie we
wszystkich powiatach subregionu nowosgdeckiego, obejmu-
jacego trzy powiaty ziemskie i wynosit: nowosgdecki (9 p.
proc.), gorlicki (6,6 p. proc.) i limanowski (8,9 p... proc.).

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sgcz jest nieprzerwanie liderem w podregionie nowo-
sgdeckim. Roznica pomiedzy Nowym Sgczem, a pozostatymi
powiatami siega kilku punktéw procentowych.
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Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu
do Matopolski (5,7 proc.) i kraju (7 proc.). Poréwnywalny z No-
wym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego i go-
spodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie 6,2
proc.

Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie —we wrzesniu wyniosto ono 3,1 proc.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEW POLSCE -7 p. proc.
Poprawia sie sytuacja na rynku pracy. Gtéwny Urzad
Statystyczny poinformowat, ze w sierpniu bezrobocie rejestro-
wane spadto do 7 proc. W lipcu byto to 7,1 proc. Wedtug GUS
zatrudnienie najbardziej zwiekszyto sie w administracji, a na-
jmocniej spadfo w gornictwie i wydobyciu.

GUS podat, ze w sierpniu br. wzrost przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsigbiorstw w skali roku byt zblizony do
notowanego w poprzednich miesigcach. Obserwowano dalszy
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy
bezrobocia.

W koncu sierpnia br. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy uksztattowata sie na poziomie 1 min 136,1
tys., fj. zmniejszyta sie w poréwnaniu z poprzednim miesigcem
(00,3 proc., tj. 0 3,9 tys.) i z sierpniem ub. roku (o 15,6 proc., {j.
0 210,7 tys.). Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 7,0
proc., tj. mniej niz przed miesigcem o 0,1 p. proc. i mniej niz
przed rokiemo 1,4 p. proc.

W sierpniu br. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
wyniosta 158,1 tys., tj. byta wyzsza niz przed miesigcem (o 3,1
proc.)inizsza niz przed rokiem (0 5,2 proc.).

GUS podat, ze przecietne zatrudnienie w sektorze przedsie-
biorstw w sierpniu br. uksztattowato sie na poziomie 6 min 25,6
tys. 0séb i byto 0 4,6 proc. wieksze niz przed rokiem (wobec
wzrostu 04,5 proc. wlipcu br.).

Najbardziej zwiekszyto sie zatrudnienie w administrowaniu

i dziatalnosci wspierajacej (o 9,8 proc.), zakwaterowaniu i ga-
stronomii (0 9,3 proc.), informacji i komunikacji (o 8,3 proc.)
oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 7,7
proc.). Wzrost zatrudnienia (w granicach 1,4 proc. — 6,4 proc.)
notowano réwniez w transporcie i gospodarce magazynowe;j,
handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, obstudze rynku
nieruchomosci, przetworstwie przemystowym, dostawie wody;
gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji oraz
budownictwie.

Utrzymat sie natomiast spadek zatrudnienia w gérnictwie i wy-
dobyciu (0 3,6 proc.) oraz wytwarzaniu i zaopatrywaniu w ene-
rgie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (o 1,5 proc.).

Zgodnie z danymi GUS w okresie styczen-sierpien br.
przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 5
min 995,8 tys. oséb, tj. byto o 4,5 proc. wyzsze od

obserwowanego przed rokiem.

BEZROBOCIEW UE

Stopa bezrobocia w sierpniu w Polsce wyniosta 4,7 proc. — we-
dtug metodologii Eurostat, czyli Europejskiego Urzedu
Statystycznego. W catej UE bezrobocie wyniosto srednio 7,6
proc., aw strefie euro 9,1 proc.

Stopa bezrobocia w strefie euro wyniosta w sierpniu 9,1 proc.,
wobec 9,1 proc. w poprzednim miesigcu. W catej Unii
Europejskiej bezrobocie wyniosto 7,6 proc. Najwyzsze byto
w Hiszpanii: 17,1 i Grecji: 21 proc., najnizsze w Czechach: 2,9
iNiemczech: 3,6 proc.

Polska z wynikiem 4,7 proc. znalazta sie wigec w europejskiej
czotéwcee krajow z najnizszym bezrobociem. W USA byto na
poziomie 4,4 proc., a rok wczesniej w tym samym miesigcu
wyniosto 4,9 proc.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec czerwca w poszcze-
golnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,9); Niemcy (3,6);
Malta (4,2); Wegry (4,3); Wielka Brytania (4,3); Polska (4,7);
Holandia (4,7); Rumunia (5,1); Austria (5,6); Dania (5,7);
Luksemburg (6); Irlandia (6,1); Estonia (6,1); Butgaria (6,2);
Stowenia (6,5); Szwecja (6,6); Belgia (7,3); Stowacja (7,5);
totwa (8,2); Finlandia (8,7); Portugalia (8,9); Francja (9,8);
Cypr (10,7); Chorwacja (10,9); Wiochy (11,2); Hiszpania
(17,1); Grecja (21).

W Stanach Zjednoczonych w sierpniu bezrobocie wzrosto
w stosunku do lipca i wyniosto 4,4 proc. (zmiana o 0,1 proc.).
W Turcji bezrobocie w czerwcu wynosito 11,1 proc., a w Japonii
byto na poziomie 2,8 proc.
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Sadeckim Urzedzie Pracy zaprasza!

Juz teraz zapisz sie na cykl spotkan organizowanych przez Sadecki Urzad Pracy w No-
wym Saczu! Podczas warsztatow, ktore zorganizujemy, osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy zapoznajq sie oraz zostang poddane analizom predyspozycji prze-
dsiebiorczych. Spotkania odbedq sie w dniach 13-141i 16-17 listopada br. Wydarzenia
wchodza w cykl miedzynarodowych obchodow Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Wegierskiej 146 przewidziano grupowg informacje

zawodowg pn.: ,Urzedowe drogowskazy na mapie
przedsiebiorcy” cz. |. Prowadzacy: doradca zawodowy SUP
oraz przedstawiciele Urzedu Miasta Wydziat Przedsiebio-
rczosci i Funduszy Zewnetrznych w Nowym Sgczu, Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych. Czas
trwania: 10.00 — 12.30, przewidziana liczba oséb ucze-
stniczacych: 10-15.

N a 13 listopada (poniedziatek) w siedzibie SUP przy ul.

Spotkanie stanowi pierwszg cze$é¢ z cyklu dwodch adreso-
wanych do oséb rozwazajgcych lub planujgcych zatozenie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Przedstawiciele
poszczegdlnych instytucji przedstawig zakres swoich dziatan w
ramach obstugi osob prowadzacych firmy. Catos¢ stanowié
bedzie kompendium wiedzy dla mtodego przedsigbiorcy z za-
kresu m.in. tego, gdzie i w jaki sposéb musi dopetni¢ wszystkich
formalnosci zwigzanych z uruchamianiem swojej dziatalnosci
oraz z jakiego wsparcia moze skorzysta¢ w poszczegdlnych
instytucjach. W ramach czesci pierwszej swoje drogowskazy
przedstawia: Urzad Miasta Wydziat Przedsigbiorczosci i Fu-
nduszy Zewnetrznych, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczeh
Spotecznych.

Na wtorek zaplanowano cz. Il grupowej informacji zawodowej
pn.: ,Urzedowe drogowskazy na mapie przedsiebiorcy”. Pro-
wadzacy: doradca zawodowy SUP oraz przedstawiciele:
Inkubatora Przedsiebiorczosci, Lokalnego Punktu Informacy-
jnego Funduszy Europejskich, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Sadeckiego Urzedu Pracy. Uczestnicy (10-15 osob) w sie-
dzibie SUP spotkajg sie wgodz. 10.00 - 12.30.

Spotkanie stanowi drugg czes¢ z cyklu spotkan adresowanych
do oséb rozwazajgcych lub planujgcych zatoZzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Podczas tego spotkania
przedstawiciele kolejnych instytucji zaprezentujg zakres
swoich dziatan w ramach obstugi oséb prowadzacych wiasne
firmy. W ramach czesci drugiej swoje drogowskazy
przedstawig: Inkubator Przedsiebiorczosci, Lokalny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Sadecki Urzad Pracy.

\__
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Na czwartek i pigtek (16-17 listopada) przewidziano grupowg
porade zawodowg pn.: ,Analiza predyspozycji przedsie-
biorczych. Planowanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej”.
Prowadzacym bedzie doradca zawodowy SUP, ktéry w godz.
8-13 dla grupy 10-16 o0s6b przeprowadzi warsztaty. Wyda-
rzenie adresowane bedzie do osdb zarejestrowanych w Sa-
deckim Urzedzie Pracy rozwazajgcych zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. W ramach spotkania uczestnicy
beda mogli przeanalizowa¢ swoje predyspozycje
przedsigbiorcze, zaplanowa¢ swoje dziatania w kontekscie
obranego celu zawodowego, jakim jest wkasna firma, zapoznaé
sie z regulaminem przyznawania jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z informacjami, jak
poprawnie wypetni¢ ,Wniosek o przyznanie jednorazowo
srodkow finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej”.

POLUB NAS NA
www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy

UWAGA

ZMIANY W NUMERACH TELEFONOW

Sadecki Urzad Pracy informuje o zmianie operatora
telekomunikacyjnego swiadczacego ustugi
w zakresie rozmow telefonicznych.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulegty numery telefondw
do Sadeckiego Urzedu Pracy. Nowe numery to:

Sekretariat
18 44 89 282
Posrednictwo pracy
18 44 89 272
fax. 18 44 89 313
Osoby dzwonigce do SUP na dotychczasowe numery
telefondw, zostaja automatyczne przekierowane

na nowe numery. Dzwonigc na nowe numery osoby
otrzymuja potaczenie z konkretnym stanowiskiem.
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Fakro z pitkarzami do 2020 roku!

Firma Fakro i Polski Zwigzek Pitki Noznej przedtuzyli umowe
sponsorska. Nowa umowa na mocy ktérej producent stolarki
bedzie nadal Oficjalnym Partnerem Reprezentacji Polski oraz
Oficjalnym Partnerem Reprezentacji Polski U-21 bedzie
obowigzywata od 1 sierpnia 2018 roku do 31 lipca 2020. Umo-
wa zostata podpisana podczas konferencji ,FAKRO, PZPN —
wspolna droga do sukcesu”.

Sponsorowanie druzyny narodowej sprzyja kojarzeniu marki
Fakro z wolg zwyciestwa, rywalizacja, dynamika i zdrowiem.
Fakro wybiera prestizowe dziatania rangi miedzynarodowej,
ktére sa odpowiednie do miedzynarodowych dziatah
eksportowych. Nasi pitkarze nie zawsze swiecili triumfy, jednak
firma jest z nimi bez wzgledu na odnoszone sukcesy.

Warto zaakcentowac, ze twarzg obecnie realizowanej przez
Fakro, kampanii marketingowej ,Zyj z wizjg” zostat trener
Adam Nawatka. Filozofia Fakro jak i wizja trenera Adama
Nawatki sg zbiezne. Fakro dzieki swojej wizji dynamicznie sie
rozwija i osigga sukcesy. Wtasnie dzieki niej zaszta tak daleko.
Decyzja o przedtuzeniu wspotpracy z PZPN nie byta trudna —
wspolnie reprezentujmy Polske, kibicujmy razem w drodze do
sukcesu —podsumowuje Janusz Komurkiewicz.

e —

Konkursu DAKO —rozstrzygniecie!

W siedzibie firmy DAKO w Nowym Sgczu odbyto sie uroczyste
wreczenie nagrody gtéwnej w konkursie ,, Twoje miejsce na
Ziemi” prowadzonym na antenie RMF FM. Voucher o wartosci
30 000 zt na kompleksowg stolarke DAKO wraz z montazem
wygrat Pan Tomasz z Krakowa, ktéry po odbiér nagrody
przyjechatz catg rodzing.

W zgtoszeniu konkursowym laureat nagrody w pieknych
stowach opisat, dlaczego dom jest jego miejscem na ziemi, co
zapewnito mu wejscie do finatu konkursu. Nastepnie w pro-
wadzonym na zywo, na antenie RMF FM, finale jako pierwszy
odpowiedziat na finatowe pytanie i tym samym zdobyt nagrode
gtéwna.

Pan Tomasz nie ukrywa, ze wygrana byta dla niego
zaskoczeniem, a voucher o wartosci 30 000 zt na stolarke
DAKO z pewnoscig pomoze mu w spetnieniu marzen o wia-
snym miejscu na ziemi.

.

65 lat sgdeckiego "Gastronoma"

Zespot Szkét nr 1 im. Komisji edukacji Narodowej znany w No-
wym Sgczu jako ,Gastronom” obchodzit swoje 65 urodziny.
W jubileuszu nowosadeckiej placowki oswiaty uczestniczyt
prezydent Ryszard Nowak, absolwent tej szkoty. Obchody tego
dnia rozpoczeta uroczysta Msza Sw. pod przewodnictwem ks.
pratata Stanistawa Czachora.

O osobistych wspomnieniach z okresu nauki w ,Gastronomie”
mowit prezydent Ryszard Nowak. - Bardzo mi mito by¢ tutaj po
wielu latach. Kiedy rozpoczynatem nauke, szkota obchodzita
jubileusz 25-lecia, czas niezwykle szybko biegnie. Myslgc o
szkole podstawowej niewiele pamigtam, ale gastronom
znakomicie, w zasadzie wszystko. Mam przed oczami twarze
ludzi ktérych znatem. Kolezanki i kolegéw, a przede wszystkim
nauczycieli — powiedziat prezydent. - Mito wspominam szkolne
czasy. Ciesze sie, ze tak wybratem i to byt dobry wybér. Ta
szkota jest miastu potrzebna, nasz region wymaga wielu
fachowcow w zakresie gastronomii —dodat Ryszard Nowak.

Obchody jubileuszu odbyly sie w budynku szkoly, gdzie
zgromadzito sie liczne grono gosci. W obchodach jubileuszu
65 lat istnienia szkoly uczestniczyli takze Przewodniczgcy
Komisji Edukacji Janusz Kwiatkowski, radny Jozef Gryzlak,
dyrektor Wydziatu Edukacji Jézef Klimek, przedstawiciel
Delegatury Kuratorium w Nowym Sgczu Stanistaw Szudek,
grono pedagogiczne, uczniowie i przyjaciele szkoty.
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Dako, Fakro i Wisniowski szkolg
studentéw z Niemiec!

Wspodtpraca z Unna trwa juz od dwudziestu lat i jest bardzo
owocna. Studenci z Hansa Barufskolle bedg odbywac¢ przez
trzy tygodnie praktyki w firmach z Nowego Sgcza, takich jak:
Dako, Fakro i Wisniowski.

— Ludzie, z ktérymi sie spotykamy sprawiajg, ze czujemy sie
tutaj jak u siebie w domu. Jestem przekonany, Zze nasi
praktykanci wrécg do Unny z takimi samymi, bardzo
pozytywnymi wrazeniami — powiedziat Daniel Helmke, opiekun
praktyk i nauczyciel z Hansa Barufskolle.

Tanja Meyer, Kim-Kristin i Philip Schulz na co dzieh studiujg
handel hurtowy i logistyke. W nowosgdeckich firmach chcag
zdoby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania zawodu.
Wierzg, ze pozwoli im to lepiej przygotowac sie do przysziej
pracy, ktérg chcg podjgé po zakonczeniu studiéw, a takze
poznac rynek polski.

Powiat Nowosadecki realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich

~Kompleksowe wsparcie oséb zwolnionych i zagrozonych
zwolnieniem z pracy z obszaru Powiatu Nowosadeckiego”

RAHEIRIR

Celem projektu jest zwigkszenie motliwoici pozostania na rynku pracy lub powratu na rynek pracy 0séb
zamieszkujacych teren Powiatu Nowosadeckiego poprzez wdrozenie kampleksowego programu typu outplacement.

Wartos¢ projektu: 1509 614,40 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 1 283 172,24 zt

Wiecej informacii:
www.fundusze.nowosadecki.pl




JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: informuje

2 I o, J )
1. wejdz na strone ’
www.sup.nowysacz.pl | -

2. kliknij w baner H
“elektroniczna —— ) ("'
rejestracja” =l

Elektroniczna
Rejestracja

Zgtoszenie do rejestracii w urzedzie pracy

l« Igtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
L}
Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystad z pomocy w jej
3 . Wy p e*n IJ fo rl I l u I a rZ poszukiwaniu, szkolen, innych form aktywizagi zawodowe] lub
pobierac zasitek, zghod sie do urzedu pracy i umdw sie na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej
pracy

Jeieli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i uméw sig na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikéw, chcesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkoleri lub wsparda finansowego
w tworzeniu nowych migjsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdw sie na wizyte




Ustugi oraz Instrumenty Rynku Pracy
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Aktywizacja zawodowa w SUP

Ustugi i instrumenty rynku pracy realizowane s3 dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy oraz
dla os6b poszukujacych pracy. Maja na celu pomoc w poruszaniu sie na rynku pracy, we witasciwym okresleniu
kompetencji oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych. Ustugami rynku pracy sa: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, oraz organizacja szkoleih. Aby byly one skuteczne powinny byé zindywidualizowane,
dopasowane do potrzeb tych, do ktérych sg skierowane, a rownoczesnie swiadczone w sposéb kompleksowy.
Ponizej krétko przyblizymy wybrane ustugi, instrumenty oraz dziatania realizowane przez Sadecki Urzad Pracy.

udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym

pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu pracownikéw o odpowiednich kwa-
lifikacjach. Prowadzone jest nieodptatnie.

Poérednictwo pracy: Posrednictwo pracy polega na

Poradnictwo zawodowe: Poradnictwo zawodowe polega na
udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
0s06b zgtaszajacych sie po takg pomoc do urzeddéw pracy. W ra-
mach poradnictwa zawodowego mozna uzyska¢ pomoc m. in.
w zakresie wyboru lub zmiany zawodu, zaplanowania kariery
zawodowej i uzupetnienia kwalifikacji.

Staze zawodowe: Staz to nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wyko-
nywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢é doswia-
dczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze szanse na
uzyskanie zatrudnienia.

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: Dotacja stuzy
wylgcznie sfinansowaniu niezbednych wydatkéw zwigzanych
z podejmowang dziatalnoscia. Wysoko$¢ wsparcia wynosi
maksymalnie 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Dotacji nie
trzeba zwraca¢ pod warunkiem utrzymania dziatalnosci
gospodarczej co najmniej przez 12 miesiecy. Mozna jg otrzymac
tylkoraz.

Szkolenia w SUP: Szkolenia pozwalajg zwiekszy¢ szanse na
zatrudnienie. Prowadzone sg przede wszystkim szkolenia indy-
widualne z gwarancjg zatrudnienia. Szkolenia grupowe prowa-
dzone sg w zawodach najbardziej poszukiwanych na rynku pracy.
W trakcie szkolenia przystuguje stypendium.

Bony stazowe: To gwarancja zatrudnienia na 6 miesiecy po stazu
u pracodawcy wskazanego przez osobe bezrobotng do 30. roku
zycia, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobo-
tnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Po wywig-
zaniu sig z tego zobowigzania pracodawca otrzymuje premie.

Bony szkoleniowe: Bon szkoleniowy to gwarancja
sfinansowania kosztow szkolenia wskazanego przez osobe bez-
robotng do 30. roku zycia. Przyznanie i realizacja bonu nastepuje
na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz upra-
wdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wyposazenie stanowiska pracy: Pracodawca, ktéry zatrudni
skierowanego bezrobotnego przez 24 miesigce moze otrzymac
zwrot kosztéw wyposazenia lub doposazenia nowo utworzonego
stanowiska pracy. Wysokos$¢ refundacji kosztéw nie moze prze-
kraczac 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Prace interwencyjne: Prace interwencyjne to zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego z czesciowym dofinansowaniem
wynagrodzenia przez urzad pracy. Po zakonczeniu prac inte-
rwencyjnych pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia przez 3 miesigce (jesli prace trwaty do 6 miesiecy) lub
6 miesiecy (w przypadku, gdy trwaty 12 miesigcy lub dtuze;j).

Bony zatrudnieniowe: Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje
zrefundowania pracodawcy przez 12 miesiecy czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego do 30. roku zycia. Pracodawca jest
obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego tgcznie przez okres 18
miesiecy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy: KFS przeznaczony jest na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw, tj. szkolenia,
studia podyplomowe, egzaminy i badania lekarskie. Wsparcie
wynosi 80% kosztow ksztatcenia (w przypadku mikroprze-
dsiebiorstw 100%), nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Przedsiebiorca 2017 - M6j Sposdéb na Biznes: Konkurs ad-
resowany do przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$é w No-
wym Sgczu co najmniej 12 miesigecy. Udziat w konkursie moga
bra¢ przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na te-
renie Miasta Nowego Sacza - bez wzgledu na siedzibe firmy. Gto-
wny cel to promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Kon-
kurs organizowany jest w dwoch kategoriach: “Sadecki Przedsie-
biorca Roku” oraz “Debiut w Biznesie”. Ponadto dla pracodawcy,
ktéry najaktywniej wspétpracowat z SUP zostanie przyznany tytut
“Solidnego Partnera Sadeckiego Urzedu Pracy”. Rozstrzygniecie
Jubileuszowej, dziesigtej edycji konkursu nastgpi w potowie
listopada2017r.

Leszek Langer wraz z Tomaszem Wisniewskim,
prezesem Szpitala Medikor Ill, zwyciezcg w kategorii Przedsiebiorca roku 2016

Wiecej informacji na temat Ustug Rynku
Pracy znajdziesz na stronie internetowej
www.sup.nowysacz.pl
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Wtacz myslenie - postaw na przedsiebiorczosc

W nowosgdeckim ratuszu odbylo sie spotkanie poswiecone VI-tej edycji projektu ,Wiacz myslenie — po-
staw na przedsiebiorczosc¢”. Autorzy projektu z Wydziatu Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych
Urzedu Miasta pytali zaproszonych gosci o propozycje i wskazowki dotyczace nowych dziatan. Spotkanie
prowadzit zastepca prezydenta Nowego Sacza, Wojciech Piech.

z miasta Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego

oraz organizatorzy przedsiewziecia. — Wydaje sie, ze
szésta edycja projektu to dobry moment do przeprowadzenia
ewaluacji tego, co byto pod katem tego, jak mogtoby wygladac¢
to w przysztosci. To takze dobry moment, zeby postawic sobie
na nowo pytanie, czemu stuzy ten projekt i co jest jego celem —
rozpoczat spotkanie Wojciech Piech.

D o sali ratuszowej przybyli dyrektorzy szkét i nauczyciele

Zastepca prezydenta podkreslit znaczenie postaw przedsie-
biorczych w tworzeniu nowych miejsc pracy, w tym takze dla
siebie. — O tym, ze musimy ksztattowac szeroko rozumiane
postawy przedsiebiorcze ws$rdéd uczniéw, nie trzeba sie
nawzajem przekonywac¢ — mowit Wojciech Piech.
— Wspoiczesne czasy, rzeczywisto$¢ i gospodarka stawiajg
przed nami, a zwtaszcza przed kolejnymi pokoleniami, ogro-
mne wymagania, po to, zeby sie w tej rzeczywisto$ci odnalezc,
Zeby sig tymi umiejetnosciami przedsiebiorczosci w szerszym
rozumieniu wykazac — podkreslit.

Zatozenia projektu ,Witgcz myslenie — postaw na przedsie-
biorczos¢” przedstawita dyrektor Wydziatu Przedsigbiorczosci
i Funduszy Zewnetrznych UM, Alina Marek. Celem przedsig-
wziecia jest popularyzacja wiedzy ekonomicznej oraz ksztatto-
wanie przedsiebiorczych postaw wsréd miodziezy szkot
ponadgimnazjalnych. Projekt ma réwniez na celu propago-
wanie innowacyjnych metod nauczania przedsiebiorczosci,
niekoniecznie w podrecznikowej formie.

Udziat w projekcie biorg uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
z Nowego Sgcza oraz powiatu nowosadeckiego. Projekt
oferuje miedzy innymi udziat w konkursie pod nazwg ,Pomyst
kluczem do sukcesu”, wyktady z ekonomii i warsztaty z przed-
siebiorcami.

Wiecej praktyki!

Uczestnicy wniesli wiele postulatow zmian w dotychczasowe;j
formule projektu. Zaproponowano miedzy innymi, zeby w ra-
mach wykladéw prowadzonych przez przedsiebiorcow
odbywaty sie ¢wiczenia i warsztaty praktyczne. Proszono
réwniez o uruchomienie czego$ w rodzaju banku specjalistow,
dotyczgcych na przykfad coraz bardziej skomplikowanego
prawa.

Inng propozycjg byto nagradzanie uczestnikow nie en bloc, ale
w roznych kategoriach, na przyktad efektywnosci finansowej,
wplywu na otoczenie, tworzenie nowych miejsc pracy etc.

Uczestnicy spotkania w nowosgdeckim Ratuszu

Zwrocono réwniez uwage, ze nalezatoby zrezygnowac z na-
grody publicznosci, bo wigksze szkoty majg wtedy wieksze
szanse kosztem mniejszych.

Tomasz Strachanowski z Zespotu Szkét Ekonomicznych w No-
wym Saczu zwrdcit uwage, ze znakomitym poligonem do
dziatan proekonomicznych jest Budzet Obywatelski Nowego
Sacza. — Proponuje, aby porozmawiac, jak ten budzet przybli-
zZy¢ mifodziezy, szczegolnie, ze mogg tam podejmowac decyzje
ludzie juz po 16. roku zycia—zaproponowat nauczyciel.

— Wydaje mi sie bardzo ciekawg optyka powigzania poszu-
kiwania pola do cwiczen z Budzetem Obywatelskim.
W Nowym Saczu taki budzet realizujemy i moze by¢ on $wie-
tnym polem do realizacji r6znego rodzaju projektéw — podkreslit
zastepca prezydenta. Wszystkie postulaty zostaty starannie
zanotowane i zostang wzigte pod uwage przy konstrukciji
regulaminu széstej edycji projektu.

Wspotorganizatorami  przedsiewzigcia sg: Stowarzyszenie
Orion, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym
Saczu, Wyzsza Szkota Biznesu - National Louis University,
Sadecka Izba Gospodarcza reprezentowana przez Wiestawa
Pidre i Starostwo Powiatowe w Nowym Sgczu, ktére repre-
zentowat dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu, Artur
Rola. Patronat honorowy sprawujg: Ministerstwo Finansow
i Narodowy Bank Polski, patronami przedsiewziecia sg pona-
dto: Stowarzyszenie Lewiatan i Krajowa Izba Gospodarcza.

WEQCZ NYSLENIE.

Postaw na Przedsiqﬁiorczoéé.
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Nowosgdecko-chinska wspotpraca nabiera rozpedu

Przedstawiciele nowosadeckich i chinskich firm spotkali sie, aby mowic¢ o mozliwosciach wspéipracy
handlowej. Okazja do rozmoéw byla polsko-chinska misja gospodarcza miasta Zhangjiang-Suzhou.
Spotkanie otworzyl zastepca prezydenta Nowego S3jcza, Jerzy Gwizdz. — Zalezy nam na wspoéipracy
partnerskiej, czyli takiej, w ktorej jedna i druga strona osigga korzysci. W konsekwencji i jedno, i drugie
miasto odczuje pozytywne aspekty wspoétpracy, ktéora — mam nadzieje — dzisiaj sie nawigze — powie-

dzial Jerzy Gwizdz.

— Zaprosilismy Panstwa, poniewaz branzowo odpowiadacie
Parnistwu temu, co reprezentujg nasi go$cie z Chin — zwrdcit sie
do sadeckich przedsiebiorcow zastepca prezydenta. — Jestem
pod wrazeniem ostatniego spotkania BNI Sandecja, Paristwa
kreatywno$ci i motywacji miodych, dobrych sadeckich
przedsiebiorcow. Stawiajgc dzis na miodo$¢, stawia sie na
skuteczno$c. Dlatego licze, ze to spotkanie, przyniescie
Panstwu wymierne korzysci. Zastepca prezydenta podkreslit
takze, ze wspotpraca Polski i Chin zostata zawigzana takze na
szczeblu rzgdowym. Nasze rzady ustanowily strategiczng
wspotprace polsko-chinskg po to, by wspotpraca ta
rzeczywiscie owocowata— powiedziat.

— Chcemy lokowac sadecki biznes, bo jest on dobry i tworzg go
zdolni przedsiebiorcy, zastugujgcy na szczegdlng uwage.
Prosze dzisiaj o rozmowe, wymiane myslii zycze Panstwu w tej
wspotpracy wszystkiego, co najlepsze — zakonczyt zastepca
prezydenta.

Zastepca burmistrza samorzadu miejskiego Zhangjiagang,
Zhao Jianming, méwit o mozliwych obszarach wspotpracy.
— Nasze miasto posiada duzy port i dobrze rozwinietg infra-
strukture i ochrone $rodowiska. Zajmujemy wysokie miejsca
w rankingu powiatéw cafego kraju. Skupiamy sie na
wspotpracy miedzynarodowej, mamy ok. 1 100 firm zagrani-
cznych, z ktérych 25 nalezy do najlepszych 100 firm cafego
S$wiata. Obrot handlu Zhangjiagang wynosi ponad 30 milia-
rdéw dolaréw — o$wiadczyt. — Szukamy mozliwos$ci nawigzania
wspotpracy gospodarczej. Chcemy poznac polskie produkty,
ktére mozna importowac i dobrze sprzeda¢ w Zhangjiagang
,poniewaz mamy bardzo duzy rynek konsumencki. A z drugiej
strony chcemy poznac rynek w tym regionie, aby wiedziec, czy
mozemy tutaj dobrze sprzedac¢ nasze produkty. Dodatkow
0 praghiemy nawigzac wspotprace w ramach wymiany kapitatu
iinwestycji—powiedziat Zhao Jianming.

W dalszej czesci spotkania sadeccy i chinscy przedsiebiorcy
przedstawili swoje firmy, a nastepnie przystapili do bez-
posrednich rozméw dotyczgcych mozliwosci podjecia
wspotpracy. Ozywiona wymiana zdan i liczne propozycje
pozwolity optymistycznie myslec o przysztosci.

Chinska delegacje misji gospodarczej reprezentowali: He
Qiming — Zastepca Dyrektora Generalnego Zhangjiagang,
Agencja Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Zou Jianzhong —
Zastepca Dyrektora Generalnego, Zhangjiagang Biuro
Ochrony Srodowiska, Xu Lihua — Zastepca Dyrektora,
Zhangjiagang Biuro Spraw Zagranicznych, Yan Jiabin —
Prezes, Jiangsu Huacheng Produkcja Rur Przemystowych/
Industry Pipe Making Corporation, Chen Weizu —Prezes,

Jiangsu Hanfeng Technology Co., Ltd., Zhang Yongfa —
Prezes, Jiangsu Yongfa Medical Equipment Co., Ltd., Shen
Kunhua — Prezes, Jiangsu Fulihua General Equipment Co.,
Ltd., Yan Bangxue — Prezes, Zhangjiagang Bisheng Printing
Co., Ltd., Zhou Xiannan - Dyrektor, Jiangsu Zhuhui
(Zhangjiagang) Law Firm, Su Baozhou — Prezes, Suzhou
Jinyuan Wildlife Medical Technology Co., Ltd. oraz Lu Qiang —
Prezes, Suzhou and Science&Technology Development
CO.,LTD.

Wsrdod sadeckich przedsiebiorcow biorgcych udziat w spo-
tkaniu znalezli sie: mgr inz. Piotr Pawlak — TUKAN Spétka
z 0.0.; Michat Gasior — H4B Spoétka Cywilna; mgr inz. Piotr
tuczak — SIGUR Piotr tuczak; Mariusz Katyniuk —
Wydawnictwo i Drukarnia NOVA SANDEC; tukasz Czop —
Firma CC PRINT Lukasz CZOP; Lucyna Sty$ — Firma Bagsport
Lucyna STYS; Iwona Pater-Surowiak — Kancelaria Radcy
Prawnego PATER; Matgorzata Bfoniarz — Kancelaria
Adwokacka ADWOKAT Matgorzata Btoniarz; Mariola Pawlak —
Centrum Rehabilitacji TUKAN Mariola Pawlak; Jacek Sikora —
VITBERG Jacek SIKORA,; Jan First — Starszy Cechu — Prezes
Zarzadu Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci;
Ludomir Krawinski — Prezes Zarzagdu SARR S.A.; Tadeusz
Szewczyk — Prezes Zarzadu Izby Rzemiosta i Prze-
dsiebiorczosci; Pawet Kukla — Prezes Sadeckiej Izby
Gospodarczej; Nikodem Zegzda — Prezes BNI SANDECJA
Nowy Sacz; ZEGZDA Spéika z o.0.; Monika Burnagiel — Ce-
ntrum Jezykowe SCOLA.

W spotkaniu uczestniczyta takze dyrektor Wydziatu
Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych, Alina Marek,
oraz gtéwny specjalista ds. wspotpracy miedzynarodowej
miasta, Beata Klimek-Susut.



SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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