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SZANOWNI PAÑSTWO!

Oddajê w Pañstwa rêce kolejne wydanie S¹deckiego Rynku 
Pracy, w którym znajd¹ Pañstwo bie¿¹ce informacje dotycz¹ce 
funkcjonowania S¹deckiego Urzêdu Pracy. Prezentujemy rów-
nie¿ nasze aktualne dzia³ania, podejmowane inicjatywy oraz 
programy wsparcia, które realizujemy.

W aktualnym numerze znajd¹ Pañstwo relacjê ze spotkania 
cz³onków Partnerstwa Na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy, które 
mia³o miejsce w nowos¹deckim Ratuszu. 

Kolejny materia³ przybli¿y szczegó³y obrad Kapitu³y konkursu 
„Przedsiêbiorca 2017 – Mój Sposób na Biznes”, która po 
obradach wy³oni³a zwyciêzce X Jubileuszowej edycji konkursu. 
Rozstrzygniêcie nast¹pi ju¿ 15 listopada w auli PWSZ.

Kolejnym artyku³em jest relacja z posiedzenia inicjatorów akcji 
W³¹cz myœlenie - postaw na przedsiêbiorczoœæ, która bêdzie 
organizowana ju¿ po raz szósty.

W bie¿¹cym wydaniu znajdziecie Pañstwo równie¿ Informacje 
o dzia³aniach, które planuje Urz¹d w ramach Œwiatowego 
Tygodnia Przedsiêbiorczoœci, które w tym roku odbywaæ siê 
bêd¹ w dniach 13-17 listopada.

Mo¿na równie¿ zapoznaæ siê z relacj¹ ze spotkania chiñskiej 
delegacji, która kilka dni temu zagoœci³a do Nowego S¹cza w ra-
mach spotkañ miast partnerskich.

W aktualnym wydaniu prezentujemy tak¿e najnowsz¹ sta-
tystykê bezrobocia, czyli dane, które s¹ bardzo wa¿ne, gdy¿ 
Dziêki nim wiemy, jak wygl¹da sytuacja na lokalnym rynku pra-
cy. Aktualna statystyka ukaza³a spadek liczby bezrobotnych 
zarejestrowanych w S¹deckim Urzêdzie Pracy. 

                                      Zachêcam do lektury!

Miesiêcznik S¹decki Rynek Pracy ukazuje siê w formie biuletynu 
na stronie www.sup.nowysacz.pl. S¹decki Rynek Pracy ma 
tak¿e swój profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzale¿niony 
jest od ukazywania siê wewnêtrznych i zewnêtrznych 
materia³ów statystycznych. Plik z najnowsz¹ edycj¹ SRP 
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspó³pracuj¹cym 
z SUP za pomoc¹ poczty elektronicznej. Na ¿yczenie 
dostarczamy tak¿e Czytelnikom wersjê papierow¹.
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P
odczas spotkania omawiane by³y istotne kwestie 
zwi¹zane z kreowaniem polityki zatrudnienia, a zw³a-
szcza obecne wyzwania dotycz¹ce lokalnego rynku 

pracy. G³ównym zagadnieniem dyskusji by³o kszta³cenie 
zawodowe i rozwój zawodowy kadr, pod k¹tem potrzeb 
zg³aszanych przez pracodawców.  W³adzie miasta repre-
zentowa³ zastêpca prezydenta Wojciech Piech, któremu 
towarzyszy³ dyrektor S¹deckiego Urzêdu Pracy Leszek La-
nger.

Efektem takich dzia³añ ma byæ nie tylko wzrost zatrudnienia, – Bardzo dziêkujê wszystkim pañstwu za obecnoœæ. Pan pre-
ale tak¿e samo zatrudnienia poprzez promocjê przedsiê-zydent Ryszard Nowak i ja osobiœcie bardzo siê cieszymy, ¿e 
biorczoœci – doda³ dyrektor.odnawiamy formu³ê Partnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku 

Pracy. Teraz przychodzi nam dzia³aæ w innej sytuacji. Kiedy 
partnerstwo by³o zawi¹zywane bezrobocie by³o znacznie Ciekawym elementem spotkanie by³a prezentacja dotycz¹ca 
wy¿sze i wynosi³o oko³o 10 proc., obecnie wynosi tylko 4,5 kszta³cenia w szkolnictwie wy¿szym, któr¹ przedstawi³ doc. dr 
proc. – mówi³ zastêpca prezydenta Wojciech Piech dodaj¹c, ¿e Marek Reichel z Pañstwowej Wy¿szej Szko³y Zawodowej 
nadal pozostaj¹ istotne potrzeby zarówno po stronie w Nowym S¹czu.
pracowników, jak i pracodawców. – Sama inicjatywa partne-
rstwa daje mo¿liwoœæ dyskusji o wa¿nych sprawach 
dotycz¹cych kszta³towania polityki spo³ecznej w zakresie 
potrzeb rynku pracy. Dlatego ¿yczê nam wszystkim, aby nasze 
dzisiejsze spotkanie wnios³o wartoœæ dodan¹ i mog³a s³u¿yæ 
pomoc¹ panu prezydentowi w kszta³towaniu polityki 
zatrudnienia w mieœcie – doda³ wiceprezydent Piech.

Tu¿ po pierwszej, wprowadzaj¹cej czêœci spotkania, partnerzy 
inicjatywy mogli zg³aszaæ swoje uwagi i sugestie w oma-
wianych obszarach zwi¹zanych z lokalnym rynkiem pracy. 
Odby³a siê równie¿ dyskusja odnosz¹ca siê do 
najwa¿niejszych wyzwañ jakim trzeba obecnie sprostaæ, nie 

Leszek Langer, Dyrektor S¹deckiego Urzêdu Pracy, wpro-
tylko w kontekœcie bezrobocia, ale równie¿ mo¿liwoœci 

wadzi³ uczestników w tematykê spotkania i przypomnia³ 
zatrudniania wykwalifikowanych kadr przez pracodawców. 

miêdzy innymi o potrzebie bliskiej wspó³pracy uczelni 
Pod koniec posiedzenia partnerzy podpisali aneks 

wy¿szych z pracodawcami, co mo¿e owocowaæ kszta³ceniem 
porozumienia, aktualizuj¹cy sk³ad Partnerstwa na Rzecz 

odpowiednich kadr do aktualnych potrzeb rynku. Jedno-
Lokalnego Rynku Pracy.

czeœnie omówi³ najwa¿niejsze za³o¿enia i cele Partnerstwa na 
Rzecz Lokalnego Rynku Pracy. – Samo partnerstwo jest du¿¹ 
wartoœci¹ zw³aszcza jeœli chodzi o relacje miêdzy 
poszczególnymi partnerami. Dlatego uwa¿am, ¿e ka¿dy z pa- ***
rtnerów ma swoje w³asne doœwiadczenia, swoje uwagi, które 

Partnerstwo na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy zosta³o zawarte mo¿na i trzeba wykorzystywaæ w dyskusji o rynku pracy i jego 
w lipcu 2010 r. przez w³adze miasta Nowego S¹cza, prze-rozwoju – mówi³ dyrektor Leszek Langer. – Celem najwa-
dstawicieli instytucji szkoleniowych, uczelni wy¿szych, ¿niejszym partnerstwa jest ograniczanie bezrobocia i o¿y-
organizacji pozarz¹dowych, zwi¹zków zawodowych oraz wianie rynku pracy poprzez podejmowanie dzia³añ na rzecz 
pracodawców. Inicjatywa polega na aktywizowaniu ca³ych lokalnej polityki spo³ecznej i aktywizacji rynku pracy. 

W sali reprezentacyjnej s¹deckiego ratusza odby³o siê spotkanie w ramach Partnerstwa na Rzecz Lokalnego 
Rynku Pracy. W inicjatywie, której liderem jest Prezydent Miasta Ryszard Nowak, bior¹ udzia³ uczelnie 
wy¿sze, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarz¹dowe oraz zwi¹zki zawodowe i przedstawiciele pra-
codawców.

W ratuszu o lokalnym rynku pracy
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Od lewej: Leszek Langer, Wojciech Piech, Teresa Po³omska

Uczestnicy spotkania

Cz³onkowie Partnerstwa
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- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy rozpoczête i zakoñczone w roku, na który zosta³y przyznane tj. 
pracodawcy lub za jego zgod¹, w 2017 r. Nabór wniosków prowadzony bêdzie w terminie od 

25.10.2017 r. do 31.10.2017 r. Kwota jaka mo¿e byæ aktualnie - egzaminy umo¿liwiaj¹ce uzyskanie dokumentów 
przeznaczona na sfinansowanie dzia³añ wskazanych przez potwierdzaj¹cych nabycie umiejêtnoœci, kwalifikacji lub 
Pracodawców w ramach wniosków z³o¿onych w niniejszym uprawnieñ zawodowych,
naborze wynosi 66,2 tyœ. z³. Dopuszcza siê, i¿ wnioski z³o¿one - badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjêcia 
w niniejszym naborze przekraczaj¹ce w/w kwotê bêd¹ mog³y kszta³cenia lub pracy zawodowej po ukoñczonym kszta³ceniu,
byæ sfinansowane z odnotowywanych na bie¿¹co 
oszczêdnoœci tj. niewykorzystanych przez Pracodawców Œrodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane s¹ 
œrodków.na dany rok bud¿etowy. Oznacza to, ¿e dzia³ania, o których 

Wiêcej informacji oraz wniosek znajd¹ Pañstwo na sfinansowanie wystêpuj¹ pracodawcy musz¹ zostaæ 
stronie www.sup.nowysacz.pl

Nabór w ramach KFS
Na podstawie §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 14 maja 2014 r. w spra-

wie przyznawania œrodków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639 z póŸn. zm.) 

dyrektor S¹deckiego Urzêdu Pracy og³asza nabór wniosków pracodawców o przyznanie œrodków z re-

zerwy KFS na sfinansowanie kosztów kszta³cenia ustawicznego obejmuj¹cy nastêpuj¹ce dzia³ania:

S¹decki Rynek Pracy Nr 9 (79) wrzesieñ 2017

spo³ecznoœci i zachêcaniu ich do wspó³pracy przy definiowaniu rynku pracy, tworzone na rzecz realizacji zadañ okreœlonych 
lokalnych problemów i rozwi¹zywaniu ich na poziomie gminy, ustaw¹ i wspierane przez organy samorz¹du terytorialnego. Ta 
miasta czy powiatu. Œwiadomoœæ, ¿e oddolne inicjatywy mo¿na stosunkowo nowa formu³a dzia³añ na rynku pracy jako dzia³añ 
zrealizowaæ, a lepsze efekty osi¹ga siê poprzez wspó³pracê, opartych na partnerstwie lokalnym wp³ywa na poszerzanie 
a nie spory, motywuje do wytê¿onej pracy i podejmowania mo¿liwoœci wykonywania us³ug zatrudnieniowych poprzez 
nowych zadañ. Kluczowym zadaniem na poziomie lokalnym sektor pozarz¹dowy i organizacje partnerów spo³ecznych. 
jest wiêc zachêcenie partnerów lokalnych do wspólnego Obok publicznych s³u¿b zatrudnienia funkcjonuj¹ bowiem inni 
dzia³ania i pokazanie im korzyœci, jakie z tego wynikaj¹. Ustawa partnerzy, których aktywnoœæ na rynku pracy staje siê nie tylko 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia oczekiwanym uzupe³nieniem, ale powinna wrêcz byæ 
2004 roku w³¹czy³a instytucje partnerstwa lokalnego do postrzegana jako niezbêdna dla efektywnego zarz¹dzania 
instytucji rynku pracy jako realizuj¹ce inicjatywy partnerów rynkiem pracy.
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Uczestnicy oraz zaproszeni goœcie spotkania Partnerów Na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy w sali ratuszowej
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Przedsiêbiorca 2017 – Mój Sposób na Biznes

S
potkanie rozpocz¹³ przewodnicz¹cy Kapitu³y Konku-
rsowej, Wojciech Piech, wiceprezydent Nowego 
S¹cza, który zaproponowa³, aby podczas prac 

zweryfikowaæ formalne warunki uczestnictwa w konkursie. Do 
rywalizacji o tytu³ najlepszego w Nowym S¹czu przedsiêbiorcy 
w 2017 roku przyst¹pi³o 19 firm, 12 stanê³o w walce o debiut. – 
Wszystkie z³o¿one prace przesz³y ocenê formaln¹ – mówi 
Leszek Langer, cz³onek Kapitu³y Konkursowej, dyrektor 
S¹deckiego Urzêdu Pracy. – Teraz wszystkie 31 prac czeka 
ocena merytoryczna, która – jak przewiduje regulamin – ma 
zostaæ dokonana do 20 paŸdziernika br. Wtedy poznamy 
zwyciêzców poszczególnych kategorii. Nie przewidujemy 
nagród rzeczowych, rozdamy presti¿owe statuetki zwyciê-
zcom oraz grawerowane dyplomy wszystkim uczestnikom 
konkursu – dodaje Leszek Langer.

Szko³y Zawodowej, przy Alejach Wolnoœci w Nowym S¹czu. 
Kolejne spotkanie mia³o miejsce 23 paŸdziernika, gdzie Kapitu³a konkursowa wy³oni³a równie¿ zwyciêzcê w kategorii 
cz³onkowie Kapitu³y po raz ostatni w tym roku obradowali nad specjalnej – „Solidny Partner S¹deckiego Urzêdu Pracy". Do 
konkursem „Przedsiêbiorca 2017 – Mój Sposób na Biznes". Do tej kategorii nominowano trzy nowos¹deckie firmy, które nie 
dziesi¹tej edycji konkursu wp³ynê³o 19 aplikacji w kategorii aplikowa³y do dwóch, wczeœniej wymienionych, podsta-
„S¹decki Przedsiêbiorca Roku" oraz 12 prac w kategorii „De- wowych kategorii. Konkurs „Przedsiêbiorca 2017 - Mój Sposób 
biut w Biznesie". Po indywidualnym procesie oceny nade- na Biznes", odbywaj¹cy siê ju¿ po raz dziesi¹ty honorowym 
s³anych prac konkursowych, a tak¿e w wyniku dyskusji patronatem objê³a Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo³ecznej 
wy³oniony zwyciêzców, którzy zostan¹ zaprezentowani – El¿bieta Rafalska.
podczas uroczystej, jubileuszowej gali w dniu 15 listopada.

Organizatorem konkursu jest Prezydent Miasta Nowego 
Tegoroczna gala odbêdzie siê w auli Pañstwowej Wy¿szej S¹cza wraz z S¹deckim Urzêdem Pracy.   

W siedzibie S¹deckiego Urzêdu Prace mia³y miejsce posiedzenia Kapitu³y Konkursowej, która wed³ug 
regulaminu konkursu „Przedsiêbiorca 2017 – Mój Sposób na Biznes” przeprowadza³a analizê prac nad wy-
³onieniem zwyciêzcy Jubileuszowej, X-tej edycji konkursu. Przypomnijmy, ¿e termin sk³adania formularzy 
zg³oszeniowych up³yn¹³ 9 paŸdziernika, a przedsiêbiorcy mogli aplikowaæ w dwóch kategoriach: S¹decki 
Przedsiêbiorca Roku oraz Debiut w biznesie.

Prace Kapitu³y Konkursowej

S¹decki Rynek Pracy Nr 9 (79) wrzesieñ 2017

Kapitu³a X edycji konkursu „Przedsiêbiorca 2017 - Mój Sposób na Biznes”

Omawiano równie¿ kwestiê funkcjonowania Partnerstwa na 
Rzecz Lokalnego Rynku Pracy oraz sprawy zwi¹zane z po-
trzebami w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
Prezydent pyta³ m.in. o za³o¿enia bud¿etowe urzêdu na rok 
kolejny oraz interesowa³ siê wspó³prac¹ S¹deckiego Urzêdu 
Pracy z podobnymi jednostkami dzia³aj¹cymi w s¹siednich 
powiatach. Obecnie na terenie Nowego S¹cza notuje siê 
rekordowo nisk¹ procentowo stopê bezrobocia wynosz¹c¹ 
zaledwie 4,5 procent mieszkañców miasta.

W spotkaniu z Prezydentem Ryszardem Nowakiem ucze-
stniczyli: Leszek Langer, dyrektor S¹deckiego Urzêdu Pracy, 
oraz Teresa Po³omska, zastêpca dyrektora S¹deckiego 
Urzêdu Pracy ds. Rynku Pracy.

W siedzibie S¹deckiego Urzêdu Pracy odby³a siê narada kierownictwa urzêdu z Prezydentem Miasta,  
Ryszardem Nowakiem. Omawiano bie¿¹c¹ sytuacjê na rynku pracy z uwzglêdnieniem potrzeb mieszkañców 
Nowego S¹cza. Prezydent zapozna³ siê z uwagami zg³aszanymi do urzêdu przez przedsiêbiorców 
prowadz¹cych dzia³alnoœci gospodarcze na terenie miasta.

Narada w S¹deckim Urzêdzie Pracy
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ANALIZY, STATYSTYKI

P
atrz¹c na statystyki lat poprzednich, mo¿na za³o¿yæ, ¿e pracy w Mieœcie Nowym S¹czu (III)”, w ramach którego 

kolejne miesi¹ce mog¹ przynieœæ minimalny wzrost przewidziano nastêpuj¹ce formy wsparcia: sta¿e – dla 143 

bezrobotnych. G³ównym czynnikiem bêdzie zako- osób, bony szkoleniowe – dla 15 osób, jednorazowe œrodki na 

ñczenie prac sezonowych. podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej – 56 osób, bony na zasie-

dlenie – 50 osób, prace interwencyjne – 16 osób. 

Zdecydowana wiêkszoœæ zarejestrowanych w SUP to 

bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do 

nich miêdzy innymi osoby do 30. i powy¿ej 50. roku ¿ycia, 

niepe³nosprawne i d³ugotrwale bezrobotne. Bezrobotni w szcze-

gólnej sytuacji, podobnie jak w miesi¹cu poprzednim, stanowi¹ 

86,6 proc. wszystkich zarejestrowanych. 

Najwiêkszy udzia³ w strukturze bezrobotnych stanowi¹ 

d³ugotrwale bezrobotni, czyli pozostaj¹cy w rejestrze Urzêdu 

Pracy ³¹cznie przez okres ponad 12 miesiêcy w okresie 

ostatnich 2 lat. Udzia³ tej grupy wynosi obecnie 48,8 proc. i jest to 

g³ówny powód, dla którego osoby te aktywizowane s¹ w pie- Kobiety stanowi¹ 59,4 proc. zarejestrowanych ogó³em. Udzia³ 

rwszej kolejnoœci. kobiet w strukturze bezrobotnych wzrós³. Kobiety stanowi¹ 

wiêkszy odsetek zarejestrowanych oraz wiêcej z nich pobiera 

zasi³ek dla bezrobotnych. Kobiet jest tak¿e wiêcej wœród osób 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (59,8 proc.). Szczególnie 

niepokoj¹ca jest statystyka d³ugotrwale bezrobotnych. Tu kobie-

ty stanowi¹ 61,3 proc. zarejestrowanych. Wsparcie w progra-

mach aktywizacji zawodowej bêdzie wiêc w pierwszej kolejnoœci 

kierowane do tej grupy bezrobotnych.

We wrzeœniu pracê podjê³o 255 osób bezrobotnych (w sierpniu 

Nieznacznie spad³ odsetek osób powy¿ej 50. roku ¿ycia i nie- – 146). Zdecydowana wiêkszoœæ to podjêcia pracy niesubsydio-

pe³nosprawnych. W lipcu by³y to 603 osoby. Bezrobotni w tej wanej, czyli bez wsparcia ze œrodków bêd¹cych w dyspozycji 

kategorii aktywizowani s¹ m.in. w ramach realizowanego przez Urzêdu. Ponadto 82 osoby straci³y status bezrobotnego w zwi¹-

SUP projektu pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i wiêcej zku z niepotwierdzeniem gotowoœci do podjêcia pracy (najczê-

pozostaj¹cych bez pracy w Mieœcie Nowym S¹czu (III)”. W gru- œciej oznacza to niezg³oszenie siê do doradcy klienta w wyzna-

pie osób do 30. roku ¿ycia zaobserwowano niewielki wzrost czonym terminie), a kolejnych 31 osób dobrowolnie zrezygno-

udzia³u osób bezrobotnych. Urz¹d przygotowa³ dla nich miêdzy wa³o ze statusu bezrobotnego.

innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój projekt „Aktywizacja osób m³odych pozostaj¹cych bez 

ZAREJESTROWANI

KOBIETY

PODJÊCIA PRACY

Po sierpniowym, minimalnym wzroœcie bezrobotnych zarejestrowanych w S¹deckim 

Urzêdzie Pracy, bezrobocie – wed³ug statystyk urzêdu – spad³o ponownie. Z rejestrów 

SUP uby³o 18 osób – liczba bezrobotnych w ewidencji na koniec wrzeœnia wynios³a 

2066 osób. W stosunku do analogicznego okresu ubieg³ego roku liczba bezrobotnych 

spad³a o 796 osób.

Bezrobocie ponownie w dó³
S¥DECKI URZ¥D PRACY

We wrzeœniu pracê podjê³o 255 osób 
bezrobotnych (w sierpniu – 146). Zdecydowana 
wiêkszoœæ to podjêcia pracy niesubsydiowanej, 
czyli bez wsparcia ze œrodków bêd¹cych 
w dyspozycji urzêdu. 

“
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czynnoœci, które maj¹ wykonaæ obydwie strony, zarówno 

bezrobotny, jak i Urz¹d. IPD przygotowuj¹ doradcy klienta. 

Spad³ odsetek osób uprawnionych do zasi³ku dla bezro- 2059 osób zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil pomocy. 

botnych.  W koñcu wrzeœnia prawo do tego œwiadczenia mia³o Ka¿demu  bezrobotnemu przypisany zostaje jeden z trzech 

14,7 proc. ogó³u zarejestrowanych; w poprzednim miesi¹cu profili: od I, gdzie wymagana pomoc sprowadza siê w zasadzie 

16,3. Przypomnijmy: ¿eby uzyskaæ prawo zasi³ku trzeba (w do poœrednictwa pracy; przez II, gdzie bezrobotny mo¿e 

najwiêkszym uproszczeniu) przepracowaæ minimum 12 korzystaæ z wiêkszoœci form wsparcia; do III, gdzie wsparcie ma 

miesiêcy w ci¹gu osiemnastu poprzedzaj¹cych datê rejestracji charakter specjalistyczny, np. w postaci Programu Aktywizacja 

i osi¹gaæ w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie i Integracja.

za pracê. Charakterystyka wspó³czesnego rynku pracy nie 

pozwala w wielu wypadkach na osi¹gniêcie tego kryterium. Wiêkszoœæ bezrobotnych w SUP, 1392 osób, ma ustalony II 

profil pomocy. Co trzeci bezrobotny to osoba oddalona od rynku 

pracy zaliczana do III profilu wsparcia (619 osób). 

Bezrobotnych wymagaj¹cych minimalnego wsparcia jest 

zaledwie 48 osób.

4,5 proc. – tyle wynios³a stopa bezrobocia rejestrowanego 

w Nowym S¹czu w koñcu sierpnia 2017 r. (ostatnie dane 

G³ównego Urzêdu Statystycznego). Oznacza to, ¿e w stosunku 

do poprzedniego miesi¹ca nie uleg³a zmianie. Natomiast w ujê-

We wrzeœniu pracodawcy z³o¿yli w SUP 295 ofert pracy i akty- ciu rocznym zanotowano wyraŸny spadek; w analogicznym 

wizacji zawodowej. To o 41 wiêcej ni¿ w sierpniu (254 oferty). okresie ubieg³ego roku stopa bezrobocia w naszym mieœcie 

W dniu przygotowywania materia³u, tj. 5 paŸdziernika, pra- by³a o 1,8 punktu procentowego wy¿sza. 

codawcy oferowali na stronie internetowej S¹deckiego Urzêdu 

Pracy 79 wolnych miejsca zatrudnienia. Wiêkszoœæ ofert Spadek stopy bezrobocia w sierpniu nast¹pi³ solidarnie we 

zwi¹zana by³a z transportem i logistyk¹, produkcj¹ i us³ugami wszystkich powiatach subregionu nowos¹deckiego, obejmu-

oraz handlem. Pracodawcy oferowali przewa¿nie pojedyncze j¹cego trzy powiaty ziemskie i wynosi³: nowos¹decki (9 p. 

miejsca pracy, rzadko by³o ich kilka. proc.), gorlicki (6,6 p. proc.) i limanowski (8,9 p... proc.). 

Stale poszukiwani s¹ kierowcy ci¹gników siod³owych. O¿ywie- Pod wzglêdem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto 

nie widaæ w handlu, pracodawcy poszukuj¹ sprzedawców, Nowy S¹cz jest nieprzerwanie liderem  w podregionie nowo-

przedstawicieli handlowych i kierowników sklepów. Czêœæ s¹deckim. Ró¿nica pomiêdzy Nowym S¹czem, a pozosta³ymi 

z tych ofert dotyczy zorganizowania sta¿u. powiatami siêga kilku punktów procentowych.

Poszukiwani byli tak¿e m.in. krawcy, stolarze i pracownicy 

gastronomii. Zdecydowana wiêkszoœæ ofert zaczyna³a siê od 

najni¿szej krajowej (2000 z³otych brutto) plus dodatki. Umowy 

w zdecydowanej wiêkszoœci dotyczy³y zatrudnienia na czas 

okreœlony lub okres próbny. 

We wrzeœniu przygotowano indywidualne plany dzia³ania (IPD) 

dla kolejnych 298 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni 

zarejestrowani w SUP realizuj¹ Indywidualny Plan Dzia³ania. 

Przypomnijmy, ¿e IPD to nic innego jak nakreœlenie œcie¿ki 

powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera listê 

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM S¥CZU

PRACODAWCY

ZANIM BEZROBOTNY WRÓCI NA RYNEK

Spad³ odsetek osób uprawnionych do 
zasi³ku dla bezrobotnych.  W koñcu wrzeœnia
prawo do tego œwiadczenia mia³o 14,7 proc. 
ogó³u zarejestrowanych; w poprzednim 
miesi¹cu 16,3 

“
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i dzia³alnoœci wspieraj¹cej (o 9,8 proc.), zakwaterowaniu i ga-

stronomii (o 9,3 proc.), informacji i komunikacji (o 8,3 proc.) 

oraz dzia³alnoœci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 7,7 

Stopa bezrobocia w Nowym S¹czu jest ni¿sza w porównaniu proc.). Wzrost zatrudnienia (w granicach 1,4 proc. – 6,4 proc.) 

do Ma³opolski (5,7 proc.) i kraju (7 proc.). Porównywalny z No- notowano równie¿ w transporcie i gospodarce magazynowej, 

wym S¹czem pod wzglêdem potencja³u demograficznego i go- handlu; naprawie pojazdów samochodowych, obs³udze rynku 

spodarczego Tarnów notuje stopê bezrobocia na poziomie 6,2 nieruchomoœci, przetwórstwie przemys³owym, dostawie wody; 

proc. gospodarowaniu œciekami i odpadami; rekultywacji oraz 

budownictwie.

Najni¿sze bezrobocie rejestrowane w Ma³opolsce tradycyjnie 

zanotowano w Krakowie – we wrzeœniu wynios³o ono 3,1 proc. Utrzyma³ siê natomiast spadek zatrudnienia w górnictwie i wy-

dobyciu (o 3,6 proc.) oraz wytwarzaniu i zaopatrywaniu w ene-

G³ówny Urz¹d Statystyczny oblicza stopê bezrobocia jako rgiê elektryczn¹, gaz, parê wodn¹ i gor¹c¹ wodê (o 1,5 proc.).

procentowy udzia³ liczby bezrobotnych  w liczbie cywilnej 

ludnoœci aktywnej zawodowo, bez pracowników jednostek Zgodnie z danymi GUS w okresie styczeñ-sierpieñ br. 

bud¿etowych prowadz¹cych dzia³alnoœæ w zakresie obrony przeciêtne zatrudnienie w sektorze przedsiêbiorstw wynios³o 5 

narodowej i bezpieczeñstwa publicznego. mln 995,8 tys. osób, tj. by³o o 4,5 proc. wy¿sze od 

obserwowanego przed rokiem.

Poprawia siê sytuacja na rynku pracy. G³ówny Urz¹d 

Statystyczny poinformowa³, ¿e w sierpniu bezrobocie rejestro- Stopa bezrobocia w sierpniu w Polsce wynios³a 4,7 proc. – we-

wane spad³o do 7 proc. W lipcu by³o to 7,1 proc. Wed³ug GUS d³ug metodologii Eurostat, czyli Europejskiego Urzêdu 

zatrudnienie najbardziej zwiêkszy³o siê w administracji, a na- Statystycznego. W ca³ej UE bezrobocie wynios³o œrednio 7,6 

jmocniej spad³o w górnictwie i wydobyciu. proc., a w strefie euro 9,1 proc.

GUS poda³, ¿e w sierpniu br. wzrost przeciêtnego zatrudnienia Stopa bezrobocia w strefie euro wynios³a w sierpniu 9,1 proc., 

w sektorze przedsiêbiorstw w skali roku by³ zbli¿ony do wobec 9,1 proc. w poprzednim miesi¹cu. W ca³ej Unii 

notowanego w poprzednich miesi¹cach. Obserwowano dalszy Europejskiej bezrobocie wynios³o 7,6 proc. Najwy¿sze by³o 

spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy w Hiszpanii: 17,1 i Grecji: 21 proc., najni¿sze w Czechach: 2,9 

bezrobocia. i Niemczech: 3,6 proc.

W koñcu sierpnia br. liczba bezrobotnych zarejestrowanych Polska z wynikiem 4,7 proc. znalaz³a siê wiêc w europejskiej 

w urzêdach pracy ukszta³towa³a siê na poziomie 1 mln 136,1 czo³ówce krajów z najni¿szym bezrobociem. W USA by³o na 

tys., tj. zmniejszy³a siê w porównaniu z poprzednim miesi¹cem poziomie 4,4 proc., a rok wczeœniej w tym samym miesi¹cu 

(o 0,3 proc., tj. o 3,9 tys.) i z sierpniem ub. roku (o 15,6 proc., tj. wynios³o 4,9 proc. 

o 210,7 tys.). Stopa bezrobocia rejestrowanego wynios³a 7,0 Stopa bezrobocia w procentach na koniec czerwca w poszcze-

proc., tj. mniej ni¿ przed miesi¹cem o 0,1 p. proc. i mniej ni¿ gólnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,9); Niemcy (3,6); 

przed rokiem o 1,4 p. proc. Malta (4,2); Wêgry (4,3); Wielka Brytania (4,3); Polska (4,7); 

Holandia (4,7); Rumunia (5,1); Austria (5,6); Dania (5,7); 

W sierpniu br. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych Luksemburg (6); Irlandia (6,1); Estonia (6,1); Bu³garia (6,2); 

wynios³a 158,1 tys., tj. by³a wy¿sza ni¿ przed miesi¹cem (o 3,1 S³owenia (6,5); Szwecja (6,6); Belgia (7,3); S³owacja (7,5); 

proc.) i ni¿sza ni¿ przed rokiem (o 5,2 proc.). £otwa (8,2); Finlandia (8,7); Portugalia (8,9); Francja (9,8); 

Cypr (10,7); Chorwacja (10,9); W³ochy (11,2); Hiszpania 

GUS poda³, ¿e przeciêtne zatrudnienie w sektorze przedsiê- (17,1); Grecja (21).

biorstw w sierpniu br. ukszta³towa³o siê na poziomie 6 mln 25,6 

tys. osób i by³o o 4,6 proc. wiêksze ni¿ przed rokiem (wobec W Stanach Zjednoczonych w sierpniu bezrobocie wzros³o 

wzrostu o 4,5 proc. w lipcu br.). w stosunku do lipca i wynios³o 4,4 proc. (zmiana o 0,1 proc.). 

W Turcji bezrobocie w czerwcu wynosi³o 11,1 proc., a w Japonii 

Najbardziej zwiêkszy³o siê zatrudnienie w administrowaniu by³o na poziomie 2,8 proc. 

BEZROBOCIE W POLSCE – 7 p. proc.
BEZROBOCIE W UE

S¹decki Rynek Pracy Nr 9 (79) wrzesieñ 2017



INFORMACJE
 10

a 13 listopada (poniedzia³ek) w siedzibie SUP przy ul. 
Wêgierskiej 146 przewidziano grupow¹ informacjê 
zawodow¹ pn.: „Urzêdowe drogowskazy na mapie N

przedsiêbiorcy”  cz. I. Prowadz¹cy: doradca zawodowy SUP 
oraz przedstawiciele Urzêdu Miasta Wydzia³ Przedsiêbio-
rczoœci i Funduszy Zewnêtrznych w Nowym S¹czu, Urzêdu 
Skarbowego, Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych. Czas 
trwania: 10.00 – 12.30, przewidziana liczba osób ucze-
stnicz¹cych: 10-15.

Spotkanie stanowi pierwsz¹ czêœæ z cyklu dwóch adreso-
wanych do osób rozwa¿aj¹cych lub planuj¹cych za³o¿enie Na czwartek i pi¹tek (16-17 listopada) przewidziano grupow¹ 
w³asnej dzia³alnoœci gospodarczej. Przedstawiciele poradê zawodow¹ pn.: „Analiza predyspozycji przedsiê-
poszczególnych instytucji przedstawi¹ zakres swoich dzia³añ w biorczych. Planowanie w³asnej dzia³alnoœci gospodarczej”.      
ramach obs³ugi osób prowadz¹cych firmy. Ca³oœæ stanowiæ Prowadz¹cym bêdzie doradca zawodowy SUP, który w godz. 
bêdzie kompendium wiedzy dla m³odego przedsiêbiorcy z za- 8-13 dla grupy 10-16 osób przeprowadzi warsztaty. Wyda-
kresu m.in. tego, gdzie i w jaki sposób musi dope³niæ wszystkich rzenie adresowane bêdzie do osób zarejestrowanych w S¹-
formalnoœci zwi¹zanych z uruchamianiem swojej dzia³alnoœci deckim Urzêdzie Pracy rozwa¿aj¹cych za³o¿enie w³asnej 
oraz z jakiego wsparcia mo¿e skorzystaæ w poszczególnych dzia³alnoœci gospodarczej. W ramach spotkania uczestnicy 
instytucjach. W ramach czêœci pierwszej swoje drogowskazy bêd¹ mogli przeanalizowaæ swoje predyspozycje 
przedstawi¹: Urz¹d Miasta Wydzia³ Przedsiêbiorczoœci i Fu- przedsiêbiorcze, zaplanowaæ swoje dzia³ania w kontekœcie 
nduszy Zewnêtrznych, Urz¹d Skarbowy, Zak³ad Ubezpieczeñ obranego celu zawodowego, jakim jest w³asna firma, zapoznaæ 
Spo³ecznych. siê z regulaminem przyznawania jednorazowo œrodków na 

podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej wraz z informacjami, jak 
poprawnie wype³niæ „Wniosek o przyznanie jednorazowo Na wtorek zaplanowano cz. II grupowej informacji zawodowej 
œrodków finansowych na podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej”.pn.: „Urzêdowe drogowskazy na mapie przedsiêbiorcy”. Pro-
.wadz¹cy: doradca zawodowy SUP oraz przedstawiciele: 

Inkubatora Przedsiêbiorczoœci, Lokalnego Punktu Informacy-
jnego Funduszy Europejskich, Pañstwowej Inspekcji Pracy, 
S¹deckiego Urzêdu Pracy. Uczestnicy (10-15 osób) w sie-
dzibie SUP spotkaj¹ siê w godz. 10.00 – 12.30. 

Spotkanie stanowi drug¹ czêœæ z cyklu spotkañ adresowanych 
do osób rozwa¿aj¹cych lub planuj¹cych za³o¿enie w³asnej 
dzia³alnoœci gospodarczej. Podczas tego spotkania 
przedstawiciele kolejnych instytucji zaprezentuj¹ zakres 
swoich dzia³añ w ramach obs³ugi osób prowadz¹cych w³asne 
firmy. W ramach czêœci drugiej swoje drogowskazy 
przedstawi¹: Inkubator Przedsiêbiorczoœci, Lokalny Punkt 
Informacyjny Funduszy Europejskich, Pañstwowa Inspekcja 
Pracy, S¹decki Urz¹d Pracy.

S¹deckim Urzêdzie Pracy zaprasza!

Ju¿ teraz zapisz siê na cykl spotkañ organizowanych przez S¹decki Urz¹d Pracy w No-

wym S¹czu! Podczas warsztatów, które zorganizujemy, osoby bezrobotne lub 

poszukuj¹ce pracy zapoznaj¹ siê oraz zostan¹ poddane analizom predyspozycji prze-

dsiêbiorczych. Spotkania odbêd¹ siê w dniach 13-14 i 16-17 listopada br. Wydarzenia 

wchodz¹ w cykl miêdzynarodowych obchodów Tygodnia Przedsiêbiorczoœci.

POLUB NAS NA
www.facebook.com/
S¹decki Rynek Pracy
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Sekretariat
 18  44 89 282

Poœrednictwo pracy
18 44 89 272

 fax. 18 44 89 313
S¹decki Urz¹d Pracy informuje o zmianie operatora 

Osoby dzwoni¹ce do SUP na dotychczasowe numery 
telekomunikacyjnego œwiadcz¹cego us³ugi 

telefonów, zostaj¹ automatyczne przekierowane w zakresie rozmów telefonicznych.

na nowe numery. Dzwoni¹c na nowe numery osoby 
W zwi¹zku z powy¿szym zmianie uleg³y numery telefonów 

otrzymuj¹ po³¹czenie z konkretnym stanowiskiem. do S¹deckiego Urzêdu Pracy. Nowe numery to:

UWAGA !!!
ZMIANY W NUMERACH TELEFONÓW

UWAGA !!!
ZMIANY W NUMERACH TELEFONÓW
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Fakro z pi³karzami do 2020 roku!

Dako, Fakro i Wiœniowski szkol¹ 
studentów z Niemiec!

Konkursu DAKO – rozstrzygniêcie!

65 lat s¹deckiego "Gastronoma"

O osobistych wspomnieniach z okresu nauki w „Gastronomie” 
mówi³ prezydent Ryszard Nowak. - Bardzo mi mi³o byæ tutaj po 
wielu latach. Kiedy rozpoczyna³em naukê, szko³a obchodzi³a 
jubileusz 25-lecia, czas niezwykle szybko biegnie. Myœl¹c o 
szkole podstawowej niewiele pamiêtam, ale gastronom 
znakomicie, w zasadzie wszystko. Mam przed oczami twarze 
ludzi których zna³em. Kole¿anki i kolegów, a przede wszystkim 
nauczycieli – powiedzia³ prezydent. - Mi³o wspominam szkolne 
czasy. Cieszê siê, ¿e tak wybra³em i to by³ dobry wybór. Ta Firma Fakro i Polski Zwi¹zek Pi³ki No¿nej przed³u¿yli umowê 
szko³a jest miastu potrzebna, nasz region wymaga wielu sponsorsk¹. Nowa umowa na mocy której producent stolarki 
fachowców w zakresie gastronomii – doda³ Ryszard Nowak.bêdzie nadal Oficjalnym Partnerem Reprezentacji Polski oraz 
 Oficjalnym Partnerem Reprezentacji Polski U-21 bêdzie 

obowi¹zywa³a od 1 sierpnia 2018 roku do 31 lipca 2020. Umo- Obchody jubileuszu odby³y siê w budynku szko³y, gdzie 
wa zosta³a podpisana podczas konferencji „FAKRO, PZPN – zgromadzi³o siê liczne grono goœci. W obchodach jubileuszu 
wspólna droga do sukcesu”. 65 lat istnienia szko³y uczestniczyli tak¿e Przewodnicz¹cy 

Komisji Edukacji Janusz Kwiatkowski, radny Józef GryŸlak, 
dyrektor Wydzia³u Edukacji Józef Klimek, przedstawiciel Sponsorowanie dru¿yny narodowej sprzyja kojarzeniu marki 
Delegatury Kuratorium w Nowym S¹czu Stanis³aw Szudek, Fakro z wol¹ zwyciêstwa, rywalizacj¹, dynamik¹ i zdrowiem. 
grono pedagogiczne, uczniowie i przyjaciele szko³y.Fakro wybiera presti¿owe dzia³ania rangi miêdzynarodowej, 

które s¹ odpowiednie do miêdzynarodowych dzia³añ 
eksportowych. Nasi pi³karze nie zawsze œwiêcili triumfy, jednak 
firma jest z nimi bez wzglêdu na odnoszone sukcesy. 

Warto zaakcentowaæ, ¿e twarz¹ obecnie realizowanej przez 
Fakro, kampanii marketingowej „¯yj z wizj¹” zosta³ trener 
Adam Nawa³ka. Filozofia Fakro jak i wizja trenera Adama 

Wspó³praca z Unna trwa ju¿ od dwudziestu lat i jest bardzo Nawa³ki s¹ zbie¿ne. Fakro dziêki swojej wizji dynamicznie siê 
owocna. Studenci z Hansa Barufskolle bêd¹ odbywaæ przez rozwija i osi¹ga sukcesy. W³aœnie dziêki niej zasz³a tak daleko. 
trzy tygodnie praktyki w firmach z Nowego S¹cza, takich jak: Decyzja o przed³u¿eniu wspó³pracy z PZPN nie by³a trudna – 
Dako, Fakro i Wiœniowski.wspólnie reprezentujmy Polskê, kibicujmy razem w drodze do 

sukcesu – podsumowuje Janusz Komurkiewicz.
– Ludzie, z którymi siê spotykamy sprawiaj¹, ¿e czujemy siê 
tutaj jak u siebie w domu. Jestem przekonany, ¿e nasi 
praktykanci wróc¹ do Unny z takimi samymi, bardzo 
pozytywnymi wra¿eniami – powiedzia³ Daniel Helmke, opiekun 
praktyk i nauczyciel z Hansa Barufskolle.

Tanja Meyer, Kim-Kristin i Philip Schulz na co dzieñ studiuj¹ W siedzibie firmy DAKO w Nowym S¹czu odby³o siê uroczyste 
handel hurtowy i logistykê. W nowos¹deckich firmach chc¹ wrêczenie nagrody g³ównej w konkursie „Twoje miejsce na 
zdobyæ umiejêtnoœci praktyczne do wykonywania zawodu. Ziemi” prowadzonym na antenie RMF FM. Voucher o wartoœci 
Wierz¹, ¿e pozwoli im to lepiej przygotowaæ siê do przysz³ej 30 000 z³ na kompleksow¹ stolarkê DAKO wraz z monta¿em 
pracy, któr¹ chc¹ podj¹æ po zakoñczeniu studiów, a tak¿e wygra³ Pan Tomasz z Krakowa, który po odbiór nagrody 
poznaæ rynek polski.przyjecha³ z ca³¹ rodzin¹.

W zg³oszeniu konkursowym laureat nagrody w piêknych 
s³owach opisa³, dlaczego dom jest jego miejscem na ziemi, co 
zapewni³o mu wejœcie do fina³u konkursu. Nastêpnie w pro-
wadzonym na ¿ywo, na antenie RMF FM, finale jako pierwszy 
odpowiedzia³ na fina³owe pytanie i tym samym zdoby³ nagrodê 
g³ówn¹.

Pan Tomasz nie ukrywa, ze wygrana by³a dla niego 
zaskoczeniem, a voucher o wartoœci 30 000 z³ na stolarkê 
DAKO z pewnoœci¹ pomo¿e mu w spe³nieniu marzeñ o w³a-
snym miejscu na ziemi.

Zespó³ Szkó³ nr 1 im. Komisji edukacji Narodowej znany w No-
wym S¹czu jako „Gastronom” obchodzi³ swoje 65 urodziny. 
W jubileuszu nowos¹deckiej placówki oœwiaty uczestniczy³ 
prezydent Ryszard Nowak, absolwent tej szko³y. Obchody tego 
dnia rozpoczê³a uroczysta Msza Œw. pod przewodnictwem ks. 
pra³ata Stanis³awa Czachora.

Kronika Gospodarcza   

S¹decki Rynek Pracy Nr 9 (79) wrzesieñ 2017

Wiêcej informacji:
www.fundusze.nowosadecki.pl
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ANALIZY, STATYSTYKIS¹decki Rynek Pracy Nr 8 (78) sierpieñ 2017

JESTEŒ OSOB¥ BEZROBOTN¥ I CHCESZ 
UNIKN¥Æ KOLEJKI PRZY REJESTRACJI?

ZAREJESTRUJ SIÊ PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdŸ na stronê 
    www.sup.nowysacz.pl

2. kliknij w baner
    “elektroniczna 
      rejestracja”
    

3. wype³nij formularz
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Us³ugi i instrumenty rynku pracy realizowane s¹ dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Urzêdzie Pracy oraz 
dla osób poszukuj¹cych pracy. Maj¹ na celu pomoc w poruszaniu siê na rynku pracy, we w³aœciwym okreœleniu 
kompetencji oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych. Us³ugami rynku pracy s¹: poœrednictwo pracy, 
poradnictwo zawodowe, oraz organizacja szkoleñ. Aby by³y one skuteczne powinny byæ zindywidualizowane, 
dopasowane do potrzeb tych, do których s¹ skierowane, a równoczeœnie œwiadczone w sposób kompleksowy. 
Poni¿ej krótko przybli¿ymy wybrane us³ugi, instrumenty oraz dzia³ania realizowane przez S¹decki Urz¹d Pracy.

Aktywizacja zawodowa w SUP

P
oœrednictwo pracy: Poœrednictwo pracy polega na Prace interwencyjne: Prace interwencyjne to zatrudnienie 
udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukuj¹cym skierowanego bezrobotnego z czêœciowym dofinansowaniem 
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz wynagrodzenia przez urz¹d pracy. Po zakoñczeniu prac inte-

pracodawcom w znalezieniu pracowników o odpowiednich kwa- rwencyjnych pracodawca zobowi¹zany jest do utrzymania  
lifikacjach. Prowadzone jest nieodp³atnie. zatrudnienia przez 3 miesi¹ce (jeœli prace trwa³y do 6 miesiêcy) lub 

6 miesiêcy (w przypadku, gdy trwa³y 12 miesiêcy lub d³u¿ej). 

Poradnictwo zawodowe: Poradnictwo zawodowe polega na 
udzielaniu pomocy w rozwi¹zywaniu problemów zawodowych Bony zatrudnieniowe: Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancjê 
osób zg³aszaj¹cych siê po tak¹ pomoc do urzêdów pracy. W ra- zrefundowania pracodawcy przez 12 miesiêcy czêœci kosztów 
mach poradnictwa zawodowego mo¿na uzyskaæ pomoc m. in. wynagrodzenia i sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne w zwi¹zku 
w zakresie wyboru lub zmiany zawodu, zaplanowania kariery z zatrudnieniem bezrobotnego do 30. roku ¿ycia. Pracodawca jest 
zawodowej i uzupe³nienia kwalifikacji. obowi¹zany do zatrudnienia bezrobotnego ³¹cznie przez okres 18 

miesiêcy.

Sta¿e zawodowe: Sta¿ to nabywanie przez bezrobotnego 
umiejêtnoœci praktycznych do wykonywania pracy przez wyko- Krajowy Fundusz Szkoleniowy: KFS przeznaczony jest na 
nywanie zadañ w miejscu pracy bez nawi¹zania stosunku pracy z kszta³cenie ustawiczne pracowników i pracodawców, tj. szkolenia, 
pracodawc¹. Korzystanie ze sta¿u pozwala zdobyæ doœwia- studia podyplomowe, egzaminy i badania lekarskie. Wsparcie 
dczenie zawodowe, stwarzaj¹c tym samym wiêksze szanse na wynosi 80% kosztów kszta³cenia (w przypadku mikroprze-
uzyskanie zatrudnienia. dsiêbiorstw 100%), nie wiêcej jednak ni¿  300% przeciêtnego 

wynagrodzenia.

Dotacje na podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej: Dotacja s³u¿y 
wy³¹cznie sfinansowaniu niezbêdnych wydatków zwi¹zanych Przedsiêbiorca 2017 - Mój Sposób na Biznes: Konkurs ad-
z podejmowan¹ dzia³alnoœci¹. Wysokoœæ wsparcia wynosi  resowany do przedsiêbiorców prowadz¹cych dzia³alnoœæ w No-
maksymalnie 6-krotnoœæ przeciêtnego wynagrodzenia. Dotacji nie wym S¹czu co najmniej 12 miesiêcy. Udzia³ w konkursie mog¹ 
trzeba zwracaæ pod warunkiem utrzymania dzia³alnoœci braæ  przedsiêbiorcy prowadz¹cy dzia³alnoœæ gospodarcz¹ na te-
gospodarczej co najmniej przez 12 miesiêcy. Mo¿na j¹ otrzymaæ renie Miasta Nowego S¹cza - bez wzglêdu na siedzibê firmy. G³ó-
tylko raz. wny cel to promocja przedsiêbiorczoœci i samozatrudnienia. Kon-

kurs organizowany jest w dwóch kategoriach: “S¹decki Przedsiê-
biorca Roku” oraz “Debiut w Biznesie”. Ponadto dla pracodawcy, 

Szkolenia w SUP: Szkolenia pozwalaj¹ zwiêkszyæ szansê na 
który najaktywniej wspó³pracowa³ z SUP zostanie przyznany tytu³ 

zatrudnienie. Prowadzone s¹ przede wszystkim szkolenia indy-
“Solidnego Partnera S¹deckiego Urzêdu Pracy”. Rozstrzygniêcie 

widualne z gwarancj¹ zatrudnienia. Szkolenia grupowe prowa-
Jubileuszowej, dziesi¹tej edycji konkursu nast¹pi w po³owie 

dzone s¹ w zawodach najbardziej poszukiwanych na rynku pracy. 
listopada 2017 r. 

W trakcie szkolenia przys³uguje stypendium.

Bony sta¿owe: To gwarancja zatrudnienia na 6 miesiêcy po sta¿u 
u pracodawcy wskazanego przez osobê bezrobotn¹ do 30. roku 
¿ycia,  o ile pracodawca zobowi¹¿e siê do zatrudnienia bezrobo-
tnego po zakoñczeniu sta¿u przez okres 6 miesiêcy. Po wywi¹-
zaniu siê z tego zobowi¹zania pracodawca otrzymuje premiê. 

Bony szkoleniowe: Bon szkoleniowy to gwarancja 
sfinansowania kosztów szkolenia wskazanego przez osobê bez-
robotn¹ do 30. roku ¿ycia. Przyznanie i realizacja bonu nastêpuje 
na podstawie indywidualnego planu dzia³ania oraz upra-
wdopodobnienia przez bezrobotnego podjêcia zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub dzia³alnoœci gospodarczej.

Wyposa¿enie stanowiska pracy: Pracodawca, który zatrudni 
skierowanego bezrobotnego przez 24 miesi¹ce mo¿e otrzymaæ 
zwrot kosztów wyposa¿enia lub doposa¿enia nowo utworzonego 
stanowiska pracy. Wysokoœæ refundacji kosztów nie mo¿e prze- Wiêcej informacji na temat Us³ug Rynku
kraczaæ 6-krotnoœci przeciêtnego wynagrodzenia.  

 Pracy znajdziesz na stronie internetowej
 www.sup.nowysacz.pl

Leszek Langer wraz z Tomaszem Wiœniewskim, 
prezesem Szpitala Medikor III, zwyciêzc¹ w kategorii Przedsiêbiorca roku 2016

Us³ugi oraz Instrumenty Rynku Pracy
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Wiêcej praktyki!

o sali ratuszowej przybyli dyrektorzy szkó³ i nauczyciele 
z miasta Nowego S¹cza i powiatu nowos¹deckiego 
oraz organizatorzy przedsiêwziêcia. – Wydaje siê, ¿e  

szósta edycja projektu to dobry moment do przeprowadzenia 
ewaluacji tego, co by³o pod k¹tem tego, jak mog³oby wygl¹daæ 
to w przysz³oœci. To tak¿e dobry moment, ¿eby postawiæ sobie 
na nowo pytanie, czemu s³u¿y ten projekt i co jest jego celem – 
rozpocz¹³ spotkanie Wojciech Piech.

Zastêpca prezydenta podkreœli³ znaczenie postaw przedsiê-
biorczych w tworzeniu nowych miejsc pracy, w tym tak¿e dla 
siebie. – O tym, ¿e musimy kszta³towaæ szeroko rozumiane 
postawy przedsiêbiorcze wœród uczniów, nie trzeba siê 
nawzajem przekonywaæ – mówi³ Wojciech Piech. 
– Wspó³czesne czasy, rzeczywistoœæ i gospodarka stawiaj¹ 
przed nami, a zw³aszcza przed kolejnymi pokoleniami, ogro-
mne wymagania, po to, ¿eby siê w tej rzeczywistoœci odnaleŸæ, 
¿eby siê tymi umiejêtnoœciami przedsiêbiorczoœci w szerszym 
rozumieniu wykazaæ – podkreœli³.

Zwrócono równie¿ uwagê, ¿e nale¿a³oby zrezygnowaæ z na-
grody publicznoœci, bo wiêksze szko³y maj¹ wtedy wiêksze Za³o¿enia projektu „W³¹cz myœlenie – postaw na przedsiê-
szanse kosztem mniejszych.biorczoœæ” przedstawi³a dyrektor Wydzia³u Przedsiêbiorczoœci 
 i Funduszy Zewnêtrznych UM, Alina Marek. Celem przedsiê-

wziêcia jest popularyzacja wiedzy ekonomicznej oraz kszta³to- Tomasz Strachanowski z Zespo³u Szkó³ Ekonomicznych w No-
wanie przedsiêbiorczych postaw wœród m³odzie¿y szkó³ wym S¹czu zwróci³ uwagê, ¿e znakomitym poligonem do 
ponadgimnazjalnych. Projekt ma równie¿ na celu propago- dzia³añ proekonomicznych jest Bud¿et Obywatelski Nowego 
wanie innowacyjnych metod nauczania przedsiêbiorczoœci, S¹cza. – Proponujê, aby porozmawiaæ, jak ten bud¿et przybli-
niekoniecznie w podrêcznikowej formie. ¿yæ m³odzie¿y, szczególnie, ¿e mog¹ tam podejmowaæ decyzje 

ludzie ju¿ po 16. roku ¿ycia – zaproponowa³ nauczyciel. 
 Udzia³ w projekcie bior¹ uczniowie szkó³ ponadgimnazjalnych 

z Nowego S¹cza oraz powiatu nowos¹deckiego. Projekt – Wydaje mi siê bardzo ciekaw¹ optyka powi¹zania poszu-
oferuje miêdzy innymi udzia³ w konkursie pod nazw¹ „Pomys³ kiwania pola do æwiczeñ z Bud¿etem Obywatelskim. 
kluczem do sukcesu”, wyk³ady z ekonomii i warsztaty z przed- W Nowym S¹czu taki bud¿et realizujemy i mo¿e byæ on œwie-
siêbiorcami. tnym polem do realizacji ró¿nego rodzaju projektów – podkreœli³ 

zastêpca prezydenta. Wszystkie postulaty zosta³y starannie 
zanotowane i zostan¹ wziête pod uwagê przy konstrukcji  
regulaminu szóstej edycji projektu.Uczestnicy wnieœli wiele postulatów zmian w dotychczasowej 

formule projektu. Zaproponowano miêdzy innymi, ¿eby w ra-
Wspó³organizatorami przedsiêwziêcia s¹: Stowarzyszenie mach wyk³adów prowadzonych przez przedsiêbiorców 
Orion, Pañstwowa Wy¿sza Szko³a Zawodowa w Nowym odbywa³y siê æwiczenia i warsztaty praktyczne. Proszono 
S¹czu, Wy¿sza Szko³a Biznesu - National Louis University,  równie¿ o uruchomienie czegoœ w rodzaju banku specjalistów, 
S¹decka Izba Gospodarcza reprezentowana przez Wies³awa dotycz¹cych na przyk³ad coraz bardziej skomplikowanego 
Piórê i Starostwo Powiatowe w Nowym S¹czu, które repre-prawa.
zentowa³ dyrektor Wydzia³u Edukacji, Kultury i Sportu, Artur  
Rola. Patronat honorowy sprawuj¹: Ministerstwo Finansów Inn¹ propozycj¹ by³o nagradzanie uczestników nie en bloc, ale 
i Narodowy Bank Polski, patronami przedsiêwziêcia s¹ pona-w ró¿nych kategoriach, na przyk³ad efektywnoœci finansowej, 
dto: Stowarzyszenie Lewiatan i Krajowa Izba Gospodarcza.wp³ywu na otoczenie, tworzenie nowych miejsc pracy etc. 

W³¹cz myœlenie – postaw na przedsiêbiorczoœæ
W nowos¹deckim ratuszu odby³o siê spotkanie poœwiêcone VI-tej edycji projektu „W³¹cz myœlenie – po-

staw na przedsiêbiorczoœæ”. Autorzy projektu z Wydzia³u Przedsiêbiorczoœci i Funduszy Zewnêtrznych 

Urzêdu Miasta pytali zaproszonych goœci o propozycje i wskazówki dotycz¹ce nowych dzia³añ. Spotkanie 

prowadzi³ zastêpca prezydenta Nowego S¹cza, Wojciech Piech.

S¹decki Rynek Pracy Nr 9 (79) wrzesieñ 2017

Uczestnicy spotkania w nowos¹deckim Ratuszu
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– Zaprosiliœmy Pañstwa, poniewa¿ bran¿owo odpowiadacie 
Pañstwu temu, co reprezentuj¹ nasi goœcie z Chin – zwróci³ siê 
do s¹deckich przedsiêbiorców zastêpca prezydenta. –  Jestem 
pod wra¿eniem ostatniego spotkania BNI Sandecja, Pañstwa 
kreatywnoœci i motywacji m³odych, dobrych s¹deckich 
przedsiêbiorców. Stawiaj¹c dziœ na m³odoœæ, stawia siê na 
skutecznoœæ. Dlatego liczê, ¿e to spotkanie, przynieœcie 
Pañstwu wymierne korzyœci. Zastêpca prezydenta podkreœli³ 
tak¿e, ¿e wspó³praca Polski i Chin zosta³a zawi¹zana tak¿e na 
szczeblu rz¹dowym. Nasze rz¹dy ustanowi³y strategiczn¹ 
wspó³pracê polsko-chiñsk¹ po to, by wspó³praca ta 
rzeczywiœcie owocowa³a – powiedzia³.

 – Chcemy lokowaæ s¹decki biznes, bo jest on dobry i tworz¹ go 
zdolni przedsiêbiorcy, zas³uguj¹cy na szczególn¹ uwagê. Jiangsu Hanfeng Technology Co., Ltd., Zhang Yongfa – 
Proszê dzisiaj o rozmowê, wymianê myœli i ¿yczê Pañstwu w tej Prezes, Jiangsu Yongfa Medical Equipment Co., Ltd., Shen 
wspó³pracy wszystkiego, co najlepsze – zakoñczy³ zastêpca Kunhua – Prezes, Jiangsu Fulihua General Equipment Co., 
prezydenta. Ltd., Yan Bangxue – Prezes, Zhangjiagang Bisheng Printing 

Co., Ltd., Zhou Xiannan – Dyrektor, Jiangsu Zhuhui 
(Zhangjiagang) Law Firm, Su Baozhou – Prezes, Suzhou Zastêpca burmistrza samorz¹du miejskiego Zhangjiagang, 
Jinyuan Wildlife Medical Technology Co., Ltd. oraz Lu Qiang – Zhao Jianming, mówi³ o mo¿liwych obszarach wspó³pracy.  
Prezes, Suzhou and Science&Technology Development – Nasze miasto posiada du¿y port i dobrze rozwiniêt¹ infra-
CO.,LTD.strukturê i ochronê œrodowiska. Zajmujemy wysokie miejsca 
 w rankingu powiatów ca³ego kraju. Skupiamy siê na 

wspó³pracy miêdzynarodowej, mamy ok. 1 100 firm zagrani- Wœród s¹deckich przedsiêbiorców bior¹cych udzia³ w spo-
cznych, z których 25 nale¿y do najlepszych 100 firm ca³ego tkaniu znaleŸli siê: mgr in¿. Piotr Pawlak – TUKAN Spó³ka 
œwiata. Obrót handlu Zhangjiagang  wynosi ponad 30 milia- z O.O.; Micha³ G¹sior – H4B Spó³ka Cywilna; mgr in¿. Piotr 
rdów dolarów – oœwiadczy³. – Szukamy mo¿liwoœci nawi¹zania £uczak – SIGUR Piotr £uczak; Mariusz Ka³yniuk – 
wspó³pracy gospodarczej. Chcemy poznaæ polskie produkty, Wydawnictwo i Drukarnia NOVA SANDEC; £ukasz Czop – 
które mo¿na importowaæ i dobrze sprzedaæ w Zhangjiagang Firma CC PRINT £ukasz CZOP; Lucyna Styœ – Firma Bagsport 
,poniewa¿ mamy bardzo du¿y rynek konsumencki. A z drugiej Lucyna STYŒ; Iwona Pater-Surowiak – Kancelaria Radcy 
strony chcemy poznaæ rynek w tym regionie, aby wiedzieæ, czy Prawnego PATER; Ma³gorzata B³oniarz – Kancelaria 
mo¿emy tutaj dobrze sprzedaæ nasze produkty. Dodatkow Adwokacka ADWOKAT Ma³gorzata B³oniarz; Mariola Pawlak – 
o pragniemy nawi¹zaæ wspó³pracê w ramach wymiany kapita³u Centrum Rehabilitacji TUKAN Mariola Pawlak; Jacek Sikora – 
i inwestycji – powiedzia³ Zhao Jianming. VITBERG Jacek SIKORA; Jan First – Starszy Cechu – Prezes 

Zarz¹du Cech Rzemios³ Ró¿nych i Przedsiêbiorczoœci;  
Ludomir Krawiñski – Prezes Zarz¹du SARR S.A.; Tadeusz W dalszej czêœci spotkania s¹deccy i chiñscy przedsiêbiorcy 
Szewczyk – Prezes Zarz¹du Izby Rzemios³a i Prze-przedstawili swoje firmy, a nastêpnie  przyst¹pili do bez-
dsiêbiorczoœci; Pawe³ Kukla – Prezes S¹deckiej Izby poœrednich rozmów dotycz¹cych mo¿liwoœci podjêcia 
Gospodarczej; Nikodem Zegzda – Prezes BNI SANDECJA wspó³pracy. O¿ywiona wymiana zdañ i liczne propozycje 
Nowy S¹cz; ZEGZDA Spó³ka z o.o.; Monika Burnagiel – Ce-pozwoli³y optymistycznie myœleæ o przysz³oœci.
ntrum Jêzykowe SCOLA.

 
 

Chiñsk¹ delegacjê misji gospodarczej reprezentowali: He 
W spotkaniu uczestniczy³a tak¿e dyrektor Wydzia³u Qiming – Zastêpca Dyrektora Generalnego Zhangjiagang, 
Przedsiêbiorczoœci i Funduszy Zewnêtrznych, Alina Marek, Agencja Ma³ych i Œrednich Przedsiêbiorstw, Zou Jianzhong – 
oraz g³ówny specjalista ds. wspó³pracy miêdzynarodowej Zastêpca Dyrektora Generalnego, Zhangjiagang Biuro 
miasta, Beata Klimek-Susu³.Ochrony Œrodowiska, Xu Lihua – Zastêpca Dyrektora, 

Zhangjiagang Biuro Spraw Zagranicznych, Yan Jiabin – 
Prezes, Jiangsu Huacheng Produkcja Rur Przemys³owych/ 
Industry Pipe Making Corporation, Chen Weizu – Prezes, 

Przedstawiciele nowos¹deckich i chiñskich firm spotkali siê, aby mówiæ o mo¿liwoœciach wspó³pracy 

handlowej. Okazj¹ do rozmów by³a polsko-chiñska misja gospodarcza miasta Zhangjiang-Suzhou. 

Spotkanie otworzy³ zastêpca prezydenta Nowego S¹cza, Jerzy Gwi¿d¿. – Zale¿y nam na wspó³pracy 

partnerskiej, czyli takiej, w której jedna i druga strona osi¹ga korzyœci. W konsekwencji i jedno, i drugie 

miasto odczuje pozytywne aspekty wspó³pracy, która – mam nadziejê – dzisiaj siê nawi¹¿e – powie-

dzia³ Jerzy Gwi¿d¿.

Nowos¹decko-chiñska wspó³praca nabiera rozpêdu

Chiñska delegacja oraz zaproszeni goœcie
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S¥DECKI URZ¥D PRACY
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

 w Nowym S¹czu 
zaprasza do korzystania ze swoich us³ug
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