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Zmiany w obszarze ksztalcenia zawodowego, a potrzeby rynku pracy

W numerze przeczytamy rowniez:

> Kucharz potrzebny od zaraz — analiza
> Powroty z zagranicy — poradnik “
> Wyrbznienie dla Sgdeckiego Urzedu Pracy POLUB NAS NA

> Bezrobocie w Nowym Saczu (czerwiec)

> Kronika gospodarcza Egzemplarz bezplatny

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece ostatni numer Sadeckiego Rynku
Pracy, ktory ukaze sie podczas sprawowania przeze mnie
funkgcji dyrektora Sadeckiego Urzedu Pracy. Zegnam sie z pra-
cownikami i z Urzedem, ktérym kierowatam od lipca 1990 roku.
Po 45-iu latach pracy, w tym 27-miu w publicznych stuzbach
zatrudnienia, przechodze na emeryture. Zamykam juz pewien
etap zycia zawodowego. Chciatam wszystkim za ten wyjatkowy
okres w moim zyciu serdecznie podziekowac.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo relacje z wydarzenia,
ktore miato miejsce w nowosadeckim “Sokole” — Transgrani-
cznych Targdw Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci. Podczas
Targéw sadeczanie mieli okazje zapoznac sie z aktualnymi
ofertami pracy oraz z sytuacja, jaka ma miejsce na naszym ryn-

ku pracy.

Kolejny materiat przyblizy dziatanie Sadeckiego Urzedu Pracy —
organizacje Dni Otwartych w siedzibie Urzedu.

Przeanalizowali$my réwniez sytuacje zawodu brukarz na sa-
deckim rynku pracy pod wzgledem jego zapotrzebowania na
rynku pracy. Z wnioskami zapoznajg sie Panstwo wewnatrz nu-
meru.

Kolejnym artykutem jest poradnik dla osob chcacych wyjechaé
za granice w poszukiwaniu pracy — tej sezonowej, ale nie tylko.
Prezentujemy kilka niezbednych czynnosci, ktore nalezy podjac
przed wyjazdem za granice naszego kraju.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia, czyli dane, ktére sg bardzo wazne, gdyz
dzieki nim wiemy, jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pra-
cy. Aktualna statystyka ukazata spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Zachecamdo lektury!
Stanistawa Skwarfo
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Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
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Stan bezrobocia w m. Nowym S3czu

Czerwiec 2017 — dane podstawowe

Liczba osob zarejestrowanych w koricu miesigca | 2078
w tym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1793
Liczba osob zarejestrowanych w miesiacu 318
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 52
- zarejestrowanych po raz kolejny 266
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 346
Liczba osob wytaczonych z ewidencji 460
w tym z powodu:
- podjecia pracy 188
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 123
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 47
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
: ) ) ; 320
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodto: &y
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Ksztatcenie zawodowe,
a potrzeby rynku pracy — konferencja

W osrodku szkoleniowym w Tegoborzy odbyla sie konferencja pn.: ,Zmiany w obszarze ksztalcenia
zawodowego w kontekscie potrzeb rynku pracy”. Spotkanie zorganizowano w ramach Partnerstwa na
Rzecz Lokalnego Rynku Pracy w Miescie Nowym Saczu, Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta
Nowego Sacza oraz Programu Promocji Zatrudnienia.

tnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy, Ryszarda

Nowaka, dokonat Pan Leszek Langer. — Niezmiernie
mi mifto powita¢ bardzo licznie zebranych gosci, ktérych
obecnos$c¢ potwierdza chec i starania nas wszystkich. Niestety,
nie moégt tego osobiScie dokonac Pan Prezydent w zwigzku z li-
cznymi, wcze$niej zaplanowanymi spotkaniami — mowit Pan
Leszek Langer. — Wyzwania, jakie stawia przed nami
rzeczywisto$c, niewatpliwie wptywajg na nasz rynek pracy.
Postaramy sie dzisiaj odpowiedzie¢ na szereg kluczowych
rozwigzan proponowanych przez firmy prywatne oraz
instytucje panstwowe — dodat.

l ' roczystego otwarcia konferencji w imieniu Lidera Par-

Nastepnie gtos zabrata Pani Stanistawa Skwarto, dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy. Scharakteryzowata ona i przyblizy-
fa aktualng sytuacje na sgdeckim rynku pracy. Zwrdcita szcze-
golng uwage na fakt spadku stopy bezrobocia w Nowym Saczu
ponizej poziomu 5 procent oraz na rekordowo niskg liczbe
zarejestrowanych oséb bezrobotnych — 2220 oséb. Opierajac
sie na analizach réznych instytucji, wskazata, ze 45 procent
przedsiebiorcow w Polsce ma problem ze znalezieniem
pracownika. Poinformowata réwniez, z czego wynikajg proble-
my braku os6b do pracy w Nowym Sgczu. Na zakonczenie
omowita sytuacje obcokrajowcéw chcgcych podjgé
zatrudnienie w Nowym Sgczu. — W ciggu 2016 roku do Sadec-
kiego Urzedu Pracy wptyneto 26570 wnioskow pracodawcow
o checi zatrudnienia obcokrajowcéw do pracy — méwita Pani
dyrektor. — Na dzieni 23 czerwca br. mamy ich juz 15694. Warto

Jjednak zaznaczyc, ze firmy, ktére funkcjonujg w Nowym Sgczu
i sktadajg u nas stosowne wnioski, nie zawsze zatrudniajg ob-
cokrajowcow tutaj—dodata.

Nastepnie gtos zabrata przedstawicielka Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, Pani Emilia Maciejewska, naczelnik Wy-
dziatu Ksztatcenia Zawodowego w Departamencie Ksztat-
cenia Zawodowego i Ustawicznego MEN, ktéra przyblizyta
zebranym gosciom plany i oczekiwania w zwigzku ze zmiana-
mi w polskim systemie edukacji zawodowe;.

Kolejnym punktem konferencji byto wystgpienie Pani Barbary
Ortowskiej, kierownik Dzialu Doskonalenia i Doradztwa
MCDN w Nowym Saczu pt.: ,Rola pracodawcéw w rozwijaniu
doradztwa zawodowego w szkotach”.

Po wystgpieniu Pani Ortowskiej glos zabrala Bozena
Damasiewicz, prezes Fundacji ,Pomy$| o przysztosci”, ktéra
w panelu dyskusyjnym przyblizyta szereg problemow i propo-
nowanych rozwigzan systemowych w ramach ksztatcenia mto-
dziezy, w tym ksztatcenia zawodowego. W panelu uczestni-
czyli: Urszula Duranska — przedstawiciel firmy Wisniowski,
Piotr Litwinski — firma Litwinski, Marek Gunia — firma Batim,
Pawet Kotbon — firma Fakro, Emilia Maciejewska — Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej, Marian Gornicki — Wydziat
Edukacji Urzedu Miasta w Nowym Saczu, dr Marek Reichel —
prorektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
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Zaproszeni goscie oraz panelisci konferencji ,Ksztatcenie zawodowe, a potrzeby rynku pracy”
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Saczu, Anna Pasternak — kierownik Zespotu Obstugi Instytucji
Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Alina
Marek — Dyrektor Wydziatu Przedsiebiorczosci i Funduszy
Europejskich Urzedu Miasta w Nowym Saczu.

Wsréd licznie zgromadzonych uczestnikdw konferenciji, oprécz

przedstawicieli Urzedu Miasta w Nowym Sgczu oraz miejskich
spotek, znaleZli sie rowniez lokalni pracodawcy, przedstawicie-
le uczelniwyzszych oraz ZUS-u.

Na zakonczenie konferencji, w zwigzku z odejsciem Pani
Stanistawy Skwarto na emeryture, liczne delegacje serdecznie
podziekowaly za 27 lat wspétpracy z sgdeckimi firmami i in-
stytucjami.

Stanistawa Skwarto odbiera okolicznosciowy upominek od wiceprezydenta Jerzego Gwizdza

Wyrdznienie dla Sagdeckiego Urzedu Pracy

W dniach 27-28 czerwca br. odbyla sie w Warszawie konferencja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
zorganizowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wzieli w niej udziat wzieli
m..in.: Sekretarz Stanu w MRPiPS Stanistaw Szwed, dyrektorzy i pracownicy Departamentow:
Informatyki, Funduszy i Rynku Pracy, przedstawiciele ZUS, a takze dyrektorzy i informatycy z Po-

wiatowych Urzedow Pracy z catego kraju.

Konferencja poswiecona byta zagadnieniom informatycznym
i nowym rozwigzaniom, ktére bedg wprowadzane w niedalekiej
przysztosci w urzedach pracy. Przeprowadzono panele
obejmujgce m.in. takg tematyke jak: digitalizacja dokumentow
w Urzedach Pracy, nowoczesne rozwigzania IT, bezpie-
czenhstwo przede wszystkim, czyli jak zwiekszy¢ bezpieczen-
stwo organizacji.

Bardzo mitym akcentem konferencji byto uhonorowanie przez
Sekretarza Stanu Stanistawa Szweda i Podsekretarza Stanu
Bartosza Marczuka w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej Sgdeckiego Urzedu Pracy, jako jednego z kilku wy-
réznionych wsréd 340 urzeddw w kraju, pamigtkowg statuetkg
w podzigkowaniu za zaangazowanie w kreowaniu nowocze-

snych rozwigzan infor-
matycznych Publi-
cznych Stuzb Zatrudnie-
nia.

Fot.: SUP

Okazjonalny grawer wreczony
przez Sekretarza Stanu
w MRPIPS Stanistawa Szweda
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Powroty z pracy za granica

Wiele osob, korzystajac z wakacji, decyduje sie na podjecie sezonowego zatrudnienia poza granicami
naszego kraju. Decyzja o wyjezdzie najczesciej zwigzana jest z wyzszymi zarobkami niz w Polsce, badz
tez checig doszlifowania jezyka obcego. Trzeba jednak pamieta¢ o tym, ze nie tylko wyjazd, ale
réwniezpowrot do kraju wigze sie z pewnymi niezbednymi formalnosciami.

Wyjazd do pracy za granice na sezon wakacyjny to czesta
forma podreperowania domowego budzetu wsrod wielu
mtodych ludzi. Juz w chwili wyjazdu nalezy pomysle¢ o powro-
cie do kraju, wszystko odpowiednio wczesniej zaplanowac.
W przypadku, gdy wiemy, jaki okres czasu bedziemy
pracowadé, nalezy zastanowic sie na tym, jaki Srodek transportu
wybraé: autobus, pocigg, samolot, samochdd.

Wybierajgc autobus, pocigg lub samolot warto wcze$niej
ustali¢ date i zarezerwowac bilet powrotny. Bardzo czesto
zdarza sie tak, ze bilet ,tam i z powrotem” jest tanszy niz w je-
dng strone. W przypadku, gdy nie dokonamy odpowiednich
rezerwacji wczesniej, moze sie okazac, ze chcac wréci¢ na
przyktad pod sam koniec wakacji nie bedzie wolnych miejsc.
Pamietaj! Nie tylko ty wyjezdzasz i wracasz! Wybierajac
samochdd nalezy sprawdzi¢ aktualne ubezpieczenie, stan
samochodu oraz jego wyposazenie. Nawet, jezeli odlegtos¢
nie jest duza, a pojazd nie bedzie uzytkowany za granicg, nie
warto ryzykowaé, ze w momencie powrotu okaze sie, ze
dokumenty sg niewazne albo zapasowa opona pozostata
w garazu.

Podejmujac prace nalezy takze porozmawia¢ z pracodawcag
0 rozwigzaniu umowy i ostatniej wyptacie. Jasno okreslone
warunki dot. zakonczenia zatrudnienia i rozwigzania umowy
oraz sposobu ptatnosci ustalone na poczatku utatwig relacje.
Warto réwniez poprosic o referencje, ktére moga pomoéc w zna-
lezieniu pracy w Polsce. Pamietajmy, ze wystawienie referenc;ji
nie jest obowigzkiem dotychczasowego pracodawcy, dlatego
wazne jest rozstanie sie z nim w dobrej atmosferze.

J)

Sposbéb rozwigzania umowy o prace

Z zagranicznym pracodawcg ma wptyw
na okres pobierania zasitku

oraz date przyznania prawa do zasitku.

Nie wszyscy wyjezdzajgcy zdajg sobie sprawe z tego, jak
wazne jest ubezpieczenie zdrowotne. Nawet jeZeli na czas
trwania umowy pracodawca zapewnia swiadczenia, warto
dodatkowo sie zabezpieczy¢, gdyz umowa nie obowigzuje na
czas dojazdu do miejsce pracy ani rowniez na okres powrotu.

Legalna praca za granicg, nawet jezeli jest sezonowa, podlega
opodatkowaniu. Aspekt ten jest bardzo wazny i nalezy przy-
gotowac odpowiednie dokumenty, aby w momencie rozliczania
sie nie byto komplikacji i problemow.

Jezeli twoje zatrudnienie poza granicami kraju byto dtuzsze
i planujesz ubiega¢ sie o prawo do zasitku po powrocie do
Polski (rejestrujac sie jako bezrobotny), sposéb rozwigzania
umowy z pracodawcami w okresie 6 miesiecy przed rejestracjg
w powiatowym urzedzie pracy bedzie miat wptyw na to, po
jakim czasie zasitek bedzie ci przystugiwat. W sytuacji, gdy
umowa zostanie rozwigzana na mocy porozumienia stron lub
za wypowiedzeniem ze strony pracownika, zasitek, jesli przy-
stuguje, przyznawany jest po 90 dniach od dnia rejestracji
i okres jego pobierania ulega skroceniu o 90 dni. Jesli umowe
wypowie pracodawca, uptynie okres jej obowigzywania lub
wygasnie — zasitek przyznany zostanie od dnia rejestracji, na
petny okres.

W sytuacji, gdy dopiero po rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy zaczniesz ubiega¢ sie o formularz U1 (wniosek po-
twierdza okresy zatrudnienia i ubezpieczenia przebyte w kra-
jach UE oraz EOG) lub bedzie to dokonywane za posredni-
ctwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy, czas oczekiwania na
zasitek zostanie wydtuzony.

powroty.gov.pl
e ——

Wracasz
Z zagranicy
I chcesz

odnalez¢ sie
na polskim
rynku pracy? ,

Planujgc powrét do kraju warto rowniez skorzysta¢ z portalu
powroty.gov.pl, gdzie portal powroty podpowie ci jak zatatwié
formalnosci zwigzane z powrotem do kraju, jakg pomoc
mozesz uzyska¢ w urzedzie pracy; jak transferowaé zasitek
z zagranicy do Polski. Dodatkowo za posrednictwem portalu
mozesz liczyé na pomoc w poszukiwaniu pracy, porady
ekspertéw, informacje o mozliwosciach pozyskania srodkéw
m.in. na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W nastepnym wydaniu miesiecznika przypomnimy szczegoty
dotyczgce uzyskania zasitku po pracy wykonywanej za
granica.
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Kucharz potrzebny od zaraz

Analizujgc Barometr zawodow 2017 zrealizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory
zostal przygotowany m.in. przy wspodtpracy z Sadeckim Urzedem Pracy, zauwazamy, ze w skiad
zawodow deficytowych wchodzi zawdd kucharz (kod zawodu 512001). Potwierdzaja to analizy, ktoére
obejmuja zarowno obszar Polski, Matopolski, powiat nowosadecki i samo miasto Nowy Sacz.

Przypomnijmy: barometr zawoddéw jest jednoroczng
prognoza sytuacji w zawodach. Dzieli on zawody na trzy grupy:
deficytowe, czyli te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno
by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy (bedzie duze zapotrze-
bowanie pracodawcow, a podaz pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje bedzie niewielka); zréwnowazone —
takie, w ktérych liczba ofert pracy i liczba oséb zdolnych do
podjecia zatrudnienia beda zblizone; oraz nadwyzkowe, w kto-
rych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze z racji matego
zapotrzebowania pracodawcéw oraz duzej liczbie kandydatéw
do podjecia zatrudnienia.

— W branzy gastronomicznej jestem od 2007 roku. Pierwszg re-
stauracja, ktérg otworzytem byta ,Poczekalnia” mieszczgca sie
przy ul. Nawojowskiej w Nowym Sgczu. Na poczgtku funkcjo-
nowania nie miatem wiekszego problemu ze znalezieniem
0sob, chcgcych podjgc zatrudnienie w tym zawodzie. Wyma-
gania pracownikow byty na normalnym poziomie, zatrudnione
osoby w sposoéb zadowalajgcy wypetnialy swoje obowigzki.
Przez kilka lat utrzymywatem bardzo wysoki poziom $wiad-
czonych ustug. Wptyw na to miat zatrudniony personel — méwi
Wojciech Duch, wtasciciel firmy. — Niestety, z biegiem lat za-
czety sie problemy zwigzane z utrzymaniem pracownika,
pOzniej z osobami chetnymi do pracy w tym zawodzie.
Oczywiscie na rynku pracy byto sporo oséb chcacych podjgé
sie roli kucharza, niestety z powodu braku ich wyksztatcenia
w tym zawodzie i przede wszystkim doswiadczenia pojawity sie
problemy z menu. Klienci stopniowo zauwazali réznice w ja-
koSci podawanych dan i w zwigzku z tym zmuszony bytem
zamkngc¢ dziatalno$¢ —dodaje Pan Wojciech.

Kucharz sporzgdza réznego rodzaju potrawy, napoje i desery
z zastosowaniem narzedzi, maszyn i urzgdzeh w zaktadach
gastronomicznych i przedsigbiorstwach zajmujgcych sie
przygotowywaniem i produkcjg wyrobow, i potproduktow
kulinarnych. Zajmuje sie takze przechowywaniem zywno$ci,
sporzadza i ekspediuje potrawy i napoje. Znany od wiekow i
niezbedny, ale do niedawna zwykle pozostajgcy w cieniu. Od
paru lat zawdd kucharza staje sie coraz bardziej doceniany. Tak
w skrocie mozna zdefiniowaé ten zawdéd.

Na sadeckim rynku pra-

dzaju dziatania, majgce na celu znalezienia odpowiedniej
osoby. Zainwestowatem w ogfoszenia w lokalnych mediach,
w Internecie czy prowadzgc rekrutacje szeptang. Udato mi sie
zZnalezc¢ takg osobe. Byto to niezmiernie trudne, ale teraz wiem,
ze nalezy we wszelkie mozliwe sposoby inwestowac¢ w do-
brego pracownika. Staram sie czesto, oczywiscie jak to tylko
mozliwe wysytac go na rozne szkolenia, warsztaty. Kontakt
z osobami z ,branzy” znaczgco wpfywa na udoskonalanie
i rozwijanie mozliwosci kulinarnych — to w dzisiejszych cza-
sach, a szczegodlnie w tej branzy jest niezmiernie wazne — do-
daje.

Analizujgc sytuacje, w Sgdeckim Urzedzie Pracy na chwile
obecng zgtoszono cheé zatrudnienia 26 oséb na tym sta-
nowisku. W rejestrach SUP sg 32 osoby, ktére spetiajg kry-
teria wykonywania tego zawodu. Statystyki wykazujg, ze oséb,
ktére mogtyby podjg¢ zatrudnienie jest sporo. Jednak nalezy
wzig¢ pod uwage fakt, ze osoby ktére ukonczyty szkoty i wy-
ksztatcity sie w zawodzie kucharza nie wyrazajg checi i zgody
na podjecie zatrudnienia w tym zawodzie. Za posrednictwem
Urzedu korzystajg z roznych form doksztatcen i szkolen, prze-
branzawiajgc sie.

Druga grupg sag osoby starsze, ktére z racji wieku utracity
zdolnosci do wykonywania tego niewatpliwie trudnego
zawodu. Praca kucharza jest ciezka, w specyficznych
warunkach, a stres i ciggta presja czasu z pewnoscig nie
utatwiajg wykonywania tego zawodu. Osoby te poszukujg
pracy lzejszej, nie wymagajgcej takiego poswiecenia.

Kolejnym czynnikiem, ktéry wplywa na problemy ze zna-
lezieniem pracownika jest to, iz osoby majgce jakies dos-
wiadczenie ,na kuchni” pracowaty tam w charakterze pomocy
kuchennej. Pracodawcy sktadajgcy os$wiadczenia checi
zatrudnienia pracownika szukajg oséb do pracy samodzielnej,
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie. Az tym
problem ma nie tylko branza gastronomiczna...

W kolejnym wydaniu Sgdeckiego Rynku Pracy przyjrzymy sie
kolejnemu zawodowi deficytowemu jakim jest monter okien
i szklarz.

cy coraz trudniej o do-
brego i doswiadczone-
go kucharza. — Po
do$wiadczeniach zwig-
zanych z restauracjg
,Poczekalnia” postano-
witem otworzy¢ nowg
firme — tym razem pod
nazwg Catering Domi-
no. Wiele czynno$ci
zwigzanych z przygoto-
waniem positkow robi-
tem osobiscie, jed-
nocze$nie nie ustawa-
tem w probach znale-
Zienia nowego, dobre-
go pracownika — méwi
Wojciech Duch. — Pro-
wadzitem réznego ro-

[Fot.: Pixabay.com

Zawdd kucharz to wbrew pozorom bardzo cigezka i wymagajaca praca, pod ciggta presjg czasu...
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Kolejnych 10 zespotéw sprzedanych
Wojewddztwo zachodniopomorskie skorzystato z mozliwosci
zamowienia kolejnych 10 elektrycznych zespotéw trakcyjnych
(EZT) od Newagu — podata spétka w komunikacie. t.gczna war-
tos¢ opcji wynosi 122,71 min zt netto, a wartos¢ catej umowy
pomiedzy Wojewodztwem Zachodniopomorskim i Newagiem,
wzrosta do 326,61 min zt. Newag dostarczy dodatkowe 10 EZT
nie pézniej nizdo 20 grudnia 2020 .

We wrzesniu 2016 Newag zawart umowe z wojewddztwem za-
chodniopomorskim na dostawe 17 elektrycznych zespotow
trakcyjnych. Owczesna warto$¢ umowy wyniosta 203,9 min zt
netto. Dodatkowo zamawiajgcy miat prawo skorzystac z opcji
na zamowienie dodatkowych 10 zespotow, ktdrg obecnie wy-
korzystat, a wiec fgczna warto$¢é umowy wzrosta do 326,61 min
zt.

e —

Budowlana marka roku

Centrum Badan i Analiz Rynku ogtosito wyniki Rankingu Bu-
dowlana Marka Roku 2017. XIll edycja Gali B odbyta sie
w hotelu VeneciaPalace w Michatowicach k. Warszawy.
Firma WISNIOWSKI po raz kolejny znalazta sie na najwyz-
szych pozycjach Rankingu, zdobywajgc wiele prestizowych
nagrod.

Nagrody przyznawane sg markom, ktére od wielu lat cenione
sg przez wykonawcow. W tym roku produkty firmy WISNIO-
WSKI zyskaty tytuty: Ztoty Champion Roku 2017 w kategorii
bramy garazowe; Ztota Budowlana Marka Roku 2017 w kate-
gorii bramy wjazdowe; Ziota Budowlana Marka Roku 2017
w kategorii bramy garazowe oraz Srebrna Budowlana Marka
Roku 2017 w kategorii napgdy do bram.Wyniki Rankingu
potwierdzaja, ze firma WISNIOWSKI dostarcza produkty
najwyzszej jakosci, ktére cieszg sie wielkim uznaniem wéréd
profesjonalistow.

Gala Wreczenia Nagréd Budowlana Marka Roku to wazna
data w kalendarzu kazdego profesjonalisty branzy budowlane;.
Uzyskanie wyrdznienia w rankingu oznacza bowiem duzy
prestiz dlalaureatéw. Sam raport stanowi zas doskonate zrédto
wiedzy o biezgcym stanie sektora budowlanego i jego konku-
rencyjnosci.

e

4 sgdeczan naliscie tygodnika WPROST

Kazimierz Pazgan znalazt sie w tym roku na 21. miejscu spo-
rzadzanego od poczatku lat 90. zestawienia — najwyzej
sposrod sadeckich milioneréw. Oszacowano jego majatek, po-
dobnie jak w zesztym roku, na 900 min zt (wtedy dato mu to 36.

pozycje).

W 2016 r. w zestawieniu wyzej od Pazgana byt Ryszard Florek.
Tym razem jest odwrotnie — na tegoroczne;j licie 100, twérca
Fakro sklasyfikowany zostat na 60. pozycji. Redakcja osza-
cowata majgtek Florka na 634 min zt (w zesztym roku byt na 21.
pozycji z przypuszczalnym majgtkiem w wysokosci 1,2 mid zt).

67. miejsce przypisano Jozefowi i Marianowi Koralom z ma-
jatkiem szacowanym na 579 min zt (rok temu byli na 77. pozyciji
z 350 min zt majatku). To spory wzrost, ale warto pamietac, ze
bracia Koralowie w 2010 roku byli na 18. miejscu, z majgtkiem
ocenionym az na 1,2 miliarda ztotych.

Roman Kluska, tworca stynnego przed laty Optimusa ma
majatek szacowany przez ,Wprost” na 340 min zt (czwarty rok
z rzedu na te samg kwote) i zajmuje wg tygodnika 91 miejsce.
W latach 1995-1998 Kluska w rankingach ,Wprost” byt
umieszczany w pierwszej dziesigtce. ,Odszedf od twardego
biznesu i zajgt sie swoim hobby, czyli produkcjg ekologicznej
ZywnoS$ci”— piszg o nim twércy zestawienia.

e —

FAKRO partnerem projektu doméw e4

Firma FAKRO zostata partnerem projektu koncepcji domow
e4. Projekt e4 to energooszczednosé potgczona z wysokim
komfortem mieszkania oraz estetyka architektury budynku.

Technologia e4 gwarantuje energooszczedne i zdrowe budo-
wnictwo, realizowane przy jednoczesnym poszanowaniu
srodowiska oraz zachowaniu maksymalnego komfortu zycia.
Celem projektu jest budowanie doméw, ktore sprzyjajg
dobremu samopoczuciu mieszkancéw, sg osadzone w pol-
skich realiach finansowych, spotecznych, architektonicznych
i kulturowych, a takze sg zgodne z Warunkami Technicznymi
narok2021.

Pomystodawcg koncepcji e4 jest firma Wienerberger, ktéra do
udziatu w projekcie zaprosita — jako partnerow — firmy: FAKRO
i Viessmann. — Wszystkie nasze produkty tworzymy z pasjg
i z checig zapewnienia klientowi wysokiego komfortu uzytko-
wania, a przede wszystkim lepszej jako$ci zycia. Dlatego two-
rzymy produkty energooszczedne, komfortowe, tatwe w ob-
studze i spetniajgce najwyzsze normy. Koncepcja domu e4
idealnie wpisuje sie w naszg filozofie — méwi Matgorzata
Respekta-Paszkiewicz, starszy specjalista ds. wspétpracy
z architektami FAKRO.

e —

Rozwojowy Newag

Zarzgd Newagu podjat uchwate o rozpoczeciu projektu prac
rozwojowych pt. ,Pierwsza na swiecie 4-osiowa lokomotywa
z zaawansowanymi spalinowo-elektrycznymi wielosys-
temowymi uktadami napedowymi zgodna z TSI 2014", poinfor-
mowata spétka. Szacowany catkowity koszt realizacji projektu
wynosi 31 199 903,57 zt. Projekt bedzie realizowany w okresie
0d 01.07.2017 do 28.02.2020 .

Dysponujgc tego rodzaju lokomotywa, spotka bedzie w stanie
rozszerzy¢ dziatalnos¢ w zakresie lokomotyw na rynku euro-
pejskim, oferujac niedostepny dotychczas na produkt. W oce-
nie spotki zapotrzebowanie na tego rodzaju produkt, poza Pol-
ska, istnieje w szczegolnosci w krajach takich jak: Republika
Czeska, Stowacja i Niemcy.



JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: s gnTormuje

1. wejdz na strone ‘i
www.sup.nowysacz.pl | ‘

2. kliknij w baner

T . 4 Wfe Elektroniczna
elgktronlgzga 0= L ( Rejestracja
rejestracja e

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l‘f Igtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
3 W e*n i 1 fo rm Ia rZ Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystac z pomocy w jej
. y p J u poszukiwaniu, szkolen, innych form aktywizagji zawodowej lub
pobierac zasitek, zghos sie do urzedu pracy i uméw sie na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej
pracy

Jezeli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i umdw sig na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikdw, chcesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkoler lub wsparda finansowego
w bwarzeniu nowych miejsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdwe sie Na wizyte
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Bezrobocie nadal spada

Kolejny miesiac z rzedu statystyki w Sadeckim Urzedzie Pracy wskazujg spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Z rejestrow SUP ubyly kolejne 142
osoby, a liczba bezrobotnych w ewidencji na koniec czerwca wynosita 2078 osdb.
W stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych spadta

01090 osab.

ajac na uwadze trendy wystepujgce w poprzednich

latach mozna zatozy¢, ze kolejne miesigce przynio-

sg dalszy spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, a wptyw na to bedg miaty rézne programy
wsparcia realizowane przez Sadecki Urzad Pracy. Przypom-
nijmy, ze w ubiegtym roku za posrednictwem urzedu prace
podjeto 3281 oséb (w tym podjecie pracy niesubsydiowanej —
2349 osob).

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos$¢ zarejestrowanych w SUP to bez-
robotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich
miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetno-
sprawne i diugotrwale bezrobotne. Bezrobotni w szczegdlnej sy-
tuacji stanowig 86,3 proc. wszystkich zarejestrowanych. Warto
zauwazy¢, ze wskaznik ten w poréwnaniu z ostatnimi miesig-
cami nieznacznie spadt.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig
dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu
Pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat. Udziat tej grupy wynosi obecnie 50,2 proc.ijestto
gtéwny powdd, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pier-
wszej kolejnosci.

732 3827
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Nieznacznie spadt odsetek osob powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych. Osoby te sg aktywizowane m.in. w ramach
realizowanego przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja osob w wie-
ku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym

Saczu (lll)”. W grupie os6b do 30. roku zycia zaobserwowano
niewielki wzrost udziatu os6b bezrobotnych. Urzad przygotowat
dla nich miedzy innymi w ramach programu operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj projekt ,Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (lll)", w ra-
mach ktérego przewidziano nastepujace formy wsparcia: staze
— dla 143 osdb, bony szkoleniowe — dla 15 oséb, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej— 56 osob, bony na
zasiedlenie — 50 oséb, prace interwencyjne — 16 oséb.

KOBIETY

Kobiety stanowig 58,9 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych wzrést. Kobiety
stanowig wigkszy odsetek zarejestrowanych oraz wigcej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest takze wigcej wsrdd
0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (59 proc.). Szcze-
golnie niepokojgca jest statystyka dtugotrwale bezrobotnych. Tu
kobiety stanowig 60,9 proc. zarejestrowanych. Wsparcie w pro-
gramach aktywizacji zawodowej bedzie wiec w pierwszej
kolejnosci kierowane do tej grupy bezrobotnych.

PODJECIAPRACY

W czerwcu prace podjeto 188 oséb bezrobotnych (w maju —
214). Zdecydowana wiekszos$¢ to podjecia pracy niesubsydio-
wanej, czyli bez wsparcia ze srodkéw bedgcych w dyspozyciji
urzedu. Ponadto 123 osoby stracity status bezrobotnego
w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy
(najczesciej oznacza niezgtoszenie sie do doradcy klienta w wy-
znaczonym terminie), a kolejnych 47 osdb, dobrowolnie zrezy-
gnowato ze statusu bezrobotnego.

W czerwcu prace podjeto 188 oséb
bezrobotnych (w maju — 214). Zdecydowana
wiekszosc to podjecia pracy niesubsydiowanej,
czyli bez wsparcia ze srodkow bedgcych

w dyspozycji urzedu.
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Wzrést odsetek osob uprawnionych do zasitku dla bez-
robotnych. W konhcu czerwca prawo do tego $wiadczenia miato
16,6 proc. ogdtu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu
ponad jeden punkt procentowy mniej (15,5). Przypomnijmy:
zeby uzyska¢ prawo zasitku trzeba (w najwiekszym upro-
szczeniu) przepracowa¢ minimum 12 miesiecy w ciggu
osiemnastu poprzedzajgcych date rejestracji i osigga¢ w tym
czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. Chara-
kterystyka wspotczesnego rynku pracy nie pozwala w wielu
wypadkach na osiggniecie tego kryterium.

JJ

Wzrést odsetek osob uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych. W koncu czerwca
prawo do tego $wiadczenia miafo 16,6 proc.
ogotu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu ponad jeden punkt procentowy
mniej (15,5).

PRACODAWCY

W czerwcu pracodawcy ztozyli w SUP 241 ofert pracy i akty-
wizacji zawodowej. To 0 40 wiecej nizw maju (201 ofert).

W dniu przygotowywania materiatu, tj. 7 lipca, pracodawcy ofe-
rowali na stronie internetowej Sgdeckiego Urzedu Pracy 75
wolnych miejsc zatrudnienia. Wigkszos¢ ofert zwigzana byta
z transportem i logistyka, produkcjg i ustugami oraz handlem.
Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy,
rzadko byto ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych. Ozy-
wienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcéw,
przedstawicieli handlowych i kierownikow sklepéw. Cze$c
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze miedzy innymi krawcy, stolarze i pra-
cownicy gastronomii. Zdecydowana wigkszos$c¢ ofert zaczynata
sie od najnizszej krajowej (2000 ztotych brutto) plus dodatki.
Umowy w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty zatrudnienia na
czas okreslony lub okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W czerwcu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD)
dla kolejnych 270 bezrobotnych. Praktycznie wszyscy bezro-
botni zarejestrowani w SUP realizujg Indywidualny Plan
Dziatania. Przypomnijmy, ze IPD to nic innego jak nakreslenie
Sciezki powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera

liste czynnosci, ktdre majg wykona¢ obydwie strony, zaréwno
bezrobotny, jak i urzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.

2069 osob zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil pomocy.
Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje jeden z trzech
profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie
do posrednictwa pracy; przez IlI, gdzie bezrobotny moze
korzystac¢ z wiekszosciform wsparcia do lll, gdzie wsparcie ma
charakter specjalistyczny, np. w postaci Programu Aktywizacja
i Integracja.

Wiekszos¢ bezrobotnych w SUP, 1370 osob, ma ustalony I
profil pomocy. Co trzeci bezrobotny to osoba oddalona od rynku
pracy, zaliczana do lll profilu wsparcia (626 osob). Bezro-
botnych wymagajgcych minimalnego wsparcia sg zaledwie 73
osoby.

STOPABEZROBOCIAWNOWYMSACZU

4,8 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu wyniosta w koncu kwietnia 2017 r. (ostatnie
dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

Oznacza to kolejny spadek w stosunku do poprzedniego mie-
sigca, tym razem o 0,4 punktu procentowego. W ujeciu rocz-
nym réwniez zanotowano wyrazny spadek, w analogicznym
okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie by-
tao2,3 punktuprocentowego wyzsza.

Spadek stopy bezrobocia w maju nastgpit solidarnie we wszy-
stkich powiatach subregionu nowosgdeckiego, obejmujgcego
trzy powiaty ziemskie, i wynosit: nowosadecki (9,3 p. proc.),
gorlicki (7,4 p. proc.) i limanowski (9,2 p. proc.).

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sgcz jest nieprzerwanie liderem w podregionie nowosa-
deckim. Roéznica pomiedzy Nowym Sgczem, a pozostatymi
powiatami siega kilku punktéw procentowych.

7.8 7,8
’ f A , =+Rok 2015
83 84 -=-Rok 2016

+—Rok 2017
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Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu
do Matopolski (6 proc.) i kraju (7,4 proc.). Poréwnywalny z No-
wym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
6,6 proc.

Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie, w marcu wyniosto ono 3,3 proc.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej lud-
nosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek bud-
zetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEWPOLSCE-7,4p. proc.

Bezrobocie w Polsce nadal spada. Na koniec maja 2017 r. wy-
niosto zaledwie 7,4 proc. — wynika z danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Oznacza to, ze stopa bezrobocia spadta 0 0,3
punkty procentowe w poréwnaniu do poprzedniego miesigca.
W maju 2016 r. wyniosta 9,1 proc. Tak niskiego bezrobocia nie
byto od 26 lat; to najnizszy wynik odnotowany od 1991 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koricu maja br. wy-
niosta 1202,1 tys. wobec 1 252,7 tys. miesigc wczesnieji w po-
réwnaniu do 1456,9 tys. przed rokiem.

Spadek nastgpit we wszystkich wojewoddztwach. Najwiekszy
w: warminsko-mazurskim (o 5,3 proc., czyli 3,6 tys. osob),
lubuskim (o 4,6 proc., czyli 1,4 tys. osob), lubelskim (o 4,5
proc., czylio4,1tys. osob).

Liczba bezrobotnych w koricu maja br. byta 0 253,5 tys. oséb
nizsza niz przed rokiem (spadek o 17,4 proc.). Réwniez stopa
bezrobocia spadta we wszystkich wojewoddztwach, najsilniej (o
0,6 pkt. proc.): w woj. warminsko-mazurskim, gdzie wskaznik
bezrobocia wcigz jest najwyzszy w kraju (12,7 proc.)

W zatozeniach do budzetu na 2018 r. rzad przyjat, ze stopa
bezrobocia rejestrowanego wyniesie 7,2 proc. na koniec 2017
r.ispadnie do 6,4 proc. nakoniec2018r.

BEZROBOCIEW UE

Stopa bezrobocia w strefie euro wyniosta 9,3% w maju br., bez
zmian wobec miesigca wczesniej — podat unijny urzad staty-
styczny Eurostat. Rok temu wskaznik ten wynosit 10,2%.

W catej Unii Europejskiej wskaznik ten wyniost 7,8% w maju —
bez zmian wobec poprzedniego miesigca i wobec 8,7% rok
wczesnie;.

Najnizsze bezrobocie wsrod krajow UE notowane jest w Cze-
chach (3 proc.), Niemczech (3,9 proc.) i na Malcie (4,1
proc.). Najwyzsze zaobserwowano natomiast w Grecji (21,7
proc. dane za kwiecien 2017 r.) i Hiszpanii (17,7 proc.).

Eurostat szacuje, ze w maju 2017 r. w krajach UE byto ponad
19,1 min bezrobotnych, z czego ponad 15 min w strefie euro.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec grudnia ubiegtego
roku w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (3);
Niemcy (3,9); Malta (4,1); Wegry (4,3); Wielka Brytania (4,5);
Polska (4,8); Holandia (5,1); Rumunia (5,4); Austria (5,4);
Dania (5,7); Butgaria (6); Luxemburg (6); Estonia (6,2); Irlandia
(6,3); Szwecja (6,7); Stowenia (7,1); Belgia (7,6); Stowacja
(8,1); Lotwa (8,3); Finlandia (8,8); Portugalia (9,4); Francja
(9,6); Chorwacja (10,7); Cypr (11); Wtochy (11,3); Hiszpania
(17,7); Grecja (21,7).

W Stanach Zjednoczonych w maju bezrobocie spadito w sto-
sunku do kwietnia i wyniosto 4,3 proc. (zmiana o 0,1 proc.).
W Turcji bezrobocie w marcu wynosito 11,5 proc., a w Japonii
byto na poziomie 3,1 proc. —wzrosto 0,3 p.. proc.

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako pro-
cent oséb w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy,
zdolnych podjg¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwoch
tygodni, ktérzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich
tygodni w odniesieniu do wszystkich osob aktywnych
zawodowo w danym kraju.

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy



SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym S3czu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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