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Transgraniczne Targi Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer Sadeckiego Rynku
Pracy, na tamach ktdrego opisujemy biezgce kwestie zwigzane
z lokalng gospodarka. Pragniemy takze zaprezentowac nasze
aktualne dziatania. Dlatego tez przyblizamy podejmowane
przez nas inicjatywy oraz opisujemy programy wsparcia, ktore
realizujemy.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo relacje z wydarzenia,
ktére miato miejsce w nowosadeckim “Sokole” — Transgrani-
cznych Targdw Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci, podczas
ktorych sadeczanie mieli okazje zapoznac sie z aktualnymi
ofertami pracy oraz z sytuacja, jaka ma miejsce na naszym ryn-

ku pracy.

Kolejny materiat przyblizy dziatanie Sadeckiego Urzedu Pracy —
organizacje Dni Otwartych w siedzibie urzedu.

Przeanalizowaliémy réwniez sytuacje zawodu brukarz na sa-
deckim rynku pracy pod wzgledem jego zapotrzebowania na
rynku pracy. Z wnioskami zapoznaja sie Pafistwo wewnatrz nu-
meru.

Kolejnym artykutem jest poradnik dla oséb chcacych wyjechaé
za granice w poszukiwaniu pracy — tej sezonowej, ale nie tylko.
Prezentujemy kilka niezbednych czynnosci, ktére nalezy podjaé
przed wyjazdem za granice naszego kraju.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia, czyli dane, ktére sg bardzo wazne, gdyz
dzieki nim wiemy, jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pra-
cy. Aktualna statystyka ukazata spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Zachecam do lektury!

[
Stanistawa Skwarfo

D tor
Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu

na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatéw statystycznych. Plik z najnowsza edycja SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.
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Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
maj 2017 — dane podstawowe
Liczba oséb zarejestrowanych w koricu miesigca | 2220
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1934
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 353
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 56
- zarejestrowanych po raz kolejny 297
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 345
Liczba oséb wytgczonych z ewidencji 533
w tym z powodu:
- podjecia pracy 214
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 123
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 55
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
Lo . . 309
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodio: “‘:-
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Transgraniczne Targi Pracy,
Edukacji | Przedsiebiorczosci

W nowosadeckim ,Sokole” odbyla sie V edycja Transgranicznych Targow Edukacji, Pracy i Przed-
siebiorczosci. Podczas tego wydarzenia wszyscy zainteresowani mieli okazje zapoznac sie z sagdeckimi
ofertami pracy. Dodatkowo uczestnicy mogli skorzysta¢ z mozliwosci zasiegniecia porady jak napisac
CV, list motywacyjny czy jak przeprowadzi¢ rozmowgq kwalifikacyjng. Swojq oferte dla uczestnikow

prezentowat Sadecki Urzad Pracy.

Wicemarszatek Wojewodztwa Matopolskiego oraz

Marek Surmacz — Komendant Gtéwny OHP. Wsréd
zaproszonych gosci byli réwniez Renata Wicha — zastepca
Komendanta Gtéwnego OHP, Krzysztof Swierczek —
Komendant Matopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, Anna
Aftanasova — przedstawiciel Gtéwnego Urzedu Pracy, Spraw
Socjalnych i Rodziny w Bratystawie oraz Jacek Pajak — Dy-
rektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

O ficjalnego otwarcia Targoéw dokonali: Leszek Zegzda —

Swojg oferte na targach zaprezentowato 30 wystawcow, wsrod
ktorych znalezli sie przedstawiciele publicznych stuzb
zatrudnienia z Polski i Stowaciji, lokalni pracodawcy, agencje
zatrudnienia, szkoty policealne i uczelnie wyzsze oraz inne
instytucje nastawione na wspomaganie przedsigebiorczosci.
Prezentowane stoiska cieszyly sie duzym zainteresowaniem
odwiedzajgcych, zarédwno ze strony osob poszukujgcych
pracy, jak i mtodziezy chcacej podjgé ksztatcenie. Wsrod
wystawcow znalezli sie miedzy innymi: Sgdecki Urzad Pracy,
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego, Urzad
Pracy Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni
(Stowacja), Centrum Materiatéw Budowlanych Ramex, Hotel
Czarny Potok Resort & Spa w Krynicy-Zdroju, Park-M,
Auchan, House, restauracje szybkiej obstugi KFC,
Mcdonald’s, Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczo$ci oraz
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu.

Podczas wizyty Komendanta Gtéwnego w Nowym Sgczu od-
byto sie takze spotkanie z Zarzadem lzby Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci w Nowym Saczu. Omdéwiona zostata miedzy
innymi wspotpraca w dziedzinie ksztatcenia zawodowego,
szkolenia, wychowania oraz zatrudnienia mtodziezy. Na za-
konczenie podpisano porozumienie o wspétpracy pomiedzy
Matopolska Wojewddzka Komendg OHP reprezentowang
przez Krzysztofa Swierczka — Wojewddzkiego Komendanta,
a lzbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci reprezentowang przez
Tadeusza Szewczyka — Prezesa Zarzadu. Po podpisaniu
porozumienia dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy
Agata Folta otrzymata Honorowg Odznake Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu ,Za zastugi w rzemiosle”.

Mtodziez uczestniczaca w targach szukata zaréwno prac na
state, jak i na wakacje. Duzym zainteresowaniem cieszyta sig
takze mozliwos¢ wyjazdu za granice. — Skonczytem studia
i szukam statej pracy, ale tutaj nie ma nic, co bytby dla mnie in-
teresujgce. Ofert administracyjnych jest tutaj mato. Wzigtem
Jjednak ulotki dotyczgce wyjazdu za granice. Jezeli nie znajde
stafej pracy, to nie wykluczam pracy wakacyjnej — informowat
jeden z przybytych na targi. Inne podejscie miata dwdjka
licealistow: — Szukamy pracy na wakacje, aby mie¢ zajecie na
miejscu przez ten czas. Nadal sie uczymy.

Sala nowosgdeckiego “Sokota” wypetniona po brzegi uczestnikami targéw

[E—
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— Stoisko naszego urzedu cieszy sie duzym zaintereso-
waniem. Do stanowiska podchodzg gtéwnie osoby, ktére w tym
roku konczg studia. Pytajg one m.in. jak Sgdecki Urzad Pracy
moze poméc w dalszych dziataniach zawodowych. Informo-
walismy o $rodkach na staze oraz o aktualnych ofertach pracy.
Zaznaczyli$my réwniez, ze mfodzi ludzie mogg sami wyszu-
kiwac pracodawcow, u ktérych chcg odbyc staz i przynosi¢ do
nas odpowiednie skierowania — méwi Stawomir Gatda z Sa-
deckiego Urzedu Pracy, dodajgc, ze najczesciej pytano
o oferty pracy i programy realizowane przez urzad.

Organizatorem przedsiewziecia byto Centrum Edukaciji i Pracy
Mtodziezy OHP w Nowym Saczu przy wspétudziale Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie — Zespotu Zamiejsc-
owego w Nowym Saczu.

Od lewej Agata Fofta, Marek Surmacz, Leszek Zegzda, Renata Wicha, Krzysztof Swierczek, Jacek Pajgk

Dzien otwarty w Sgdeckim Urzedzie Pracy!

8 czerwca, w ramach Matopolskich Dni Uczenia sie 2017 w siedzibie SUP w Nowym Saczu przy ul.
Wegierskiej, odbyt sie Dzien Otwarty. W godzinach 10-14 wszystkie zainteresowane osoby mialy do
dyspozycji stanowisko informacyjne oraz doradcéw klienta. Doradcy zawodowi odpowiadali na
pytania takie jak: czym jest kariera zawodowa, jak szukac pracy, gdzie sie szkoli¢.

Pracownicy SUP przedstawili rowniez mozliwosci wsparcia
przy aktywizacji zawodowej proponowane przez urzad. Byta
réwniez mozliwos$¢ zbadania wtasnych predyspozycji zawodo-
wych, ktére powinny nadawac kierunek wyborom i dziataniom
podejmowanym w obrebie kariery zawodowe;j.

— Zmiany technologiczne i rozw¢j gospodarki wymuszajg
zmiane kompetencji zarbwno przez osoby poszukujgce pracy,
jak i pracujgce. Kazdy zatem musi sie rozwijac¢, szkoli¢ i do-
stosowywaé do szybko zmieniajgcych sie potrzeb
pracodawcow. Doskonatg zachetg to rozpoczecia aktywnoSci
jest wtasnie Matopolski Dzien Uczenia sie. Podczas
wydarzenia mozna byto nie tylko dowiedzie¢ sie, jak dobrze
zaplanowac swojg kariere edukacyjng czy zawodowa, ale
takze uzyskac informacje o nowoczesnych rekrutacjach — mo-
wit Jacek Pajak, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie. Spotkanie kierowane byto do wszystkich oséb za-

interesowanych tematyka, zaréwno zarejestrowanych jak i nie-

zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy.

SADECKI URZAD P
_WR_Z‘L RACY

Stoisko podczas Dni Otwartych w SUP
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Prezydent Ryszard Nowak odebrat Krzyz
Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski

Podczas odbywajacego sie w Patacu Prezydenckim Dnia Samorzadu Terytorialnego, Prezydent Nowego
Sacza Ryszard Nowak odebrat z ragk Prezydenta RP Andrzeja Dudy Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski-Polonia Restituta. To order ustanowiony w 1921 roku i nadawany za wybitne zastugi potozone

w stuzbie panstwu i spoleczenstwu, a zwlaszcza za wybitne osiggniecia w dziatalnosci publicznej.

'

i

W trakcie spotkania z samorzgdowcami prezydent Andrzej
Duda podkredlit, ze praca samorzgdowcow to dziatalnosé
wymagajgca ogromnego zaangazowania, ale jednoczesnie
stuzba i powotanie. — Dziekuje za te stuzbe, dla tych najbliz-
szych, sgsiadow, dla mieszkancow, dla swojej gminy, powiatu,
regionu i wojewdédztwa. Ale dziekuje rowniez, ze poprzez stu-
zbe uczestniczycie panstwo w budowaniu potencjatu
Rzeczpospolitej, czyli nas wszystkich—mowit prezydent. — Jest
to panistwa wielka zastuga, chce to z catg mocg podkreslic, nie
tylko na tym szczeblu lokalnym czy regionalnym, ale tez na
szczeblu centralnym. Ciesze sie, ze jako Prezydent Rzeczy-
pospolitej moge ten ukton w imieniu Polski i wszystkich jej
mieszkancéw zfozyc, takze waszym wspotpracownikom.
Chciatbym, aby to wtasnie w taki sposob tez byto odbierane, ze
poprzez wyrdznienie was, wyrézniam réwniez zespoty, ktore
z wami pracujg, tych wszystkich ludzi, ktérzy z oddaniem stuzg
obok was, dzieki tej wspotpracy i efektowi synergii dla dobra
wspolnego.

- Bardzo dziekuje za waszg dzisiejszg obecno$¢, za wasza
prace i sktadam najserdeczniejsze zyczenia i podziekowania
panstwu, waszym najblizszym, waszym wspolnotom lokalnym
i regionalnym. Prosze przekazac uktony od Prezydenta Rze-
czypospolitej, kiedy tylko wrdcicie do siebie — dodat prezydent
Andrzej Duda.

Satysfakcji z przyznanego odznaczenia nie kryt prezydent No-

- o, - y' ]

ot VIS

wego Sgcza Ryszard Nowak. — To dla mnie wielki zaszczyt i ho-
nor, Zze mogfem odebra¢ z rgk Prezydenta RP tak wysokie
odznaczenie. To dla mnie réwniez szczegélny wyraz uznania
za wieloletnig dziatalno$¢ publiczng, ale jednoczesnie za prace
na rzecz samorzgdu terytorialnego i lokalnej spoteczno$ci —
powiedziat prezydent Ryszard Nowak tuz po odebraniu Krzyza
Kawalerskiego Orderu Odrodzenia Polski-Polonia Restituta.
- Bardzo za to dzigkuje i zapewniam, ze to chyba najwigksza
motywacja do dalszej dziatalno$ci, ktéra, cho¢ nie nalezy do
tatwych i wymaga wielu poswigcen, to z pewnoscig przynosi
wiele zadowolenia i satysfakcji — dodat prezydent Nowego
Sacza. Ryszard Nowak byt jednym z dziewieciu samorzgdo-
wcow z catej Polski, ktérym przyznane zostato tak wysokie
odznaczenie.

Prezydentowi Ryszardowi Nowakowi towarzyszyta sekretarz
miasta Edyta Brongiel, a podczas uroczystego Dnia Samo-
rzagdu Terytorialnego w Patacu Prezydenckim, Sadecczyzne
reprezentowat réwniez miedzy innymi burmistrz Starego Sa-
czaJacek Lelek.

W polskim systemie orderowo-odznaczeniowym Order Od-
rodzenia Polski wystepuje po Orderze Orta Biatego oraz
Orderze Wojennym Virtuti Militari, a przed Orderem Krzyza
Wojskowego, Orderem Krzyza Niepodlegtosci i Orderem Za-
stugi Rzeczypospolitej Polskie;j.
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Specjalista potrzebny od zaraz! cz. Il

W ubieglym miesigcu rozpoczelismy analize sytuacji na rynku pracy pod katem tzw. zawodow
deficytowych. PrzeanalizowaliSmy zapotrzebowanie pracownikbw w zawodzie tapicer. Analiza
potwierdzila, ze pracodawcy majq problemy ze znalezieniem pracownikéw z kwalifikacjami
wymaganymi w tym zawodzie. Dzisiaj przyjrzymy sie kolejnemu z tych zawodoéw, jakim jest brukarz.

Przypomnijmy, barometr zawodow jest jednoroczng progno-
zg sytuacji w zawodach. Dzieli on zawody na trzy grupy: deficy-
towe, czylite, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ tru-
dnosci ze znalezieniem pracy (bedzie duze zapotrzebowanie
pracodawcéw, a podaz pracownikéw posiadajacych odpowie-
dnie kwalifikacje bedzie niewielka); zrbwnowazone — takie,
w ktorych liczba ofert pracy i liczba oséb zdolnych do podjecia
zatrudnienia bedg zblizone; oraz nadwyzkowe, w ktérych
znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze z racji matego zapo-
trzebowania pracodawcéw oraz duzej liczbie kandydatéw do
podjecia zatrudnienia.

Brukarz jest pracownikiem zatrudnionym w przemysle budo-
wlanym, w gatezi drogownictwa. Podejmuje on rowniez prace
w sektorze ustugowym. Znajduje prace wszedzie tam, gdzie
prowadzone sg roboty drogowe. Brukuje, naprawia i rozbiera
nawierzchnie ulic, placéw, drég, chodnikéw, skarp i przeja-
zdéw. Praca w zawodzie brukarza ma charakter zespotowy.
Brukarz pracuje na wolnym powietrzu. Wszystkie roboty dro-
gowe wykonywane sg bezposrednio na miejscu budowy. Z te-
go wzgledu praca przebiega w zréznicowanych warunkach po-
godowych. Szczegodlnie ucigzliwa jest duza wilgotnosé
powietrza i gruntu. Praca wymaga czestego schylania sig, a na-
wet poruszania na kolanach.

Fot.; Pixabay.con,

Wedtug analizy barometru zawodoéw, w Nowym Sgczu brukarz
zalicza sie do zawodow deficytowych, a pozyskanie dobrego
i wykwalifikowanego pracownika jest bardzo trudne. — Ten-
dencje deficytowg pracownikéw w tym zawodzie zauwazamy
Jjuz od kilku lat— moéwi jeden z wiascicieli firmy brukarskiej w No-
wym Saczu. — W kazdej chwili jestesmy w stanie zatrudnic kilka
0sob, ktore moge miec prace od zaraz. Niestety nie jest to
prosty zawdéd. Wymaga sporo sity i doswiadczenia. A o te cechy
naprawde trudno—dodaje.

Firmy decydujgce sie na zatrudnienie nowych pracownikéw,
chcgce utrzymac stanowisko pracy, decydujg sie na réznego
rodzaju kursy oraz szkolenia. Na rynku istnieje duzo firm
specjalizujgcych sie w tego rodzaju ustugach. Sadecki Urzad
Pracy w swojej ofercie réwniez posiada taka oferte, mowa tutaj
m.in. o Krajowym Funduszu Szkoleniowym czy bonach szko-
leniowych. — Jeste$Smy w stanie zatrudni¢ osoby bez doswiad-
czenia. Mamy kilku fachowcéw w zawodzie i jestesmy w stanie
podjgc proby szkolen i inwestowania w pracownika. Czasami
zdarza sie, ze przyjdzie kto$ wartoSciowy, kto$, kto wie na,
czym ten fach polega. Niestety bardzo czesto zdarza sie tak, ze
podkupuje go firma konkurencyjna lub chiopak decyduje sie na
wyjazd za granice — tam zarobi zdecydowanie wigcej niz w Pol-

sce — mowi Pan Leszek, wiasciciel jednej z podsudeckich firm
brukarskich. — Dlatego kursy i szkolenia oferowane za posred-
nictwem Urzedow Pracy sg $wietnym pomystem i bardzo dobrg
inwestycjg w pracownika — podkresla.

Proces rekrutacyjny w wigkszosci firm polega m.in. na wspédt-
pracy z Sadeckim Urzedem Pracy. Firmy chetnie decydujg sie
na rézne formy aktywizacji oséb bezrobotnych. Dodatkowo
czasami zdarza sie, ze firma korzysta z ogtoszen w lokalne;j
prasie, niestety ich skutecznos¢ jest ré6zna. — O pracownika
nieustannie walczymy. Rekrutujemy na rézne sposoby — przez
Urzedy Pracy, ogtoszenia w mediach czy Internecie. Jest to
proces dtugi, a klienci nie zawsze mogg czekac na wykonanie
robot—dodaje Pan Leszek.

Wedtug analizy rynku pracy przez pracownikow Sgdeckiego
Urzedu Pracy pod katem zawodu brukarz (kod 711205) w okre-
sie od 1 stycznia 2017 do korica maja br. zgtoszono chec zatru-
dnienia jedynie 1 osoby na tym stanowisku. Barometr Zawo-
déw w skali ogdlnopolskiej wskazuje, ze zawod ten jest
uznawany jako zréwnowazony w Matopolsce (dot. to réwniez
Nowego Sacza klasyfikuje sie go w pozycji deficytowej).
— Firmy decydujgce sig na wspotprace z nami doskonale zdajg
sobie sprawe z tego, iz ten zawdd jest na tyle deficytowy oraz,
Ze w ewidencji osoby o tych umiejetnosciach nie wystepujg —
mowi Stawomir Gatda, doradca klienta. — Dlatego tez bardzo
czesto rezygnujg ze ztozenia oferty pracy wiedzgc, ze nie od-
niesie to zamierzonego skutku—dodaje Pan Stawomir.

Jak zgodnie dodajg przedstawiciele firm specjalizujgcych sie
w brukarstwie, w najblizszej przysztosci majg zamiar dalej roz-
wija¢ swojg oferte oraz pozyskiwac nowych pracownikow.

W nastepnym numerze przyjrzymy sie zawodowi kucharz, kto-
ry w SUP znajduje sie na liscie zawodéw mocno deficytowych.

Zawdd brukarz to bardzo ciezka, fizyczna praca
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Praca za granicga - jak sie przygotowac?

Wszyscy doskonale zdajemy sobie sprawe, ze w wielu krajach Europy zachodniej zarobki znacznie
przewyzszajq pensje w Polsce. Wizja wyzszej stawki za wykonang prace przyciaga Polakow do krajow
takich jak Niemcy, Anglia czy Irlandia. Jak zatem nalezy sie przygotowac do wyjazdu za granice i na co
zwrdci¢ uwage zanim zdecydujemy sie podjac prace zdala od domu?

Znalezienie oferty pracy za granica nie jest trudne - istnieje wie-
le stron internetowych, na ktérych propozycje zatrudnienia do-
stosowa¢ mozna do planowanego czasu wyjazdu, swojego
wyksztatcenia, mozliwosci czy preferencji. Ogtoszenia doda-
wane sg czesto przez agencje posredniczace, ktére utatwiajg
przysztemu pracownikowi wyjazd. Co jest jednak wazne i na co
nalezy zwréci¢ uwage godzac sie na prace?

Warto wiedziec¢

Sie¢ EURES utatwia podejmowanie pracy w dowolnym
panstwie UE/EFTA. Korzystanie z ustug EURES jest
bezptatne. Do dyspozycji poszukujgcych pracy pozostajg
doradcy EURES we wszystkich krajach UE/EFTA, ktérzy
posiadaja specjalistyczng wiedze i moga doradzi¢ jak podjac
bezpieczng prace za granicg. Wiecej informac;ji znajdziesz na
stronie internetowej www.cures.praca.gov.pl

Pierwsza kwestig, na ktérg nalezy zwroci¢ uwage to legalnosc
zatrudnienia — nie zgadzajmy sie na ,prace na czarno”’! Pamie-
tajmy, ze podejmowanie pracy w panstwie cztonkowskim EOG
nie wymaga posiadania zezwolenia na prace. Jednakze pra-
codawca musi z nami podpisa¢ umowe o prace, w ktérej bedg
jasno okreslone warunki zatrudnienia (wynagrodzenie, czas
pracy, itp.).

Nalezy wzigc¢ tez pod uwage zakwaterowanie — czy pracodaw-
ca zapewnia nam nocleg i wyzywienie, czy tez jestesmy zmu-
szeni zorganizowac je na wtasng reke. Jezeli pracodawca nie
zapewnia dachu nad gtowa, nalezy przemysle¢ czy wynaj-
mowanie mieszkania bedzie sie nam w ostatecznym rozra-
chunku optacato. Nie ptaémy réwniez przed wyjazdem za
granice za wynajem mieszkania, gdyz moze okazac sie, ze po
przyjezdzie do miejsca zatrudnienia mieszkanie, w ktorym
chcielismy mieszkac, nie istnieje. Zweryfikujmy swoje umieje-
tnosci jezykowe — znajomos$¢ jezyka w znaczacy sposob
zwieksza nasze szanse na znalezienie pracy oraz utatwia zata-
twianie biezgcych spraw. Pamietajmy, ze nie we wszystkich
miejscach Europy jezyk angielski jest powszechny, dlatego
warto przygotowac sobie liste przydatnych stéw i zwrotow w je-
zyku, ktérym postugujg sie obywatele kraju w ktérym podejmu-
jemy prace.

Nalezy rowniez sprawdzi¢ w sieci opinie o danej firmie lub pra-
codawcy. Przed wyjazdem obejrzyj strone internetowa firmy
w ktérej chcesz sie zatrudni¢, fora internetowe nt. praco-
dawcow oraz upewnij sie, ze oferowane stanowisko czy firma
naprawde istnieje. Szczegodlng uwage zwrdéEmy na firmy, ktére
jako jedyny kontakt podajg tel. komérkowy, a nie podajg da-
nych adresowych.

W ramach przygotowan do wyjazdu mozna takze przejrze¢
kodeks pracy danego kraju i obowigzujgce w jego granicach

numery alarmowe. Warto wiedzie¢, gdzie znajduje sie
Ambasada RP — to tam nalezy sie zwréci¢ w wypadku utraty
dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé, a jezeli staniemy
sie ofiarg kradziezy, rowniez mozna tam zaciggna¢ pozyczke
na powrot do Polski.
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Najwazniejszg kwestia, na ktora nalezy zwrocic¢
uwage jest legalnos¢ zatrudnienia —
nie zgadzajmy sie na ,prace na czarno”!

Przed wyjazdem sprawdzmy ceny przejazdéw do danego kraju
u réznych przewoznikéw. Roznica w kosztach przejazdu moze
by¢ znaczgca. Sprawdz rowniez, ile wynoszg koszty
utrzymania w kraju, w ktérym zamierzasz podjgé prace
i zabierz ze sobg wystarczajgcg sume pieniedzy, aby w po-
czgtkowym okresie pobytu zapewni¢ sobie ,niezbedne mini-
mum”. Bgdz $wiadomy swoich praw. Zapoznaj sie przed wyjaz-
dem z podstawowymi przepisami prawnymi w danym kraju (np.
jakie jest minimalne wynagrodzenie, gdzie nalezy zarejestro-
wac sie po przyjezdzie, aby uzyska¢ prawo pobytu i prawo do
opieki lekarskiej). Mozesz skorzysta¢ z informaciji na stronach
internetowych: eures.europa.euoraz eures.praca.gov.pl

Zabierajac ze sobg dokumenty potwierdzajgce twoje
doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje, pamietaj, aby
przettumaczy¢ je na jezyk pracodawcy.

[E——
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Wyjezdzajac za granice mozesz rowniez skorzysta¢ z ustug
Urzedow Pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy lub agencji zatru-
dnienia. Jezeli zdecydujesz sie skorzysta¢ z oferty agencji za-
trudnienia:

» sprawdz czy agencja posiada dokument potwierdzajacy jej
legalno$¢ np. certyfikat — wykaz certyfikowanych polskich
agencji zatrudnienia znajduje sie na stronie internetowej
www.stor.praca.gov.pl;

 upewnij sie czy dana agencja posiada umowe zawartg z pra-
codawcg zagranicznym i czy ma doswiadczenie w kierowaniu
do pracy za granice. Popro$ o numery telefonéw do pracodaw-
cy zagranicznego oraz do oséb, ktére juz skorzystaty z jego
oferty pracy, aby$ mogt z nimi skonsultowaé warunki pracy i wy-
magania pracodawcy;
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Najczestszym zajeciem oséb miodych za granicg jest praca przy zbiorach

J)

Warto wiedzie¢, gdzie znajduje sie

Ambasada RP lub Konsulat — to tam nalezy sie
zwroci¢ w wypadku utraty dokumentow
potwierdzajgcych tozsamos$c, a jezeli staniemy
sie ofiarg kradziezy, rowniez mozna tam
zaciggngc pozyczke na powrot do Polski.

* bezwzglednie domagaj sie spisania z agencjg zatrudnienia
umowy, w ktdérej bedg podane warunki pracy, ptacy, nalezne
Swiadczeniaitp.;

* pamietaj, ze agencja nie moze pobiera¢ od poszukujgcych
pracy za granicg zadnych optat, za wyjatkiem kwot z tytutu fa-
ktycznie poniesionych kosztéw (np. ttumaczenie dokumentéw,
koszty podrézy). Pobieranie przez agencje optat za posredni-
ctwo pracy jest naruszeniem prawa.

Dowdd wptaty na konto nieuczciwego posrednika nie daje du-
zych szans na odzyskanie wptaconej kwoty. Do zaktadania
kont bankowych moga by¢ wykorzystywane osoby trzecie.

W kolejnym wydaniu biuletynu przedstawimy informacje nie-
zbedne dla 0sdb powracajgcych z pracy za granicg.

Szansa na lepsze jutro!

Centrum Edukacji i Wsparcia RES-GEST prowadzi nabér
do projektu realizowanego w ramach funduszy europej-
skich dla osé6b niepetnosprawnych z dysfunkcja mowy
i stuchu (kod L) z terenu miasta Nowego Sacza i powiatu
nowosadeckiego.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby spetniajgce tgcznie
ponizsze kryteria:

» osoby z wadg stuchu: stabostyszacy, niestyszacy, gtusi (ksero
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci),

« zamieszkanie na terenie wojewodztwa matopolskiego
(o$wiadczenie)

+ osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno-
Sciowa (oswiadczenie)

» osoba bezrobotna (zaswiadczenie z urzedu pracy dot.
zarejestrowania jako osoba bezrobotna) lub bierna zawodowo
(o$wiadczenie)

» stan zdrowia — brak przeciwskazan do wykonywania lekkiej
pracy fizycznej (badania lekarskie)

* Kryteria dodatkowe (premiujgce):
»wiek powyzej 50+
 wyksztatcenie ponizej sredniego (o$wiadczenie)

eniepetnosprawnos$é sprzezona, z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz zaburzeniami psychicznymi (kserokopia
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci)

Unia Europejska

Fundusze
uropejskie
S St Europeisk Fundusz Spotectry

N\ MALOPOLSKA

Szansa na lepsze jutro
Projekt: wspoHinansowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O¢ Priorytetowa Region Spéjny Spolecznie,
Dziatanie 9.,Poddziatanie 9.1.2 z Europejskiego Funduszu Spolecznego

-

STYCZNY “A¢
A4

KURS KOMPUTEROWY KURS FLORY

KURS PRACOWNIK PRAC REMONTOWO -
'YKONCZENIOWYCH | BUDOWLANYC|

Projekt skierowany ARTOSC PROJEKTU:
jest do Kobiet | Mezczyzn g
z wada stuchu: nieslyszacych i stabostyszacych 1547 407,75 Zt
zamieszkujacych wojewédztwo matopolskie Projekt realizowany

@ OFERUJEMY:
* poradnictw
+ poradni
* posrednictwo pracy
+ kurs florystyczny

+ kurs "Pracownik prac remontowo - wykonczeniowych

jest w okresie
0d 01.03.2017 do 31.03.2019

&+ REKRUTACJA TRWA DO 30.06.2017

7 Punkt Rekrutacyjny: Tarnéw, ul. Kapitulna 12

# Centrum Edukacji i Wsparcia RES-GEST
ul. Langiewicza 22, 35-085 Rzeszow

& resgest.malopolska@gmail.com

@ www.resgest.pl/lepszejutro/

R, 733766 794xMx res-gest © resgest

- wsparcie realizowane przez Centrum Integracji Spolecznej

& ZAPEWNIAMY TEUMACZA JEZYKA MIGOWEGO

Skorzystaj z pomocy i zdobadZz nowy zawéd

hologiczne
we

i budowlanych
- kursy komputerowe
- staze zawodowe dla aktywnych
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SADECKI URZAD PRACY

Majowy spadek bezrobocia

Kolejny miesiac z rzedu statystyki w Sadeckim Urzedzie Pracy wskazujg spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Z rejestrow SUP ubylto 180 oséb,
a liczba bezrobotnych w ewidencji na koniec maja wynosita 2220 os6b. W stosunku do
analogicznego okresu ubiegtego roku, spadek liczby bezrobotnych wynidst 948 osob.

ajgc na uwadze trendy wystepujgce w poprzednich

latach, mozna zatozy¢, ze kolejne miesigce przy-

niosg dalszy spadek liczby zarejestrowanych bezro-
botnych, a wptyw na to bedg miaty r6zne programy wsparcia
realizowane przez Sadecki Urzad Pracy. Przypomnijmy, ze
w ubiegtym roku za posrednictwem urzedu prace podjeto 3281
0s6b (w tym podjecie pracy niesubsydiowanej—2349 oséb).

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych w SUP to bezro-
botni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich
miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetno-
sprawne i dtugotrwale bezrobotne. Bezrobotni w szczegdlnej sy-
tuacji stanowig 87,1 proc. wszystkich zarejestrowanych. Warto
zauwazy¢, ze wskaznik ten w poréwnaniu z ostatnimi mie-
sigcami nieznacznie wzrdst.

Najwigkszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig dtugo-
trwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu Pracy
facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
Udziat tej grupy wynosi obecnie 58,42 proc. i jest to gtéwny po-
wod, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pierwszej
kolejnosci.

000 @73, 3827

3652
N 3416
3500
3168
il 82 2972
3000
]
2500 I 2
rok 2016
2000
W rok 2017
1500
1000 B
500 B -
0 . . B N T ——
R R S R A 5
MR RV S P &

Nieznacznie spadt odsetek osob powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych. Osoby te sg aktywizowane m.in. w ramach
realizowanego przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja osob w wie-
ku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (Ill). W grupie os6b do 30. roku zycia zaobserwowano
niewielki wzrost udziatu os6b bezrobotnych. Urzad przygotowat
dla nich miedzy innymi w ramach programu operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj projekt ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (lll)”, w ra-
mach ktérego przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze
— dla 143 osob, bony szkoleniowe — dla 15 os6b, jednorazowe
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej— 56 os6b, bony na
zasiedlenie —50 oséb, prace interwencyjne — 16 oséb.

KOBIETY

Kobiety stanowig 58,1 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych wzrdst. Kobiety
stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest takze wiecej wsrdd
0s06b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (58,2 proc.). Szcze-
gdlnie niepokojgca jest statystyka dtugotrwale bezrobotnych, tu
kobiety stanowig 60,5 proc. zarejestrowanych. Wsparcie w pro-
gramach aktywizacji zawodowej bedzie wigc w pierwszej ko-
lejnosci kierowane do tej grupy bezrobotnych.

PODJECIAPRACY

W maju prace podjeto 214 osob bezrobotnych (w kwietniu —
234). Zdecydowana wiekszo$¢ to podjecia pracy niesub-
sydiowanej, czyli bez wsparcia ze srodkéw bedacych w dyspo-
zycji urzedu. Ponadto 123 osoby stracity status bezrobotnego
w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy
(najczesciej oznacza niezgtoszenie sie do doradcy klienta w wy-
znaczonym terminie), a kolejnych 55 osob, dobrowolnie zrezyg-
nowato ze statusu bezrobotnego.

W maju prace podjeto 214 oséb

bezrobotnych (w kwietniu — 234). Zdecydowana
wiekszosc to podjecia pracy niesubsydiowanej,
czyli bez wsparcia ze Srodkow bedgcych

w dyspozycji urzedu.

Spadt odsetek osob uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.
W koncu maja prawo do tego swiadczenia miato 15,5 proc.
0ogotu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu prawie o jeden
punkt procentowy wigcej (16,2). Przypomnijmy: zeby uzyskaé

>
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prawo zasitku trzeba (w najwiekszym uproszczeniu) przepraco-
waé minimum 12 miesiecy w ciggu osiemnastu poprze-
dzajgcych date rejestracji i osigga¢ w tym czasie co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace. Charakterystyka wspot-
czesnego rynku pracy nie pozwala w wielu wypadkach na
osiggniecie tego kryterium.

JJ

Spadt odsetek 0séb uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych. W koncu maja
prawo do tego $wiadczenia miafo 15,5 proc.
ogotu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu o niecaty punkt procentowy
wiecej (16,2).

PRACODAWCY

W maju pracodawcy ztozyli w SUP 200 ofert pracy i aktywizacji
zawodowej. To o kilka wiecej niz w kwietniu (191 ofert), w tym do
Urzedu splywaly oferty zorganizowania miejsc aktywizacji za-
wodowej, zwtaszcza stazy —w maju wptyneto ich 32.

W dniu przygotowywania materiatu pracodawcy oferowali na
stronie internetowej Sgdeckiego Urzedu Pracy 132 wolne miej-
sca zatrudnienia. Wiekszos¢ ofert zwigzana byta z transportem
i logistyka, produkcjg, ustugami oraz handlem. Pracodawcy
oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy, rzadko byto
ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych. Ozy-
wienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych i kierownikow sklepow. Cze$c
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze miedzy innymi krawcy, stolarze i praco-
wnicy gastronomii. Zdecydowana wigkszos¢ ofert zaczynata
sie od najnizszej krajowej (2000 ztotych brutto) plus dodatki.
Umowy w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty zatrudnienia na
czas okreslony lub okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W maju przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD) dla
kolejnych 238 bezrobotnych. Wiekszos¢ bezrobotnych zareje-
strowanych w SUP realizuje Indywidualny Plan Dziatania.
Przypomnijmy, ze IPD to nic innego jak nakreslenie $ciezki po-
wrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste czyn-
nosci, ktére majg wykona¢ obydwie strony, zaréwno bez-
robotny, jakiurzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.

2208 oso6b zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil pomocy.
Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje jeden z trzech
profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie
do posrednictwa pracy; przez ll, gdzie bezrobotny moze korzy-
sta¢ z wiekszosci form wsparcia do Ill, gdzie wsparcie ma cha-
rakter specjalistyczny, np. w postaci Programu Aktywizacja i In-
tegracja.

Wiekszos$¢ bezrobotnych w SUP, 1441 osoéb, ma ustalony I
profil pomocy. Co trzeci bezrobotny to osoba oddalona od rynku
pracy, zaliczana do Il profilu wsparcia (683 osob). Bezrobot-
nych wymagajgcych minimalnego wsparcia sg zaledwie 84
osoby.

STOPABEZROBOCIAWNOWYMSACZU

5,2 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu wyniosta w koncu kwietnia 2017 r. (ostatnie
dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

Oznacza to spadek w stosunku do poprzedniego miesigca
0 0,6 punktu procentowego. W ujeciu rocznym rowniez zanoto-
wano wyrazny spadek, w analogicznym okresie ubiegtego roku
stopa bezrobocia w naszym miescie byta o 3,8 punktu procent-
owego wyzsza.
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Spadek stopy bezrobocia w kwietniu nastgpit solidarnie we
wszystkich powiatach subregionu nowosgdeckiego, obejmu-
jacego trzy powiaty ziemskie, a stopa bezrobocia w poszcze-
golnych powiatach wynosita odpowiednio: pow. nowosadecki
(9,6 p. proc.), gorlicki (7,7 p. proc.) i limanowski (9,5 p. proc.).

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sgcz jest nieprzerwanie liderem w podregionie nowosa-
deckim. Réznica pomiedzy Nowym Sgczem, a pozostatymi po-
wiatami siega kilku punktow procentowych.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (6,2 proc.) i kraju (7,7 proc.). Poréwnywalny z No-
wym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego i go-
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spodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie 6,8
proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce trady-
cyjnie zanotowano w Krakowie, w marcu wyniosto ono 3,4
proc.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako pro-
centowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnejludnosci
aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek budze-
towych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrony naro-
dowejibezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEWPOLSCE -7,7 proc

W stosunku do marca natezenie bezrobocia zmniejszyto sie
we wszystkich wojewddztwach (spadek wynosi od 0,2 do 0,8
punktu procentowego). Stopa bezrobocia najbardziej zmalata
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Resort podkreslit, ze odnotowana w kwietniu stopa bezrobocia
nie byta tak niska od poczatku lat 90. Najbardziej zblizony do
aktualnego wskaznik bezrobocia odnotowano w kwietniu 1991
r. Wtedy wyniéston 7,3 proc.

Spadta rowniez liczba bezrobotnych. W kwietniu zarejestrowa-
nych w urzedach pracy byto 1 min 252,3 tys. oséb —0 71,9 tys.
(5,4 proc.) mniej niz w marcu br. i az 0 269,5 tys. (17,7 proc.)
mniej niz rok temu.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
wojewodztwach — najsilniej w dolnoslgskim (8,7 proc.; 7,5 tys.
0s0b), wielkopolskim (6,7 proc.; 5,2 tys. oséb), warminsko-ma-
zurskim (6,4 proc.; 4,7 tys. osob) i zachodniopomorskim (6,2
proc.; 4,0 tys. oséb).

Jak poinformowato Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, mniejsza liczba bezrobotnych to wynik spadku nowych
rejestracji oraz zwigkszonej aktywizacji bezrobotnych przez
urzedy pracy, co z kolei wigze sie z pracami sezonowymi w bu-
downictwie, rolnictwie, ogrodnictwie i lesnictwie.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji pod koniec
kwietnia wyniosta 132,5 tys. | cho¢ zanotowano tu spadek
0 37,4 tys. w poréwnaniu z marcem, nie jest to wcale sytuacja
wyjatkowa — przekonuje resort. Spadek liczby ofert w kwietniu
przy ich wzroscie we wczesniejszych miesigcach wystepowat
co roku od 2009 do 2015 roku. Co prawda rok temu w kwietniu
przybyto ofert pracy, ale byt to wzrost minimalny — zaledwie
0 326 wakatow.

BEZROBOCIEW UE

Stopa bezrobocia w strefie euro wyniosta 9,3% w kwietniu br.,
wobec 9,4% miesigc wczesniej, podat unijny urzad statysty-
czny Eurostat. Rok temu wskaznik ten wynosit 10,2%.

W kwietniu 2017 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 4,8
proc. To dane Eurostatu po dostosowaniu sezonowym. Od sty-
cznia stopa bezrobocia w Polsce spadta z poziomu 5,4 proc.

Miesigc wczesniej bezrobocie wynosito 4,9 proc. Jak podaje
Eurostat, w kwietniu liczba bezrobotnych w Polsce wyniosta
832tys. oséb.

W strefie euro bezrobocie — réwniez po uwzglednieniu czyn-
nikow sezonowych — wyniosto 9,3 proc. W eurolandzie wska-
znik ten spadto 0,1 pkt. proc. w ciggu miesigca.

Przecietna stopa bezrobocia w 28 krajach UE wyniosta 7,8
proc., wobec 7,9 proc. w poprzednim miesigcu. Najwyzsza
bytaw Hiszpanii: 17,8 proc., najnizsza w Czechach: 3,2 proc.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec grudnia ubiegtego
roku w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej: Czechy
(3,2); Niemcy (3,9); Malta (4,1); Wegry (4,3); Wielka Brytania
(4,5); Polska (4,8); Holandia (5,1); Rumunia (5,3); Estonia
(5,4); Austria (5,5); Dania (5,7); Luxemburg (5,9); Irlandia (6,4);
Butgaria (6,4); Szwecja (6,7); Belgia (6,8); Stowenia (7,5);
Stowacja (8,3); totwa (8,3); Finlandia (9); Portugalia (9,8);
Francja (9,5); Chorwacja (11); Wiochy (11,1); Cypr (11,6)
Hiszpania(17,8); Grecja (22,5).

W Stanach Zjednoczonych w maju bezrobocie spadto w sto-
sunku do kwietnia i wyniosto 4,4 proc. (zmiana o 0,1 proc.).
W Turcji bezrobocie w lutym wynosito 11,7 proc., a w Japonii
byto na poziomie 2,8 proc. —bez zmian.

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy
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725 lat Nowego Sgczal

Z okazji 725-lecia Nowego Sacza Urzad Miasta planuje zorganizowa¢ szereg imprez kultularno-
rozrywkowych. Przygotowano m.in. uroczystos¢ zwigzang z awansem druzyny ,Sandecja Nowy Sacz”
do ekstraklasy (5 lipca), finat XIV Ogolnopolskiego Festiwalu Piosenki Dzieciecej ,,Skowroneczek"
(6 lipca), Koncert Orkiestry Reprezentacyjnej Strazy Granicznej (7 lipca), cykl urodzinowych

koncertow (8 lipca) oraz spektakl
Kotakowskiego (9 lipca).

Pierwszym wydarzeniem na sgdeckim Rynku, ktére wpisuje
sie w 725-lecie miasta Nowego Sacza, bedzie feta z okazji
awansu Sandecji do Lotto Ekstraklasy. Impreza odbedzie sie
5 lipca o godz. 19:00, a w programie miedzy innymi gratulacje
i puchar od Prezydenta Nowego Sacza Ryszarda Nowaka,
podsumowanie sezonu 2016/2017 i prezentacja druzyny, ktéra
powalczy o punkty w Ekstraklasie w rozpoczynajgcym sie
sezonie 2017/2018. Wydarzenie zakonczy sie koncertem
zespotu ,Electric Girls" oraz pokazem sztucznych ogni.

W czwartek 6 lipca oficjalnie zostang zainaugurowane tego-
roczne imieniny Nowego Sacza, wpisujgce sie 725. rocznice
lokacji naszego miasta. Wydarzeniem otwierajgcym uroczyste
obchody bedzie finat XIV Ogodlnopolskiego Festiwalu Piosenki
Dzieciecej ,Skowroneczek", ktérego organizatorami sa: Urzad
Miasta Nowego Sgcza, Patac Miodziezy w Nowym Saczu,
Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej ,Promyczek" i Miejski
Osrodek Kultury w Nowym Saczu. Na scenie przed ratuszem
zobaczymy nie tylko sadecki zespét ,Promyczki Dobra", ale
rowniez wszystkich laureatéow tego ogodlnopolskiego
wydarzenia. Rozpoczecie koncertu o godz. 17:00.

Godzine przed rozpoczeciem czwartkowego koncertu (godz.
16:00) w sali reprezentacyjnej ratusza odbedzie sie promocja
XLV Rocznika Sgdeckiego, poswieconego dwom zastuzonym
postaciom — Jozefowi Jungiewiczowi, dziataczowi ,Solidarno-
Sci" i wojewodzie nowosgdeckiemu z poczatku lat 90., a takze
dr. Jozefowi Hamplowi, historykowi Uniwersytetu Pedagogi-
cznego w Krakowie, zwigzanemu przez wiele lat z Rocznikiem
Sadeckim.

Kontynuacja artystycznych wydarzen bedzie wspoélny koncert
—w dniu 7 lipca (piatek), godz. 20:00 - Orkiestry Reprezenta-
cyjnej Strazy Granicznej z zaprzyjazniong Orkiestrg Strazy
Granicznej Krolestwa Holandii. To bedzie niezwykle
widowiskowy akcent muzyczny i potwierdzenie, ze
nowosgdeccy pogranicznicy stanowig czesé historii naszego
miasta i sg jego ambasadorem, i symbolem, nie tylko w kraju,
ale rowniez poza jego granicami. Koncert zapowiada sie tym
bardziej znakomicie, gdyz obie orkiestry miaty okazje wielo-
krotnie wspdlnie koncertowa¢ podczas zagranicznych
wyjazdow i festiwali, w tym miedzy innymi w 2016 roku w Oslo
czy rok wczeéniej w Rotterdamie.

Sobota (8 lipca) to juz prawdziwa muzyczna uczta, podczas
ktérej nie zabraknie popowych, ale réwniez rockowych
przebojéw. Na scenie przed ratuszem wystapig zespoty Black
Light, Violka, a takze Tomasz Wolak Rock Band. Nie moze tez
zabraknaé znanych z najwiekszych polskich wydarzeh mu-
zycznych artystow. Wérdd nich zobaczymy Eweling Lisowska,
a gwiazdg wieczoru - zespot Pectus. Cykl urodzinowych

historyczny ,Galeria Sandecjana” w rezyserii

Romana

koncertéw rozpocznie sie o godzinie 16:00.

W niedziele (9 lipca) na sadeckim Rynku o godz. 19:00
wystawiony zostanie spektakl historyczny Romana
Kotakowskiego pt. ,Galeria Sandecjana", odwotujgcy sie do
wspotczesnosci miasta i jego mieszkancow. Catos¢ zakonczy
widowiskowy pokaz sztucznych ogni!

Jak podkresla sam twérca spektaklu Roman Kotakowski, to
bedzie zupetnie odmienny projekt artystyczny. —,,Galeria San-
decjana"” to poetycko-muzyczny spektakl, odwotujgcy sie do
wspotczesnos$ci miasta i jego mieszkarncow. Na multimedialnej
scenie na Rynku wystagpig aktorzy, wokalisci i muzycy wywo-
dzacy sie z Nowego Sgcza, tutaj rozpoczynajgcy kariere arty-
styczng lub mieszkajgcy w Nowym Sgczu i na Sgdecczyznie —
wyjasnia Roman Kotakowski.

Wsrdd artystédw na scenie przed ratuszem wystapig aktorki:
Katarzyna Ucherska, Katarzyna Zielinska i Angelika
Kurowska; wokalistki: Natalia Zabrzeska, Matgorzata Sarata
i Majka Jezowska, a takze aktorzy: Piotr Piksa i Jerzy Schejbal.
Catos¢ wydarzenia poprowadzi legendarny Leszek Mazan,
a organizatorzy zadbali réwniez o multimedialne niespodzianki
z udziatem innych stawnych sgdeckich postaci.

— Wszystkie piosenki sg oparte o autentyczne opowieSci sg-
deczan. Spotkatem sie z kazdym z Wykonawcow i roz-
mawialismy o ich dziecinstwie, latach szkolnych, ulubionych
miejscach, blizszych i dalszych dziejach rodzin, sgdeckich
adresach, kolegach i przyjaciotach. Piosenki bedg bardzo oso-
biste, prawdziwe, przywotujgce rzeczywiste postaci, imiona,
nazwiska — méwi Roman Kotakowski i dodaje: — Zaprositem
do wspotpracy przy tworzeniu widowiska artystyczne zespoty
z Nowego Sacza, a nawet kibicow Sandecji. Kiedy przyjecha-
fem do Nowego Sgcza, by zaprezentowac Organizatorom pier-
wszg wersje scenariusza, dowiedziatem sie, ze cate miasto
Swietuje wejscie Sandecji do Ekstraklasy. Nie mogtem
pomingc¢ tego faktu i powstat specjalny utwoér. Mam nadzieje,
ze refren zabrzmi nie tylko na Rynku, ale zadomowi sie takze
na stadionie pitkarskim.

Na scenie podczas widowiska na sgdeckim Rynku wystgpig
réwniez aktorzy i wokalisci Teatru Piosenki: Agata Klimczak,
Aleksandra Radwan, Zuzanna Zazulin, Grzegorz Bukowski,
Marcin Katny, Roman Kotakowski oraz Orkiestra Teatru

Piosenki.
725 Lat ” /

NOWEGO SACZA =
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Kronika Gospodarcza

9 czerwca br. w siedzibie organizaciji ,Confederation of Danish
Industry” — Konfederacji Dunskiego Przemystu w Kopenhadze
odbyto sie spotkanie Premier Beaty Szydto z przedsigbiorcami.
Grupe FAKRO reprezentowat Jon Tougaard, dyrektor hand-
lowy FAKRO Dania.

W spotkaniu uczestniczyto szesnastu przedstawicieli firm. Je-
go celem byto przedstawienie wspotpracy i biznesowych relacji
pomiedzy Polskg a Danig. Pochodzaca z Polski firma FAKRO
od czterech lat producent okien dachowych, schodéw strycho-
wych i dodatkéw, od czterech lat zdobywa takze zaufanie
dunskich klientéw. Produkty FAKRO sprzedawane sg w Danii
od 2002 roku, natomiast firma FAKRO Dania zostata zatozona
na poczgtku 2013 roku. Prowadzi sprzedaz produktéw marki
FAKRO za posrednictwem sieci dealerskiej obejmujgcej
prawie 400 punktéw sprzedazy.

Jak wiadomo z Dani pochodzi gtéwny konkurent firmy FAKRO.
Konkurencja, pod warunkiem, ze jest sprawiedliwa, jest bardzo
potrzebna. Dzieki niej firma rozwija sie, a klienci finalnie
otrzymujg jeszcze lepszg oferte.

Miasto Nowy Sgcz odebrato nagrode za pierwsze miejsce
w kategorii "Efektéw polityki spotecznej" w rankingu "Oceny
Aktywnosci Gmin Subregionu Sgdeckiego w 2016 roku".
Analize co roku publikuje Fundacja Sgdecka wraz z Instytutem
Ekonomicznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Nowym Sgczu. Przygotowany przez zespdt Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej raport ma na celu przedstawienie
aktywnosci gmin Subregionu Sadeckiego, ktory obejmuje 39
jednostek terytorialnych. Ranking ocenia efektywnos$é gos-
podarczg, inwestycyjng i spoteczng w oparciu o0 4 podstawowe
kategorie - generowanie dochododw, pozainwestycyjng dzia-
talnos$¢ gminy, aktywnos$c¢ inwestycyjng gminy oraz efekty po-
lityki spotecznej. Gminy oceniane sg na podstawie 24 wskaz-
nikow.

W wygranej przez Nowy Sacz kategorii "Efekty polityki spo-
tecznej" drugie miejsce zajeto miasto i gmina uzdrowiskowa
Krynica-Zdrdj, a trzecie miejsce gmina Biecz. W najwazniej-
szej kategorii, podsumowujgcej wszystkie obszary aktywnosci
gmin Subregionu Sgdeckiego w 2016 roku, zwyciezyto miasto
Muszyna, drugie miejsce zajeta Mszana Dolna, podium za-
myka Krynica-Zdro;.

W sktad zespotu przygotowujgcego raport "Ocena Aktywnosci
Gmin Subregionu Sgdeckiego w 2016 roku" wchodzg dr Ka-
tarzyna Peter-Bombik, dr Marek Reichel, dr Honorata
Trzcinska, dr Mariusz Botoz, dr Oskar Kiercz, mgr Natalia
Jaskiewicz, mgr Monika Makowiecka i mgr Judyta Witowska.

Podczas gali czwartej edycji konkursu TOPTEN Okna 2017 na
najlepszg stolarke budowlang, firma DAKO otrzymata wy-
réznienie w kategorii okna drewniane pionowe przyznane dla
okien z serii DDR-92.

Nagrodzone okna DAKO DDR-92 to najbardziej prestizowa
seria okien drewnianych, w petni wykorzystujgca niezwykig
wartos¢ starannie wyselekcjonowanego, naturalnego surow-
ca. Zaawansowana technologia uzyta w produkcji okna zy-
skata uznanie klientdw, potwierdzone wyrdznieniami eks-
pertéw branzowych, a zastosowane rozwigzania pozwolity juz
dzi$ osigagng¢ wartosci spetniajgce wymagania stawiane
budynkom wedtug warunkéw technicznych 2021.

Konkurs TOPTEN Okna stanowi platforme, majgcg na celu po-
moc inwestorom, projektantom, audytorom energetycznym
w wyborze najlepszej stolarki budowlanej pod wzgledem
oszczednosci energii i kosztow. W tegorocznej edycji konkursu
oceniano parametry opisane wg normy PN-EN 14351-1 oraz
produkty w oparciu o deklaracje cech potwierdzonych przez
badania certyfikowanych jednostek, obiektywne testy i analizy,
opracowane przez niezalezne instytucje.

Pociag papieski skonstruowany przez sadeckg firme Newag,
kursowat pomiedzy Bydgoszczg, Toruniem i Wioctawkiem
w ramach $wieta wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Poja-
wienie sie specjalnego skfadu na torach zwigzane byto z ro-
cznicami pielgrzymek Jana Pawta |l do miast regionu.

Pocigg papieski pierwotnie kursowat na trasie Krakéw-Wado-
wice, a przez trzy ostatnie dni wozit mieszkancow i gosci na-
szego wojewodztwa, ktérego patronem jest wiasnie Sw. Jan
Pawet Il. Na dworcach kolejowych w Toruniu i Bydgoszczy po-
ciag byt otwarty dla zwiedzajgcych. Zostat zbudowany przez
spotke Newag S.A. Nowy Sacz. Pojazd jest specjalnie ozna-
czony barwami papieskimi i ma 152 fotele dla podrézujgcych.
Jest réwniez przygotowany do przewozu o0s6b niepetno-
sprawnych. Korzystajacy ze specjalnych kurséw w rozktadzie
podrézni mogli podczas jazdy ogladac filmy o papiezu-Polaku,
jak rowniez wystuchali audycji o jego pontyfikacie. Te dostepne
byly rowniez w wersjach obcojezycznych. Obecnie wtascicie-
lem pociagu sg Przewozy Regionalne.

Idea uruchomienia takiego pociggu zrodzita sie podczas piel-
grzymki kolejarzy do sanktuarium Mitosierdzia Bozego w ta-
giewnikach, jako podziekowanie papiezowi Janowi Pawtowi Il
za jego pontyfikat. Swoj regularny kurs na trasie Krakow-
Wadowice rozpoczat 31 marca 2006 r., a zakonczyt we wrze-
$niu 2009 r. Obecnie uruchamiany jest na specjalne okazje
oraz wynajmowany na zamowienie. 27 maja 2006 r., w trakcie
drogi z tagiewnik do Krakowa, pojazd pobtogostawit papiez
Benedykt XVI.

Lody Koktajlowe kréwka-kukutka zwyciezyty w 16. edycji kon-
kursu ,Hit Handlu” w kategorii Lody Impulsowe. Sg tym samym
najlepiej sprzedajgcym sie produktem w tej kategorii.
Wyroéznienie ,Hit Handlu 2017” zostato przyznane juz wielo-
krotnie nagradzanemu produktowi marki Koral, Lodom
Koktajlowym krowka-kukutka o objetosci 220 ml.

- Jest nam niezmiernie mito, Ze nasze Lody Koktajlowe sg do-
ceniane zaréwno przez konsumentow, jak i branze. ,Hit
Handlu” to trzecie z kolei odznaczenie dla naszego flagowego
produktu. Dzigkujemy — méwi Piotr Gasiorowski, Dyrektor
Marketingu PPL Koral.

Zwyciezcéw wybrali detalisci, czytelnicy magazynu ,Handel",
ktorzy w sondzie telefonicznej wskazali najlepiej sprzedajgce
sie w ich sklepach produkty w ponad 80 kategoriach. Badanie
dotyczyto okresu 12 miesiecy i zakonczyto sie 31 marca 2017r.



JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: s gnTormuje

1. wejdz na strone ‘i
www.sup.nowysacz.pl | ‘

2. kliknij w baner
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elgktronlgzga 0= L ( Rejestracja
rejestracja e

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l‘f Igtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
3 W e*n i 1 fo rm Ia rZ Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystac z pomocy w jej
. y p J u poszukiwaniu, szkolen, innych form aktywizagji zawodowej lub
pobierac zasitek, zghos sie do urzedu pracy i uméw sie na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej
pracy

Jezeli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i umdw sig na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikdw, chcesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkoler lub wsparda finansowego
w bwarzeniu nowych miejsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdwe sie Na wizyte
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OGLOSZENIE

Informujemy, ze od 30 czerwca 2017r. do 31 lipca 2017 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie bedzie
prowadzit nabor wnioskow na projekty zwigzane z opracowaniem strategii zarzadzania wiekiem u pra-
codawcy w tym mozliwosci realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie

opracowanego programu (jego elementu).

W ramach projektu mozna otrzyma¢ dofinansowanie na
szkolenia i/lub doradztwo z zakresu:

1. Opracowania strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy,
a nastepnie wdrozenie jej elementu (w przypadku pra-
codawcow, ktorzy nie posiadajg opracowanej strategii zarza-
dzania wiekiem na dzien przystgpienia do projektu);

2. \Wdrozenie wybranego/ch elementéw (narzedzi) strategii za-
rzgdzania wiekiem (w przypadku pracodawcéw, ktérzy posia-
dajg opracowang strategie zarzadzania wiekiem na dzien
przystapienia do projektu.

Dodatkowo w ramach projektu mozesz uzyskaé srodki finan-
sowe na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy zgodnie
z potrzebami zgtaszanymi przez uczestnikéw/pracodawcow
majgce na celu zapewnienie ergonomii lub bezpieczehstwa
stanowiska pracy oraz utrzymanie zatrudnienia, szczegdlnie
przez pracownikéw dojrzatych (powyzej 50 r.z).

Whnioski moga sktada¢ wszystkie podmioty: z wytgczeniem
0s06b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnosci
gospodarczej lub oswiatowej na podstawie przepiséw
odrebnych) w szczegélnosci:

* przedsiebiorcy,

« instytucje otoczenia biznesu,

* partnerzy spoteczniigospodarczy,

* organizacje pozarzadowe.

Powyzszy katalog dotyczy zaréwno wnioskodawcy, jak i par-
tnera/ow.

Odbiorcy wsparcia: pracodawcy (z wytgczeniem duzych
przedsigbiorstw) oraz ich pracownicy (w szczegolnosci pra-
cownicy powyzej50r.2).

MALOPOLSHA

PRACODAWCO!

*Zatrudniasz w swojej firmie kompetentnych i doswiadczonych
pracownikow w roznym wieku?

*Wspierasz dzialania na rzecz wydtuienia aktywnosci zawodowej
swoich gracownikéw?

*Chciatbys opracowac nowg lub skutecznie wdrozy¢ juz istniejacg
strategie zarzadzania wiekiem w swoim przedsiebiorstwie?

Ztéz wniosek w konkursie nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-055/17 !

[w ramach 8. Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie B.6 Wsparcie na rzecz wydiutenia
aktywnodcl rawodowe] Poddzialanie B.6,1 Realizacia programbw przekwalifikowania
pracownikédw i wsparcie dia pracodawcdw)

Stworz kompleksowy program koncentrujacy sie na wszystkich
grupach wiekowych i obejmujjcy caly okres ich kariery!

Pozwoli Ci to efektywnie zarzgdzac wiekiem Twojego personelu,
dzigki czemu wzmocnisz potencjal swojego przedsiebiorstwa
oraz podniesiesz jego konkurencyjnosé na rynku.

— Do rozdysponowania jest ponad
7 mln 075 tys. zt

Fundusze

eissdiee M\ MmatoPOLSKA ..ramere [

UWAGA !

ZMIANY W NUMERACH TELEFONOW

Sadecki Urzad Pracy informuje o zmianie operatora
telekomunikacyjnego swiadczacego ustugi
w zakresie rozmow telefonicznych.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulegly numery telefonow
do Sadeckiego Urzedu Pracy. Nowe numery to:

Sekretariat
18 44 89 282
Posrednictwo pracy
18 44 89 272
fax. 18 44 89 313
Osoby dzwonigce do SUP na dotychczasowe numery
telefondw, zostajg automatyczne przekierowane

na nowe numery. Dzwonigc na nowe numery osoby
otrzymuja potaczenie z konkretnym stanowiskiem.




SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym S3czu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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