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~Wlaczyli myslenie” i postawili na przedsiebiorczosc!

W wydaniu przeczytamy:

> Pracownik potrzebny od zaraz

> Badanie opinii przedsiebiorcéw wspotpracujgcych
z Sadeckim Urzedem Pracy cz. li POLUB NAS NA

> Bezrobocie w Nowym Sgczu (kwiecien)
> Kronika gospodarcza

Egzemplarz bezptatny

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer Sadeckiego Rynku
Pracy, na tamach ktdrego opisujemy biezgce kwestie zwigzane
z lokalng gospodarka. Pragniemy takze zaprezentowac nasze
aktualne dziatania. Dlatego tez przyblizamy podejmowane
przez nas inicjatywy oraz opisujemy programy wsparcia, ktore
realizujemy.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo analize trendow
panujacych na sadeckim rynku pracy na podstawie barometru
zawodow oraz badan Narodowego Banku Polskiego. W aktual-
nym wydaniu biuletynu skoncentrujemy sie na zawodzie
tapicer.

Kolejny materiat opisuje podsumowanie piatej juz Edycji kon-
kursu organizowanego przez Wydziat Przedsiebiorczosci Urzedu
Miasta w Nowym Saczu — ,Wigcz myslenie — postaw na przed-
siebiorczos¢”. Wydarzenie odbyto sie 26 kwietnia w auli Wyz-
szej Szkoty Biznesu w Nowym Saczu.

Opisujemy rowniez dziatania Sadeckiego Urzedu Pracy oraz
réznych innych organizacji, dzieki ktorym proces aktywizacji
bezrobotnych w naszym regionie przebiega tak sprawnie.

Kolejnym artykutem jest analiza badan przedsiebiorcow
wspdtpracujgcych z Sadeckim Urzedem Pracy. Swojg uwage
skupimy na takich aspektach jak: wspotpraca pracodawcow
z Sadeckim Urzedem Pracy oraz wptywie Swiadczenia 500+ na
sadecki rynek pracy .

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia, czyli dane, ktore sg bardzo wazne, gdyz
dzieki nim wiemy, jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pra-
cy. Aktualna statystyka ukazata spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Zachecamdo Iektury!

Stanisfawa Skwarlo

D tor

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatéw statystycznych. Plik z najnowszg edycja SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz

Koordynacja projektu: Tomasz Szczepanek

Konsultacja merytoryczna: Stanistawa Skwarto, Teresa Potomska,
Tomasz Szczepanek

Przygotowanie tekstow, sktad i opracowanie graficzne:
Rafat Kmak

Wspotpraca (statystyka): Agnieszka Janka
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Dyrektor SUP, Stanistawa Skwarto

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
marzec 2017 — dane podstawowe

Liczba oséb zarejestrowanych w koricu miesigca | 2400

w tym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2073
Liczba osob zarejestrowanych w miesigcu 303

w tym:

- zarejestrowanych po raz pierwszy 44

- zarejestrowanych po raz kolejny 259
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 388
Liczba oséb wytgczonych z ewidencji 587

w tym z powodu:

- podjecia pracy 234

- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 155

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 64
Osoby uczestniczgce w aktywnych formach

Mo . 270|

przeciwdziatania bezrobociu

Zrodio: “4_'-;
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Specjalista potrzebny od zaraz!

Wedtug informacji, ktore sptywaja juz od kilku lat do Sadeckiego Urzedu Pracy, w formie analiz prze-
prowadzonych przez rézne instytucje m.in. urzedy pracy, czy Narodowy Bank Polski, sytuacja na rynku
pracy pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia wykwalifikowanego fachowca w niektorych zawodach
jest zla. Mowa tutaj m.in. o takich zawodach jak: tapicer, brukarz, kucharz, monter, elektromechanik
i elektromonter, czy lakiernik. Co mozemy zrobic, aby zwiekszyc¢ ilo$¢ pracownikéw w tych zawodach,
jednoczesnie poprawiajgc koniunkture na rynku pracy?

@, é)

spomniane wyzej zawody, wediug barometru za-

wodow przygotowanego przez Sgdecki Urzad Pracy,

nalezg do zawodoéw deficytowych. Przypomnijmy:
barometr zawodéw jest jednoroczng prognozg sytuacji w za-
wodach. Dzieli on zawody na trzy grupy: deficytowe, czyli te,
w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy (bedzie duze zapotrzebowanie pracodaw-
cbéw, a podaz pracownikéw posiadajgcych odpowiednie kwali-
fikacje bedzie niewielka); zréwnowazone — takie, w ktérych
liczba ofert pracy i liczba oséb zdolnych do podjecia zatru-
dnienia bedg zblizone; oraz nadwyzkowe, w ktérych zna-
lezienie pracy moze by¢ trudniejsze z racji matego zapotrzebo-
wania pracodawcéw oraz duzej liczbie kandydatéw do podje-
cia zatrudnienia. — Spotkanie odbywa sie raz w roku.
Opracowujemy liste zawoddw, w ktérych na lokalnym rynku
pracy wystepuje deficyt kandydatéw do pracy w danym
zawodzie, tzw. zawodoéw deficytowych — méwi Jarostaw Glin-
ski, posrednik pracy w SUP. — Jest to badanie jakoSciowe
opierajgce sie na danych statystycznych (dane te stanowig po-
moc), ktére sg wyznacznikiem realnej podazy i popytu na rynku
pracy —dodaje Glinski.

— W obecnej sytuacji na rynku bardzo ciezko wrecz niemo-
zliwym jest zatrudnienie do$wiadczonego tapicera. Wiekszo$¢
tapicerow uczy sie tego zawodu od podstaw. W zwigzku z tym
firma zmuszona jest zatrudnia¢ osoby bez do$wiadczenia (kto-
rych wyszkolenie zajmuje sporo czasu i pieniedzy), a efekt
koncowy nie jest do przewidzenia — analizuje Daniel Basiaga
z firmy Kalmar. Opinie te potwierdza badanie przeprowadzone
przez Narodowy Bank Polski ,,Badanie Ankietowe Rynku
Pracy” (BARP), w ktérym czytamy: ,,Coraz dfuzej trwa znale-
Zienie pracownika. Pracodawcy oczeKujgcy, Zze zapetnienie
nowo utworzonego miejsca pracy bedzie dtugotrwate, mniej
chetnie zaangazujg sie w ich tworzenie takze w przysztoSci.
Tymczasem efektywno$c procesu poszukiwan i dopasowan na
rynku pracy jest uwarunkowana dostepnoscig informacji o wol-
nych miejscach pracy. Kolejne edycje BARP konsekwentnie
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wskazywaly, ze najwiekszg role w upowszechnianiu informacji
0 wakatach odgrywaty media (ok. 50%) oraz tzw. polecenie
(ok. 30%). Do PUP trafia ok. 10-20% ofert pracy, a ponad 60%
pracodawcow w ogéle nie kieruje tam swoich ofert”.

Jak czytamy dalej w raporcie BARP, wyraznie wydiuza sie czas
potrzebny do znalezienia nowego pracownika. Cho¢ coraz
wiekszy odsetek firm nie poszukuje pracownikéw, to coraz wie-
cej przedsigbiorstw nie jest w stanie znalez¢ wiasciwego kan-
dydata w ciggu kwartatu. — W firmie Kalmar obecnie pracuje
okofo 20 tapicerow. Niestety, jest to niewystarczajgca liczba
w poréwnaniu do catkowitych mozliwosci produkcyjnych. Spo-
wodowane jest to brakiem odpowiednich kandydatéw na
lokalnym rynku pracy, a czas ich naboru trwa bardzo dtugo —
potwierdza Pan Basiaga.

b

Coraz dtuzej trwa znalezienie pracownika.
Pracodawcy oczekujgcy, ze zapetnienie
nowo utworzonego miejsca pracy bedzie
dtugotrwate, mniej chetnie zaangazujg sie
w ich tworzenie takze w przysztoSci.

Wedtug analizy rynku pracy przez pracownikow Sadeckiego
Urzedu Pracy (SUP) pod katem zawodu tapicer (kod 753402)
w okresie od 1 stycznia 2016 do korica marca br. zgtoszono
che¢ zatrudnienia 30 osob w lokalnych firmach tapicerskich,
w tym 4 staze. Pomimo tego, ze w SUP zarejestrowanych jest
37 0s6b z poszukiwanym zawodem, posiadane kwalifikacje sg
zdezaktualizowane i w chwili obecnej brak jest mozliwosci
zaspokojenia podazy na rynku w tym zawodzie. Naprzeciw
potrzebom rynku pracy i ksztatcenia w zawodzie tapicera wy-
szedt Zespét Szkot nr 3 im. Bolestawa Barbackiego w Nowym
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Saczu. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady
Rynku Pracy w dniu 5 kwietnia br. w roku szkolnym 2017/18
uruchomiony zostanie nowy kierunek ksztafcenia: tapicer.
Niedobdér wykwalifikowanych fachowcéw zauwaza réwniez
Daniel Basiaga — Brak dobrych fachowcéw na rynku wynika
z faktu, iz ci lepsi pracujg juz w réznych zaktadach pracy.
Nowych nie przybywa z powodu braku mozliwo$ci zdobycia
doswiadczenia w tym zawodzie. Do tej pory nie istniaty szkoty,
ktore ksztafcityby mtodziez w zawodzie tapicera. Ponadto wielu
miodych ludzi nie wie, czym zajmuje sie dokfadnie tapicer i jakie
mozliwo$ci pracy sg przed osobami z takim wyksztatceniem
i do$wiadczeniem zawodowym — podkresla pracownik firmy
Kalmar.

Jak zauwazajg analitycy NBP w raporcie BARP, wigksze trud-
nosci w szybkim zapetnieniu wakatéw znalazty swoje odzwier-
ciedlenie w rosngcej roli posrednikéw. Wzrosta liczba
pracodawcéw chetnych do korzystania z ustug PUP — czytamy
w raporcie. — Pozyskiwanie nowych pracownikéw odbywa sie
na bardzo szerokg skale i r6znymi drogami. Poczgwszy od
ogfoszen o prace na stronach internetowych czy serwisach
ogtoszeniowych, poprzez reklamy radiowe dotyczgce naboru.
Ponadto nowi pracownicy pozyskiwani sg poprzez roz-
wieszanie ogfoszen w najblizszych okolicach. Firma, stawiajgc
na miodych pracownikdéw, prowadzi rekrutacje juz na etapie
szkolnym (praktyki zawodowe w zawodzie tapicera). Duzym
wsparciem jest takze zgtaszanie ofert pracy w Urzedach Pracy
—dodaje Pan Basiaga.

Kolejnym rozwigzaniem, jakie mozemy zastosowac podczas
poszukiwan pracownikéw w w/w zawodzie, sg kursy oraz szko-
lenia oferowane m.in. za posrednictwem Sgdeckiego Urzedu
Pracy. Mowa tutaj o Krajowym Funduszu Szkoleniowym, bo-
nach szkoleniowych czy bonach stazowych. — Firma Kalmar,
Z racji braku do$wiadczonych tapiceréw na rynku pracy, jedyne
rozwigzanie widzi w zatrudnianiu oséb bez doswiadczenia
i szkolenia ich na wykwalifikowanych pracownikéw. Wigze sie
to z ogromnymi naktadami zaréwno finansowymi i naktadami
pracy osoby szkolgcej. Wazna wiec dla pracodawcow jest
mozliwo$¢ wsparcia finansowego w procesie podnoszenia
kwalifikacji nowych pracownikéw (KFS, staze, refundacje,
doptaty do sktadek ZUS, kursy, szkolenia). Bardzo waznym wy-

daje sie tez propagowanie zawodu tapicera gtéwnie wsréd mto-
dego pokolenia, ktére bedzie wchodzito dopiero na rynek pracy
—dodaje Pan Daniel.

Jak dodaje przedstawiciel firmy, Kalmar w najblizszej
przysztosci ma zamiar dalej rozwija¢ swojg produkcje. Firma
nie osiggneta jeszcze maksimum swoich mozliwosci
produkcyjnych. W dalszej perspektywie rozwazana jest
budowa catkowicie nowego zaktadu produkcyjnego. Jednak
jest to mocno zwigzane z potencjatem pracowniczym na
terenie Sgdecczyzny, bez ktdrego firma nie moze dalej rozwija¢
sie tak dynamicznie. Dla osob, ktdre chcg zdoby¢ fach i mie¢
state, dobrze platne zatrudnienie, jednym z rozwigzan jest
ksztatcenie lub szkolenie w tym zawodzie. — Prowadzi sie
indywidualne rozmowy z pracownikami w celu odpowiedniego
motywowania. Kazdy pracownik jest oceniany indywidualnie.
Stosowane sg premie okresowe za zaangazowanie praco-
wnika w prace —dodaje Pan Daniel Basiaga.

Wynagrodzenia w tym zawodzie réwniez pozostaje na bardzo
zadowalajagcym poziomie. W nastepnym numerze przyjrzymy
sie zawodowi brukarza, ktory w SUP réwniez znajduje sie na
liscie zawodow deficytowych.

b

Pozyskiwanie nowych pracownikow

odbywa sie na bardzo szerokg skale

i roznymi drogami. Poczgwszy od ogtoszen
o prace na stronach internetowych czy
serwisach ogtoszeniowych, poprzez reklamy
radiowe dotyczgce naboru.

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy
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Nowy Sacz laureatem rankingow
Zwigzku Powiatow Polskich

Podczas XXII Zgromadzenia Ogélnego Zwigzku Powiatow Polskich odbyla sie uroczysto$¢ wreczenia
nagrod zwyciezcom Ogolnopolskiego Rankingu Gmin i Powiatow za rok 2016 oraz. Nowy Sacz zajat wy-
sokie 2. miejsce z rekordowgq, jak dotad, liczba 58 942 punktéw. Podczas uroczystosci rozdano takze
nagrody dla zwyciezcow Ogolnopolskiego Rankingu Energii Odnawialnej. Wladze miasta Nowego Sa-
cza reprezentowat Dyrektor Biura Zwigzku Powiatéw Polskich, Rudolf Borusiewicz.

— Pracujemy nie po to, aby zdobywac, ale po to, aby stawac sie
coraz lepszymi. Po raz kolejny zajeliSmy bardzo wysokie
migjsce. To oznacza, ze od lat jestesmy w czotowce miast na
prawach powiatu. Ponownie moge powiedziec, ze to byt dobry
rok dla miasta, jego mieszkancow i dla mnie jako prezydenta -
komentuje wyniki rankingu prezydent Ryszard Nowak.

Tym razem po catorocznych zmaganiach, polegajgcych na
zgtaszaniu do oceny punktowej realizowanych projektéw
i aktywnosci, Nowy Sacz osiagnat na koniec 2016 r. rekordowy
wynik 58 942 pkt. (dla poréwnania w ubiegtym roku 56 992
pkt.), a wiec wyzszy niz we wszystkich poprzednich edycjach
rankingu.

Nowy Sgcz uzyskat maksymalng ocene w kategorii dziatan
proinwestycyjnych i prorozwojowych za ilo§¢ pozyskanych
$rodkéw finansowych pochodzgcych z funduszy zewnetrz-
nych. Réwnie istotnym obszarem oceny przez ekspertow ZPP
sg dziatania samorzadéw na rzecz rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. Tutaj Nowy Sacz takze uzyskat wysokie oceny
m.in. za wielkos¢ srodkdéw finansowych wydatkowanych na
realizacje zadan publicznych przez NGO i organizowanie wy-
darzen, ktérych celem jest prezentacja organizacji po-
zarzadowych. Dziatania Urzedu Miasta w zakresie promocji
rozwigzan ochrony zdrowia i pomocy spotecznej réwniez
stanowig mocna strone w ocenie Miasta w rankingu.
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Dla poréwnania warto odnotowac¢ wyniki Nowego Sgcza w po-
przednich latach: 2015 - 1. miejsce, 2014 - 3. miejsce, 2013 - 3.
miejsce, 2012 — 2. miejsce, 2011 — 3. miejsce, 2010 — 1.
miejsce, 2009 — 2. miejsce, 2008 — 23. miejsce, 2007 — 31.
miejsce, 2006 — 31. miejsce, 2005 — 29. miejsce, 2004 — 9.
miejsce.

Podczas XII Zgromadzenia Ogodlnego ZPP rozdano takze
nagrody dla zwyciezcow Ogodlnopolskiego Rankingu Energii
Odnawialne;.

Samorzady sklasyfikowane w tym rankingu sg oceniane przez
ekspertow ZPP w zakresie promocji rozwigzan ekoe-
nergetycznych i proekologicznych. Klasyfikowane sg projekty
zwigzane z wykorzystywaniem energii stonecznej, geo-

termalnej, wodnej, wiatru, otoczenia i biomasy.Nowy Sacz
zdobyt drugie miejsce w Rankingu Energii Odnawialne;j.

— Ciesze sig, ze Nowy Sgcz znalazt sie w Scistej czotéwce
miast walczgcych o poprawe jakoSci powietrza i otaczajgcego
nas $rodowiska naturalnego. Jest to potwierdzenie, ze podej-
mowane przez nas dziatania sg dobre i realizowane w sposéb
wtasciwy —komentuje prezydent Ryszard Nowak.

O rankingu

Ogolnopolski Ranking Powiatéw i Gmin prowadzony przez
Zwigzek Powiatéw Polskich oparty jest na zasadzie
bezptatnego i dobrowolnego uczestnictwa wszystkich samo-
rzgdow szczebla gminnego i powiatowego. Ogdlnopolski Ran-
king Gmin i Powiatéw prowadzony przez Zwigzek Powiatow
Polskich to jedyny w Polsce tego rodzaju ranking samorzadéw
zarzgdzany na biezgco przez ekspertow w trybie on-line.
Ranking trwa przez caty rok.

Ranking prowadzony jest w podziale na sze$¢ kategorii
jednostek samorzadu terytorialnego: powiaty do 60 tys.
mieszkancow; powiaty od 60 do 120 tys. mieszkancéw;
powiaty powyzej 120 tys. mieszkancow; miasta na prawach
powiatu; gminy miejskie i miejsko-wiejskie oraz gminy wiejskie.
Samorzady sklasyfikowane w Rankingu sg oceniane przez
ekspertéw ZPP wedtug wielu kryteriow zgrupowanych w je-
denastu grupach tematycznych takich jak:

« dziatania proinwestycyjne i prorozwojowe;

* rozwigzania poprawiajgce jako$¢ obstugi mieszkanca oraz
funkcjonowania jednostki

* samorzadu terytorialnego;

* rozwoj spoteczenstwa informacyjnego;

* rozwéj spoteczenstwa obywatelskiego;

* umacnianie systemow zarzadzania bezpieczenstwem
informac;ji;

* promocja rozwigzan z zakresu ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej;

* promocja rozwigzan z zakresu edukaciji, kultury i sportu;

» wspieranie dziatan na rzecz gospodarki rynkowej;

* promocja rozwigzan ekoenergetycznych i proekologicznych;

» wspotpraca krajowa i miedzynarodowa;

* dziatania promocyjne.

Kolejnos¢ w Rankingu uzalezniona jest od wynikow
osigganych przez samorzad oraz zrealizowanych projektow.
Roéwniez mieszkancy moga wnies¢ swoj wktad w powodzenie
swojej gminy lub powiatu, zgtaszajgc zrealizowane przez
siebie prywatne ekologiczne instalacje odnawialnych zrédet
energii, np. stonecznej, geotermalnej, wodnej, ale takze energii
wiatru, otoczenia i biomasy. Po weryfikacji regulaminowej sg
one zgtaszane do oceny eksperckiej w ramach Rankingu ZPP.
Dzieki temu to nie tylko jednostki samorzgdu terytorialnego, ale
cate wspdélnoty samorzgdowe i lokalne, sg rzeczywistymi
uczestnikami tego Rankingu.
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Podsumowano pigtg edycje konkursu
,W1tacz myslenie - postaw na przedsiebiorczosc”!

26 kwietnia w nowosadeckiej auli WSB-NLU, podczas oficjalnej gali, podsumowano projekt realizowany
przez Urzad Miasta Nowego Sacza: ,,Wlacz myslenie postaw na przedsiebiorczosc¢”. Byta to juz pigta edy-
cjawydarzenia i, jak zapowiadajq organizatorzy, z pewnosciq nie ostatnia.

Zwyciezcami konkursu i laureatami pierwszego miejsca w ka-
tegorii ,Nowy Sacz” okazali sie uczniowie Zespotu Szkét
Elektromechanicznych w Nowym Sagczu. Jury najbardziej
spodobat sig film pt.: ,Komputer dla kazdego”. Zwycigzcy w kat.
.powiat nowosadecki” to uczniowie Powiatowego Zespotu
Szkotw Muszynie. Pula nagréd — 8000 zt.

— Pigta edycja tego konkursu to juz maty jubileusz — rozpoczat
gale prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak. — Cieszy nas,
ze z roku na rok zainteresowanie jest coraz wigksze. Chec
udziatu mtodych to jedno, ale réwniez istotne jest zaanga-
zowanie sagdeckich przedsiebiorcow. MySle, ze te uwagi,
ktorych jako mtodzi przedsiebiorcy mogliscie wystuchac i wa-
sze prace stanowig warto$c, ktéra pozwoli ukierunkowac
wasze mySlenie na przedsiebiorczo$¢. A przedsigbiorczo$¢ to
w dzisiejszych czasach co$, co moze zagwarantowac¢ dobrg
przyszto$¢, dobry start i pézniej stabilne funkcjonowanie —
kontynuowat prezydent.

—Jeden obraz, tysigc stéw — rozpoczeta Alina Marek, dyrektor
Wydziatu Przedsiebiorczosci w Urzedzie Miasta w Nowym Sa-
czu. — Sala wypetniona po brzegi to najlepszy przyktad, ze
przedsiebiorczo$¢ jest atrakcyjna dla miodziezy. Ale bez
wytrwatej i intensywnej pracy sukcesy firm nie bytyby mozliwe.
Tego Wam wszystkim zycze. Projekt powstat z myslg o mio-
dziezy i dla mtodziezy. Dziekuje wszystkim wspofpracujgcym
firmom i instytucjom za wsparcie —zakohczyta dyrektor Mirek.

Konkurs polegat na prezentacji krotkiego, kilkuminutowego
filmu, w ktérym grupa uczniéw przedstawita wtasny pomyst na
rozwigzanie potrzeby wynikajgcej z réznych czynnikow: braku
funduszy, sprzetu komputerowego, sponsora itp. Nalezato
pokaza¢ potrzebe i skuteczny sposob jej realizacji poprzez
aktywizacje najblizszego srodowiska np. kolegéw ze szkoty.

Celem projektu byta popularyzacja wiedzy ekonomicznej oraz
ksztattowanie przedsigbiorczej postawy wsrdd mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych. Projekt miat rowniez na celu propa-

-

Prezydent Nowego Sgcza Ryszard Nowak podczas wystapienia rozpoczynajgcego podsumowanie V edycji konkursu ,Wtgcz myslenie — postaw na przedsiebiorczo$c”

gowanie innowacyjnych metod nauczania przedsigbiorczosci
oraz inspirowanie uczniow do poszukiwania innych niz
podrecznik form edukacji w zakresie przedsigbiorczosci.
Zainteresowanie projektem udowodnito jak wazna jest
przedsigbiorczos¢ jako umiejetno$¢ i jaka rdéznorodnosc
dziatan sie z nig wigze.

tacznie do konkursu przystgpito 17 zespotéw (zgtoszono 17
filmow). 9 szkét z terenu powiatu nowosgdeckiego oraz 8 z No-
wego Sacza. Nagrodzono 6 druzyn, przyznano nagrode
specjalng oraz przyznano nagrode publicznosci (glosowanie
internetowe).

I miejsce — kat. Nowy Sacz: Dawid Solarni, Karol Waligéra
i Lukasz Wisniak z Zespotu Szkot Elektryczno-Mechanicznych
im. gen. Jozefa Kustronia w Nowym Sgczu. Film pt. ,Komputer
dlakazdego”. Nagroda— 1500 zt.

| miejsce — kat. powiat nowosadecki: Karolina Peregrym,
Ewelina Pelaczyk, Wiktoria Prusak, Weronika Zielihska,
Dorota Lech z Powiatowego Zespotu Szkdét w Muszynie.
Nagroda— 1500 zt.

Il miejsce — kat. Nowy Sacz: Sara Obrzud, Wiktoria Kotlarz,
Dominika Nowak, Katarzyna Homoncik z Il Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego. Nagroda— 1000 zt.

Il miejsce — kat. powiat nowosadecki: Matgorzata
Szczepanek, Ewelina Mordarska, Agnieszka Ligas, Marek
Jakéb, Ewelina Zacher z ZS im. $w. Kingi w tacku. Nagroda —
1000 zt.

Il miejsce — kat. Nowy Sacz: Klaudia Swies, Wiktoria Zie-
linska, Natalia Poparda, Konrad Barnowski, Przemystaw
Staron z | Liceum Ogolnoksztatcgcego. Nagroda — 500 zt.
Il miejsce — kat. powiat nowosadecki: Gabriela Wegrzyn,
Marta Franczyk, Maigorzata Szczypka, Dawid Lizon z ZS
Ponadgimnazjalnych w Krynicy-Zdroju. Nagroda — 500 zt.
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Nagroda specjalna trafita do Anety Porebskiej z1LO w Nowym
Saczu. Nagroda publicznosci (przyznana w gtosowaniu prze-
szto tysigca internautéw) trafita do uczniéw ZS Elektrome-
chanicznych w Nowym Sgczu (laureaci gtéwnej nagrody) oraz
Kingi Pajak, Julii Bochenskiej, Moniki Dudy, Katarzyny Wil-
czynskiej z Liceum Ogolnoksztatcgce im. Marii Sktiodowskiej-
Curie w Starym Sgczu

Fot.: SUP

Od lewej Tomasz Michatowski Krzysztof Pawtowski Ryszard Nowak

W trakcie trwania tegorocznej edycji projektu ,Wigcz myslenie
— postaw na przedsigbiorczos¢” organizatorzy przy wspot-
pracy z takimi firmami jak Fakro, Wisniowski, Konspol, Kry-
sztat, SGL Carbon, Hotel Cluster, Miasteczko Multimedialne,
Rafa, Meble Bugajski, Tukan, Grand i Zet Transport
przygotowali bogate i bardzo atrakcyjne warsztaty w ww.
siedzibach firm dla uczestnikow wydarzenia.

Dodatkowo by wzbogaci¢ uczestnikdw, prowadzono panele
dyskusyjne przeprowadzone w WSB-NLU z zakresu przed-
siebiorczosci. Prowadzili je: dr Tomasz Zactona (PWSZ),
Krzysztof Pawtowski, Wojciech Krupa, Patryk Wicher, Mateusz
Gadzina, Wiestaw Piéro, Michat Mélka oraz dr Dariusz
Wozniak.

Fot.: SUP

Laureaci oraz organizatorzy konkursu

Swoj wkitad w organizacje, poziom i range wydarzenia wniesli:
Andrzej Hotlo§ — Prezes Zarzadu SGL CARBON POLSKA
S.A., Andrzej Wisniowski — zatozyciel WISNIOWSKI Sp. z 0.0.
S.K.A., Ryszard Florek — Prezes Zarzgdu FAKRO Sp. z 0.0.,
Bozena Damasiewicz Prezes Fundacji Pomys| o Przysztosci,
Stawomir Bugajski Prezes Zarzgdu Meble BUGAJSKI Sp.
Z o.0., Kazimierz Pazgan — Prezes Zarzadu KONSPOL

HOLDING Sp. z 0.0., Wojciech Krupa — zatozyciel organizacji
HOTEL CLUSTER, Malgorzata Szostkiewicz — Prezes
Zarzadu Miasteczko Multimedialne Sp. z 0.0., Jan Zatubski —
Prezes Zarzadu ZET Transport Sp. z 0.0., Andrzej Grygiel —
wiasciciel firmy Grand, Mariola Pawlak — wtasciciel Centrum
Rehabilitacyjine  TUKAN, Jan Plata — wiasciciel Firmy
KRYSZTAL oraz Rafat Swierczek — wilasciciel Agenciji
Handlowej RAFA.

Podczas uroczystosci podziekowano za zaangazowanie
i che¢ wspotpracy nauczycielom ze szkdt uczestniczgeych
w projekcie. Byly to Panie: Sabina Garwol, Marzena Glaz,
Anna Bartusiak, Krystyna Hotlos, Ewa Madzik-Kania, Iwona
Szyputa, Sabina Pasiut, Beata Floryan, Malgorzata Matlag,
Joanna Olesiak, Agnieszka Bugajska, Dobrostawa
Konopacka, Barbara Wojcik, Anna Gadzina, Ludwik Dzien,
Marzena Borek, Magdalena Rzeznik, Anna Kumor, Katarzyna
Czader oraz Panowie: Tomasz Przyborowski, Adam Basta,
Bolestaw Bielak i Tomasz Strachanowski

Organizatorami projektu byli: Urzad Miasta Nowego Sacza,
Starostwo Powiatowe w Nowym Sgczu, WSB - NLU,
Stowarzyszenie na Rzecz Integracji Srodowisk Akademickich
Orion i Sadecka Izba Gospodarcza. Tegoroczna edycja
projektu realizowana byta pod honorowym patronatem
Ministerstwa Finanséw, Narodowego Banku Polskiego,
Konfederacji Lewiatan i Krajowej Izby Gospodarcze;j.
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Od lewej Artur Rola, tukasz Wisniowski, Wiestaw Piéro

Gosciem specjalnym gali byt pochodzgcy z podsudeckiego
Ubiadu dziennikarz sportowy tukasz Wisniowski ,Wisnia”,
wspotrealizator projektu ,taczy nas pitka”. tukasz przyblizyt
zgromadzonej mtodziezy swojg $Sciezke kariery zawodowej,
ktora — jak sie okazuje — nie byta ustana rézami. Podkreslat, ze
planujac wybér zawodu nalezy najpierw zaprezentowac swoje
mozliwosci i umiejetnosci, a gratyfikacja finansowa przyjdzie
z czasem. Wykfad mogtby z pewnoscig potrwac 2 x 45 min (tyle
co komentowane przez niego mecze), niestety organizatorzy
przewidzieli jedynie 20 min.

W uroczystosci uczestniczyli réwniez licznie zaproszeni
goscie m.in. zastepca dyrektora Wydziatu Kultury, Sportu,
Komunikacji Spotecznej i Promocji Tomasz Michatowski,
dyrektor Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa
Nowosadeckiego Artur Rola, radny miejski i prezes Stowa-
rzyszenia Orion Patryk Wicher, sadeccy przedsiebiorcy
i przedtawiciele instytucji i organizacji pozarzadowych. List
gratulacyjny dotart od wiceministra finanséw Wiestawa
Janczyka.
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SADECKI URZAD PRACY

W kwietniu bezrobocie w dot

Statystyki w Sadeckim Urzedzie Pracy wskazuja, ze w kwietniu br. odnotowano
kolejny spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Z rejestrow
SUP ubytly 284 osoby, a liczba bezrobotnych w ewidencji na koniec kwietnia wynosita
2400 osdb. W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku spadek liczby
bezrobotnych wyniést 1016 osdb. To kolejny miesigc z rzedu, ktéry wskazuje na
spadek bezrobocia nie tylko w Nowym Saczu, ale rowniez w catym kraju.

ajgc na uwadze trendy wystepujgce w poprzednich

latach, mozna zatozy¢, ze kolejne miesigce

przyniosg dalszy spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, a wplyw na to bedg mialy rézne programy
wsparcia realizowane przez Sadecki Urzad Pracy. Przypomnij-
my, ze w ubiegtym roku za posrednictwem urzedu prace podjeto
3281 osob (w tym podjecie pracy niesubsydiowanej — 2349
0s0b).

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w SUP to bez-
robotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do
nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia,
niepetnosprawne i dtugotrwale bezrobotne. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji stanowig 86,4 proc. wszystkich zare-
jestrowanych. Warto zauwazy¢, ze wskaznik ten w poréwnaniu
z ostatnimi miesigcami nieznacznie wzrést.
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Bezrobocie w Nowym Sgczu sukcesywnie spada

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig dtu-
gotrwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu
Pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie osta-
tnich 2 lat. Udziat tej grupy wynosi obecnie 51 proc. i jest to
gtéwny powdd, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pier-
wszej kolejnosci.

Nieznacznie spadt odsetek oséb powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych. Osoby te sg aktywizowane m.in. w ramach re-

alizowanego przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (lll). W grupie 0osdb do 30. roku zycia zaobserwowano
niewielki wzrost udziatu oséb bezrobotnych. Urzad przygotowat
dla nich miedzy innymi w ramach programu operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj projekt ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (lIl)”, w ra-
mach ktérego przewidziano nastepujace formy wsparcia: staze
—dla 143 oséb, bony szkoleniowe — dla 15 os6b, jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 56 oséb, bony
na zasiedlenie — 50 0séb, prace interwencyjne — 16 osob.

J))

W kwietniu prace podjety 234 osoby
bezrobotne (w marcu — 261). Zdecydowana
wiekszosc to podjecia pracy niesubsydiowaney,
czyli bez wsparcia ze Srodkéw bedgcych

w dyspozycji urzedu.

KOBIETY

Kobiety stanowig 55,4 proc. zarejestrowanych ogotem. Odse-
tek bezrobotnych kobiet nieznacznie wzrést. Kobiety stanowig
wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich pobiera
zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest takze wiecej wsrod oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (56,3 proc.). Szczegdlnie
niepokojgca jest statystyka dtugotrwale bezrobotnych, tu kobie-
ty stanowig 59,3 proc. zarejestrowanych. Wsparcie w progra-
mach aktywizacji zawodowej bedzie wiec w pierwszej kolejno-
Sci kierowane do tej grupy bezrobotnych.

PODJECIAPRACY

W kwietniu prace podjety 234 osoby bezrobotne (w marcu —
261). Zdecydowana wiekszo$¢ to podjecia pracy niesub-
sydiowanej, czyli bez wsparcia ze $rodkéw bedacych w dys-
pozycji urzedu. Ponadto 155 0séb stracito status bezrobotnego
w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy
(najczesciej oznacza niezgtoszenie sie do doradcy Kklienta

E——



ANALIZY, STATYSTYKI

Sadecki Rynek Pracy Nr 4 (74) kwiecien 2017 II_—

s

w wyznaczonym terminie), a kolejne 64 osoby dobrowolnie
zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego.

Wzrést odsetek o0séb uprawnionych do zasitku dla bezro-
botnych. W kohcu kwietnia prawo do tego swiadczenia miato
16,7 proc. ogétu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu
o jeden punkt procentowy mniej (15,7). Przypomnijmy: zeby
uzyskac¢ prawo zasitku trzeba (w najwiekszym uproszczeniu)
przepracowac¢ minimum 12 miesiecy w ciggu osiemnastu po-
przedzajgcych date rejestracji i osigga¢ w tym czasie co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie za prace. Charakterystyka
wspotczesnego rynku pracy nie pozwala w wielu wypadkach na
osiggniecie tego kryterium.

’ ’ Wzrdst odsetek osob uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych. W koncu kwietnia
prawo do tego $wiadczenia miato 16,7 proc.
0gotu zarejestrowanych; w poprzednim

miesigcu o jeden punkt procentowy mniej (15,7).

PRACODAWCY

W kwietniu pracodawcy ztozyli w SUP 191 ofert pracy i akty-
wizacji zawodowej. To zdecydowanie mniej niz w marcu (310
ofert). Do Urzedu sptywajg oferty zorganizowania miejsc
aktywizacji zawodowej, zwtaszcza stazy — w kwietniu wptyneto
ich 25.

W dniu przygotowywania materiatu pracodawcy oferowali na
stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy 121 wolnych
miejsca zatrudnienia. Wigkszos¢ ofert zwigzana byta z trans-
portem i logistyka, produkcjg i ustugami oraz handlem. Praco-

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W kwietniu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD)
dla kolejnych 271 bezrobotnych. Ogétem w Sgdeckim Urzedzie
Pracy realizuje je 2,4 tys. osob. Przypomnijmy, ze IPD to nic in-
nego jak nakreslenie $ciezki powrotu osoby bezrobotnej na ry-
nek pracy i zawiera liste czynnosci, ktére majg wykonac oby-
dwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i urzad. IPD przygotowujg
doradcy klienta.

2393 osoby zarejestrowane w SUP ma ustalony profil pomocy.
Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje jeden z trzech
profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie
do posrednictwa pracy; przez ll, gdzie bezrobotny moze ko-
rzysta¢ z wiekszosci form wsparcia do lll, gdzie wsparcie ma
charakter specjalistyczny, np. w postaci Programu Aktywizacja
i Integracja.

Wiekszos¢ bezrobotnych w SUP, 1557 osdb, ma ustalony I
profil pomocy. Prawie co trzeci bezrobotny to osoba oddalona
od rynku pracy, zaliczana do Il profilu wsparcia (740 osob).
Bezrobotnych wymagajgcych minimalnego wsparcia jest
zaledwie 96 os6b.

STOPABEZROBOCIAWNOWYMSACZU

5,8 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu wyniosta w koncu lutego 2017 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

Oznacza to spadek w stosunku do poprzedniego miesigca
o 0,4 punktu procentowego. W ujeciu rocznym réwniez
zanotowano wyrazny spadek, w analogicznym okresie
ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie byta 0 2,3
punktu procentowego wyzsza.

® g4 94 924
9
9 8,5

dawcy oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy, rzadko

5 __ Rok2015
bytoich kilka. 78 18 77 76 75 18 Rok 2016
83 84 ™ Rok 2017
Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych. Ozy- i A 63
& 6,5 6,5
* 6,2 5,8 6,3

wienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych i kierownikéw sklepow. Czesc¢
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze miedzy innymi krawcy, stolarze i praco-
wnicy gastronomii. Zdecydowana wiekszo$¢ ofert zaczynata
sie od najnizszej krajowej (2000 ztotych brutto) plus dodatki.
Umowy w zdecydowanej wiekszos$ci dotyczyty zatrudnienia na
czas okreslony lub okres prébny.
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Stopa bezrobocia po raz pierwszy w historii spadtfa ponizej 6 procent
Spadek stopy bezrobocia w marcu nastgpit solidarnie we
wszystkich powiatach subregionu nowosgdeckiego, obejmu-
jacego trzy powiaty ziemskie, i wynosit: nowosgdecki (10,2 p.
proc.), gorlicki (8,4 p. proc.) i limanowski (9,9 p. proc.).

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sgcz jest nieprzerwanie liderem w podregionie nowosa-

— >
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deckim. Réznica pomiedzy Nowym Sgczem, a pozostatymi
powiatami siega kilku punktéw procentowych.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu
do Matopolski (6,6 proc.) i kraju (8,1 proc.). Poréwnywalny
z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarndw notuje stope bezrobocia na poziomie
7,1 proc.

Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie, w marcu wyniosto ono 3,5 proc.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEW POLSCE

W marcu w Polsce nastgpit kolejny spadek bezrobocia. Jak po-
dat Gtowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia na koniec
marca 2017 r. wyniosta 8,1 proc. Przypomnijmy, ze stopa
bezrobocia na koniec lutego br. wyniosta 8,5 proc. Stopa bez-
robocia w marcu spadta do poziomu 8,1%, to 0 0,1% lepszy
wynik niz przewidywali analitycy oraz Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej. Jest to najnizsza stopa bezrobocia
od pierwszych lat transformacji ustrojowej, a co najwazniejsze
wcigz spada. Biorgc pod uwage czynniki sezonowe mozemy
sie spodziewac jeszcze kilku lepszych notowan.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
w koncu marca wyniosta 1 min 324,2 tys. i zmniejszyta sie
zardéwno w poréwnaniu z poprzednim miesigcem (o 4,3 proc.,
czyli 59,2 tys.), jak i z analogicznym okresem ubiegtego roku
(017,3 proc.,1j.0276,2tys.).

W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych udziat kobiet jest
wyzszy niz mezczyzn i wyniost 52,7 proc. (o 1,5 pkt proc.
wiecej niz przed rokiem). W poréwnaniu z marcem ubiegtego
roku zwiekszyt sie odsetek osdb wczesniej pracujgcych (0 1,3
pkt proc. do 86,4 proc.) oraz osob bez kwalifikacji zawodowych
(00,1 pktproc. do 30,8 proc).

Obnizyt sie natomiast odsetek oséb bez prawa do zasitku (o
0,6 pkt proc. do 85,4 proc.) i absolwentéw (o 0,7 pkt proc. do
3,7 proc.).

W pierwszym kwartale liczba nowo zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 520,5 tys. oséb i byta o 13,3 proc.
mniejsza niz przed rokiem (wobec spadku o 3,9 proc. w ana-
logicznym okresie ubiegtego roku). Najliczniejszg grupe nadal
stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny, a ich udziat
w nowo zarejestrowanych ogétem zmniejszyt sie w skali roku
(00,3 pktproc.do 83,7 proc.).

Zmniejszyt sie rowniez odsetek oséb diugotrwale bezrobo-
tnych, osdb dotychczas niepracujgcych, absolwentéw, oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych oraz osob zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych zaktadéw pracy.

BEZROBOCIEW UE

W Unii Europejskiej stopa bezrobocia w marcu 2017 r. wynio-
sta 8 proc, czyli o 0,1 pkt. proc. mniej niz miesigc wczesniej.
Bez zmian pozostat ten wskaznik w strefie euro - 9,5 proc
w marcu br.

Najnizsze bezrobocie wsrod krajow UE notowane jest w Cze-
chach (3,2 proc.), Niemczech (3,9 proc.) i na Malcie (4,1 proc.).
Najwyzsze zaobserwowano natomiast w Grecji (23,5 proc.
dane za styczehn 2017 r.) i Hiszpanii (18,2 proc.).

Eurostat szacuje, ze w marcu 2017 r. w krajach UE byto ponad
19,7 min bezrobotnych, z czego ponad 15,5 min w strefie euro.

Stopa bezrobocia wsrdd osob mtodych do 25. roku zycia wy-
nosita w marcu br. 17,2 proc. w UE oraz 19,4 proc. w strefie
euro. W Polsce wskaznik ten wyniést 14,4 proc.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec grudnia ubiegtego
roku w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej: Czechy
(3,2); Niemcy (3,9); Malta (4,1); Wegry (4,3); Wielka Brytania
(4,5); Holandia (5,1); Polska (5,3); Rumunia (5,3); Estonia
(5,5); Austria (5,9); Luxemburg (6); Dania (6,2); Irlandia (6,4);
Szwecja (6,4); Butgaria (6,6); Belgia (6,9); Stowenia (7,6); Sto-
wacja (8,4); Finlandia (8,8); Lotwa (9); Portugalia (9,8); Francja
(10,1); Chorwacja (11,3); Wiochy (11,7); Cypr (12,5); Hiszpa-
nia (18,2); Grecja (23,5).

W Stanach Zjednoczonych w marcu bezrobocie spadto w sto-
sunku do stycznia i wyniosto 4,5 proc. (zmiana o 0,2 proc.).
W Turcji bezrobocie w styczniu wynosito 11,8 proc., a w Japonii
byto na poziomie 2,8 proc. —bez zmian.
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Punkt Urzedu Miasta
w Galerii Trzy Korony juz dziata

Uruchomiony zostat Punkt Informacyjno-Kasowy Urzedu Miasta Nowego Sacza w Galerii Trzy Korony.
Placowka miesci sie na poziomie -2, tuz obok stoiska Poczty Polskiej. Dziata przez 6 dni w tygodniu.

Punkt nie tylko przyjmuje podania, wnioski i pisma od inte-
resantow, ale udziela szczegoétowych informaciji, jak zatatwi¢
sprawe. Mozna pobra¢ wtasciwe druki, a pracownicy Urzedu
pomagajg w ich wypetnieniu. Udzielajg takze szczegotowych
informacji, czym zajmujg sie poszczegdlne komérki Urzedu
Miasta i kiedy sg czynne.

— Otwarcie Punktu Informacyjno-Kasowego Urzedu Miasta
w Galerii Trzy Korony to wyjscie naprzeciw oczekiwaniom mie-
Sszkancow, ktérzy przez 6 dni w tygodniu, do p6éZznych godzin
wieczornych, bedg mogli zatatwi¢ sprawy urzedowe — mowi
prezydent Ryszard Nowak. — Chcemy, aby z czasem mie-
Sszkancy mogli coraz wigcej spraw zafatwiac wfasnie tutaj.
W wielu innych miastach takie punkty funkcjonujg i cieszg sie
powodzeniem. Galeria jest dzisiaj miejscem, w ktorym wielu
Sadeczan bywa i wydaje sie, ze — jesli mieszkancy bedg wie-
dzieli, ze taki punkt funkcjonuje — to bedg z niego czesto
korzystac—dodaje prezydent.

Zakres dziatania Punktu Informacyjno-Kasowego Urzedu Mia-
sta jest bardzo szeroki. Przyjmowane sg wnioski dotyczgce
miedzy innymi Nowosgdeckiej Karty Rodziny i Karty Seniora,
a takze udzielenia ulg podatkowych. Mozna sktadac takze
wnioski dotyczgce zezwolen na sprzedaz napojéw alkoho-
lowych, o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym, a takze o wy-
danie odpiséw aktéw stanu cywilnego, zaswiadczen o stanie
cywilnym, a nawet przyznawania odznaczen za wieloletnie po-
zycie matzenskie.

Dodatkowo punkt udziela informacji, jakie wydarzenia kultu-

ralne i sportowe odbedg sie w najblizszym czasie w naszym
miescie. Punkt nie prowadzi tylko dziatalnosci dotyczacej
spraw meldunkowych, dowoddw osobistych i praw jazdy, a ta-
kze rejestracji pojazdéw i dziatalnosci gospodarcze;j.

Placéwka funkcjonuje takze jako punkt kasowy, w ktérym mo-
zna wniesc¢ optaty miedzy innymi z tytutu naleznych podatkow
czy optat lokalnych.

W najblizszym czasie w placowce dyzur bedzie petnit Miejski
Rzecznik Praw Konsumentéw, a mieszkancy posiadajgcy ele-
ktroniczne bilety MPK bedg mogli je tam dotadowac¢. Placéwka
czynna jest przez 6 dni w tygodniu: od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8:00 do 20:00 oraz w soboty od 10:00 do18:00.
Zapraszamy rowniez do kontaktu pod numerem telefonu 18
442-38-97, a takze poprzez adres mailowy: bom3k
@nowysacz.pl.

1 T Lo X0
MOWEGO SACZA
1292 - 2017

[Feit: UNINS

Konferencja podczas oficjalnego otwarcia punktu
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SANDECJA — powotanie spo6tki akcyjnej
MKS SANDECJA

Miejski Klub Sportowy Sandecja, istniejacy od roku 1910,
odnosi ostatnio wspaniate sukcesy: najpierw udziat w roz-
grywkach | ligi, a teraz awans do Ekstraklasy. To historyczne
wydarzenie miato miejsce juz na trzy kolejki przed zakon-
czeniem sezonu. W zwigzku z ostatnimi sukcesami klubu sport-
owego Sagdeccy radni przegtosowali powotanie w miejsce
istniejgcego stowarzyszenia — spotke akcyjng MKS SAN-
DECJA. Miasto Nowy Sacz, posiadajac sto procent akcji, be-
dzie na razie jedynym wiascicielem spotki. Prezydent Ryszard
Nowak liczy jednak na to, ze wkrétce pojawig sie chetni do
wykupienia akcji. — Na pewno bedzie tatwiej pozyskac¢ akcjo-
nariuszy. Juz wiem, Ze takie zainteresowanie jest — mowi
Prezydent Nowego Sgcza, Ryszard Nowak

-

»Zawsze jest pora!”

Firma PPL Koral, najbardziej znany w Polsce producent lodow,
we wspaniatym stylu weszta w sezon 2017. W$rdd innowacii,
jakie przygotowano dla spragnionych orzezwienia wielbicieli
smaku rodem z Sgdecczyzny, znalazia sie nowa, bogata linia
produktéw; nie mogto réwniez zabrakngé nowego spotu
reklamowego. Warto podkresli¢, ze Firma PPL Koral od lat
cieszy sie ogromnym uznaniem ze strony klientéw. Najlepiej
Swiadczg o tym kolejne zdobywane tytuty —w tym roku sg to juz:
~Super Marka 2017 — Jakos¢, Zaufanie, Renoma” w kategorii
Artykuty spozywcze — Lody oraz ,Hit Handlu” dla Lodéw
Koktajlowych, uznanych przez czytelnikéw magazynu ,Handel”
— wilascicieli sklepéw za najlepiej sprzedajgce sie produkty
sposrod 80 kategorii (badanie dotyczyto 12-stu
poprzedzajacych miesiecy, a datg koncowa byt 31.03.br.).

e —

Produkty marki FAKRO wsréd projektéow
konkursowych

FAKRO, jedna z najprezniej dziatajgcych firm na Sadec-
czyznie, wsparfa XVI edycje konkursu dla studentow. Ogto-
szenie wynikow, wraz z otwarciem wystawy ,Dach w Wielkim
Miescie”, odbyto sie¢ w Warszawie na Wydziale Rzezby Aka-
demii Sztuk Pieknych. Zadaniem uczestnikow byto
przygotowanie projektu nowej wersji dachu istniejacego na
dowolnie wybranym budynku Polski lub zaadaptowanie
poddasza. Wsrdd nadestanych prac znalazto sie wiele takich,
w ktérych — do aranzacji — wykorzystano wtasnie produkty
marki FAKRO. To niewatpliwy sukces nowosadeckiej firmy.

e —

FAKRO wprowadza na rynek kolejne
Innowacje

Wsréd wielu produktow marki FAKRO na szczegolng uwage
zastuguje markiza VMZ Solar, ktérg montuje sie na zewnatrz
budynku w drzwiach i oknach wykonanych z drewna,
aluminium lub PCV. Podstawowym zadaniem produktu jest, co
oczywiste, ochrona pomieszczenia przed nadmiernym
nagrzewaniem. Warto jednak zaznaczy¢, ze — w poréwnaniu
z tradycyjnymi ostonami stosowanymi w srodku — markiza VMZ
Solar dziata skuteczniej: temperatura wnetrza obniza sie nawet
o 10 st. C. Manager FAKRO, Pan Wojciech Chronowski,
wyjasnia, jak dziata produkt: — W sfoneczng pogode markiza
automatycznie zwija sie, umozliwiajgc naptyw cieptych
promieni sforica, pasywnie nagrzewajgc pomieszczenie.
Wieczorem markiza jest automatycznie rozwijana, chronigc
wnetrze przed stratami ciepta. Markiza VMZ Solar od FAKRO
cieszy sie duzg popularnoscia. Przypomnijmy, ze zostata
wyrézniona takze tytutem ,Innowacji Roku 2016”.

e —

Firma WISNIOWSKI
ptaconych podatkow
Jedno z najdynamiczniej rozwijajgcych sie na Sgdecczyznie
przedsiebiorstw — firma WISNIOWSKI — ujawnito podatki. Pani
Krystyna Baran, prezes Zarzadu Firmy, poinformowata:
— W 2016 zaptacilismy do budzetu panstwa ponad 82 min zt
réznego rodzaju podatkéw, ale w tym roku moze to juz byc ok.
100 min zt. Miesiecznie daje to ok. 7 min zt nalezno$ci. Méwimy
o czystej gotéwece, ktdrg odprowadziliSmy do réznych urzedow.
Mam na mysSli wszelkie formy: VAT, ZUS, cto, PFRON, podatki
od nieruchomos$ci do jednostek administracji itd. Firma
WISNIOWSKI podata liczby jako pierwsza w regionie. W naj-
blizszym czasie (dwa-trzy lata) planowane jest powstanie
dwdch nastepnych hal produkeyjnych w Wielogtowach.

podata wysokos¢

e —

NEWAG wspiera nowg specjalnos¢ na stu-
diach inzynieryjnych

Pod egidg nowosadeckiej firmy NEWAG, lidera w produkgiji
taboru kolejowego w Polsce, utworzono dla studiujgcych na
Politechnice w Krakowie specjalnos¢: Inzynieria Pojazdow
Szynowych. Zgodnie z oczekiwaniami przysziych inzynierow,
ale takze ich pracodawcow, innowacja na Woydziale
Mechanicznym fgczy¢ bedzie teorie z praktyka. Nowa oferta
dostosowana jest bowiem do potrzeb wspétczesnego rynku
pracy. Studenci nie tylko zdobedg wiedze ksiazkowg —
przekazywang przez najlepszych wyktadowcow akademickich
oraz reprezentantdw przedsiebiorstw zwigzanych z proje-
ktowaniem pojazdéw szynowych — ale réwniez, co odroznia te
specjalno$¢ od pozostatych, otrzymajg odpowiednie
przygotowanie praktyczne do wykonywania zawodu poprzez
odbywanie ptatnych praktyk w wybranym przez siebie miejscu.
Szczegdlny nacisk zostanie wiec potozony na kooperacje
doswiadczonych firm z branzy z mtodymi ludzmi, co z pe-
wnoscig przetozy sie na poziom zdobytej przez nich wiedzy.
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Badanie opinii przedsiebiorcow cz. Il

W poprzednim numerze analizowaliSmy badanie opinii przedsiebiorcow na podstawie prze-
prowadzonego badania ws$rod pracodawcow wspétpracujacych z Sadeckim Urzedem Pracy. Swojq
uwage skupiliSmy na takich aspektach jak: formy prawne przedsiebiorstw, liczba zatrudnionych pra-
cownikow formach rekrutacji, czynniki decydujacych o zatrudnieniu. W dzisiejszym artykule skupimy
sie na przyblizeniu Panstwu aspektow zwigzanych z wplywem s$wiadczenia 500+ na sadecki rynek
pracy oraz wspotpracy podmiotéw gospodarczych z Sadeckim Urzedem Pracy (SUP). Przypomnijmy:
SUP od 2011 roku przeprowadza badania wsrod pracodawcow celem przygotowania racjonalnego
planowania aktywnej polityki przeciwdzialaniu bezrobociu.

roku az 20% pracodawcow wskazywato na osoby mtode jako
grupe majagca szczegdlnie trudng sytuacje na rynku pracy,
natomiast w tegorocznym badaniu nastgpita zdecydowana
zmiana pogladéw pracodawcow i juz tylko 9% postrzega ludzi
miodych jako osoby napotykajgce na takie problemy. Uznane
przez pracodawcéw za najmniej narazone na wykluczenie
spoteczno-zawodowe stanowity z kolei trzy grupy:

- kobiety (3%),
- osoby z wyksztatceniem wyzszym (3%),
- mieszkancy terenow wiejskich (8%).

Wptyw Programu "Rodzina 500+"
na lokalny rynek pracy

Nie mam zdania
32%

Majac na uwadze najczesciej podnoszone przez przed-
siebiorcéw w indywidualnych rozmowach z doradcami klienta
czynniki moggce poprawic sytuacje na lokalnym rynku pracy,
ujelismy je w zestaw proponowanych odpowiedzi. Wynika
z nich, Zze przedsigbiorcy w promocji kierunkow ksztatcenia, na
ktére jest zapotrzebowanie na rynku pracy, upatrujg naj-
wiekszg szanse poprawy sytuacji i rozwoju lokalnego rynku
pracy — 18,5% odpowiedzi. Jest to bardzo cenna informacja,

Realizowany w Polsce od kwietnia 2016r. program rzgdowy
,Rodzina 500 plus”, majacy za zadanie zmniejszy¢ obcigzenia
finansowe rodzin zwigzane z wychowywaniem dzieci, a tym
samym zacheca¢ do podejmowania decyzji o posiadaniu ich
wigkszej liczby poprzez comiesieczne sSwiadczenia wy-
chowawcze, w opinii 37% ankietowanych pracodawcow
wywiera negatywny wptyw na lokalny rynek pracy. Nieco mniej,
bo 31% respondentéw, ma odmienne zdanie i sadzi, ze pro-
gram dobrze wptywa na stan lokalnego rynku pracy. | ré-
wnoczesnie 32% pracodawcow nie ma na ten temat zdania,
m.in. z uwagi na fakt, ze krotki okres funkcjonowania programu
nie pozwala jeszcze na wyciggniecie jednoznacznych
wnioskow.

Przeprowadzona ankieta miata takze na celu zbadanie opinii
poddanych badaniu pracodawcéw na temat tzw. grup oséb
bedgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy. Gtéwnym
czynnikiem bylo przede wszystkim wskazanie grup oséb,
ktére z ich punktu widzenia sg najbardziej narazone na
wykluczenie spoteczno-zawodowe. W tym celu zadane zostato
pytanie dotyczgce okreslenia grupy, ktéra znajduje sie
zdaniem przedsigbiorcow w najtrudniejszej sytuacji.
Przedsiebiorcy jako najtrudniejszg do =zatrudniania grupe
wskazali osoby powyzej 50 roku zycia — 24% odpowiedzi (4%
mniej niz w badaniu zesztorocznym). Kolejno wyszczegdinili
osoby dtugotrwale bezrobotne i niepetnosprawne — po 14%,
osoby bez kwalifikacji zawodowych — 13% i bez dos$wiad-
czenia zawodowego — 12%. Istotnym jest fakt, iz w ubiegtym

doswiadczenia 3%
zawodowego

poniewaz wskazuje na fakt, iz przedsiebiorcy sg Swiadomi
probleméw, jakie czekajg rynek pracy w Swietle zjawisk
spotecznych (takich jak np. niz demograficzny, infantylizacja
spoteczenstwa, emigracja miodych ludzi itd.) oraz ze
pracodawcy widzg rozbiezno$ci i niedopasowania wystepuja-
ce pomiedzy rynkiem pracy a rynkiem edukac;ji.

Kto zdaniem przedsiebiorcow znajduje sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Osoby z wyzszym
wyksztatceniem _\
\

Osoby bez

Osoby miode

12% L

Osoby bez

kwalfikacji

zawodowych
13%

Osoby po 50roku
iycia
24%

Niepetnosprawi _~"
14%

Mieszkaricy
terendw wiejskich
] Diugotrwale 8%
Kobiety bezrobotni
3% 14%
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Czynniki mogace poprawic sytuacje na lokalnym rynku pracy

Rozwoj wspotpracy w polsko-stowackiej strefie
przygranicznej

Utatwienie i obnizenie kosztow zwigzanych z uzyskiwaniem
odpowiednich kwalifikacji i uprawnien

Uproszczenie procedur dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow spoza UE/EOG

Wiegksza pula srodkow na refundowane formy zatrudnienia
Rozwoj lokalne] infrastruktury drogowej i kolejowej
Powstanie w subregionie Specjalnych Stref Ekonomicznych

Otwarcie nowych szkot o profilach zawodowych

Promocja kierunkow ksztatcenia, na ktore jest
zapotrzebownie na rynku pracy

<

Drugim czynnikiem, ktéry mégtby polepszy¢ sytuacje na rynku
pracy, jestwieksza pula srodkéw na refundowane formy zatru-
dnienia — tak uwaza 18% przedsiebiorcéw. Trzecie z propo-
nowanych rozwigzan to otwarcie nowych szkét o profilach za-
wodowych — to zdanie ponad 16% ankietowanych. Przed-
siebiorcy upatrujg réwniez szanse na poprawe sytuacji
lokalnego rynku pracy w:

- rozwoju lokalnej infrastruktury drogowej i kolejowej — 15,7%
wskazan respondentow; - utatwieniu i obnizeniu kosztéw
zwigzanych z uzyskiwaniem odpowiednich kwalifikacji i upra-
wnien — niespetna 12% ankietowanych; - uproszczeniu pro-
cedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw spoza
UE/EOG - 9,7% ankietowanych; - powstawaniu Specjalnych
Stref Ekonomicznych —niespetna 7%;

- rozwoju w polsko-stowackiej strefie przygranicznej—3%.

Wsrod ankietowanych przedsigbiorcéw 79% stanowili ci, ktorzy
w przeciggu ostatniego roku skorzystali z co najmniej z jednej
ustugi w SUP. 21% nie wspotpracowato z urzedem.

Pracodawcy korzystajgcy z ustug SUP dodatkowo mogli
wskaza¢ ustugi i programy, ktorych dotyczyta wspotpraca.
Analogicznie do roku ubiegtego najbardziej popularne okazaty
sie: posrednictwo pracy, staze oraz refundowane formy
zatrudnienia.

Pracodawcy zostali rowniez poproszeni o ocene wspotpracy
zurzedem. Dotyczyta ona 6 odrebnych kategorii:

. ogolna wspodtpraca z pracodawcami,

3,0%
11,9%
9,7%
18,0%
15,7%
6,9%
16,3%
18,5%
. dostosowanie dziatan do potrzeb rynku pracy,
. skutecznos¢ dziatania,
. terminowosé,
. dostepnos¢informaciji i promocja,
. jakosc i profesjonalnos¢ obstugi.

J))

Przedsiebiorcy w promocji kierunkow
ksztafcenia upatrujg najwiekszg szanse
poprawy sytuacji i rozwoju lokalnego rynku
pracy — 18,6% odpowiedzi. Jest to bardzo
cenna informacja, poniewaz wskazuje na fakt,
iz przedsiebiorcy sg Swiadomi problemdw,
Jakie czekajg rynek pracy

w Swietle zjawisk spotecznych

Respondenci mogli na kwestionariuszu ankiety zaznaczy¢
kilka odpowiedzi i w efekcie okazato sie, ze najlepiej ocenili: ja-
kos¢ i profesjonalnos¢ obstugi, dostepnos¢ informaciji i pro-
mocje, 0golng wspotpracg z pracodawcami oraz terminowosg.
Wysoki wynik pozytywnych wskazan, w kazdym z tych przy-
padkéw powyzej 76%, to niewatpliwie sukces i potwierdzenie
kompetencji pracownikéw SUP. Najmniej korzystnie w tym ze-
stawieniu, podobnie jak w roku ubiegtym, ocenione zostato
z kolei dostosowanie dziatan do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wiekszos¢ respondentéw stwierdzito co prawda, ze jest ono na
dobrym poziomie, jednak ogdiny wynik oznacza, ze ustawowe
narzedzia, ktére dostepne sg dla pracodawcow, powinny w dal-
szym ciggu ewoluowac i dopasowywac¢ sie do aktualnych
trendow. —
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W dalszej czeéci ankiety pracodawcy zostali zapytani o cheé
wspotpracy z SUP w 2017 r. Odpowiedzi wskazujg na rosngca
role urzedu w tym zakresie. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym o
4% wzrosta liczba pracodawcow, ktorzy odpowiedzieli twier-
dzaco. Tym samym wspotprace zapowiada 65% prze-
badanych pracodawcéw. Wartym odnotowania jest réwniez
fakt, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadta o 3% liczba
pracodawcéw, ktorzy nie deklarujg checi wspotpracy.

Odpowiedzi wskazujg na wzrost zainteresowania
pracodawcéw korzystaniem z ustug oraz instrumentéw rynku
pracy. W 2017 r. przedsigbiorcy zamierzajg przede wszystkim
skorzystaé z mozliwosci organizacji stazu — 22,8% oraz
pomocy w znalezieniu pracownika — 17,4%. Sa to co roku
najbardziej dominujgce formy pomocy w planach
przedsiebiorcow. W dalszej kolejnosci znalazly sie: refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —
14,8%, refundacja kosztéw poniesionych na wynagrodzenie,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 13,8%, prace
interwencyjne — 12.2%. Pozostate ustugi spotkaty sie juz
zZmniejszym zainteresowaniem.

Osobne pytanie dotyczyto checi skorzystania ze wsparcia
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
Dofinansowania na szkolenia pracodawcy i pracownikéw
w ramach KFS cieszg sie ogromnym zainteresowaniem od
poczatku wprowadzenia tego instrumentu, czyli od 2014 r.
W ciggu 3 lat SUP udzielit sgdeckim przedsiebiorcom wsparcia

w tym zakresie na tgczng kwote ponad 2,7 min ziotych.
Ksztatceniem ustawicznym w ramach KFS zostato objetych
ponad 2100 pracodawcow i pracownikéw. Wedtug
przeprowadzonych badan w 2017 r. zainteresowanie to nie
bedzie spada¢ — 59% ankietowanych rozwaza aplikowanie
o wsparcie dotyczgce podniesienia lub uzupetnienia brakéw
kompetencyjnych wsrdd swoich pracownikow.

J)

Wspbtprace zapowiada 65% przebadanych
pracodawcow. Wartym odnotowania jest
réwniez fakt, ze w poréwnaniu z rokiem
poprzednim spadta o 3% liczba
pracodawcow, ktorzy nie deklarujg

checi wspotpracy.

Analizujgc dziatania, ktére moga by¢ sfinansowane w ramach
KRS, mozna stwierdzi¢, ze najwieksze zainteresowanie
dotyczy kursoéw i studiow podyplomowych realizowanych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg — 46% wskazan
oraz egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych —39%.

Ustugi z ktorych zamierzajg skorzystac przedsiebiorcy
w 2017 roku

Potyczka na utworzenie stanowiska pracy

Refudacja kosztow poniesionych na ubezpieczenie spoteczne

Przeszkoleniem osoby bezrobotnej na podstawie tréjstronnej umowy
szkoleniowej

"Grant" na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

Swiadczenia aktywizujace

Roboty publiczne

Refundacja kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadkina
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotrych do 30 roku 2ycia

Refundacja doposaienia i wyposaienia stanowiska pracy

Prace interwencyjne

Staz

Pomoc w profesjonalnej rekrutacji przez doradcow zawodowych

Pomoc w znalezieniu pracownika

1,9%
3,5%
2,3%
,6%
1,3%
J13,8%
) 14,8%
J12,2%
$22,8%
l )9,0%
17,4%




2
Sadecki Rynek Pracy Nr 4 (74) kwiecien 2017

ANALIZY, OPRACOWANIA

W jakim zakresie firma zamierza skorzysac
z KFS

M Kursy i studia podyplomowe

m Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych

m Badania lekarskie i psychologicne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zwodowej po

ukoniczonym ksztatceniu

15%_\

39%

Ostatnie pytanie w ankiecie z zakresu wspotpracy
przedsiebiorcéw z urzedem pracy dotyczyto dodatkowych
instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30 roku
zycia: bonow. Nie wszyscy pracodawcy (79 wskazan) wykazali
zainteresowanie pozyskaniem kandydata, ktory posiadataby
odpowiedni bon. Przedsigbiorcom zalezy przede wszystkim na
kontakcie z osobami bezrobotnymi posiadajgcymi bony
stazowe — 35 wskazan. W nastepnej kolejnosci z osobami z bo-
nami zarudnieniowymi — 30. Na trzecim miejscu znalazt sie bon
szkoleniowy —9, a naostatnim bon na zasiedlenie —5.

W przypadku bonu stazowego zdecydowana wigkszosé
pracodawcow zadeklarowata zatrudnienie po stazu
skierowanej osoby bezerobotne;.

WNIOSKIi REKOMENDACJE

- Sadeccy pracodawcy ocenili, ze program 500+ ma raczej
niekorzystny wplyw na rynek pracy: odpowiedz taka byta
przewazajgca i zaznaczyto ja 37% ankietowanych.

- Niezmiennie przedsigbiorcy pozytywnie oceniajg wspodtprace
z Sadeckim Urzedem Pracy. Najwyzej ocenione zostaty: jakosé
i profesjonalnos¢ obstugi oraz dostepnosé informacji i promocja
ustug.

- Najmniej przychylnie ocenione zostato dostosowanie dziatan
urzedu do potrzeb ryku pracy: 60% pozytywnych ocen. Mozna
przypuszczaé, ze rozwigzania systemowe nie w petni po-
krywajg sie z potrzebami pracodawcoéw. Niezbedne jest
dazenie do odpowiedniego dopasowywania z aktualnymi
trendami na rynku pracy.

46%

- Ponad potowa respondentéw zamierza w 2017 roku
wspotpracowac z SUP. Lacznie takg deklaracje ztozyto 61%
ankietowanych pracodawcow, tj. 6% wiecej niz w roku
ubiegtym.

- Przedsigbiorcy zamierzaja korzysta¢ przede wszystkim z mo-
zliwosci organizacji stazy oraz siegng¢ po pomoc w znalezieniu
odpowiedniego pracownika. Wysokim zainteresowaniem
moze cieszy¢ sie ponadto refundacja kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, prace
interwencyjne oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Zainteresowanie zatrudnieniem
osoby bezrobonej posiadajacej bon

M Liczha wskazan

Bon na zasiedlenie : 5

Bon zatrudnieniowy J 30

Bon stazowy J3s

Bon szkoleniowy :’ 9
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Platna praktyka absolwencka - ogltoszenie

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Krakowie poszukuje osob zainteresowanych odbyciem pra-
ktyki absolwenckiej. Praktyki absolwenckie realizowane sg na zasadach okreslonych ustawg z dnia 17

lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich.

Oferta skierowana jest do osob, ktére do dnia rozpoczecia pra-
ktyki nie ukonczyty 30r. Z. i spetniajg nastepujace kryteria:

- Nie dobyty wczesniej trzymiesiecznej praktyki absolwenckiej
w Izbie Administracji Skarbowej w Krakowie (poprzednio Izba
Skarbowa w Krakowie, Izba Celna w Krakowie, Urzad Kontroli

Skarbowej w Krakowie) wraz z urzedami skarbowymi
wojewddztwa matopolskiego,

- Nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej w zakresie objetym
przedmiotem praktyki absolwenckiej,

- Posiadajg wyksztatcenie co najmniej Srednie,
- Posiadajg umiejetnosci obstugi komputerowych aplikaciji biu-
rowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny),

- Cechuja sie komunikatywnoscig i wysokim poziomem kultury
osobistej,

- Ciesza sie nieposzlakowana opinig,

- Nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umysine prze-
stepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

- Nie sg prowadzone przeciwko nim postepowania o prze-
stepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe.

Do gtéwnych obowiazkéw praktykanta bedzie nalezato:
- ewidencjonowanie danych w systemach komputerowych,
- wykonywanie prostych prac biurowych,

- przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji.

Warunki praktyki absolwenckiej:

- okres odbywania praktyki: 3 miesigce w okresie od 1 czerwca
2017 r.do 31 pazdziernika 2017 r.,

- czas pracy: 40 godzin tygodniowo, tj. 8 godzin dziennie,

- wysokos¢ swiadczenia pienieznego: 2000 zt brutto miesie-
cznie (z tytutu zawartej umowy nie odprowadza sig¢ sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne),

- miejsce wykonywania praktyki: Izba Administracji Skarbowe;j,
Matopolski Urzad Celno-Skrabowy oraz urzedy skarbowe woj.

Skarbowa

Zgtoszenia prosimy sktada¢ wg zatgczonego wzoru (KLIK oraz

Ma stronie: www.malopolskie.kas.gov.pl w zaktadce
ogtoszenia - nabory), wraz z kserokopig dokumentu
potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie bezposrednio na
dzienniku podawczym w siedzibie lzby Administracji
Skarbowej w Kra-kowie, ul. Wislana 7 pokdj 005 lub droga
pocztowg na adres: Izba Administracji Skarbowej w Krakowie,
ul. Wislana 7, 31-007 Krakéw z dopiskiem na kopercie
"Praktyki absolwenckie" do dnia 15 maja br. (liczy sie data
wptywu do IAS. Telefon kontaktowy: 12 25-57-304, 12 25-57-
337,1225-57-327,12 25-57-363.

Informujemy, iz skontaktujemy sig tylko z kandydatami, ktérych
zgtoszenia beda najbardziej adekwatne do potrzeb
administracji skarbowej. Osoby z ktérymi zostanie podpisana
umowa praktyki absolwenckiej muszg posiada¢ aktualng
polise ubezpieczenia NNW.

Wiecej informaciji znajdziesz na naszej stronie

Matopolskiego (m.in. Nowy Sacz, Limanowa, Gorlice). internetowej
Sekretariat
L UWAGA !l 18 44 89 252
. |ZMIANY W NUMERACH TELEFONOW Posrednictwo pracy
18 44 89 272

Sadecki Urzad Pracy informuje o zmianie operatora
telekomunikacyjnego swiadczacego ustugi
w zakresie rozmow telefonicznych.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulegly numery telefonéw
do Sadeckiego Urzedu Pracy. Nowe numery to:

fax. 18 44 89 313
Osoby dzwonigce do SUP na dotychczasowe numery
telefonow, zostajg automatyczne przekierowane
na nowe numery. Dzwonigc na nowe numery osoby
otrzymuja potaczenie z konkretnym stanowiskiem.




JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: s gnTormuje

1. wejdz na strone ‘i
www.sup.nowysacz.pl | ‘

2. kliknij w baner

T . 4 Wfe Elektroniczna
elgktronlgzga 0= L ( Rejestracja
rejestracja e

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l‘f Igtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
3 W e*n i 1 fo rm Ia rZ Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystac z pomocy w jej
. y p J u poszukiwaniu, szkolen, innych form aktywizagji zawodowej lub
pobierac zasitek, zghos sie do urzedu pracy i uméw sie na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej
pracy

Jezeli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i umdw sig na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikdw, chcesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkoler lub wsparda finansowego
w bwarzeniu nowych miejsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdwe sie Na wizyte




Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy
Ochotniczych Hufcow Pracy w Nowym Saczu
oraz Wojeweodzki Urzad Pracy w Krakowie
- Zespot Zamiejscowy w Nowym Saczu
zapraszaja ha:

TRANSGRANICZNE TARGI

EDUKACIJI, PRACY
| PRZEDSIEBIORCZOSCP;

jofert ora -:;I'h'iij.lizil granicg
scyjnejszkot policealnych

gospodarczejw kraju

temat: Jak bezpiecznie wyjec

Crrganizatorzy:

YTUCIA Wojewodzki Urzad Pracy

i"lr I"l: T

e PO SIOE G j w Krakowen




Loy

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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