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Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy
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> Poznaj swoje prawa w pracy — spotkania grupowe
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> Badanie opinii przedsiebiorcow wspotpracujgcych
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer Sadeckiego Rynku
Pracy, na tamach ktdrego opisujemy biezgce kwestie zwigzane
z lokalng gospodarka. Pragniemy takze zaprezentowac nasze
aktualne dziatania. Dlatego tez przyblizamy podejmowane
przez nas inicjatywy oraz opisujemy programy wsparcia, ktore
realizujemy.

W aktualnym numerze przeczytajg Panstwo relacje oraz
zaproszenie do uczestnictwa w spotkaniu grupowym. Spotkanie
przeznaczone jest dla 0sob, ktdre chcg poszerzy¢ swojg wiedze
nt. praw w pracy. Spotkanie organizuje Sadecki Urzad Pracy
przy wspotpracy z Panstwowa Inspekcjg Pracy.

Kolejny materiat opisuje szczegdty z obrad Powiatowej Rady
Rynku Pracy dla miasta Nowego Sacza. Podczas posiedzenia
zebrani cztonkowie dyskutowali m.in. nad aktualng sytuacjg na
rynku pracy, wydali opinie w zakresie oceny racjonalnosci
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy za 2016 r. Spotkanie
miato miejsce w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu.

Opisujemy rowniez dziatania Sadeckiego Urzedu Pracy oraz
roznych innych organizacji, dzieki ktorym proces aktywizacji
bezrobotnych w naszym regionie przebiega tak sprawnie.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia, czyli dane, ktére sg bardzo wazne, gdyz
dzieki nim wiemy, jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pra-
cy. Aktualna statystyka ukazata spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy. Skupimy swoja
uwage na analizie bezrobocia wg kryteridw: czasu pozostawa-
nia bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy.

Zachecamdo lektury!

f
Stanistawa Skwarfo

D tor

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w fornﬂ:e iuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatéw statystycznych. Plik z najnowsza edycja SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.
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Dyrektor SUP, Stanistawa Skwarto

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu

marzec 2017 — dane podstawowe

Liczba osdb zarejestrowanych w koricu miesigca | 2684
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 2311
Liczba oséb zarejestrowanych w miesigcu 370
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 62
- zarejestrowanych po raz kolejny 308
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 422
Liczba 0séb wytaczonych z ewidencji 568
w tym z powodu:
- podjecia pracy 261
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 122
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 83
Osoby uczestniczgce w aktywnych formach
. . : 3 207
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodto: &y
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Poznaj swoje prawa w pracy — spotkania
grupowe w Sgdeckim Urzedzie Pracy

Sadecki Urzad Pracy organizuje cykl spotkan grupowych z zakresu Prawa Pracy. Tematyka spotkan,
w tym odbywajacego sie 24 kwietnia brzmi ,Poznaj swoje prawa w pracy”. Grupowe spotkania infor-
macyjne organizowane sg przy wspotpracy z Panstwowg Inspekcjq Pracy.

ku pracy, jego cechy oraz obowigzki pracodawcow

i pracownikéw. Uczestnikom przedstawiono nie tylko
najwazniejsze przepisy Kodeksu Pracy, ktére powinni znac
bezrobotni przed podjeciem zatrudnienia, ale réwniez zmiany,
jakie we wspomnianym kodeksie zostaly niedawno wpro-
wadzone.

N a spotkaniu oméwiono m.in.: charakter prawny stosun-

— Wazne jest, aby przed rozpoczeciem zatrudnienia bezrobotni
poznali swoje prawa i obowigzki — méwita Anita Katyniuk, or-
ganizatorka spotkania. — Majgc na uwadze, ze kazda osoba
podejmujgca prace i zawierajgca umowe powinna by¢ $wia-
doma swoich praw i obowigzkéw, przygotowalismy przy
wspotpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy cykliczne spotkania,
w czasie ktérych zostang poruszone istotne zagadnienia z za-
kresu podejmowania i realizowania wspofpracy z pracodawcg
—dodaje PaniAnita.

Przepisy prawa pracy to obszar, ktéry zawsze budzi wiele emo-
cji, a w szczegolnosci teraz, gdy — zaréwno w roku 2016 jak
i w2017 r. — pojawito sie wiele istotnych zmian w prawie pracy
m.in. w przepisach dotyczgcych zawierania umoéw na czas
okreslony i okres prébny, wysokos$ci minimalnego wyna-
grodzenia.

Dzieki uczestnictwu w spotkaniu zainteresowani poznali swo-
je prawa i obowigzki w pracy. Zapoznali sie z informacjami od-
nosnie rodzajow uméw o prace, zawierania oraz rozwig-
zywania umow o prace, urlopéw, czasu wykonywania pracy.
Dodatkowo prowadzgcy spotkanie poinformowali o kluczo-
wych zmianach jakie weszlty w zycie w 2015, 201612017 roku.

Zachecamy do uczestnictwa w spotkaniach grupowych
organizowanych przez SUP. Aby wzig¢ udzial wystarczy
przyjs¢ lub napisaé, zadzwonic i zgtosi¢ swoj udziat:

- w siedzibie SUP u swojego Doradcy Klienta,

- telefonicznie u swojego Doradcy Klientalub pod numerem te-
lefonu: (18) 44 89 329, (18) 44 89 309, (18) 44 89 289

- mailowo: akalyniuk@sup.nowysacz.pl lub aolszewska@sup.
nowysacz.pl

Cykl spotkan rozpoczat sie w ubiegtym roku. Z uwagi na bardzo
duze zainteresowanie tg tematykg w tym roku zorganizowano
juz dwie grupowa informacje oraz planuje sie kolejne. Naj-
blizsza 19 czerwca (poniedziatek). Panel przewidziany jest na
godz. 12.30, wsali213 (Il pietro).

,POZNAI SWOIE
PRAWA W PRACY”

Uczestnicy spotkania grupowego organizowanego w Sgdeckim Urzedzie Pracy w dniu 24 kwietnia br.
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Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy

5 kwietnia mialo miejsce XI Plenarne Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego S3-
cza. Zebrani cztonkowie obradowali m.in. nad aktualng sytuacja na rynku pracy, wydali opinie w za-
kresie oceny racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy za 2016 r. Spotkanie miato

miejsce w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu.

Leszek Langer. — Niezmiernie mito mi gosci¢ Panstwa

na jedenastym juz posiedzeniu Rady obecnej kadencji.
Mam nadzieje, ze obrady przebiegng w sposob sprawny i me-
rytoryczny — mowit dyrektor wydziatu Integracji i Rynku Pracy.
— Na poczatku proponuje przyjac porzgdek dzisiejszych obrad,
a nastepnie protokét z poprzedniego, dziesigtego posiedzenia
Rady—kontynuowat dyrektor Langer.

Posiedzenie rozpoczat przewodniczgcy Rady, Pan

Obydwa punkty zaakceptowano jednomysinie, po czym gtos
zabrata Pani Stanistawa Skwarto, dyrektor Sgdeckiego Urze-
du Pracy. — Przyblize Panstwu biezgcg sytuacje na sgdeckim
rynku pracy. Sg to dane aktualne z Gtownego Urzedu Staty-
stycznego na 28 lutego — moéwita dyrektor.

Dyrektorka SUP, Stanistawa Skwartfo (po prawej)

— Zarejestrowanych bezrobotnych w ewidencji SUP mamy
2882 osoby, z czego 1541 stanowig kobiety, co daje okoto 53,5
procent. Wskaznik ten od dtuzszego czasu utrzymuje sie na
podobnym poziomie — kontynuowata. Dodatkowo omdwiona
zostata stopa bezrobocia w Nowym Saczu, ktéra wyniosta na
koniec lutego 6,2 procent, co w zestawieniu rok do roku
wykazato znaczgca tendencje spadkowa (o 2,2 proc.). Prze-
analizowano rowniez kwestie zwigzane z osobami upra-
wnionymi do pobierania zasitku, bezrobotnymi w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, profilowaniem oraz ofertami pracy,
jakie wptywajg do urzedu.

Nastepnie Pani Teresa Potomska, zastepca dyrektora SUP
ds. Rynku Pracy, podsumowata gospodarowanie srodkami
Funduszu Pracy za rok 2016. — Zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewoédztwie (Dz. U. z 2014 r. poz.1294) oraz zgo-
dnie z podziatem Srodkéw dokonanym przez samorzgd woje-
wodztwa (wg okres$lonych przez sejmik wojewddztwa
kryteriow) w 2016 r. samorzad Miasta Nowego Sgcza otrzymat
i pozyskat $rodki Funduszu Pracy na finansowanie nastepujg-
cych zadan - rozpoczeta Pani Teresa Potomska. Oméwiono
takie wydatki jak:

1) Wyptaty obligatoryjne — w wysokosci faktycznych potrzeb
z przeznaczeniem na wypfate zasitkow dla bezrobotnych,
dodatkow aktywizacyjnych, $wiadczen integracyjnych i na-
leznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych swiad-
czen,

2) Programy promogiji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia i aktywizacji zawodowe;j:

*

w wysoko$ci ustalonej algorytmem dla samorzgdu po-
wiatowego (w ramach ktoérych realizowano program specjalny
pn. ,Praca tgczy pokolenia”, programy regionalne ,Gwarancja
50+”i ,Konserwator” oraz Program Aktywizacja i Integracja),

* srodki z puli samorzadu wojewddztwa na programy wspot-
finansowane z EFS; Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj (POWER) oraz Regionalny Program Operacyjny Wo-
jewddztwa Matopolskiego (RPO WM),

*

$rodki na finansowanie programu skierowanego do bez-
robotnych do 30 roku zycia (art.150f ustawy),

* $rodki z rezerwy Ministra na finansowanie trzech programow
uruchomionych centralnie, tj. dla oséb:

—Ww szczegolnej sytuacji na rynku pracy — art.49 pkt 2-6 ustawy,
—w wieku 30-50 lat,
—Ww szczegolnej sytuacji na rynku pracy — art.49 ustawy.

3) Inne fakultatywne zadania — dotyczgce m.in. eksploatacji sy-
stemu informatycznego, obstugi $wiadczen wyptaconych
bezrobotnym, kosztoéw wysyiki wezwan i zawiadomien, opra-
cowywania i rozpowszechniania informacji o ustugach Urzedu
—Ww wysokosci ustalonej algorytmem.

Na zakonczenie wystgpienia Pani Teresa Potomska oméwita
dodatkowo dwa zadania realizowane przez Sadecki Urzad
Pracy:

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy ($rodki przeznaczone na
pokrycie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcow
i pracownikow),

— PFRON (finansowanie zadan w zakresie aktywizacji osob
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajgcych
w zatrudnieniu).

Wydatki kasowe Sadeckiego Urzedu Pracy ogdtem zamknety
sie kwotg 12 694 349,49 zt i byly wyzsze od poniesionych
w 2015 . 0 8,4% (2015 r. — 11 709 327,45 z}). Najwyzszy bo
81,2%, udziat w strukturze w/w wydatkéw zajmowaty wydatki
limitowane Srodkéw Funduszu Pracy — 10 307 549,49 zt i Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego 11,5% — 1 455 802,24 zi.
W ramach tych s$rodkéw zrealizowano 3 230 osobo/ustug,
w tym 2821 osobo/ustug dla oséb, ktére rozpoczely udziat
w programie w 2016 roku, a pozostate 409 dla oséb, ktore

rozpoczety udziatw 2015 r. i kontynuowaty w 2016 r. [
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W kolejnym punkcie porzadku obrad gtos zabrata Pani Sylwia
Lachowska, kierownik Dzialu Programéw Rynku Pracy
w SUP. Pani kierownik omoéwita strukture wyboru form akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
w ramach tgcznej kwoty ustalonej dla miasta Nowego Sgcza
zgodnie z algorytmem na finansowanie programoéw na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych w 2017
roku. Rada jednogtosnie i pozytywnie zaopiniowata i przyjeta
uchwate.

Nastepnie Rada Rynku Pracy, po zapoznaniu sie z zatozeniami
programu specjalnego pn. ,Czas na prace”, pozytywnie zao-
piniowata celowos$¢ realizacji w/w zadania przez Sadecki
Urzagd Pracy w Nowym Sgczu, w tym w szczegdlnosci po
uwzglednieniu:

— liczby os6b objetych programem i kryteriow doboru tych
0s0b, tj. 10 oséb diugotrwale bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego oraz z ustalonym Il profilem pomocy. Akty-
wizacjg w ramach programu obejmowane bedg w pierwszej
kolejnosci osoby zarejestrowane powyzej 12 m-cy, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, osoby w wieku do 30 r.z. oraz kobiety.
— zakladanych rezultatéw programu specjalnego, w tym w ra-
mach poszczegolnych dziatan, tj. realizacja stazy dla 10 os6b
wraz z ustugami posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, ze skierowaniem na badania lekarskie oraz z za-
stosowaniem specyficznego elementu wspierajacego
zatrudnienie w postaci ustugi pn. ,Przygotowanie do pracy”.

Zatozono, ze w wyniku uczestnictwa w programie ,Czas na
prace” zatrudnienie podejmie co najmniej 5 osoéb. Dodatkowo
przeanalizowano i zatozono nastepujace wskazniki przy reali-
zacji programu:

« planowana efektywnos¢ kosztowa programu specjalnego na
poziomie 19400,00 zl/os.

« planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa programu spe-
cjalnego na poziomie 50%,

» zakltadane (planowane) koszty realizacji programu w wyso-
kosci 97 000,00 zt ogétem w ramach srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem dla Miasta Nowego Sgcza na
realizacje programéw promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w roku 2017 oraz
planowanych kosztéw poszczegdlnych przedsiewzigé w wy-
sokosci:

* organizacja stazy (stypendium + sktadki ZUS, badania
lekarskie)—80 000,00 zt,

* zakup ustugi pn. ,Przygotowanie do pracy”—17 000,00 zt.
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Gfosowanie nad uchwatami podejmowanymi przez Powiatowq Rade Rynku Pracy
Nastepnie Pani lzabela Ziebowicz-Wrébel, zastepca kie-

rownika dziatu Ustug Rynku Pracy, omowita wniosek w sprawie
uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie ta-
picera w Zespole Szkét nr 3 im. Bolestawa Barbackiego w No-
wym Sgczu. — W obecnej sytuacji pracodawcy w celu zaspo-
kojenia potrzeb kadrowych zmuszeni sg przyuczac osoby do
wykonywania tego zawodu. Jednoczesnie z biezgcych konta-
ktow i dodwiadczen wynika, ze sg oni otwarci na wspofprace,
ktéra ukierunkowana jest na pomoc w uzupetnieniu tych
deficytéw — mowita Pani Ziebowicz-Wrébel. — Raporty Man-
power wskazujg rowniez na to, ze w ujeciu globalnym (badane
byty kraje z catego $wiata) okoto 20% pracodawcow wskazuje
brak umiejetnos$ci miekkich jako gtbwnag przyczyne problemow
z pozyskaniem pracownikow. Jeszcze wiekszy odsetek, bo az
25%, jako najwiekszy problem wskazuje brak doswiadczenia
potencjalnych pracownikéw. Wobec tego uwazam, iz w pro-
cesie ksztafcenia os6b w zawodzie tapicera duzy nacisk
powinien by¢ potozony na praktyczng cze$¢. W przysztoSci to
wtasnie umiejetnosci praktyczne bedg wprost rzutowac na
mozliwo$ci zatrudnieniowe absolwentéw. Jednym z pomystow
moze byc¢ podjecie Scistej wspbtpracy pomigdzy szkotg, a lo-
kalnymi firmami w branzy — kontynuowata. Rada pozytywnie
zaopiniowata omawiang uchwate i podjeta jednogtosnie
decyzje o pozytywnym wydaniu w tej sprawie opinii.
Poproszono réwniez, aby po zakonczeniu procesu re-
krutacyjnego w placéwce, poinformowano Rade o wynikach
naboru uczniéw oraz dalszych losach uruchomionego
kierunku.

Kolejnym punktem posiedzenia Rady bylo wydanie opinii
w sprawie umorzenia kosztéw sgdowych i kosztéw zastepstwa
prawnego powstatych w zwigzku z dochodzeniem zwrotu
nienaleznie wyptaconego dofinansowania studidw pody-
plomowych z Funduszu Pracy. Dyrektor Stanistawa Skwarto
bardzo doktadnie i szczegotowo przedstawita sytuacje, w ktérej
znalazt sie jeden z beneficjentéw programu. Po szczegétowe;j
analizie Rada wydata w tej sprawie pozytywng opinie.

Na zakonczenie spotkania przewidziano dyskusje i wolne
whnioski. Glos zabrat Pan Henryk Najduch z firmy Nowomag,
ktéry zwrécit uwage na brak na rynku pracy specjalistow —
spawaczy. Poprosit o informacje nt. ewentualnych szkolen
pracownikow i bezrobotnych w tym zawodzie. Spotkanie
zakonczyt przewodniczgcy, Pan Leszek Langer. Zyczyt
w imieniu swoim oraz Prezydenta Nowego Sgcza Ryszarda
Nowaka wszystkim obecnym na sali zdrowych i spokojnych
Swigt Wielkiej Nocy.
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Rzad planuje wsparcie
dla opiekunow dzieci niepetnosprawnych

Rodzice chorych dzieci juz wkrotce, bo by¢ moze od 1 lipca 2017 r. (tak przewiduje projekt ustawy z dnia
27 marca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,,Za zyciem), beda mogli
liczy¢ na wsparcie ze srodkéw m.in. Funduszu Pracy. Umozliwi to planowana nowelizacja ustawy o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy.

miany te przewiduje projekt nowelizacji niektorych ustaw

w ramach realizowanego programu ,Za zyciem”.
Przypomnijmy: program ,Za zyciem” rozpoczat sie 1 stycznia
br. i przewiduje m.in. takie wsparcie jak wyptata 4 tys. zt. zapo-
mogi zwigzanej z narodzeniem nieuleczalnie chorego dzie-
cka, czy objecie rodziny z chorym dzieckiem wsparciem asy-
stenta. Wejscie w zycie zmian planowane jest na 1 lipca 2017
roku.

Opiekunom oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanym w po-
wiatowym urzedzie pracy jako poszukujgcy pracy, ktérzy
jednoczednie nie pozostajg w zatrudnieniu, zapewniony
zostanie dostep do ustug rynku pracy i instrumentéw rynku
pracy wskazanych w tym przepisie — na takich samych
zasadach jak osobom bezrobotnym. Z zakresu podmiotowego
tego przepisu — w zwigzku ze zdefiniowaniem grupy oséb
uprawnionych poprzez odestanie do nowego pkt 7 w art. 49
ustawy — wylgczeni zostali opiekunowie o0s6b niepetno-

sprawnych pobierajgcy z tego tytutu $wiadczenie piele-
gnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opie-
kuna.

Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy z ww. grupy beda
mogty m.in. uzyska¢ srodki na rozpoczecie dziatalnosci gos-
podarczej lub tez pracodawca, ktéry bedzie chciat takg osobe
zatrudni¢ uzyska mozliwos¢ zrefundowania kosztéow utworze-
nia stanowiska pracy.

Ponadto, pracodawcy mogag liczy¢ takze na refundacje czesci
kosztow zatrudnienia przez okres 6 miesiecy lub grant na
sfinansowanie stanowiska w formie telepracy (do 12 krotno$ci
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia).

Projektowane zmiany majg na celu utatwienie powrotu na
rynek pracy opiekunom oséb niepetnosprawnych (cztonkom
rodziny, w rozumieniu ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodziny ,Za zyciem”).

Dtugi wobec ZUS-u

Jezeli Twoje mozliwosci finansowe nie pozwalajg na
terminowe sptaty zadluzenia wzgledem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, mozesz zlozy¢ stosowny
wniosek o ukitad ratalny.

Taka mozliwos¢ istnieje, jesli jestes:

* przedsiebiorcag lub bylym przedsiebiorca,

+ spadkobiercg, osobg trzecig i nastepca prawnym, czyli osobg,
ktéra odpowiada za nieoptacone sktadki,

» matzonkiem, ktory odpowiada z majatku wspdlnego za dtugi
sktadkowe swojego wspotmatzonka,

* petnomocnikiem osoby, ktéra ma dtug.

Umowa o roziozenie na raty moze dotyczy¢ sktadek na:

* ubezpieczenia spoteczne,

* ubezpieczenie zdrowotne,

+ Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

* Fundusz Emerytur Pomostowych — z odsetkami za zwtoke (do
dnia ztozenia wniosku).

Zalety zawarcia umowy
Jezeli zdecydujesz sie na taki system spfaty zadtuzenia,
sptacisz dilug w dluzszym okresie i na uzgodnionych

warunkach. ZUS nie bedzie naliczat odsetek od nastepnego
dnia po tym, w ktérym wplynie wniosek. Bedziesz musiat
zaptaci¢ jedynie optate prolongacyjng. Wynosi ona 50% stawki
odsetek za zwtoke, ktora obowigzuje w dniu podpisania umo-
wy. Zawieszone rowniez zostanie prowadzone postepowanie
egzekucyjne.

Ztozenie wniosku o roziozenie sptaty zadtuzenia na raty nie
gwarantuje, ze skorzystasz z ulgi, a ZUS zawiesi postepowanie
egzekucyjne. Jezeli wniosek zostanie odrzucony, to sptacisz
zadtuzenie wraz z odsetkami za zwtoke (do dnia zaptaty).

Wczesniejsze sptacenie zadluzenia

Jesli zmieni sie sytuacja finansowa (pogorszy sie lub poprawi),
mozesz ztozy¢ wniosek o zmiang warunkow ulgi. Warunkiem
jest dotgczenie do niego dokumentéw, ktére uzasadniajg
prosbe, aZUS je oceni.

Jesli ZUS wyrazi zgode na zmiane umowy, podpisze z Tobg
aneks do niej. Zmieni sie wysokosc¢ opfaty prolongacyjnej, ale
wysokos$¢ odsetek bedzie taka sama.

Dzieki zmianie warunkéw umowy mozesz: wydtuzy¢ badz
skrocic¢ okres sptaty naleznosci, zmieni¢ termin ptatnosci
rat lub ich wysokosé.
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Ochrona powietrza: kolejny krok

Kolejny krok w kierunku poprawy jakosci powietrza w Nowym Saczu. Rada Miasta na wniosek Prezy-
denta Nowego Sacza podjeta uchwate o zwolnieniu z podatku od nieruchomosci budynkéw mie-
szkalnych, w ktorych zastosowano niskoemisyjne zrédta ogrzewania. Zwolnienie przystuguje na 5 lat.

W uzasadnieniu do uchwaty zastepca prezydenta Wojciech
Piech podkreslit, ze przyjmujgc nowe regulacje wzbogacamy
oferte dziatan zorientowanych na ochrone powietrza w Nowym
Saczu. — To unikalne dziatanie w skali kraju, a projekt uchwaty
przewiduje zwolnienie od podatkéw od nieruchomosci budyn-
kow mieszkalnych, w ktérych zastosowano niskjoemisyjne
Zrbdta ogrzewania. Mowimy tutaj o kottach na paliwo gazowe,
kottach na paliwo olejowe, zastosowanie energii elektrycznej
na potrzeby ogrzewania budynku mieszkalnego, pompy ciepfa,
wreszcie kotly na paliwo state, o ktorych traktuje uchwata
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego podjeta 23 stycznia br.,
tak zwana uchwata antysmogowa — méwit Wojciech Piech.

Jak podkreslit zastepca prezydenta, zwolnienie dotyczy bu-
dynkéw mieszkalnych potozonych na terenie miasta Nowego
Sacza, ktdre objete zostaty podatkiem od nieruchomosci przed
30 czerwca biezacego roku. Jednoczesnie na zwolnienie mo-
g liczy¢ budynki, w ktorych zastosowano niskoemisyjne
zrodta ogrzewania po 1 stycznia 2017 roku.

Zwolnienie dotyczy takze podatnikdéw prowadzgcych w budyn-
ku dziatalno$¢ gospodarczg i stanowi w takim wypadku pomoc
de minimis. Podatnik korzystajgcy z ulgi zobowigzany jest do
uzytkowania niskoemisyjnego zrédia ogrzewania jako pod-
stawowego zrédta ogrzewania w swoim budynku co najmniej
przez okres zwolnienia z podatku.

— Uchwata bedzie obowigzywata do 31 grudnia 2020 roku. Jest
to data, do ktérej podatnik moze zfozyc informacje o za-
stosowaniu w budynku mieszkalnym niskoemisyjnego zrédfa
ogrzewania — informuje Alina Marek, dyrektor Wydziatu
Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta
Nowego Sacza. Tym samym podatnicy, ktérzy chcg skorzystaé
z ulgi podatkowej, majg czas na wymiane zrodta ogrzewania do
konca 2020 roku. Szczegoty
dotyczace wprowadzenia w zy-
cie uchwaty ukazywaé sie beda
na stronie internetowej miasta
www.nhowysacz.pl

Zrédta uchwaly

Uchwata jest kolejnym krokiem
w realizacji wizji Nowego Sacza
okreslonej w Strategii Rozwoju
Nowego Sacza 2020+ jako mia-
sta dbajgcego o dobry stan $ro-
dowiska naturalnego. Oznacza to
miedzy innymi dziatania w kie-
runku ograniczenia tzw. niskiej
emisji oraz wzrost swiadomosci
ekologicznej mieszkancow.

Trzeba takze pamietac, ze juz od
1 lipca zacznie na terenie wo-
jewodztwa matopolskiego obo-
wigzywaé tzw. ustawa anty-
smogowa, podjeta przez Sejmik
Wojewddztwa. Bedzie mozna E
instalowa¢ wylgcznie kotly spet-

niajgce unijne normy. Do konca 2022 roku konieczna bedzie
wymiana kottdbw na wegiel lub drewno, ktére nie spetniajg
zadnych norm emisji zanieczyszczen. Kotly, ktére spetniajg
podstawowe normy, bedg musiaty zostaé wymienione do
konca 2026 roku.

J))

To unikalne dziatanie w skali kraju, a projekt
uchwatly przewiduje zwolnienie od podatkow od
nieruchomosci budynkow mieszkalnych, w ktorych
zastosowano niskjoemisyjne Zrédtla ogrzewania.
Mowimy tutaj o kottach na paliwo gazowe, kottach
na paliwo olejowe, zastosowanie energii elektrycznej
na potrzeby ogrzewania budynku mieszkalnego,
pompy ciepla, wreszcie kotly na paliwo state, o ktérych
traktuje uchwata Sejmiku Wojewédztwa Matopolskiego ’
podjeta 23 stycznia br., tak zwana uchwata antysmogowa

- - wiceprezydent Nowego Sacza

Podjeta uchwata ma zacheci¢ mieszkancéw Nowego Sacza do
wczesniejszej wymiany kottéw niespetniajgcych norm i, co za
tym idzie, poprawy jakosci powietrza w naszym miescie.
Preferencje dla podatnikéw wymieniajgcych zrddta ciepta na
nowoczesniejsze, bardziej wydajne i ekologiczne bedg oczy-
wiscie skutkowaé zmniejszonymi wptywami do budzetu mia-
sta, ale per saldo Nowy Sacz zyska, zaréwno poprawiajac ja-
kos¢ zycia mieszkancow, jak i lepszy wizerunek u po-
tencjalnych inwestoréw.

Fot.: UMNS

Mieszkancy Nowego Sacza (stosujgcy niskoemisyjne zrédta energii) do 31 grudnia 2020 r. bedg zwolnieni z podatkéw
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Marcowy spadek bezrobocia

W marcu br. odnotowano kolejny spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Sa-
deckim Urzedzie Pracy. Z rejestrow SUP ubyto 198 os6b, a liczba bezrobotnych w ewi-
dencji na koniec marca wynosita 2684 osoby. W stosunku do analogicznego okresu
ubiegtego roku spadek liczby bezrobotnych wyniést 968 os6b. Wszystkie dane, spty-
wajace réwniez z Giownego Urzedu Statystycznego, potwierdzajq trend spadku
bezrobocia nie tylko w Nowym S3aczu, ale rowniez w catej Polsce.

ajgc na uwadze trendy wystepujace w poprzednich

latach, mozna zatozy¢, ze kolejne miesigce przy-

niosg dalszy spadek liczby zarejestrowanych bezro-
botnych, a wptyw na to bedg miaty r6zne programy wsparcia re-
alizowane przez Sadecki Urzad Pracy. Przypomnijmy, ze
w ubiegtym roku za posrednictwem urzedu prace podjeto 3281
0s6b (w tym podjecie pracy niesubsydiowanej—2349 osdéb).

Kolejnym pozytywnym zjawiskiem jest wzrost liczby podjec¢ pra-
cy. W marcu byto ich o 47 wigcej niz w lutym. Ogodlnie méwiac,
luty i marzec to najgorsze miesigce z punktu widzenia publi-
cznych stuzb zatrudnienia. W ubiegtym roku najwiecej bezrobo-
tnych notowano wtasnie we wspomnianych miesigcach zimo-
wych.

Warto w tym miejscu przyjrze¢ sie statystykom, kidre obrazujg
nam strukture bezrobotnych zarejestrowanych w Nowym Sa-
czu wedtug kryteridw: czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy.

Zacznijmy od statystyk zwigzanych z czasem pozostawania
bez pracy. Znaczng czes¢ stanowig tutaj osoby zarejestrowane
od 1do 3 mc—5710s6b. Bardzo duzo, bo prawie 1/5 wszystkich
zarejestrowanych, stanowig osoby zarejestrowane w urzedzie
powyzej 24 miesiecy — 530 oséb. Najmniej, bo 412 oséb, po-
zostaje bez pracy przez okres 3-6 miesiecy.

571 oséh
530 osob

500 438 oséb

412 0s6b 423 os6b

310 osob

do 1 miesigea od1do3 3do6 6do12 12do24 pow. 24 miesigey

Bezrobotni zarejestrowani w SUP wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Najliczniejsza grupe osob zarejestrowanych w kategorii
uwzgledniajgcej wiek bezrobotnych sg osoby w wieku 25 do 34
lat—811 os6b. Najmniej liczna jest grupa osob powyzej 60 r.z. —
144.

811 0s6b

1

611 0séb

35-44lata

507 osob

45-54 lata

321 oséb

l 144 osoby

55-59lat

18-24lata

2534 lata 60lat | powyiej

Bezrobotni zarejestrowani w SUP wg wieku

W rejestrach Sadeckiego Urzedu Pracy pozostajg 673 osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Jest to
najliczniejsza grupa. Najmniej liczna jest grupa osob po
ukonczeniu liceum ogdinoksztatcagcego — 326.

673 gsaby 661 osob

600 513 0s6h 511 oséb

a00 + 326 oséb

Policealne | &r. Zasadnicze zawodowe  Gimnazlalne i ponizej

zawodowe

Wyisze Srednie

ogolnoksztalcace

Bezrobotni zarejestrowani w SUP wg wyksztatcenia

Ostatnig kategoria, ktorej przyjrzymy sie blizej, jest staz pracy
zarejestrowanych bezrobotnych. W tym przypadku
najliczniejszg grupa jest ta, w ktérej zarejestrowane sg osoby
majgce ,przepracowany okres” od 1 do 5 lat — 623 osoby.
Najmniej liczna jest grupa, ktéra swéj staz pracy ma powyzej 30

lat—104 osoby.
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623 osoby

507 oséb

419 0s6b 426 0s6b

284 osoby 321 0s6b

104 osoby

[ B

30 Iat i wigeej bez staiu

do 1 roku 15lat 5-10 lat 10-20 lat 2030 lat

Bezrobotni zarejestrowani w SUP wg stazu pracy

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych w SUP to bez-
robotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do
nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, nie-
petnosprawne i diugotrwale bezrobotne. Bezrobotni w szcze-
golnej sytuacji stanowig 86,1 proc. wszystkich zarejestrowa-
nych. Warto zauwazy¢, ze wskaznik ten w poréwnaniu z osta-
tnimi miesigcami nieznacznie wzrést.
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O 968 0s6b zmalata ilo$¢ zarejestrowanych oséb w SUP w stosunku rok do roku

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig
diugotrwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu
Pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat. Udziat tej grupy wynosi obecnie 50,1 % i jest to
gtéwny powdd, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pier-
wszej kolejnosci.

Nieznacznie spadt odsetek osob powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych. Osoby te sg aktywizowane m.in. w ramach
realizowanego przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w miescie
Nowym Saczu (Ill)”. W grupie oséb do 30. roku zycia
zaobserwowano niewielki wzrost udziatu oséb bezrobotnych.
Urzad przygotowat dla nich miedzy innymi w ramach programu
operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj projekt ,Aktywizacja
o0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Nowym
Saczu (I11)”, w ramach ktérego przewidziano nastepujgce formy

wsparcia: staze — dla 143 osoéb, bony szkoleniowe — dla 15
0s6b, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej — 56 oséb, bony na zasiedlenie — 50 osob, prace
interwencyjne — 16 osob).

KOBIETY

Kobiety stanowig 54 proc. zarejestrowanych ogétem. Odsetek
bezrobotnych kobiet nieznacznie wzrdst. Kobiety stanowig
wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wigcej z nich pobiera
zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest takze wiecej wsrdd osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (55,2 proc.). Szczegdlnie
niepokojaca jest statystyka dtugotrwale bezrobotnych, tu ko-
biety stanowig 58,4 zarejestrowanych. Wsparcie w programach
aktywizacji zawodowej bedzie wiec w pierwszej kolejnosci
kierowane do tej grupy bezrobotnych.

, , Kobiety stanowia 54 proc. zarejestrowanych
ogotem w Sadeckim Urzedzie Pracy, jest ich
réwniez wiecej wsrod osob w szczegoinej
sytuacji na rynku pracy.

PODJECIAPRACY

W marcu prace podjeto 261 osob bezrobotnych (w lutym —214).
Zdecydowana wiekszo$¢ to podjecia pracy niesubsydiowanej,
czyli bez wsparcia ze srodkéw bedacych w dyspozycji urzedu.
Ponadto 122 osoby stracity status bezrobotnego w zwigzku
z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy (najczesciej
oznacza niezgtoszenie sie do doradcy klienta w wyznaczonym
terminie), a kolejne 83 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze
statusu bezrobotnego.

Spadt odsetek o0sob uprawnionych do zasitku dla bezro-
botnych. W koncu marca prawo do tego $wiadczenia miato
15,7 proc. ogétu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu
0 pot punktu procentowego wiecej (16,2). Przypomnijmy: zeby
uzyska¢ prawo zasitku trzeba (w najwiekszym uproszczeniu)
przepracowa¢ minimum 12 miesiecy w ciggu osiemnastu po-
przedzajgcych date rejestracji i osigga¢ w tym czasie co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie za prace. Charakterystyka
wspotczesnego rynku pracy nie pozwala w wielu wypadkach na
osiggniecie tego kryterium.

E———
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W marcu pracodawcy ztozyli w SUP 310 ofert pracy i akty-
wizacji zawodowej. To znacznie wiecej niz w lutym (239 ofert).
Do Urzedu zaczynajg sptywac oferty zorganizowania miejsc
aktywizacji zawodowej, zwtaszcza stazy — w marcu wptyneto
ich 89.

W dniu przygotowywania materiatu pracodawcy oferowali na
stronie internetowej Sgdeckiego Urzedu Pracy 158 wolnych
miejsca zatrudnienia. Wiekszos$¢ ofert zwigzana byta z tran-
sportem i logistyka, produkcjg i ustugami oraz handlem. Pra-
codawcy oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy,
rzadko byto ich kilka. Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikow
siodtowych. Przedswigteczne ozywienie wida¢ w handlu,
pracodawcy poszukujg sprzedawcow, przedstawicieli
handlowych i kierownikéw sklepéw. Czes¢ z tych ofert dotyczy
zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze miedzy innymi krawcy, stolarze i pra-
cownicy gastronomii. Zdecydowana wigekszos$¢ ofert zaczy-
nata sie od najnizszej krajowej (2000 ztotych brutto) plus do-
datki. Umowy w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty zatru-
dnienia na czas okreslony lub okres probny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W marcu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD) dla
kolejnych 391 bezrobotnych. Ogétem w Sadeckim Urzedzie
Pracy realizuje je prawie 2,6 tys. oséb. Przypomnijmy, ze IPD
to nic innego jak nakreslenie Sciezki powrotu osoby bezro-
botnej na rynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktére majg
wykonac obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i Urzad. IPD
przygotowujg doradcy klienta.

Ponad 2,6 tys. os6b zarejestrowanych w SUP ma ustalony
profil pomocy. Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje
jeden ztrzech profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza
sie w zasadzie do posrednictwa pracy; przez Il, gdzie
bezrobotny moze korzysta¢ z wigkszosci form wsparcia do I,
gdzie wsparcie ma charakter specjalistyczny, np. w postaci
Programu Aktywizacjai Integracja.

Wiekszos¢ bezrobotnych w SUP, 1772 osoby, majg ustalony I
profil pomocy. Co trzeci bezrobotny to osoba oddalona od
rynku pracy, zaliczana do Il profilu wsparcia (808 osdéb).
Bezrobotnych wymagajgcych minimalnego wsparcia jest
zaledwie 93.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

6,2 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Saczu wyniosta w koncu lutego 2017 r. (ostatnie
dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

Oznacza to spadek w stosunku do poprzedniego miesigca
o0 0,3 punktu procentowego. W ujeciu rocznym réwniez zano-
towano wyrazny spadek, w analogicznym okresie ubiegtego
roku stopa bezrobocia w naszym miescie byta 0 2,2 punktu
procentowego wyzsza.

— 2015
-= 2016
- 2017

R R A S i
& & & & « yf & 3&‘0 \@‘? &
Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu lekko spadfta i wynosi 6,2 procent.

Spadek stopy bezrobocia w lutym nastgpit solidarnie we wszy-
stkich powiatach subregionu nowosgdeckiego, obejmujgcego
trzy powiaty ziemskie, i wynosit: nowosgdecki (10,7 p. proc.),
gorlicki (8,9 p. proc.) i limanowski (10,5 p. proc.).

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sacz jest nieprzerwanie liderem w podregionie nowo-
sgdeckim. Roznica pomiedzy Nowym Sgczem, a pozostatymi
powiatami siega kilku punktow procentowych.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu
do Matopolski (6,9 proc.) i kraju (8,5 proc.). Poréwnywalny
z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
7,3 proc.

Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie, w lutym wyniosto ono 3,7 proc.,
zanotowano minimalny wzrost wskaznika.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrony

E———

narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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BEZROBOCIEW POLSCE

W styczniu w Polsce nastgpit spadek bezrobocia. Jak podat
Gtéwny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia na koniec lutego
2017 r. wyniosta 8,5 proc. Przypomnijmy, ze stopa bezrobocia
na koniec stycznia br. wyniosta 8,6 proc.

Wedtug GUS w koncu lutego br. liczba bezrobotnych zare-
jestrowanych w urzedach pracy uksztattowata sie na poziomie
1383,4 tys. i zmniejszyta sie w pordwnaniu z poprzednim
miesigcem — o 1,0 proc. (fj. 0 13,7 tys.) i w stosunku do ana-
logicznego miesigca ub. roku — o 16,3 proc. (ij. 0 269,3 tys.).
Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztattowata sie w gra-
nicach od 5,2 proc. w wielkopolskim do 14,7 proc. w war-
minsko-mazurskim. W ujeciu miesiecznym zmniejszyta sie
ona w wiekszosci wojewddztw, z wyjgtkiem wojewddztw: mato-
polskiego, opolskiego, $lgskiego i wielkopolskiego, w ktérych
pozostata na tym samym poziomie — podat GUS. W po-
réwnaniu z lutym ub. roku stopa bezrobocia obnizyta sie we
wszystkich wojewddztwach, w najwiekszym stopniu (w gra-
nicach 2,5 pkt. proc. — 2,0 pkt. proc.) w zachodniopomorskim,
lubuskim, warminsko-mazurskim i $wietokrzyskim, a w naj-
mniejszym (o 1,2 pkt. proc.)—w wielkopolskim.

Stan w koncu lutego 2017 r.

Polska = 8,5%

%

. 12,4 —14,7 (2)
10,0 — 12,3 (5)
L1 76— 99 (3)
52— 7,5 (6)

(liczba wojewddztw)

Urzad statystyczny podat, ze w lutym br. kobiety stanowity 52,4
proc. zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza wzrost
o 1,2 pkt proc. w poréwnaniu z lutym 2016 r. Wsrod
bezrobotnych zmniejszyt sie natomiast odsetek dotychczas
niepracujgcych (do 13,7 proc.), absolwentéw (do 3,8 proc.)
oraz osob bezrobotnych bez prawa do zasitku (do 85,3 proc.)
Udzial osdéb bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikaciji
zawodowych byt zblizony do notowanego rok wczesniej i wy-
nidst 30,7 proc.

Zgodnie zdanymi GUS zmniejszyt sie udziat: oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb dotychczas niepracujacych, absolwen-
téw, 0s6b bez kwalifikacji zawodowych, oséb zamieszkatych
na wsi oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadoéw pracy.

GUS podat ponadto, ze w 2016 r. utworzono 618,7 tys. nowych
miejsc pracy, tj. 0 2,8 proc. wiecej niz przed rokiem, natomiast
zlikwidowano 284,2 tys. miejsc pracy, tj. o 10,5 proc. mniej niz
rok wczesniej.

BEZROBOCIEW UE

Eurostat opublikowat dane dotyczgce wyrownanej sezonowo
stopy bezrobocia w krajach UE w lutym 2017 r. Srednia dla
krajow unijnej 28 wyniosta 8% — to nieznacznie lepszy wynik
niz w poprzednich miesigcach, a takze — w poprzednim roku,
gdy odsetek ten wynidst 8,9%. Sytuacja poprawita sie rowniez
w 19 krajach strefy euro — dla nich $rednia stopa wynosi za luty
9,5%. Rok temu byto to 10,3%.

Wsrod panstw, dla ktérych dostepne sg dane, Polska zajmuje
sz6stg pozycje ex aequo z Holandig. Wyréwnana sezonowo
stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,3 proc w lutym 2017 r.
wobec 5,4 proc. w poprzednim miesigcu. W lutym 2016 r.
wynosita 6,5 proc.. Z krajéw dla ktdrych dostepne sg dane za
luty 2017 r. najwyzszg stope bezrobocia zaobserwowano w Hi-
szpanii (18,0 proc.).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim stopa bezrobocia w lutym
2017 r. Spadta w dwudziestu szes$ciu panstwach
cztonkowskich, a wzrosta w Danii (z 6,0% do 6,4%) i na Litwie
(z28,0% do 8,3%). Najwieksze spadki odnotowano w Chorwac;ji
(z 14,4% do 11,6%), w Hiszpanii (z 20,5% do 18,0%), w Por-
tugalii (z12,2% do 10,0%) i w Irlandii (z 8,4% do 6,6%).

b

Wsrod panstw, dla ktorych dostepne s3 dane,
Polska zajmuje szdsta pozycje ex aequo

z Holandia. Wyréwnana sezonowo stopa
bezrobocia w Polsce wyniosta 5,3 proc

w lutym 2017 r. wobec 5,4 proc.

W poprzednim miesigcu.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec grudnia ubiegtego
roku w poszczegoélnych krajach Unii Europejskiej: Czechy
(3,4); Niemcy (3,9); Wegry (4,3); Malta (4,1); Wielka Brytania
(4,5); Holandia (5,3); Polska (5,3); Rumunia (5,4); Austria
(5,7); Estonia (5,8); Luxemburg (6,1); Dania (6,4); Irlandia
(6,6); Butgaria (6,7); Szwecja (6,8); Belgia (7); Stowenia (7,8);
Stowacja (8,6); Finlandia (8,7); totwa (9,3); Francja (10);
Portugalia (10); Wiochy (11,5); Chorwacja (11,6); Cypr (12,9);
Hiszpania (18); Grecja (23,5).

W Stanach Zjednoczonych w lutym bezrobocie wzrosto w sto-
sunku do grudnia ubiegtego roku i wyniosto 4,7 proc. (zmiana
0 0,1 proc.). W Turcji bezrobocie w grudniu ubr. wynosito 11,9
proc., aw Japonii byto na poziomie 2,8 proc. —spadek 0 0,3.

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy
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KRONIKA GOSPODARCZA

Kronika Gospodarcza

Firma Newag rozpoczeta program stypendialny, wspierajgc
studentow, by najlepszych zatrudni¢ u siebie w firmie.

Studenci Politechniki Krakowskiej: Elzbieta Botoz, Natalia
Grzyb, Marek Kalinowski i Daniel Statucki to pierwsi sty-
pendysci Newagu. 1100 zt miesiecznie ufundowata, nalezaca
do Grupy NEWAG, spdtka NEWAG IP Management, by wspie-
ra¢ najzdolniejszych i najbardziej zaangazowanych studentéw
kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji, specjalnosc:
Inzynieria Produkcji Srodkéw Transportu Masowego. Finanso-
we wsparcie jest przyznawane na jeden semestr, ale mozna je
otrzymaé na dtuzszy okres pod warunkiem wczesniejszego
zaliczenia stazu i jesli Srednia ocen semestralnych wynosi
minimum4,5.

W uroczystym wreczeniu pierwszych stypendiow uczestniczyli:
Prezes NEWAG IP Jézef Michalik, p.o. Dyrektora Instytutu
Pojazdéw Szynowych dr inz. Grzegorz Zajgc oraz Maciej
Gorowski — Kierownik Dziatu Badan i Rozwoju w firmie
Newag, bedacy jednocze$nie koordynatorem programu
stypendialnego. Kolejng edycje programu zaplanowano na
poczatek roku akademickiego 2017/2018.

Prace przy trwajgcej od sierpnia 2016 r. rozbudowie infra-
struktury produkcyjnej DAKO dobiegty konca. Inwestycja zwia-
zana jest z dynamicznym rozwojem, wynikajacym ze wzrostu
sprzedazy i statego poszerzania oferty produktowe;.

Wszystkie dziatania zostaty zakonczone zgodnie z zatozonym
harmonogramem. W niespetna rok wybudowano nowa hale
produkcyjno-magazynowa, ktéra powiekszy dotychczasowg
powierzchnie o 5 200 m2. W ramach inwestycji powstata
réwniez infrastruktura towarzyszaca wraz z zagospoda-
rowaniem terenu wokoét hali, czyli budowg parkingdw, drég
dojazdowych i placu manewrowego.

Docelowo do nowej hali zostanie przeniesiona produkcja
stolarki aluminiowej, ktéra ustgpi dotychczasowego miejsca
produkgji stolarki PVC. Catkowity koszt inwestycji zwigzanej
z zakupem nowych maszyn produkcyjnych oraz modernizacjg
linii wyniést blisko 6 min zt. Termin petnego oddania hali do
uzytku planowany jest w drugim kwartale 2017 r.

Automatyczne bramy garazowe, drzwi wejsciowe z zamkiem
elektrycznym oraz automatyczne bramy ogrodzeniowe firmy
Wisniowski bedzie mozna nabyé w technologii smart-
CONNECTED. Wiosna zapowiada sie wiec interesujgco dla
wszystkich entuzjastéw inteligentnych technologii planujacych
remont lub budowe domu.

Wybierajgc bramy i drzwi potaczone z systemami inteli-

gentnego sterowania, zapraszamy do swojego domu komfort
Z pomocg sterownika Ri-Co lub oferujgcego jeszcze wiecej
opcji urzadzenia Connexoon uzyskujemy mozliwos¢ inter-
netowego sterowania urzgdzeniami domowymi i nadzoru nad
nimi z dowolnego miejsca. Oznacza to jeszcze wigksze
bezpieczenstwo i kontrole nad dostepem do domu i posesji
oraz wygode programowania urzadzeh w taki sposob, aby
dopasowywaly sie do trybu codziennego zycia domownikdéw.
Nie dziwi zatem, ze coraz wieksza liczba klientow decyduje sie
na wprowadzenie inteligentnych technologii do swoich
czterech scian.

Idea smartCONNECTED od marki WISNIOWSKI to kolejny
etap rewolucji technologicznej w kategorii wjazdu i wejscia do
domu. Podobnie jak kilka lat temu bramy automatyczne
zrewolucjonizowaty rynek bram garazowych i ogrodzeniowych
tak teraz wprowadzenie ich na tory Internetu wptywaé¢ bedzie
na podniesienie standardu zycia.

Wyrdznienie to przyznawane jest najbardziej rozwojowym i
najbardziej rozpoznawalnym markom obecnym na polskim
rynku. W ramach Programu juz po raz o6smy zostaly
przeprowadzone badania majgce na celu okreslenie wartosci,
aktywnosci oraz rozpoznawalnosci poszczegoélnych brandow.
Przedmiotem analiz, dokonanych miedzy innymi na podstawie
ogolnodostepnych Zzrodet, objete zostaty gtéwnie: pozycja
rynkowa poszczegolnych marek i ich progres, jakosc
prezentowana przez dany produkt lub ustuge oraz stopien
zaufania konsumentow i klientow.

Firma Fakro — wicelider na swiatowym rynku okien dachowych
i schodéw strychowych — dbajgc o kazdy detal swoich inno-
wacyjnych rozwigzan nie pomija tak waznego aspektu, jakim
jest ekologia. Producent skupia sie przede wszystkim na swia-
domym dziataniu na rzecz ochrony srodowiska. Zaréwno pro-
dukty firmy, jak i proces ich produkcji, sg energooszczedne
i ekologiczne.

W firmie podstawowym surowcem do produkcji okien jest naj-
wyzszej jakosci drewno sosnowe. Naturalny surowiec pozy-
skiwany jest z ze zrbwnowazonych obszaréw lesnych, posia-
dajgcych certyfikat FSC i/lub PEFC. Produkty Fakro wy-
konywane sg z tego drewna oznaczone sg certyfikatem FSC.

Firma do izolacji termicznej wykorzystuje miedzy innymi
naturalng i specjalnie impregnowang wetne owczg, ktéra dzigki
odpowiedniej gestosci i duzej sprezystosci doktadnie wypetnia
szczeliny wokot okna. Stosowanie tak elastycznej termoizolaciji
to uniwersalny sposob docieplenia okna dachowego
niezaleznie od wielkosci otworu montazowego. Wetna owcza
jest produktem naturalnym i ekologicznym, bez zapachu,
neutralnym dla skory i niepodrazniajgcym oczu podczas
montazu.

Poprzez proekologiczne dziatania firma realizuje zatozenia
strategii Europa 2020. Zgodnie z nimi 20% energii powinno
pochodzi¢ ze Zrédet energii odnawialne;.
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Badanie opinii przedsiebiorcow
Wspéiczesny rynek pracy, dajac ogromne mozliwosci rozwoju, stawia zarazem wiele wymagan; szybko
zachodzace zmiany zmuszajq do ciagtej adaptacji, zarowno pracodawcdw, jak i pracownikow. W zwig-
zku z tym od 2011 roku Sadecki Urzad Pracy cyklicznie przeprowadza badania ankietowe wsréd
pracodawcow z nami wspoétpracujacych. Przeprowadzona analiza ma na celu zebranie informacji od re-
spondentow zwigzanych z ksztaltowaniem sie lokalnego rynku pracy, jak rowniez ich opinii na temat
kondycji reprezentowanych przez nich branz. Okreslenie tendencji dotyczacych wzrostu poziomu
zatrudnienia oraz zakreslenie mozliwosci wspotpracy z SUP przygotowywane jest w celu racjonalnego

planowania aktywnej polityki przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring zachodzgcych na rynku pracy proceséw pozwala
na uchwycenie zmian i udoskonalenie dalszej wspotpracy
w celu osiggniecia wysokich efektéow dla kazdej ze stron. Bez
watpienia w chwili obecnej rynek pracy zmienia sie w kierunku
pracownika. Dlatego wazne jest poznanie opinii przedsie-
biorcéw na temat tego, w jaki sposéb reagujg lub planujg re-
agowac w przysztosci, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby kadrowe.

Badanie opinii przedsiebiorcow wspotpracujacych z SUP spo-
rzadzone zostato w celu wtasciwego doboru ustug i instru-
mentéw rynku pracy przydatnych dla naszych klientéw
w aspekcie uwarunkowan lokalnego rynku pracy. Celem bada-
nia jest:

1. poznanie barier w funkcjonowaniu i rozwoju firmy dostrze-
ganych przez ich wiascicieli,

2. poznanie sytuacji ekonomicznej badanych firm,

3. zbadanie planéw dotyczacych wzrostu poziomu zatrudnie-
nia,

4. zdiagnozowanie planéw dotyczgcych nowych inwestycji,
ewentualnego rozszerzenia terytorialnego swojej dziatalnosci
oraz wprowadzenia nowych produktéw i/lub ustug,

5. poznania oceny na temat klimatu lokalnego dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,

6. zaoferowanie pomocy, ktéra w kontekscie potrzeb lokalnego
rynku pracy ma szanse okazac sie najskuteczniejsza poprzez
odpowiednio dobrane formy wsparcia,

7.zbadanie opinii na temat pracy urzedu.

Forma prawna przedsiebiorstwa

3% . 1% M Firma jednoosobowa

H Spotka cywilna
i Spétka z 0.0.

M Spofka akcyjna

Hinna
Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza to najwigkszy odsetek prowadzonych dziatalno$ci

Prezentowany raport stanowi podsumowanie badan ankieto-
wych prowadzonych przez SUP w okresie od 1 pazdziernika do
31 grudnia ubiegtego roku. Analizg zostato objetych 150 przed-
siebiorcow, ktérzy prowadzg dziatalno$¢é gospodarczg na te-
renie Miasta Nowego Sgcza.

Badanie przeprowadzono przy uzyciu kwestionariusza ankie-

M Przedsigbiorstwo paristwowe

towego. Metoda zastosowang do realizacji badania byt indy-
widualny wywiad bezpos$redni prowadzony przez doradcow
klienta obstugujacych pracodawcéw podczas spotkan w urze-
dzie oraz w trakcie bezposrednich wizyt w siedzibach firm. For-
mularze ankietowe zostaty wypetnione przez witascicieli lub
osoby zajmujgce w firmie stanowiska decyzyjne. Ankieta skta-
data sie z 27 pytan zaréwno zamknietych, jak i otwartych.

CHARAKTERYSTYKA BADANYCH PODMIOTOW

W przeprowadzonym badaniu zdecydowanie przewazaty oso-
by fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktore stano-
wity 56% wszystkich badanych przedsigbiorstw. Wsrod spotek
najliczniej reprezentowane byty spoétki z 0.0. — 22% respon-
dentow, spotki cywilne i spotki akcyjne stanowity odpowiednio
9% i 3% uzyskanych odpowiedzi. Przedsiebiorstwa pan-
stwowe stanowity 1% badanej préby, natomiast przed-
siebiorstwa posiadajgce inng osobowos¢ prawng stanowity tg-
cznie 9% ankietowanych.

Sposréd badanych przedsiebiorstw 11% stanowity firmy pro-
wadzone przez osoby fizyczne niezatrudniajgce pracownikéw.
Mikroprzedsigbiorcy zatrudniajgcy do 10 pracownikow sta-
nowili 50% respondentéw. Firmy mate zatrudniajgce mniej niz
50 pracownikéw stanowity 21% badanych. Firmy z prze-
dziatem zatrudnienia 50 - 250 pracownikéw stanowity tgcznie
12% badanych. Najmniej liczng, jednak proporcjonalng do re-
prezentacji grupe stanowity przedsiebiorstwa duze, w ktérych
stan zatrudnienia jest wiekszy niz 251 os6b — 6% (rysunek
ponizej).

Liczba zatrudnionych pracownikow

101-250 2511 wigcej Firma
5% 6% ____jednoosobowa
51-100 S 126

7%

1-5
38%

1125~

12%

12%

38% badanych zatrudnia od 1 do 5 pracownikéw

[——
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SUP INFORMUJE

W tegorocznym badaniu zdecy-
dowang wiekszo$¢ przedsie-
biorcow stanowili ci, ktorzy
prowadzg dziatalno$¢ gospodar-
czg powyzej 5 lat— 57%. ,Mtodzi”
przedsigbiorcy, w tym m.in. ci,
ktorzy skorzystali z dotacji na 6%
uruchomienie dziatalnosci gos- . .
podarczej z SUP, prowadzacy Pogorszylasie __—.
dziatalnos¢ gospodarczg nie 16%
diuzej niz 2 lata stanowili 21%

badanej préby. O 1% liczniejszg

grupg badawcza okazali sie
przedsiebiorcy prowadzacy dzia-

talno$¢ w okresie od 2 do 5 lat —

22%.

Trudno

W badaniu wystgpito duze zré-
znicowanie przedstawicieli roz-
nych branz. Najliczniej reprezen-
towane byly firmy dziatajgce
w dziedzinie handlu hurtowego
i detalicznego, naprawa poja-
zdéw samochodowych — 28,7%.
Nieco mniej liczng reprezentacje
stanowity przedsiebiorstwa z branzy przetworstwo prze-
mystowe, produkcja — 24,0%, oraz przedsigbiorstwa oferujgce
szeroko pojete ustugi 15,3%.

Pozostata bez
zmian
36%

Rok 2016 byt dla 42% badanych przedsigbiorcéw rokiem po-
prawy ich sytuacji ekonomicznej, co oznacza wzrost o 14%
w stosunku do roku 2015r. 36% badanych ocenito, iz ich sy-
tuacja pozostata bez zmian, za$ dla 16% sytuacja eko-
nomiczna ulegta pogorszeniu. Cze$¢ sposrédd ankietowanych
przedsiebiorcéw (6%) nie byta w stanie oceni¢ czy miniony
czas byt dla ich firmy okresem pozytywnych, czy negatywnych
zmian ekonomicznych.

ZATRUDNIENIE

W przeprowadzonym badaniu wigkszos¢ ankietowanych
przedsiebiorcow potwierdzita, ze planuje w ciggu najblizszego
roku zatrudni¢ nowych pracownikdw — 54%. Ankietowani
przedsiebiorcy, niezdecydowani co do podjecia tego typu
deklaracji, stanowili 29% badanych, za$ 17% firm jedno-
znacznie okreslito, ze nie planuje zatrudnia¢ nowych pracow-
nikbw w najblizszym czasie. Poréwnujgc analogiczny okres
z ubiegtego roku o 16% wzrosta che¢ zatrudnienia nowych pra-
cownikéw przez ankietowane podmioty.

Analizujgc szczegotowo przedsiebiorcéw deklarujgcych cheé
zatrudnienia pracownikéow w ciggu najblizszego roku w po-
dziale na branze mozna zauwazy¢, ze na nowe miejsca pracy
mogg liczy¢ osoby poszukujgce pracy w produkcji, prze-
tworstwie, handlu, ustugach, budownictwie oraz gastronomii.
W pozostatych branzach odpowiedzi skupiaty sie raczej wokot
niezdecydowania lub braku planéw zatrudnieniowych. Jednak
najwyzsza proporcja w rozbiciu na branze wystepuje w ustu-
gach: sposréd 23 ankietowanych firm az 16 zamierza zwie-
ksza¢ zatrudnienie.

powiedziec

Sytuacja ekonomiczna firmy w okresie ostatnich

12 miesiecy

Polepszyta sie
42%

Prawie pofowa badanych firm twierdzi, ze sytuacja w firmie polepszyta sie

Ankietowani przedsiebiorcy, deklarujgcy zatrudnienie nowych

Pracownikow, wskazali, ze planujg zwiekszy¢ zatrudnienie
w zawodach: sprzedawca kasjer (10) oraz pracownik biurowy

(6)-

Ankietowani pracodawcy majg zamiar zatrudnic¢ tacznie 343
osoby. Jedna z firm deklaruje cheé¢ zatrudnienia ponad 200
o0s6b w Il lub IV kwartale 2017 r. (SUP pozostaje w biezagcym
kontakcie z tym pracodawcg).

J)

W tegorocznym badaniu prawie 60%
przedsiebiorcow zadeklarowato che¢
wspotpracy z urzedem poprzez
zglaszanie ofert pracy lub korzystanie
z innych ustug urzedu

W tegorocznym badaniu prawie 60% przedsiebiorcow zade-
klarowato che¢ wspotpracy z urzedem poprzez zgtaszanie
ofert pracy lub korzystanie z innych ustug urzedu zwigzanych
z pomocg w rekrutacji pracownikow. Pozostata cze$¢ ankie-
towanych nie wyrazito zainteresowania zlozeniem oferty
w SUP. Jednak, jak podkreslali w trakcie badania, nie wyklu-
czajg zmiany swojej obecnej decyzji.

Przedsigbiorcy w zdecydowanej wiekszosci nie wyrazili za-
miaru zwalniania swoich pracownikow — 79% spos$réd bada-
nych firm. Swojego stanowiska w sprawie ewentualnych zwol-
nien nie byto w stanie okresli¢ 15% ankietowanych. Z badania
wynika, ze — o ile nie zmieni sie sytuacja — jedynie 6% ankie-
towanych podejmie decyzje o zwolnieniu pracownikow.
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ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH — REKRUTACJA PER-
SONELU

Badani przedsiebiorcy zapytani o to, z jakich form rekrutacji
korzystajg przy pozyskiwaniu nowych pracownikéw,
najczesciej wskazali na odpowiedz urzad pracy — 27%
respondentéw. Wynika z tego, iz nieco ponad 1/4
pracodawcéw wybiera urzad pracy jako zrodto pozyskania
nowych pracownikéw. Sie¢ kontaktéw wiasnych czyli tzw.
networking lub potocznie méwigc ,zatrudnienie z polecenia”
stosuje 15% badanych, wskazujgc je nadal jako bezpieczne
i sprawdzone zrédto pozyskania potencjalnego pracownika.
Internet jako ogdlnodostepny i szybki kanat przekazywania
informacji wykorzystywany jest przez 21% ankietowanych
przedsiebiorcow. Baze CV o0séb poszukujgcych pracy
prowadzi i wykorzystuje w wypadku pojawiajgcego sie
wolnego miejsca pracy 13% przedsiebiorcéw. W tegorocznym
badaniu 10% sposréd przedsiebiorcow wskazato, ze
pozyskujg pracownikdw poprzez wczesniejsze zorga-
nizowanie stazu lub praktyki, a 11% badanych przed-
siebiorcéw korzysta z ogltoszen prasowych, jako najlepszego
miejsca do zamieszczania ofert pracy. Niezmiennie niska
liczba sadeckich przedsiebiorcow w celu pozyskiwania
pracownikow korzysta z ustug agencji zatrudnienia — tak jak
w zesztym roku byto to jedynie 3% badanych firm.

Problem z pozyskaniem nowych pracownikéw zgtasza 32%
sposrod badanych przedsiebiorcow. Co trzeci przedsiebiorca
w ciggu ostatniego roku miat problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy. Najczesciej pojawiajgce
sie powody takich probleméw zostang omoéwione w dalszej
czesci opracowania. Ponad potowa przedsiebiorcéw spotkata
sie z problemami w trakcie rekrutacji z pozyskiwaniem oséb
chetnych do pracy. Z analizy wynika, Ze problem pojawiat sie
gtownie w przypadku przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$¢ gastronomiczng, handlowg, produkcyjna,
ustugowg oraz budowlana.

Problem z zatrudnianiem pracownikéw wskazujg przede
wszystkim firmy w branzy: handlowej, produkcji i prze-
tworstwie, ustugowej, budownictwie i gastronomii.

Problem z zatrudnieniem pracownikow zgtoszony zostat
przez pracodawcéw w nastepujagcych zawodach: ciesla
szalunkowy, cukiernik, grafik komputerowy, informatyk —
programista, kierowca ciggnika siodtowego, kucharz, monter
konstrukcji stalowych, operator sprzetu budowlanego,
operator CNC, przedstawiciel handlowy, sprzedawca w sklepie
spozywczym, $lusarz, tapicer, tokarz.

W opinii badanych przedsiebiorcéw problem z pozyskaniem
nowych pracownikéw spowodowany jest w gtéwnej brakiem
checi do pracy wsréd kandydatéw. Niezaleznie od tego czy pod
tym pojeciem respondenci rozumiejg ogélny brak
zainteresowania pracg, czy brak zainteresowania
proponowanymi warunkami pracy w tym réwniez warunkami
finansowymi, nalezy uzna¢, ze jest to gtdwny powdd odmoéw
przyjecia do pracy potencjalnych kandydatéw w naszym
badaniu. Odpowiedz takg wskazato blisko 26%
przedsigbiorcow. 40% wskazan uzyskata odpowiedz, ze
problemem w pozyskiwaniu nowych pracownikéw jest brak
posiadanych przez nich odpowiednich kwalifikacji, a 19%
wskazan — brak posiadania przez potencjalnych pracownikéw
kompetencji spotecznych. Nalezy pamigta¢ jednak, ze braki
w zakresie kwalifikacji sa tatwiejsze do uzupetienia niz te
spoteczne, ktore ksztattowane sg w dtugich procesach
wychowawczych. Problem zbyt niskich ptac na lokalnym rynku
pracy, czesto wskazywany przez osoby bezrobotne w
kontaktach z doradcami klienta, ujety zostat w arkuszu
odpowiedzi jako zbyt wysokie oczekiwania finansowe osob
poszukujgcych pracy. Dla 15% przedsiebiorcow jest to
problem, przez ktéry nie sg w stanie uzupetni¢ swoich potrzeb
kadrowych.

Formy rekrutacji personelu

Stazysci, praktykaci

Agencje 10%

zatrudnienia
3%

13%

Sie¢ kontaktow (
networking)
15%

Korzystanie z bazy l
dokumentow w
firmie

Urzad Pracy
27%

Ogloszenia w prasie
11%

Urzad Pracy i ogtoszenia w internecie — to najpopularniejsze formy poszukiwania pracownikéw
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Czynniki decydujgce o zatrudnieniu

Checi do pracy

116,5%

Dyspozycyjnosc

Dtugosc okresu pozostawania bez pracy
Ptec

Wiek

111,8%

Kompetencje spoteczne

111,3%

Umiejetnosci zawodowe

112,4%

Kwalfikacje

113,0%

Wyksztatcenie

19,1%

Doswiadczenie

Prezencja

114,0%
13,9%

Checi do pracy oraz do$wiadczenie zawodowe - to gtéwne czynniki determinujgce chec zatrudnienia przez pracodawce

PowyZzsze problemy sktaniajg przedsiebiorcow do
poszukiwania réznego rodzaju rozwigzan zmierzajgcych do
uzupetnienia powstatych luk kadrowych. Z zaproponowanych
w kwestionariuszu ankiety rozwigzan najwiecej wskazan
uzyskata gotowos¢ pracodawcéw do zatrudnienia osoby
bezrobotnej przeszkolonej pod katem konkretnych potrzeb
firmy. Ponad 28% respondentdw wiasnie w ten sposob
zamierza sprébowaé rozwigzac zaistniaty problem. Nieco
mniej, bo niespetna 27% przedsiebiorcéw, planuje podnies¢
proponowane wynagrodzenie. Mniej niz 25% badanych firm
deklaruje gotowos¢ przyjecia do pracy osdb bez kwalifikacji
zawodowych i ich gruntownego przyuczenia. Grupa 20%
ankietowanych jest sktonna obnizy¢é wymagania i kwalifikacje
podawane w zgtaszanych przez nich ofertach pracy.Na rynku
pracy coraz czesciej spotyka sie sytuacje, kiedy to do pracy
przyjmowani sg obcokrajowcy. Z przeprowadzonego przez
SUP badania wynika, iz firmy sktonne zatrudnia¢
obcokrajowcéw najchetniej, bo az w 37%, przyjetyby
repatriantéw lub osoby pochodzenia polskiego gotowe wrécié
do Polski. Nieco mniej, bo 32% respondentdéw, sktonito sie ku
zatrudnieniu obcokrajowcoéw, w szczegdlnodci obywatel
Ukrainy, 19% — obywateli Stowacji, zamieszkujgcych strefe
przygraniczng,a 12% —uchodzcéw z krajow arabskich.

Najwazniejszym argumentem w opini ankietowanych
przedsiebiorcéw, ktéry decyduje o zatrudnieniu danego
kandydata, sg checido pracy oraz doswiadczenie zawodowe —
odpowiednio 16,5% i 14% (w ubiegtym roku byto to 17%
i 15%). Kolejne czynniki brane pod uwage przyz zatrudnianiu
pracownikéw to umiejetnosci zawodowe — 12,4%, kwalifikacje
zawodowe — 13%, dyspozycyjnos¢ — 11,8% i kompetencje
spoteczne — 11,3%. W mniejszym stopniu o zatrudnieniu
decyduje wyksztatcenie, ktore wazne jest tylko dla 6%
przedsigbiorcéw (w zeszlym roku dla 7%) oraz prezencja —
3,9%. W badaniu pojawity sie rowniez kryteria, ktére uznawane
sg za dyskryminujgce. Pracodawcy jednak bardzo rzadko
wskazywali na nie jako decydujgce o zatrudnieniu. Wiek wazny
jest dla niespetna 3% przedsiebiorcow, natomiast pte¢ — dla
1,4%. Diugotrwate bezrobocie wazne jest dla 3,7%
ankietowanych.

WNIOSKIIREKOMENDACJE

» Sytuacja ekonomiczna u wiekszosci
przedsiebiorcow poprawita sie.

ankietowanych

* Ponad potowa przedsigbiorcéw zamierza w 2017 roku
zatrudni¢ pracownika. tacznie 54% badanych pracodawcow
przewiduje zwiekszenie zatrudnienia. To 16% wzrost w sto-
sunku do danych z roku ubiegtego. Najwiecej ofert pracy
powinno pojawi¢ sie w branzach: produkcyjnej, handlowe;j,
gastronomicznej oraz w budownictwie.

» Na najwiekszg liczbe propozycji pracy moga liczy¢ przede
wszystkim osoby posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe oraz wyzsze techniczne.

» Pracodawcy deklarujg, ze ponad potowa ofert pracy zostanie
zgtoszona do urzedu pracy zaréwno w formie subsydiowane;j
jak i nie subsydiowanej. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym rola
urzedu w zakresie posrednictwa pracy wzrosnie o 11%.

* Ponad 3/4 przedsiebiorcow zdecydowanie nie planuje
zwalnia¢ pracownikow. Mozliwos¢ redukcji stanu zatrudnienia
zaktada 6% ankietowanych pracodawcow.

* Urzad pracy w opinii pracodawcéw nadal jest gtéwnym
miejscem pozyskania pracownikow.

* W poréwnaniu z rokiem ubiegtym o 5% wzrést odsetek
pracodawcow, u ktorych wystgpit problem z pozyskaniem
nowych pracownikow. Wedtug najnowszych badan juz 32%
przedsigbiorcow zmaga sie z trudnosciami zwigzanymi z wy-
szukaniem na rynku pracy pracownika o odpowiednich
kompetencjach.

b

Na najwieksza liczbe propozycji pracy
moga liczy¢ przede wszystkim osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe oraz wyzsze techniczne
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+ Gléwnym powodem braku mozliwosci pozyskania od-
powiedniego pracownika w opinii sgdeckich przedsiebiorcéw
jest brak oséb na rynku prac posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje. Po raz pierwszy, odkgd SUP prowadzi badanie, za
wiodgcg odpowiedz nie zostat uznany brak checi do pracy
wsrod kandydatéw. Pracodawcy dostrzegajg na rynku brak
specjalistow, jednoczesnie rynek pracy zmieniajgcy sie na
korzy$¢ pracownika powoduje polepszenie warunkéw pracy,
co z kolei przektada sie na motywacje i checi do pracy.

* Najlepsze rozwigzanie problemu w pozyskaniu nowych
pracownikow pracodawcy upatrujg w przyjmowaniu do pracy
0s6b bez kwalifikacji i gruntownym ich przyuczeniu do
wykonywania zawodu. Odpowiedz ta jest pozytywna z uwagi
na fakt, ze osoby bez zawodu lub o niskich kwalifikacjach
chetne do ich podnoszenia powoli przestajg by¢ wykluczone
zrynku pracy.

* Problemy w pozyskiwaniu nowych pracownikow przektadajg
sie na stosunkowo duzg otwartos$¢ sadeckich przedsiebiorcéw
w zakresie zatrudniania repatriantdow, cudzoziemcow -—
zwlaszcza obywateli Ukrainy, Stowakéw mieszkajacych
w strefie przygranicznej, a nawet uchodzcéw z panstw
arabskich.

* O zatrudnieniu pracownikéw decydujg przede wszystkim

checi do pracy. Dopiero na kolejnych miejscach znalazty sie
doswiadczenie, umiejetnosci zawodowe oraz kwalifikacje,
dyspozycyjnosé i kompetencje spoteczne. Nadal mniejsze
znaczenie dla pracodawcow w przypadku niektorych zawodéw
ma wyksztatcenie.

* W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy zdaniem
pracodawcéw znajdujg sie osoby powyzej 50 roku zycia,
a nastepnie dtugotrwale bezrobotne. Co ciekawe po raz
pierwszy w tym zestawieniu pracodawcy nie wskazujg na
osoby miode.

« Zdaniem pracodawcow na poprawe oraz rozwoj sgdeckiego
rynku pracy mogtaby wptyng¢ promocja kierunkéow
ksztatcenia, na ktore jest zapotrzebowanie na naszym rynku
oraz zwiekszona ilo$¢ s$rodkéw na refundowane formy
zatrudnienia.

W najblizszym numerze przyblizdymy
Panstwu analize corocznego badania
w zakresie wptywu swiadczenia 500+
na rynek pracy w Nowym Saczu oraz
przyjrzymy sie wspotpracy podmiotow
gospodarczych z Sagdeckim
Urzedem Pracy.

500 plus do uszczelnienia

Uszczelnienie programu 500 plus od 1 pazdziernika br., w tym doprecyzowanie przepisow dotyczacych
opieki naprzemiennej, zapowiedziala szefowa Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej Pani

El-zbieta Rafalska.

inister Elzbieta Rafalska, pytana podczas programu
publicystycznego ,Jeden na jeden” m.in. co jest naj-

wigkszg lukg w programie 500+, odpowiedziata, ze
chodzi m.in. o konieczno$¢ doprecyzowania kwestii zwigza-
nych z opiekg naprzemienng. — Jezeli rodzice dzielg sie opieka,
a majg dzieci z drugiego zwigzku, to te dzieci, ktére sg ich
pierwszymi dzie¢mi | ktérym nalezatoby przyznawac
S$wiadczenie w oparciu o kryterium dochodowe, raptem (...) sg
drugimi dzie¢mi, w zwigzku z tym ta liczba dzieci troche nam ro-
$nie — ttumaczyta Pani minister.

Na zarzuty i dopytywania o sytuacje, gdy ktos zwalnia si¢ z pra-
cy po to tylko, zeby zatrudni¢ sie u tego samego pracodawcy
Z nizsza pensjg, odpowiedziata: — Staramy sie dostac bardzo
precyzyjne dane, ktére potwierdzajg, Ze akurat to sg te
przypadki. Przy niemalze 2 min 600 tys. rodzin, korzystajgcych
z tego $wiadczenia, moze sie zdarzyc¢ i zdarzajg sie sytuacje —
kto$ traci prace, jest jakas upadto$c¢ zaktadu, jest zmiana pracy,
bo jest dobra sytuacja na rynku—méwita.

Pytana czy zapowiadane uszczelnianie i weryfikacja programu
500 plus ma stuzy¢ temu, zeby wydawac¢ mniej pieniedzy,
odparta: — Nie, ona ma byc¢ po prostu precyzyjna,; tam gdzie sg
watpliwosci interpretacyjne, gdzie jedne samorzgdy wydaje
takie decyzje, bo mowig, ze przepisy mowig tak, a drugie majg
watpliwosci (...). Chcemy, zeby to wprost wynikato z naszych
przepisow.

Na pytanie, kiedy to uszczelnienie moze nastgpi¢, odpowie-
dziata: — Pamietajmy, Ze wydawali$my decyzje do 30 wrzesnia

iod 1 pazdziernika tego roku jest nowy okres zasitkowy, w zwig-
zku z tym chcielibysmy, zeby przepisy obowigzywaty na nowy
okres zasitkowy.

Program "Rodzina 500 plus"” wystartowat 1 kwietnia ze-
szlego roku. Dzieki niemu wyptacane jest Swiadczenie
wychowawcze w wysokosci 500 zt miesiecznie na kazde drugie
i kolejne dziecko do 18 lat. W mniej zamoznych rodzinach (po
spetnieniu kryterium dochodowego w wysokosci 800 zt na
osobe w rodzinie lub 1200 zt w przypadku rodzin z niepetno-
sprawnymi dzieémi) Swiadczenie przystuguje rowniez na
pierwsze dziecko.

Wedtug danych na koniec lutego 2017 r. wsparciem z programu
objeto ponad 3,82 min dzieci do lat 18; do ponad 2,57 min
rodzin trafito 21 mid zt. W pierwszym roku obowigzywania
programu przeznaczono na niego ponad 17 mld zt, a w tym
roku—ponad 23 mlid zt.

RODZINA



JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: s gnTormuje

1. wejdz na strone ‘i
www.sup.nowysacz.pl | ‘

2. kliknij w baner

T . 4 Wfe Elektroniczna
elgktronlgzga 0= L ( Rejestracja
rejestracja e

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l‘f Igtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
3 W e*n i 1 fo rm Ia rZ Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystac z pomocy w jej
. y p J u poszukiwaniu, szkolen, innych form aktywizagji zawodowej lub
pobierac zasitek, zghos sie do urzedu pracy i uméw sie na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej
pracy

Jezeli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i umdw sig na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikdw, chcesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkoler lub wsparda finansowego
w bwarzeniu nowych miejsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdwe sie Na wizyte
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Budzet Obywatelski 2018

Prezydent Ryszard Nowak ogtlosit regulamin i harmonogram Budzetu Obywatelskiego na rok 2018.
Tym samym ruszyla trzecia edycja budzetu obywatelskiego, ktora wprowadza wiele zmian w po-

réwnaniu do poprzednich dwdch edycji.

Podobnie jak w latach poprzednich mieszkancy beda mogli
rozdysponowacé 2 min ziotych na zadania, ktére ich zdaniem
powinny by¢ realizowane w Nowym Sagczu. Nowoscig jest
podziat sSrodkéw. Kwote przeznaczong na budzet obywatelski
podzielono na pie¢ czesci. Jedna z nich, w wysokosci do 400
tys. ztotych, przeznaczona jest na sfinansowanie zadan o cha-
rakterze ogolnomiejskim, a wiec takich, ktérych beneficjentami
bedg wszyscy mieszkancy Nowego Sgcza. Zadania te majg
mie¢ charakter wytacznie ,miekki" (nieinwestycyjny), a wiec na
przykfad kulturalne, oswiatowe, promocyjne, sportowe czy tez
zadania z obszaru profilaktyki zdrowia czy ekologii.

Pozostate cztery czesci BO, takze w wysokosci do 400 tys. zto-
tych kazda, przeznaczone bedg na zadania dzielnicowe,
zarowno o charakterze ,twardym" (np. budowa lub mo-
dernizacja infrastruktury), jak i ,miekkim". Obszar Nowego
S3acza podzielono na cztery dzielnice w sktad kazdej wchodzi -
7 osiedli. Dzielnice majg zblizong liczbe mieszkancow i po-
krywajg sie z okregami wyborczymi w wyborach samorzg-
dowych.

Kolejna nowos¢ to obnizenie wieku oséb zaangazowanych
w przygotowywanie projektéw do BO. Wnioski do budzetu oby-
watelskiego mogg sktada¢ mieszkancy, ktoérzy ukonczyli 16 lat.
Obnizono réwniez limit wieku w przypadku gtosowania na
poszczegolne projekty. Glosujgcy ma osiggna¢ 16 lat w bie-
zacym roku, a wiec urodzi¢ sie przed 1 stycznia 2002 roku.
Musi takze posiadaé state lub czasowe zameldowanie na
terenie Nowego Sgcza w dniu rozpoczecia gtosowania.

Kolejna zmiana w stosunku do ubiegtego roku to gtosowanie
wylgcznie w formie elektronicznej za posrednictwem strony
internetowej www.bo.nowysacz.pl. Mieszkancy gtosowaé
bedg na dwa projekty: jeden ogélnomiejski i jeden dzielnicowy,
bez wzgledu nato, w ktérej ,dzielnicy" mieszkaja.

Wyniki gtosowania widoczne bedg na biezgco na stronie
internetowej. O kolejnosci na listach do gtosowania zdecyduje
nie losowanie, ale kolejno$s¢ wptywu do urzedu
poszczegolnych projektéw. To kolejna zmiana w regulaminie.
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Sekretarz miasta Edyta Brongiel i wiceprezydent Wojciech Piech
podczas konferencji prasowej w nowosgdeckim Ratuszu
Ponadto prezydent Ryszard Nowak przychylit sie do propozy-
cji przedstawionych przez przedstawicieli mieszkancow
i uwzglednit wigkszo$¢ zaproponowanych rozwigzan. Asg to:

- Rezygnacja z list poparcia do zlozonych projektéw. Przy-
pomnijmy, w trakcie dwéch poprzednich edycji kazdy z wnio-
skodawcow musiat do ztozonego wniosku dotgczyé¢ liste po-
parcia minimum 30 oséb.

- Wprowadzono zapisy, ktére regulujg sytuacje w przypadku
nierozdysponowanych srodkow.

- Ponadto prezydent Ryszard Nowak przychylit sie do pro-
pozycji poszerzenia sktadu Zespotu Weryfikujgcego o dwoch
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych z terenu miasta.

W kwestii dotyczacej gtosowania, ktére w trzeciej edycji bu-
dzetu obywatelskiego bedzie mozliwe tylko drogg ele-
ktroniczng, na wniosek mieszkancéw zmniejszono liczbe
SMS-6w z kodem weryfikujgcym, ktéry nalezy wprowadzi¢ do
formularza gtosowania w celu potwierdzenia oddania gtosu,
zpieciudotrzech.

Bez zmian pozostata frekwencja, jesli chodzi o gtosowanie.
Aby byto wazne, udziat musi wzig¢é minimum 3000 oséb.
W przypadku mniejszej frekwencji srodki przeznaczone na
budzet obywatelski pozostajg w budzecie miasta.

Harmonogram BO 2018

Kwiecien 2017
Kampania informacyjna
4 maja — 30 czerwca 2017
Nabor projektow
Od momentu wplywu wnioskéw do 1 wrzesnia 2017
Weryfikacja projektow
4 wrzesnia 2017

Ogloszenie listy projektéw
5 — 29 wrzesnia 2017
Kampania informacyjno-promocyjna
30 wrzesnia — 7 pazdziernika 2017
Gtosowanie
9 — 16 pazdziernika 2017
Sporzadzenie listy zadan do realizacji, ogtoszenie wynikow




Loy

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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